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Den nuveerende afmatning - der begyndte i sommeren 2008 - forudses at fortsaette i 2010,
hvor beskeeftigelsen forudses fortsat at falde og ledigheden at stige.

Der forudses at blive 67.700 ledige i @stdanmark i 4. kvartal 2010 mod 49.800 i 4. kvartal
2009. Det er en stigning pa nzesten 18.000 personer, svarende til 36 procent. Der forudses
at veere 1.253.600 beskeeftigede i 4. kvartal 2010, mod 1.283.100 i 4. kvartal 2009. Det er

et fald pa nzesten 30.000, svarende til 2,3 procent.

Kun en del af beskeeftigelsesfaldet omseettes saledes i registreret ledighed. De forringede
beskaeftigelsesmuligheder vil reducere tilgangen til arbejdsmarkedet og @ge afgangen, hvor-
for arbejdsstyrken forudses at falde med ca. 12.000 personer i 2010.

Industribeskaeftigelsen forudses at falde markant i 2010, en udvikling der er startet i 2009.
Faldet i bygge- og anlaegsbeskeeftigelsen i 2009 forudses at fortsaette 2010, dog knapt s&
kraftigt. Beskaeftigelsen i den private service - der bar hgjkonjunkturens beskeeftigelsesstig-
ning - forudses at falde markant i 2009 og 2010.

Afmatningen, der startede med faldende beskeeftigelse i bygge- og anleegssektoren og in-
dustrien, forudses nu saledes at have bredt sig til den private service.

Grundet den aktuelle udvikling med afskedigelser i kommuner og regioner og regeringens
nyeste finanspolitiske udmeldinger, forventer Beskeeftigelsesregionen, at en svagt stigende
offentlig beskeeftigelse i 2009 aflgses af stagnerende eller svagt faldende beskeeftigelse i
2010.

Det, at afmatningen har bredt sig til serviceomradet, har blandt andet fert til, at ledigheden
nu ikke kun rammer de unge og maendene. Alle aldersgrupper rammes det kommende ar af
ledighedsstigningen, mens den forudses at stige lidt mere blandt kvinder end maend i 2010.

Etnisk har afmatningen ramt 'skeevt’. Siden juli 2008 er ledigheden steget naesten 3 gange
sa meget blandt etnisk danske (110 procent) som blandt ikke-vestlige indvandrere (40 pro-
cent). Der er aktuelt ikke tegn pa eendring i denne trend.

TABEL 1. ARBEJDSKRAFTBALANCEN | STDANMARK, 4. KVARTAL 2007 TIL 4. KVARTAL 2011

Prognose PCT-ANDRING
4kv08-4kv 4kv09-4kv
4 kv. 2008 4 kv. 2009 4 kv. 2010 09 10
Arbejdsstyrke 1.336.700 1.332.900 1.321.300 -0,3% -0,9%
Beskeeftigede 1) 1.312.900 1.283.100 1.253.600 -2,3% -2,3%
Ledige 2) 23.800 49.800 67.700 109,1% 35,9%
L edighedsprocent 1,8% 3,7% 5,1%

Anm.: 4. kvartal i &r x svarertil 1. januar aret efteri Danmarks Statistiks RAS-opgarelser.
1): Beskeeftigelsen er en prognose i alle 4 ar (Finansministeriet)
2): Ledigheden i 4. kv 2008, herefter en prognose (Finansministeriet)

Den overordnede udvikling fremgar af tabel 1
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LETTERE AT FA DEN N@DVENDIGE ARBEJDSKRAFT

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance

Arbejdsmarkedsbalancenl, som er baseret pa virksomhedernes vurdering i efteraret 2009,
viser, at manglen pa arbejdskraft i @stdanmark har stabiliseret sig pa et forholdsvist lavt ni-

veau.

| efteréret 2009 var der ca. 3.200 forgaeves rekrutteringer i regionen. Det er kun 400 feerre
end et halvt ar tidligere svarende til et fald pa godt 10 procent (tabel 2).

Som det videre fremgar af tabel 2, udger manglen nu kun godt 15 procent af niveauet i for-
aret 2008, da konjunkturerne var pa deres hgjeste.

TABEL 2. FORG/VES REKRUTTERINGER | FORHOLD TIL BESK/AFTIGEDE, FORARET 2008 — EFTERARET

20009.
R Forgeves rekruttering * Forgae;/feserse:ar;::::l!irelr Fpet.
A ndring i pct.
lAzhoi;ar lehoez;ar 1'2hoe:)he;ar ’ '2h02h;ar 1}:?.‘,;;52?9 Ll {200 2SS R0
2009

- Region Hovedstaden 15.452 10.642 2.785 2.133 -23% 1,3% 0,3%
- Region Sjeelland 4.686 3.708 944 1.186 26% 0,9% 0,3%
Hovedstaden og Sjeelland 20.138 14.350 3.729 3.319 -11% 1,2% 0,3%
Sydjylland 7.174 5.528 2.094 1.386 -34% 0,9% 0,2%
Midtyylland 7.739 6.600 1.701 1.757 3% 1,0% 0,3%
Nordjylland 4.133 3.288 797 591 -26% 1,2% 0,2%
Hele Land et 39.185 29.766 8.321 7.054 -15% 1,1% 0,3%
Resten af landet 19.046 15.416 4.592 3.735 -19% 1.2% 0,3%

* Stikprerven er opregnet til hele populationen

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

Det er bemeerkelsesveerdigt, at manglen (antal forgeeves rekrutteringer) er faldet relativt
kraftigt i Region Hovedstaden, mens den er steget i Region Sjeelland. Det understgtter Be-
skeeftigelsesregionens antagelse om, at afmatningen nu har indhentet de private serviceer-
hverv, som fylder mest i Hovedstaden. Denne udvikling har ogsa fart til, at manglen ift. be-
skeeftigelsen nu er lige stor i de to regioner, hvor den tidligere har veeret starst i Region Ho-
vedstaden.

Manglen er faldet markant pa alle de erhvervsomrader, der overvages. Faldet har dog veeret
seerlig stort inden for erhvervsomrader med relation til industrien, sdsom ’Industriel produkti-
on (-100 %), 'Tekstil og bekleedning’ (-100 %), 'Bygge og anlaeg’ (-95 %), 'Design, formgiv-
ning og grafisk arbejder’ samt 'Jern, Metal og auto’ (-95 %). Erhvervsomrader der traditionelt
beskaeftiger mange meend og mange ufagleerte.

Inden for '‘Bygge og anleeg’ blev det i efteréret 2007 estimeret, at der var 4.700 forgeeves re-
krutteringer i @stdanmark. To ar senere - i efteraret 2009 - er manglen stort set forsvundet.

! Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar 2010 bygger pa data indsamlet i efteraret 2009. Den bygger blandt andet pa

virksomhedernes vurdering af rekrutteringssituationen, herunder deres forgeeves forsgg pa at beseette ledige stillin-
ger.

Virksomhedernes rekrutteringsproblemer registreres for ca. 1.100 stillingsbetegnelser og sammenholdes med viden
om antallet af ledige inden for samme stillingsbetegnelser. De 1.100 stillingsbetegnelser placeres i arbejdsmar-

kedsbalancen i en af 5 kategorier alt efter niveauet for mangel, ledighed og jobomseetning.
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Det er Beskaeftigelsesregionens vurdering, at faldet i antallet af forgaeves rekrutteringer i hg-
jere grad skyldes, at efterspgargslen er gaet i std end, at udbuddet af arbejdskraft er steget.

TABEL 3. MANGEL INDENFOR ERHVERVSOMRADER | 2. HALVAR 2007, 2008 OG 2009 | ZSTDANMARK

2. halvar| 2. halvan 2. halvar|@ndring 2. halvar '08
Erhvervsomrader 2007 2008 2009 til 2. halvar '09
Salg, Indkeb Og Markedsfaring 4.681 1.986 572 -71%)
Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 1.587 1.287 382 -710%)
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 2.756 1.113 358 -68%
Akademisk Arbejde 6 1284 286 -78%
Transport, Post, Lager- Og Maskinfarerarbejde 1.935 393 254 -35%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 3.146 1925 243 -87%)
Landbrug, Skovbrug, Gartneri, Fiskeri Og Dyrepleje 201 362 226 -37%)
Bygge Og Anleg 4.713 1.082 202 -81%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 1.835 1.076 163 -85%
IT og Teleteknik 233 1570 118 -92%
Elever 265 116 -56%
Rengering, Ejendomsservice Og Renovation 2.721 326 86 -714%
Undervisning Og Vejledning 276 223 74 -67%
Ledelse 299 73 -76%
Jern, Metal Og Auto 1.500 554 54 -90%
Vagt, Sikkerhed Og Overvégningsarbejde 90 18 38 109%
Medie, Kultur, Turisme, Idreet Og Underholdning 4.461 100 38 -62%
Nerings- Og Nydelsesmiddel 86 71 27 -62%
Tree, Mgbel, Glas Og Keramik 318 42 8 -82%)
Design, Formgivning Og Grafisk Arbejde 1.052 158 0 -100%
Industriel Produktion 532 157 0 -100%
Tekstil Og Bekledning 698 57 0 -100%
Alle arbejdsomrader 32.826| 14.331 3.319 -17%)|

Kilde: Survey, AMS

Manglen opggares for 1.100 stillingsbetegnelser, der indplaceres i 5 kategorier afheengig af

relationen mellem mangel, ledighedsprocent og jobabningsrate.

Arbejdsmarkedsbalancens 5 kategorier
® Tveergaende, strukturel mangel pa arbejdskraft
- Der er seerligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere, og ledigheden
er ekstraordineert lav
® Mangel pa arbejdskraft
- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er lav.
® Paradoksproblemer
- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er hgj
® Gode beskeeftigelsesmuligheder
- Der er balance mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft, en forholdsvis lav
ledighed og en hgj jobomsaetning
® Mindre gode beskaeftigelsesmuligheder
- Der er balance mellem udbud og efterspargsel efter arbejdskraft, en vis ledighed og

en lav jobomsaetning

Der er fortsat stillingsbetegnelser, som virksomhederne har vanskeligt ved at rekruttere per-
soner til. Tabel 4 viser de 20 stillingsbetegnelser, hvor den nominelle mangel er starst. Heraf
fremgar det ogsa i hvilken mangelkategori, stillingsbetegnelserne er placeret i 2. halvar
2009.
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TABEL 4. BESK/EFTIGELSESMULIGHEDER | @STDANMARK | 2. HALVAR 2009, DE 10 VIGTIGSTE STIL-
LINGSBETEGNELSER | 5 KATEGORIER

Opregnet

Stillingsbetegnelse Balancestatus

mangel
paedagog 206 Tveergaende og strukturel mangel
butiksassistent 125 Mangel
kok 113 Mangel
gulvleegger 99 Paradoksproblem
tiener 99 Mangel
key account manager 89 Paradoksproblem
renggringsassistent 86 Paradoksproblem
klubpaedagog 75 Mindre gode beskaeftigelsesomrader
sygeplejerske 65 Tveergdende og strukturel mangel
socialpeedagog 64 Tveergaende og strukturel mangel
anleegsgartner 62 Tveergdende og strukturel mangel
it-konsulent 60 Tveergdende og strukturel mangel
fodermester 60 Paradoksproblem
kasseekspedient 60 Mangel
butiksmedhjeelper 60 Mangel
taxichauffgr 60 Paradoksproblem
buschauffar, turistbus 60 gode_besk
chauffar, fragt, distribution 60 Paradoksproblem
salgskonsulent 56 Mangel
lagerarbejder 49 Mangel

Kilde: Survey, AMS

Presset er lettet pd sundhedsomradet - midlertidigt
Manglen har i adskillige ar veeret massiv pa sundhedsomradet, men de nyeste opgerelser
viser, at antallet af forgeeves rekrutteringer pa sundhedsomradet i @stdanmark ikke aktuelt

er naer sa stort, som set tidligere (tabel 5).

Den vigende efterspargsel har fart til, at manglen pa sygeplejeomradet nu er beskeden. P&
et &r er manglen reduceret med over 90 procent. P& laeegeomradet er manglen reduceret
med knapt 45 procent, dog er det er veerd at bemaerke, at antallet af forgeeves rekrutteringer

af praktiserende leege er steget.

Ledigheden pa sundhedsomradet er dog generelt meget lille, hvorfor forholdsvis sméa aen-

dringer i efterspgrgslen hurtigt viser sig som en betydelig mangel.
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TABEL 5. /ZANDRING | MANGEL (ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER) PA SUNDHEDSOMRADET | @ST-
DANMARK FRA EFTERARET 2008 TIL EFTERARET 200

Mangel i Mangel i

efteraret efteraret Andring  Andringi
Stillingsbetegnelse 2008 2009 nominelt procent
specialleege 62 41 -21 -34%
sygehuslaege 11 0 -11 -100%
overleege 26 12 -14 -53%
praktiserende leege 3 15 12 448%
tandleege 33 34 1 3%
dyrleege 45 0 -45 -100%
fysiolog 0 0 0
Leegeligt arb. i alt 179 103 -76 -43%
sygeplejerske 833 65 -768 -92%
ledende sygeplejerske 26 2 -24 -92%
anaestesisygeplejerske 0 4 4
operationssygeplejerske 0 0 0
jordemoder 0 0 0
ledende jordemoder 0 0 0
ledende radiograf 0 0 0
ledende bioanalytiker 2 1 -1 -40%
ledende ergoterapeut 0 0 0
ledende fysioterapeut 0 0 0
sundhedsplejerske 0 3 3
Sygepleje i alt 861 76 -786 -91%

Kilde: Survey, AMS

KRAFTIGT FALD | BESK/AFTIGELSEN DET KOMMENDE AR

Prognose for beskeeftigelsen i dstdanmark

Beskeeftigelsen i @stdanmark er steget markant gennem de seneste ar og naede i slutnin-
gen af 2008/begyndelsen af 2009 op pa godt 1,3 millioner. Siden da er den gkonomiske
hgjkonjunktur erstattet af en lavkonjunktur.

FIGUR 1. PROGNOSE FOR BESKAFTIGELSEN | @STDANMARK, 1. KVT 2007 — 4. KVT 2011
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Kilde: Danmarks Statistik, Finansministeriet (dkonomisk redeggrelse maj 2009) samt egne beregninger
Anm.: Beskeeftigelsen opgares kun i 4. kvartal (november) pagaeldende &r. For kvartal 1 til 3 har BRHS estimeret be-

skeeftigelsen
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Som det fremgar af figur 1, forudser Beskeeftigelsesregionen et kraftigt fald i beskeeftigelsen
frem til slutningen af 2010. Derefter vil afmatningen aftage og blive til en beskeden vaekst i
beskaeftigelsen. Det er i hvert fald Finansministeriets forventning i december 2009.

1 2010 forudses beskaeftigelsen alt i alt at falde med naesten 30.000 personer, svarende til et

fald pa 2,3 procent, hvilket er af nogenlunde samme omfang som i 2009 (tabel 6).

Landbrugsbeskeeftigelsen (inkl. fiskeri, rastofudvinding mm) forudses atter at falde lidt i 2010

efter flere &r med enten beskedne stigninger eller sma fald.

Faldet i industribeskaeftigelsen i 2009 (- 6,3 pct.) forudses at fortseette i 2010 (-4,4 pct.), om
end det bliver i et lidt langsommere tempo. Faldet forudses at ramme alle brancher nogen-

lunde lige meget (tabel 7).

TABEL 6. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESK/EFTIGELSEN | ZSTDANMARK, 2007-2010, FORDELT PA

SEKTORER

FAK TISK PROGNOSE pct-eendr  pct-aendr

4.kv.2007 4.kv. 2008 4.kv.2009 4.kv.2010 2008-09 2009-10
Primaere erhverv + uoplyst 26.090 28.134 26.212 25.682 -6,8 -2,0
Industri 132.102 131.519 123.192 117.825 -6,3 -4,4
Bygge og anleeg 84.501 84.178 78.844 74.173 -6,3 -5,9
Privat service 573.347 592.967 576.974 559.770 2,7 -3,0
Offentlig service 1) 472.687 476.090 477.874 476.163 0,4 -0,4
I alt 1.288.727  1.312.887  1.283.096  1.253.614 2,3 -2,3

1: Inklusiv branchen 'Foreninger, kultur og renovation’

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2009 samt egne beregninger

Bygge- og anleegsbeskaeftigelsen, der faldt meget i 2009, forudses ogsa at falde markant i
2010. Der er sdledes ingen tydelige tegn pa, at bunden er naet. Endvidere kan gkonomiske
problemer i kommuner og regioner og en forventet finanspolitisk stramning ogsa fare til, at

en raekke offentlige infrastrukturprojekter og fysiske investeringer i gvrigt udskydes.

Den private service var motoren i hgjkonjunkturen, der i sommeren 2008 gearede ned. For
farste gang i 5 ar falder den private servicebeskeaeftigelse markant i 2009. Denne udvikling

forudses at fortseette i 2010. Alle servicebrancher rammes af afmatningen, forretningsser-

vice dog mindst. Den private service — i saerdeleshed forretningsservice — forudses at gge
beskaeftigelsen lidt i 2011.

Beskaeftigelsen i den offentlige sektor er ikke i samme grad som industrien og bygge- og an-
leegssektoren pavirket af de internationale konjunkturer eller finanskrisen. Meldinger om be-
sparelser i kommuner og regioner samt Statsministerens aktuelle udmelding om, at finans-
politikken skal strammes, er baggrunden for, at beskeeftigelsesregionen forventer en stagna-
tion eller et lille fald i den offentlige beskaeftigelse i lgbet af 2010.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND / 1



TABEL 7. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESK/EFTIGELSEN | @STDANMARK, 2007-2010, FORDELT PA

BRANCHER

FAKTISK PROGNOSE Pct-udv. Pct-udv.

4. kvt. 2008 4. kvt. 2008 4. kvt. 2009 4. kvt. 2010 20089 2009-10
Landbrug, gartneri og skovbrug 18.500 19.100 18.900 18.100 -0,8 -4,0
Fiskeri 600 600 600 500 -1,3 -6,9
Rastofudvinding 900 1.000 1.000 900 -3,5 -6,8
Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 17.000 16.800 16.200 15.600 -3,9 3,4
Tekstil- og leed erindustri 1.500 1.400 1.400 1.300 5,3 -2,5
Tree-, papir- og grafisk industri 20.100 19.000 17.900 16.800 -6,1 -6,2
Kemiskindustriog plastindustri 32.900 32.900 30.700 29.200 -6,5 -5,0
Sten-, ler- og glasindustri 4.400 4.400 4.000 3.800 9,6 -4,9
Jemn- og metalindustri 45.900 46.900 43.200 41.700 -8,1 -3,4
Mgb elindustri og anden industri 4.100 3.800 3.700 3.600 2,7 -3,7
Energi- og vandforsyning 6.100 6.200 6.200 5.900 0,1 5,2
Bygge og anlaeg 84.500 84.200 78.800 74.200 6,3 5,9
Autohande|, service og tankstationer 24.900 24.800 23.800 23.700 -3,8 -0,4
Engroshandel undtagen med biler 74.000 76.200 72.700 71.500 -4,5 -1,7
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 96.200 103.000 103.000 101.000 -0,3 -1,8
Hote ller og restauranter 43.500 44.400 43.400 41.700 2,4 -3,9
Transport 61.000 61.700 59.200 56.700 -4,0 -4,2
Post og tele 23.900 22.700 22.300 21.400 -1,8 -4,1
Finansiering og forsikring 49.800 51.000 50.700 48.100 -0,7 -5,0
Udlejning og ejendomsformidling 27.200 27.500 26.600 25.600 -3,0 -3,8
Forretningsservice 172.800 181.500 175.200 169.900 -3,4 -3,0
Offentlig ad ministration 75.300 74.500 74.100 73.600 -0,5 -0,7
Undervisning 93.600 94.200 95.800 97.000 1,7 1,3
Sundhedsvaesen 74.700 75.500 75.300 74.900 0.3 -0,6
Sociale institutioner 152.000 152.000 153.000 154.000 0,8 0,2
Foreninger, kultur og renovation 77.300 79.800 79.300 77.100 -0,6 -2,8
Uop lyst aktivitet 6.100 7.500 5.800 6.100 -22,9 59
1 alt 1.288.700 1.312.900 1.283.100 1.253.600 -2,3 -2,3

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2009 samt egne beregninger

LEDIGHEDEN STIGER FORSAT

Prognose for ledigheden i dstdanmark

Ledigheden i @stdanmark naede et historisk lavpunkt i efteraret 2008 med lige godt 20.000
ledige. Siden da er ledigheden mere end fordoblet. Beskaeftigelsesregionen forudser, at le-
digheden forsat vil stige kraftigt frem til 3. kvartal 2010. Herefter vil stigningstaksten tage af. |
figur 2 ses et fald i den faktiske forventede ledighed fra 1. kvartal til 2. kvartal 2010. Dette
fald skyldes seesonudsving i ledigheden — den saesonkorrigerede ledighed forudses forsat

vaere moderat stigende.
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FIGUR 2. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN, FRA 2007 TIL 2010 | STDANMARK
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Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger

| 4 kvartal 2010 forudses lige under 68.000 ledige i @stdanmark — svarende til en ledigheds-

procent pa 5,3 procent. De forsikrede ledige vil udgere den starste gruppe med lige under

57.000 ledige, mens de ikke-forsikrede vil udgare godt 11.000. (tabel 8)

TABEL 8. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BRUTTOLEDIGHEDEN, FRA 2009 TIL 2010 | 3STDANMARK

FAKTISK PROGNOSE
%-eendring
Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2009
2009K2 2009K4 2010K2 2010K4 - 4. kvt. 2010
Forsikrede ledige 32.300 41.800 56.600 56.900 36,1%
Ikke-forsikrede ledige 7.800 8.000 10.700 10.800 35,0%
Ledige i alt 40.100 49.800 67.300 67.700 35,9%
Aktiverede 15.700 17.100 18.700 19.000 11,1%
Ledige og aktiverede (bruttoledige) 55.700 66.900 86.000 86.600 29,4%

Kilde: Danmarks Statistik og Jobindsats (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger

Antallet af aktiverede vil ogsa stige, s& der i 4. kvartal 2010 forudses at vaere 19.000 aktive-
rede ledige. Bruttoledigheden vil n& 86.600 i 4. kvartal 2010. (tabel 8).

TABEL 9. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN OPGJORT PA ALDERSGRUPPER | ZSTDANMARK,

2009-2010

FAKTISK PROGNOSE
%-aendring Ledigheds-
Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2009 procent
2009K2 2009K4 2010K2 2010K4 - 4. kvt. 2010 4. kvt. 2010
16-24 &r 4.600 6.000 8.100 8.100 35,7 4,7
25-29 &r 5.200 6.300 8.600 8.600 35,5 6,8
30-39 &r 11.300 13.800 18.300 18.500 33,9 58
40-49 ar 9.800 12.100 16.800 16.800 38,8 52
50-59 &r 7.800 9.800 13.100 13.500 37,1 52
over 60 ar 1.400 1.700 2.400 2.400 39,9 31
Ledige i alt 40.100 49.800 67.300 67.700 35,9 53

Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger

Beskaeftigelsesregionen forudser, at alle aldersgrupper vil opleve en stigende ledighed det

kommende &r. Fra krisens begyndelse frem til efteraret 2009 havde unge meaend den kraftig-

ste stigning i ledigheden. Ledighedstallene fra november 2009 indikerer, at denne udvikling

nu er ved at vende, og ledighedsstigningerne fordeler sig mere ligeligt mellem aldersgrup-
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perne. Beskaeftigelsesregionen forudser, at denne tendens vil forseette det kommende ar.
(se tabel 9)

Beskeeftigelsesregionen forudser endvidere at det seneste ars udvikling, hvor meends ledig-
hed stiger kraftigere end kvinders, vil vende. Siden efteréret 2008 er ledigheden blandt
meend steget kraftigere end blandt kvinder, hvilket haenger sammen med, at det er de man-
dedominerede erhverv, der rammes farst af en gkonomisk afmatning. Som det fremgar af
tabel 9, forudser Beskeeftigelsesregionen det kommende ar den sterste procentvise ledig-

hedsstigning hos kvinder.

TABEL 10. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN FOR MAND OG KVINDER, 2009 OG 2010 | JST-

DANMARK.

FAKTISK PROGNOSE
%-aendring Ledigheds-
Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2009 procent
2009K2 2009K4 2010K2 2010K4 - 4. kvt. 2010 4. kvt. 2010
Meend 23.800 29.200 38.600 37.500 28,1 5%
Kvinder 16.200 20.500 28.600 30.200 47,1 4,9
Ledige i alt 40.100 49.800 67.300 67.700 35,9 53

Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger

Fra 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010 forudses kvinders ledighed at stige med 47,1 procent,
mens maends kun forudses at stige med 28,1 procent. Dette haenger sammen med, at lav-
konjunkturen breder sig fra de mandsdominerede til de gvrige hovedgrupper af forsikrede,
hvor kvinder er steerkere repraesenteret. Meends ledighedsprocent forudses dog forsat at
ligge hgjere end kvinders. 1 4. kvartal 2010 forudses maend forsat at have en ledighedspro-
cent, der ligger 0,8 procentpoint over kvinders — ledighedsprocenten blandt meend forudses

at veere pa 5,7, mens kvinders vil vaere pa 4,9 (tabel 10).

| den farste del af den gkonomiske krise var det i bygge- og anlaegssektoren, ledigheden
steg mest. De veerste stigninger inden for denne sektor er nu overstaet, og vi beveeger os
ind i en anden del af krisen, hvor ledighedsstigningerne i hgjere grad vil vaere spredt over al-

le de private sektorer. (tabel 11)

TABEL 11. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN PA HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE | @ST-
DANMARK, 2009-2010

FAKTISK PROGNOSE Andel af

%-eendring forsikrede

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2009 (procent)

2009K2 2009K4 2010K2 2010K4 - 4. kvt. 2010 4. kvt. 2010

Selvsteendige 1.800 2.400 3.400 3.300 38,9 4,6
Akademikere 4.200 5.800 8.200 8.200 41,4 56
Funktionzerer og tjienestemaend 2.600 3.600 4.300 4.800 31,3 2,8
Handels- og Kontorfunktionaerer 3.200 4.300 5.300 5.400 23,6 51
Tekniske Funktionzerer 2.200 3.500 4.800 4.900 39,4 6,5
Byggefagene 2.500 2.500 3.200 3.100 256 11,2
Metalarbejdere 1.500 1.800 3.100 2.900 58,8 11,0
Faglig Feelles a-kasse (3F) 7.900 9.400 12.300 12.100 28,4 13,2
Neerings- og nydelsesmiddelarb. (NNF) 300 400 500 500 36,6 10,6
Fag og Arbejde (FOA + PMF) 1.200 1.600 1.600 1.400 -13,8 19
Dvrige 4.800 6.400 9.800 10.300 60,8 9,4
A-dagpenge modtagere 32.300 41.800 56.600 56.900 36,1 6,3

Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger

Selvom ledighedsstigningerne i hgjere grad spredes over hovedgrupperne af forsikrede, vil
Byggefagene, Metalarbejdere og 3F forsat have den hgjeste andel ledighed (se andel af for-
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sikrede i tabel 11). Over 13 procent af 3Fs medlemmer forudses at vaere ledige i 4. kvartal
2010, mens under 2 procent af FOAs medlemmer forudses at veere det. Den gkonomiske
krise har séledes ramt a-kassegrupperne meget forskelligt, og pa trods af at krisen nu ram-

mer hovedgrupperne mere jeevnt, vil der forsat veere stor forskel pa ledigheden inden for ho-
vedgrupperne det kommende ar.
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