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Der er fortsat en høj aktivitet på arbejdsmarkedet i Hovedstaden og på Sjælland med en 

rekordagtig lav ledighed og høj beskæftigelse. Der er fortsat stor mangel på arbejdskraft 

på store dele af arbejdsmarkedet. Manglen er fortsat stor på bl.a. social- og sundheds-

området, indenfor handel og salg, på bygge- og anlægsområdet og på pædagogområ-

det. 

 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland forventer, at den nuværende højkon-

junktur topper i 2008, hvorefter der kan forventes en vis afdæmpning i form af en svagt 

faldende beskæftigelse og en stigende ledighed. Afmatningen starter i slutningen af 

2008 og tager til i 2009. 

 

Beskæftigelsen forventes at falde fra 1.297.000 pr. 1. januar 2009 til 1.289.000 pr. 1. ja-

nuar 2010, hvilket er et fald på 8.000 personer svarende til 0,6 procent. 

 

Ledigheden forventes at falde i resten af 2008, dog forholdsvist langsomt i slutningen af 

året. Herefter stiger ledigheden, således at der i 2. kvartal 2009 forventes 29.500 ledige, 

hvilket er 5.500 personer mere end i 2. kvartal 2008, svarende til en stigning på 23 pro-

cent. 

 

Selv om beskæftigelsesregionen venter stigende ledighed og faldende beskæftigelse på 

1 års sigt, skal det pointeres, at der også i det kommende år vil være et stort behov for 

arbejdskraft. I mange fag og brancher vil der således fortsat være store problemer med 

at rekruttere arbejdskraft med de rette kvalifikationer. Beskæftigelsesfaldet bliver beske-

dent og det må påregnes, at de små ungdomsårgange kan få svært ved at erstatte den 

del af arbejdsstyrken, der går på pension. 

 

Det vil derfor fortsat være vigtigt at øge arbejdsstyrken og sikre dens kompetenceni-

veau. Initiativer, der sikrer at en større andel af befolkningen kommer i arbejdsstyrken, 

skal suppleres med rekruttering af arbejdskraft fra udlandet. 

 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland oplever nu - medio 2008 - rekordagtige årli-

ge ledighedsfald i størrelsesordenen 40 procent. Samtidig peger de nyeste faktiske beskæf-

tigelsestal (ATP fra 1. kvartal 2008) på, at beskæftigelsen fortsat stiger markant. 
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På den anden side er der klare tegn på en international økonomisk afmatning og fortsat sti-

gende energipriser. Herhjemme stiger inflationen, renten og fødevarepriserne relativt kraf-

tigt, mens boligpriserne falder. Det virker dæmpende på forbrugertilliden. 

 

Arbejdsmarkedsbalancen peger på, at manglen på arbejdskraft fortsat er stor, men også at 

den er markant mindre end for ½ og 1 år siden. 

 

På den baggrund vurderer beskæftigelsesregionen, at en økonomisk afmatning vil starte i 

slutningen af 2008 for at slå igennem i 2009 i form af faldende beskæftigelse og stigende le-

dighed. 

 
FORTSAT BETYDELIG MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT 
Omfanget af manglen - regionalt 
 

Arbejdsmarkedsbalancen viser, at der fortsat er en betydelig mangel på arbejdskraft i Ho-

vedstaden og på Sjælland. I foråret 2008 var der ca. 20.000 ubesatte stillinger i regionen, 

hvilket svarer til 1,6 procent af de beskæftigede. Manglen er fortsat større i Hovedstaden og 

på Sjælland end i de øvrige danske regioner. 

 

Der er en markant forskel på manglen i hhv.  Region Hovedstaden og Region Sjælland.  An-

tallet af ubesatte stillinger udgør 1,8 procent af de beskæftigede i Region Hovedstaden mod 

1,1 procent i Region Sjælland. 

 

Manglen på arbejdskraft aftog fra foråret 2007 til foråret 2008 med næsten 43 procent i Ho-

vedstaden og på Sjælland - mest i Region Sjælland. Det er en indikation af, at den økono-

miske vækst har toppet i denne omgang. Nordjylland er den eneste region med uændret 

mangel, men her var manglen også relativt lav i foråret 2007. 
 

TABEL 1. REKRUTTERINGSPROBLEMER I FORHOLD TIL BESKÆFTIGEDE. 

Forår 2007 Efterår 200 7 Forår 2008
Ændring i pct. 

forår 07 til forår 
08

Forår 2007 Fo rår 2008

- Region Hovedstaden 21 .356 23.9 75 15.452 -27,6% 2,5% 1,8%

- Region Sjælla nd 8 .163 8.85 1 4.686 -42,6% 2,0% 1,1%

Hovedstaden o g Sjælland 29 .519 32.8 26 20.138 -31,8% 2,3% 1,6%

Syd jylland 12 .999 13.4 54 7.174 -44,8% 2,2% 1,2%

Midtjylland 11 .718 13.4 55 7.739 -34,0% 1,8% 1,2%

Nordjyllan d 4 .020 6.20 6 4.133 2,8% 1,4% 1,4%

Hele Land et 58 .257 65.9 42 39.185 -32,7% 2,1% 1,4%

REKRUTTERIN GSPROBLEMER

Forgæves rekruttering
Forgæves re krutteringer som 

andel af bes kæftigelsen

 
 
TYPER AF MANGEL 
Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance 
 

Arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvår 2008 bygger på data indsamlet i foråret 2008. Den 

bygger blandt andet på virksomhedernes vurdering af rekrutteringssituationen, herunder om 

deres forgæves forsøg på at besætte ledige stillinger. 

 

Virksomhedernes rekrutteringsproblemer registreres for ca. 1.200 stillingsbetegnelser og 

sammenholdes med viden om antallet af ledige inden for samme stillingsbetegnelser. De 



 

BESKÆFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJÆLLAND / 2. HALVÅR 2008   3 
 

1.200 stillingsbetegnelser placeres i arbejdsmarkedsbalancen i en af 5 kategorier alt efter 

niveauet for mangel, ledighed og jobomsætning. 

 

Arbejdsmarkedsbalancens 5 kategorier 

• Tværgående, strukturel mangel på arbejdskraft 
- Der er særligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere, og ledigheden 

er ekstraordinært lav 

• Mangel på arbejdskraft 
- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er lav. 

• Paradoksproblemer 
- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er høj 

• Gode beskæftigelsesmuligheder 
- Der er balance mellem udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft, en forholdsvis lav 

ledighed og en høj jobomsætning 

• Mindre gode beskæftigelsesmuligheder 
- Der er balance mellem udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft, en vis ledighed og 

en lav jobomsætning 

 

Det er nu stillingsbetegnelser på pædagogområdet samt på social- og sundhedsområdet, 

der dominerer de 2 mangellister.  Erhvervsområdet ’Sundhed, omsorg og personlig pleje’ 

tegner sig for godt 10 procent af alle forgæves rekrutteringer. 
 

TABEL 2. BESKÆFTIGELSESMULIGHEDER I HOVEDSTADEN & SJÆLLAND I 2. HALVÅR 2008, DE 10 VIG-
TIGSTE STILLINGSBETEGNELSER I 5 KATEGORIER 

RIGTIG GODE BESKÆFTIGELSMULIGHEDER 

Tværgående, strukturel 
mangel på arbejdskraft 

Mangel på arbejds-
kraft 

Paradoksproblemer 

GODE 
BESKÆFTIGESES-
MULIGHEDER 

MINDRE GODE 
BESKÆFTIGESES-
MULIGHEDER 

Pædagog Social- og sundheds-
hjælper 

Rengøringsassistent Børnepasser Servicemedarbejder 

Salgskonsulent Pædagogmedhjælper Kontorassistent Kommunikations-
medarbejder 

Kontormedhjælper 

Butiksassistent Lagerarbejder Rengøringsassistent / 
hotel 

Specialarbejder, 
jord og beton 

Pakkeriarbejder 

Elektriker Butiksmedhjælper Taxichauffør Journalist Specialarbejder, 
gartner 

Softwareudvikler Bogholderiassistent Cafeteriamedhjælper VUC-lærer Chauffør, budtrans-
port, køretøj <3½ t. 

Bogholder Køkkenassistent Køkkenmedhjælper Bud Koordinator 

Social- og sundhedsassi-
stent 

Omsorgsmedhjælper Økonomicontroller Chaufførmedhjæl-
per 

Truckfører 

Sygeplejerske Industriopratør, grafisk IT-projektleder Vicevært HR-konsulent 

Kok Receptionist, kontor Projektleder Postomdeler Grafisk designer 

Tjener Oliefyrsmontør Cafeteriaassistent Faglærer Designer 

www. brnhovedstadensjaelland.dk 

 

Det private serviceområde er også talstærkt repræsenteret på mangellisterne blandt andet 

på butiks- og salgsområdet (butiksassistent og -medhjælper samt salgskonsulent). I Be-

skæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland er ’Salg, indkøb og markedsføring’ det største 

erhvervsområde, og tegner sig for næsten 15 procent af alle forgæves rekrutteringer. 
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I 1. halvår 2008 tegner erhvervsområdet ’Bygge og anlæg’ sig for knapt 8 procent af mang-

len i regionen mod knapt 14 procent for et år siden. Nu er kun elektrikerne at finde på en af 

mangellisternes 10 vigtigste stillingsbetegnelser. 

 

En gennemgang af arbejdsmarkedsbalancen viser desuden, at en række stillingsbetegnel-

ser - relateret til nybyggeri - har ændret balancestatus. For ½ år siden var der tværgående 

og strukturel mangel på murere, entreprenørmaskinførere (inkl. dozerfører) og stilladsmon-

tører (inkl. stilladsarbejdere). For ½ år siden var der desuden mangel på specialarbejdere 

indenfor jord og beton. Nu er der balance mellem udbud og efterspørgsel på alle disse stil-

lingsbetegnelser, og de optræder i balancekategorien ’Gode beskæftigelsesmuligheder’. 

 

Udviklingen i mangelsituationen tyder således på, at der er et konjunkturskifte på vej på 

bygge- og anlægsområdet, mens der fortsat er en meget høj aktivitet inden for offentlig og 

privat service. 

 
HØJ BESKÆFTIGELSE, MEN VÆKSTEN HAR TOPPET 
Prognose for beskæftigelsen i Region Hovedstaden & Sjælland 
 

Billedet af beskæftigelsens udvikling er mindre entydigt nu end for blot et halvt år siden. Der 

er data, der peger på, at beskæftigelsen fortsat stiger markant i 1. kvartal 2008 (ATP-

opgørelsen og Arbejdskraftundersøgelsen). Der er også data, der peger på, at væksten i 

beskæftigelsen i 1. kvartal 2008 ikke længere stiger (DA’s beskæftigelsesindikator).  Der er 

således endnu ikke klare tegn på, at beskæftigelseskurven er knækket. 

 
FIGUR 1. PROGNOSE FOR BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 2003 – 2010 
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Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2008 samt egne beregninger. 

 

Beskæftigelsesregionen forventer, at den stigning i beskæftigelsen, der startede i 2004, når 

toppunktet i 2008. Beskæftigelsesregionen forventer, at der er ca. 1.297.000 beskæftigede 

den 1. januar 2009. Et forventet konjunkturomslag vil betyde, at beskæftigelsen falder ca. 

med 8.000 i 2009, hvilket resulterer i en beskæftigelse på ca. 1.289.000 den 1. januar 2010. 
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Udviklingen bliver ikke ens i alle sektorer og brancher. Beskæftigelsesregionens mere detal-

jerede beskæftigelsesprognose er dels funderet på Finansministeriets forventninger dels på 

de mest aktuelle konjunkturbarometre fra Danmarks Statistik. 

 
TABEL 3. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 2007-2010, FORDELT PÅ 

SEKTORER 

FAKTISKE TAL
2007 2008 2009 2010 2007-10 2009-10

Primære erhverv + uoplyst 19.543                    19.547        18.563        17.403        -5,0                     -6,2                  

Industri 137.266                  137.881      137.811      135.751      0,4                      -1,5                  

Bygge og anlæg 83.503                    84.501        83.002        79.695        -0,6                     -4,0                  

Privat service 558.037                  571.480      581.354      579.739      4,2                      -0,3                  

Offentlig service 477.904                  475.736      476.191      476.554      -0,4                     0,1                   

I alt 1.276.253               1.289.144   1.296.921   1.289.143   1,6                      -0,6                  

PROGNOSE PCT-ÆNDRING

 
Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2008 samt egne beregninger. 

 

Der forventes faldende beskæftigelse inden for de primære erhverv, bl.a. landbruget. Indu-

stribeskæftigelsen forventes at stagnere i 2008 og at falde med 1,5 procent fra 1. januar 

2009 til 1. januar 2010.  Kun indenfor kemisk industri, maskinindustrien og møbelindustrien 

er der flere virksomheder, der forventer en positiv frem for negativ beskæftigelse (Danmarks 

Statistiks konjunkturbarometer). 

 
TABEL 4. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 2007-2010, FORDELT PÅ 

BRANCHER 

FAKTISKE TAL

200 7 2008 200 9 2010 20 07-10 2009-1 0

Landbrug, gartneri og skovbrug 17.98 5                    18.026        17.15 1        16.109        -4,6                 -6 ,1                 

F iskeri 66 4                         677             62 6             571             -5,7                 -8 ,8                 

Råstofudvinding 89 4                         843             78 6             723             -12,1               -8 ,0                 

Føde-, drikke - og tobaksvareindustri 18.22 8                    19.382        19.75 3        19.813        8,4                  0 ,3                  

Tekstil- og læderindustri 1.64 8                      1.584          1.51 3          1.420          -8,2                 -6 ,1                 

Træ-, papir- og grafisk industri 20.67 6                    20.410        20.26 9        19.802        -2,0                 -2 ,3                 

Kemisk industr i og plastindustri 31.37 1                    30.015        28.83 7        27.242        -8,1                 -5 ,5                 

Sten-, ler- og  glasindustri 4.58 3                      4.838          5.03 6          5.160          9,9                  2 ,5                  

Jern- og metalindustri 44.36 2                    45.255        45.78 3        45.576        3,2                  -0 ,5                 

Møb elindustri og and en ind ustr i 4.20 9                      4.224          4.18 9          4.088          -0,5                 -2 ,4                 

Energi-  og vandforsyning 6.77 6                      6.760          6.62 3          6.382          -2,3                 -3 ,6                 

Byg ge og anlæg 83.50 3                    84.501        83.00 2        79.695        -0,6                 -4 ,0                 

Autohand el, service og tankstatio ner 25.09 9                    25.449        25.45 0        24.933        1,4                  -2 ,0                 

Engrosha ndel u ndtagen med  biler 72.69 3                    74.131        73.45 3        71.288        1,0                  -2 ,9                 

Det ailh. og reparationsvirks. un dt. biler 93.73 8                    96.297        98.09 7        97.921        4,7                  -0 ,2                 

Hot eller o g restaura nter 42.42 9                    42.184        42.64 5        42.239        0,5                  -1 ,0                 

Transport 60.02 7                    59.819        59.15 9        57.304        -1,4                 -3 ,1                 

Post og tele 25.74 4                    26.396        26.27 1        25.613        2,0                  -2 ,5                 

F inansiering og forsikring 48.27 5                    49.387        50.37 5        50.350        4,4                  -0 ,0                 

Udlejning og ejendomsformid ling 24.85 7                    25.272        25.66 1        25.530        3,2                  -0 ,5                 

Forre tningsservice 165.17 5                  172.545      180.24 3      184.561      9,1                  2 ,4                  

Offentlig a dministra tion 78.17 3                    80.326        80.67 2        81.007        3,2                  0 ,4                  

Und ervisning 95.47 9                    97.593        99.64 3        101.722      4,4                  2 ,1                  

Sundhedsvæsen 75.62 2                    76.265        77.16 6        78.056        2,0                  1 ,2                  

Socia le institu tione r 151.24 8                  147.037      144.53 1      141.968      -4,4                 -1 ,8                 

Foreninger,  kultur og reno vation 77.38 2                    74.514        74.18 1        73.802        -4,1                 -0 ,5                 

Uop lyst a ktivite t 5.41 3                      5.414          5.80 6          6.268          7,3                  8 ,0                  

I alt 1.276.25 3               1 .289.144   1.296.92 1   1 .289.143   1,6                  -0 ,6                 

PROGNOSE PCT-ÆNDRING

 
Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2008 samt egne beregninger 
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Beskæftigelsen på bygge- og anlægsområdet forventes at falde lidt i 2008, således at der er 

lidt færre beskæftigede i januar 2009 end januar 2008. I 2009 forventes et mere markant 

fald i bygge- og anlægsbeskæftigelsen. Det forventes at ramme såvel anlægsarbejder, bo-

ligbyggeri som det øvrige byggeri (Danmarks Statistiks konjunkturbarometer). 

 

Den private servicebeskæftigelse forventes at toppe i 2008 for herefter at falde lidt. Således 

forventes der beskedne 0,3 procent færre beskæftigede fra den 1. januar 2009 til den 1. ja-

nuar 2010. Stort set alle private servicebrancher vil få beskæftigelsen reduceret med undta-

gelse af forretningsservice. Denne store branche, der har været motoren i den nuværende 

højkonjunktur, forventes at øge beskæftigelsen med 2,4 procent fra d. 1. januar 2009 til den 

1. januar 2010, hvilket er en noget lavere vækstrate end tidligere. 

 

Den offentlige sektor forventes at beskæftige det samme antal personer den 1. januar 2010 

som året før. Det dækker dog over en betydelig vækst i undervisningssektoren og i sund-

hedsvæsnet og en betydelig nedgang i sociale institutioners beskæftigelse. 

 

Selv om den samlede beskæftigelse falder lidt fra januar 2009 til januar 2010 ændrer det ik-

ke ved, at beskæftigelsesniveauet generelt fortsat vil være meget højt. Der bliver ikke tale 

om et beskæftigelsesfald, der tilnærmelsesvis vil eliminere de aktuelle mangelproblemer.  I 

bedste fald vil mangelproblemerne ophøre med at eskalere i 2009. 

 
FLERE ARBEJDSLØSE I DET KOMMENDE ÅR 
Prognose for ledigheden i Hovedstaden & Sjælland 
 

Den fortsat svagt stigende beskæftigelse i 2008 betyder, at det rekordagtige ledighedsfald 

fortsætter i 2008, om end der forventes en vis afmatning af ledighedsfaldet i slutningen af 

2008. Således forventes der i 4. kvartal 2008 at være 26.700 ledige, hvilket er godt 7 pro-

cent færre end året før. 

 
FIGUR 2. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN ½ OG 1 ÅR FREM. 
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Afdæmpningen i ledighedsfaldet i slutningen af 2008 bliver sandsynligvis til en decideret le-

dighedsstigning i 2009. I 2. kvartal 2009 vil der være ca. 29.500 ledige i alt, hvilket er 5.500 

flere ledige end året før, svarende til en stigning på næsten 23 procent i forhold til året før. 

 
TABEL 5. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHEDEN ½ OG 1 ÅR FREM. 

FAKTISK
%-ændring

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal l edige 2. kvt. 2 008
20 07K4 2008K2 2008K4 2009K2 - 2. kvt. 2 009

A-da gpenge modag ere 20.601                  16.989                  18.953                  21.066                  24,0%

Kontanthjælpsmodt agere 8.204                    7.066                    7.712                    8.480                    20,0%

Ledige i alt 28.806                  24.055                  26.665                  29.545                  22,8%

Aktiverede a-da gpengemodtag ere 6.741                    6.143                    6.741                    6.450                    5,0%

Ledige og aktiverede (bruttoledige) 35.546                  30.198                  33.406                  35.996                  19,2%

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik, Jobindsats og egen prognose. 

 

For et halvt år siden udviklede ledigheden blandt modtagere af arbejdsløshedsdagpenge sig 

markant mere gunstigt end blandt ledige kontanthjælpsmodtagere. Denne forskel er stort set 

elimineret nu. Ledigheden blandt de to grupper forventes at udvikle sig næsten parallelt det 

kommende år. 

 

Antallet af aktiverede modtagere af  arbejdsløshedsdagpenge har været støt faldende de 

seneste 2 år, men faldet er blevet mindre og mindre det seneste halve år. I 2. kvartal 2008 

vil der være det samme antal aktiverede som i 2. kvartal 2007. På den baggrund – og fordi 

ledigheden forventes at stige lidt på 1 års sigt, forventes aktiveringsniveauet også at stige 

lidt. 

 

I det seneste halve år har ledigheden blandt de 16-24-årige udviklet sig mindre gunstigt end 

blandt de øvrige aldersgrupper. Hvis denne trend fortsætter, vil der i 2. kvartal være 36 pro-

cent flere ledige end året før, og ledighedsprocenten vil ikke længere være den laveste. 

 
TABEL 6. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN FOR FORSKELLIGE ALDERSGRUPPER, ½ OG 1 ÅR 

FREM. 

FAKTISK
%-ændring Ledigheds-

A ntal ledige Antal ledige Antal ledige Anta l ledige 2. kvt. 2008 procent
2007K 4 2 008K2 2008K4 2009K2 - 2. kvt. 2009 2. k vt. 2009

16-24 år 2.487                 2.220                 2.666                 3. 024                 36,2                   1,8                     

25-29 år 3.678                 3.030                 3.494                 3. 786                 24,9                   2,9                     

30-39 år 8.657                 7.176                 7.883                 8. 671                 20,8                   2,7                     

40-49 år 6.476                 5.536                 6.126                 6. 908                 24,8                   2,2                     

50-59 år 6.251                 5.094                 5.372                 5. 939                 16,6                   2,2                     

over 60  år 1.256                 999                    1.125                 1. 218                 21,9                   1,7                     

Ledige i alt 2 8.806               24.055               26.665               29. 545               22,8                   2,3                     

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose. 

 

I dag, 2. kvartal 2008, har kvinder en marginalt højere ledighedsprocent end mænd. Da le-

digheden udvikler sig mere gunstigt blandt kvinder end mænd, vil denne forskel udviskes på 

1 års sigt. 

 



 

8   BESKÆFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJÆLLAND / 2. HALVÅR 2008 

TABEL 7. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN FOR MÆND OG KVINDER, ½ OG 1 ÅR FREM. 

FAKTISK
%-ændring Ledigheds-

A ntal ledige Antal ledige Antal ledige Anta l ledige 2. kvt. 2008 procent
2007K 4 2 008K2 2008K4 2009K2 - 2. kvt. 2009 2. k vt. 2009

Mænd 1 3.300               11.795               13.159               15. 196               28,8                   2,3                     

Kvind er 1 5.506               12.260               13.506               14. 349               17,0                   2,3                     

Ledige i alt 2 8.806               24.055               26.665               29. 545               22,8                   2,3                     

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose. 

 

Ledigheden i byggefagene udvikler sig ikke så positivt som i de øvrige a-kassegrupper. Kon-

junkturudsigterne for byggebranchen er samtidigt relativt dystre. Det er baggrunden for, at 

beskæftigelsesregionen forventer en markant stigning i ledigheden i byggefagenes a-kasser. 

Ledighedsstigningen forventes at blive størst blandt murere og ufaglærte i byggeriet, bl.a. 

anlægsarbejdere. 

 
TABEL 8. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN FOR HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE, ½ OG 1 

ÅR FREM. 

FAKTISK Andel af
%-ændring forsikrede

A ntal ledige Antal ledige Antal ledige Anta l ledige 2. kvt. 2008 (procent)
2007K 4 2 008K2 2008K4 2009K2 - 2. kvt. 2009 2. k vt. 2009

Selvstændige 1.186                 1.011                 1.111                 1. 245                 23,1                   1,8                     

Akademikere 3.896                 3.071                 3.634                 3. 804                 23,9                   2,7                     

Funkt ionærer og tjenestemænd 2.641                 2.043                 2.132                 2. 281                 11,7                   1,3                     

Han dels- og Kontorfu nktionærer 2.848                 2.268                 2.414                 2. 624                 15,7                   2,4                     

Tekniske Fun ktionærer 1.380                 1.109                 1.245                 1. 336                 20,5                   1,8                     

Byg gefagene 403                    506                    519                    788                    55,8                   2,8                     

Metalarbe jdere 420                    363                    393                    449                    23,7                   1,6                     

Faglig Fælles a-kasse (3F) 4.162                 3.671                 4.280                 5. 001                 36,2                   5,2                     

Nærings- o g nydelsesm idd elarb. (NNF) 240                    179                    212                    219                    22,1                   3,9                     

Fag og Arbejde (FOA + PMF) 1.139                 824                    893                    916                    11,2                   1,2                     

Øvr ige 2.287                 1.943                 2.120                 2. 403                 23,7                   2,4                     

A-d agpenge mod agere 2 0.601               16.989               18.953               21. 066               24,0                   2,3                     

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose. 

 

Ellers forventes ledigheden også i 2. kvartal 2009 at blive størst blandt de ufaglærte (bl.a. 

3F) og lavest blandt funktionærer og tjenestemænd. 
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