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Bortset fra et lille fald i ledigheden i begyndelsen af 2011 og en lille stigning i midten af året 

var den sæsonkorrigerede ledighed i Østdanmark stagnerende i 2011, på ca. 77.000 perso-

ner. Til gengæld er beskæftigelsen faldet i første halvdel af 2011, der er den periode, der er 

data for. 

 

Stagnerende ledighed samtidig med faldende beskæftigelse dækker over, at der er blevet 

færre i arbejdsstyrken og flere udenfor i 2011. Det er først og fremmest, fordi relativt mange – 

ift. tidligere – er startet på en uddannelse, der er blevet flere ikke-arbejdsmarkedsparate kon-

tanthjælpsmodtagere og flere uden egen forsørgelse (fra beskæftigelse eller det offentlige). 

Aktuelt er der ingen klare tegn på, at afmatningen på det østdanske arbejdsmarked er ovre. 

 

I 2012 forventer Økonomi- og Indenrigsministeriet svagt faldende beskæftigelse og stigende 

ledighed på landsplan. En lille beskæftigelsesstigning i 2013 forventes at føre til faldende le-

dighed (Økonomisk redegørelse december 2012). Med udgangspunkt i denne prognose har 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland fremskrevet ledigheden og beskæftigelsen i 

Østdanmark de kommende 2 år. Med mindre andet angives, opgøres såvel ledigheden som 

beskæftigelsen i faktiske tal. 

 

I Østdanmark forventes den samlede beskæftigelse at blive på 1.193.400 personer ultimo 

2011, hvilket er 6.000 personer færre end ultimo 2010. Det svarer til et fald på 0,5 procent. I 

slutningen af 2012 forventes beskæftigelsen at være på 1.192.600 personer, hvilket er 800 

færre end året før. Beskæftigelsen forventes at stige til 1.194.500 personer i slutningen af 

2013, svarende til en stigning på 1.900 personer eller 0,2 procent. Alt i alt en meget beske-

den stigning i beskæftigelsen de kommende 2 år på godt 1.000 personer. 

 

I 4. kvartal 2011 var der 76.600 ledige (brutto) i Østdanmark. I 4. kvartal 2012 forventes der 

at være 80.600 ledige. Det er en stigning på 4.000 personer, svarende til godt 5 procent. I 4. 

kvartal 2013 forventes der at blive 74.600 bruttoledige, hvilket er et fald på 6.000 personer, 

svarende til 7,5 procent. 

 
TABEL 1.  ARBEJDSKRAFTBALANCEN I ØSTDANMARK, 4. KVT. 2010 - 4. KVT.  2013 

4 kv. 2010 4 kv. 2011 4. kv. 2012 4. kv. 2013
4 kv 10 - 
4 kv 11

4 kv 11 - 
4 kv 12

4 kv 12 -  
4 kv 13

Arbejdsstyrke 1.276.700 1.270.000 1.273.200 1.269.100 -0,5% 0,2% -0,3%
Beskæftigede 1) 1.199.400 1.193.400 1.192.600 1.194.500 -0,5% -0,1% 0,2%
Bruttoledige 2) 77.300 76.600 80.600 74.600 -0,8% 5,2% -7,5%
Ledighedsprocent 6,1% 6,0% 6,3% 5,9%
Anm.: 4. kvartal i år x svarer til 1. januar året efter i Danmarks Statistiks RAS-opgørelser.
1):Prognose fra og med 4. kv. 2010,  Økonomi- og Indenrigsministeriet.
2): Prognose efter 4. kvartal 2011, Økonomi- og Indenrigsministeriet.

PCT-ÆNDRING

 
 

Beskæftigelsesregionens forventning til den samlede udvikling i arbejdsstyrken, beskæftigel-

sen og ledigheden de kommende 2 år fremgår af tabel 1. Heraf fremgår det også, at de se-

neste års betydelige reduktion i arbejdsstyrken forventes at ophøre i 2012. 
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UÆNDRET REKRUTTERINGSSITUATION 
 

Som det fremgår af figur 1, har rekrutteringssituationen – målt i antal forgæves rekrutteringer 

i virksomhederne – stabiliseret sig på et forholdsvist lavt niveau. Niveau og udvikling i indika-

toren for mangel på arbejdskraft i virksomhederne understreger således det billede af stag-

nation, som udviklingen i ledigheden og beskæftigelsen peger på. 

 
FIGUR 1.  FORGÆVES REKRUTTERINGER I ØSTDANMARK, 2007 - 2011 
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Kilde: Survey blandt private og offentlige virksomheder

KILDE: SURVEY FRA ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN OG BESKÆFTIGELSESREGIONERNE 

Som det fremgår af tabel 2, var der i 2. halvdel af 2011 ca. 3.800 forgæves rekrutteringer i 

Østdanmark, ca. 500 flere end året før. Antallet af forgæves rekrutteringer svarer til 0,32 

procent af regionens beskæftigede, hvilket er marginalt mere end for 1 år siden. 

 
TABEL 2.  FORGÆVES REKRUTTERINGER I ØSTDANMARK 

Regioner Forgæves rekruttering *

2. halvår 
2008

2. halvår 
2009

2. halvår 
2010

1. halvår 
2011

2. halvår 
2011

Ændring i pct. 2. 
halvår 2010 til 2. 

halvår 2011

2. halvår 
2009

2. halvår 
2010

2. halvår 
2011

- Region Hovedstaden 10.642 2.133 2.539 2.244 2.774 9% 0,26% 0,32% 0,35%
- Region Sjælland 3.708 1.186 760 651 1.016 34% 0,31% 0,21% 0,27%
Hovedstaden og Sjælland 14.350 3.319 3.299 2.895 3.790 15% 0,27% 0,28% 0,32%
Resten af landet 15.416 3.735 2.809 2.778 4.296 53% 0,26% 0,20% 0,31%
* Stikprørven er opregnet til hele populationen
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

Forgæves rekrutteringer i 
pct. af beskæftigelsen

 

Som det videre fremgår af tabel 2, er der fra 2. halvår 2010 til 2. halvår 2011 blevet 9 pro-

cent flere forgæves rekrutteringer i Region Hovedstaden. I samme periode er der blevet 34 

procent flere forgæves rekrutteringer i Region Sjælland. Denne relativt gunstige udvikling i 

Region Sjælland til trods, er andelen af ubesatte stillinger ift. beskæftigede fortsat lavere end 

i Region Hovedstaden. Denne tilnærmelse regionerne imellem i andelen af forgæves rekrut-

teringer kan dække over, at der nu er mere aktivitet i de erhverv, der er dominerende i Regi-

on Sjælland, mens krisen nu er kraftigst i servicesektoren, som vejer forholdsvist tungt i Re-

gion Hovedstaden. 

 

I resten af landet har der været en endnu kraftigere stigning i antallet af forgæves rekrutte-

ringer end i Østdanmark. 
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BESKÆFTIGELSEN VURDERES AT STAGNERE 
Fremskrivning af samlet beskæftigelse i Østdanmark 
 

Beskæftigelsen i Østdanmark faldt markant i anden halvdel af 2008 og i hele 2009. Siden 

begyndelsen af 2010 er beskæftigelsen fortsat faldet, men noget langsommere end i krisens 

første fase. Beskæftigelsesregionens overvågning peger på, at beskæftigelsen fortsat falder. 

Nyeste registerdata for beskæftigelsen1 er fra midten af 2011. 

 
FIGUR 2. BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 4. KVT. 2005 – 4. KVT. 2013, FREMSKRIVNING EFTER 4. KVT. 
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Kilde: Danmarks Statistik, Økonomi- og Indenrigsministeriet (Økonomisk redegørelse december 2011) samt egne be-

regninger 

 

Som det fremgår af figur 2, vil beskæftigelsen i Østdanmark frem til 4. kvartal 2011 være fal-

det til 1.193.400 beskæftigede. Frem til slutningen af 2012 vil beskæftigelsen yderligere væ-

re faldet lidt, med knapt 1.000 personer, til 1.192.600. I løbet af 2013 forventes den økono-

miske vækst i Danmark at nå et niveau, der fører til øget beskæftigelse. Stagnation vil blive 

afløst af en beskeden vækst på ca. 2.000 personer svarende til 0,2 procent i 2013. Beskæf-

tigelsen vil ultimo 2013 være på 1.194.500 personer. 
 

Udviklingen i sektorer 
Dette stagnationsprægede billede af beskæftigelsens udvikling dækker over visse forskyd-

ninger sektorerne i mellem. 

 

I 2011 faldt beskæftigelsen i den offentlige sektor, der ellers var den eneste sektor med sti-

gende beskæftigelse i krisens første – og kraftigste – fase, fra midten af 2008 til begyndel-

sen af 2010. Finanspolitiske stramninger har i 2011 ført til fyringer i det offentlige, med tab af 

cirka 4.000 arbejdspladser i Østdanmark fra slutningen af 2010 til slutningen af 2011. Be-

skæftigelsesfaldet som følge af de offentlige besparelser vil - ifølge Økonomi- og Indenrigs-

ministeriet - ophøre i løbet 2012. Det vil i givet fald resultere i, at der i Østdanmark bliver 

2.000 flere offentlige arbejdspladser i 2012 og 1.400 flere i 2013. Den offentlige sektor vil 

igen trække beskæftigelsen opad. 

                                                           
1  Kilde: antal ansatte (eksklusive selvstændige) i DREAM 

 
Databrud
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2011 er desuden kendetegnet ved, at det kraftige beskæftigelsesfald i bygge- og anlægs-

sektoren ophører. Der forventes nogenlunde samme antal bygge- og anlægsarbejdspladser 

i slutningen af 2011 som året før. I 2012 og 2013 kan der forventes beskedne beskæftigel-

sesstigninger i bygge- og anlægssektoren.  

 

I 2011 ophørte de foregående to års kraftige beskæftigelsesfald i industrien. Der er lidt færre 

arbejdspladser i slutningen af 2011 end i slutningen af 2010. I 2012 forventes det, at lav in-

ternational vækst i de lande Danmark handler med, særligt vil ramme industrien. Antallet af 

industriarbejdspladser forventes at falde med næsten 2.000 personer (2 pct.) fra slutningen 

af 2011 til slutningen af 2012. Med forventningen om bedre internationale konjunkturer og 

en forbedret produktivitet vil industribeskæftigelsen stabilisere sig på niveauet fra 2012. 

 
TABEL 3. BESKÆFTIGELSEN FORDELT PÅ SEKTORER I ØSTDANMARK, 4.KVT.2008-4.KVT.2013  

FAKTISK pct-ændr pct-ændr pct-ændr

4. k v.  2009 4. kv. 2010 4. kv. 2011 4. kv. 20 12 4. kv. 2013 2 010-11 2011-1 2 2012-13

Landbrug mm 16.200         15.500         15 .500         15.400         15.400         -0, 5             -0,3             -0,2             

Industri 106.700       98.380         97 .850         95.930         96.040         -0, 5             -2,0             0,1               

Byg ge og anlæg 67.900         62.900         63 .000         63.500         63.800         0, 1               0,9               0,4               

Privat service 593.200       576.400       574 .900       573.500       573.700       -0, 3             -0,2             0,0               

Offentlig service  (inkl. ku ltur mm) 432.000       436.800       432 .800       434.800       436.200       -0, 9             0,5               0,3               

Uo plyst e rhverv 9.412           9.412           9 .412           9.412           9.412           

I alt 1.225.400    1.199.400    1.193 .400    1 .192.600    1.194.500    -0, 5             -0,1             0,2               

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og Økonomi- og Indenrigsministeriet, Økonomisk redegørelse december 2011 samt egne be-

regninger 

 

Den meget store private servicesektor er ikke - hidtil - blevet så hårdt ramt af krisen som 

bygge- og anlægssektoren og industrien, målt i årlige procentuelle fald. Private serviceer-

hverv tabte dog over 60.000 arbejdspladser frem til udgangen af 2010. I 2011 og i 2012 for-

ventes der at forsvinde 1.400 private servicearbejdspladser - ca. 0,2 procent - om året. Til-

bagegangen i den private servicesektor forventes at ophøre i 2013. 

 
STIGENDE LEDIGHED FREM TIL ULTIMO 2012 
Fremskrivning af ledigheden i Østdanmark 
 

Efter ledighedsstigningen fra 3.kvt. 2008 til 3.kvt. 2010 har ledigheden været stagnerende i 

Østdanmark det seneste år. I 4.kvt. 2011 forventes en bruttoledighed på 76.624 fuldtidsper-

soner, hvoraf næsten 25.000 vil være i aktivering (tabel 4).   

 

Det sidste års stagnation forventes at blive afløst af en kortvarig stigning i ledigheden, der vil 

bringe bruttoledigheden i Østdanmark over 80.000 fuldtidspersoner i 4.kvt. 2012. Herefter vil 

ledigheden igen være faldende, så bruttoledigheden når under 75.000 fuldtidspersoner i 

4.kvt. 2013 (tabel 4). 

 

Samlet set vil der være et fald i bruttoledigheden på 2,7 % i perioden 4.kvt.2011-4.kvt.2013. 

De forsikrede ledige er mest konjunkturfølsomme og vil have et fald på 2,8 %, mens de ikke-

forsikredes fald vil være på 2,4 %. Aktiveringsomfanget ventes at falde kraftigt over perio-

den, så der i 4.kvt. 2013 er lidt over 15.000 aktiverede i Østdanmark. 
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TABEL 4. UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHEDEN I ØSTDANMARK, 4.KVT.2011-
4.KVT.2013 (FAKTISK LEDIGHED) 

%-ændring

Østdanmark Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2011

2011K4 2012K4 2013K4 - 4. kvt. 2013

Forsikrede ledige 55.450                 58.950                 53.900                 -2,8%

Ikke-forsikrede ledige 21.150                 21.600                 20.650                 -2,4%

Ledige i alt 76.600                 80.600                 74.550                 -2,7%

 - heraf aktiverede 24.500                 21.000                 15.600                 -36,3%

Fremskrivning

 

Kilde: Økonomi- og Indenrigsministeriet samt egne beregninger 

 

Det seneste år har de 16-24-årige haft det kraftigste fald i ledigheden. Denne udvikling for-

ventes at fortsætte grundet den skærpede fokus på ungeindsatsen og brug af uddannelses-

pålæg, så de 16-24-årige får et kraftigere fald i ledigheden end de øvrige aldersgrupper.  

 
TABEL 5. LEDIGHEDEN OPGJORT PÅ ALDERSGRUPPER I ØSTDANMARK, 4. KVT. 

2011 - 4. KVT. 2013 (FAKTISK LEDIGHED) 

%-ændring

Østdanmark Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2011

2011K4 2012K4 2013K4 - 4. kvt. 2013

16-24 år 8.500                   8.750                   8.150                   -3,9%

25-29 år 10.500                 11.050                 10.200                 -2,6%

30-39 år 21.150                 22.150                 20.450                 -3,2%

40-49 år 18.500                 19.500                 18.000                 -2,6%

50-59 år 14.950                 15.850                 14.650                 -2,2%

over 60 år 3.050                   3.300                   3.050                   0,5%

Ledige i alt 76.600                 80.600                 74.550                 -2,7%

Fremskrivning

 

Kilde: Økonomi- og Indenrigsministeriet samt egne beregninger 

 

I begyndelsen af lavkonjunkturen havde aldersgruppen over 60 år den mindste procentvise 

stigning i ledigheden. Denne udvikling er nu vendt, så de over 60-årige har haft den kraftig-

ste procentvise stigning i ledigheden det seneste år. Beskæftigelsesregionen forventer, at 

denne udvikling fortsætter, så aldersgruppen over 60 år som den eneste aldersgruppe får en 

lille stigning fra 4.kvt. 2011 til 4.kvt. 2013.  

 



 

BESKÆFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJÆLLAND / 1. halvår 2012   7 
 

TABEL 6. LEDIGHEDEN PÅ HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE I ØSTDANMARK, 4. 
KVT. 2011 - 4. KVT. 2013 (FAKTISK LEDIGHED) 

Østdanmark 4.kvt.2011 4. kvt. 2012 4.kvt.2013
Ændring 2011-

2012
Ændring 2012-

2013
Ændring 2011-

2013

Selvstændige 3.650           3.900           3.600           7,2% -8,3% -1,6%
Akademikere 9.050           9.600           8.800           6,2% -8,5% -2,9%
Funktionærer og tjenestemænd 6.000           6.350           5.800           5,7% -8,6% -3,4%
Handels- og kontorfunktionærer 6.050           6.550           6.000           8,1% -8,8% -1,4%
Tekniske funktionærer 4.250           4.550           4.150           6,3% -8,6% -2,8%
Byggefag 1.350           1.300           1.200           -1,1% -9,2% -10,2%
Metalarbejdere 1.650           1.850           1.700           10,8% -8,2% 1,6%
Faglig Fælles A-kasse (3F) 10.350         11.000         10.050         6,3% -8,6% -2,8%
Nærings- og nydelsesindustrien 450              500              450              6,3% -8,6% -2,8%
Fag og Arbejde (FOA) 3.400           3.500           3.200           4,1% -8,5% -4,7%
Øvrige 9.250           9.850           9.000           6,3% -8,6% -2,8%
Ikke forsikrede 21.150         21.600         20.650         2,2% -4,5% -2,4%
Samlet 76.600         80.600         74.550         5,2% -7,5% -2,7%  
Kilde: Økonomi- og Indenrigsministeriet samt egne beregninger 

 

I den første fase af lavkonjunkturen steg ledigheden kraftigst i Byggefagenes a-kasse, men 

Byggefagene ser nu ud til at være gennem den værste krise og har haft et relativt kraftigt 

fald i ledigheden det seneste år. Byggefagene forventes som den eneste A-kasse at få et 

fald fra 4.kvt. 2011 til 4.kvt. 2012. 

 

Økonomi- og Indenrigsministeriet forventer en stigende beskæftigelse inden for den offentli-

ge sektor, hvilket har betydning for de A-kasser, der har en høj andel af beskæftigede inden 

for den offentlige sektor. FOA og Funktionærer og tjenestemænd har været hårdt ramt af 

besparelser i den offentlige sektor det seneste år, men forventes nu at få et kraftigere ledig-

hedsfald i perioden 4.kvt.2011-4.kvt.2013 end gennemsnittet (tabel 6). 

 
TABEL 7. LEDIGHEDEN FOR MÆND OG KVINDER I ØSTDANMARK, 4. KVT. 2011 - 

4. KVT. 2013 (FAKTISK LEDIGHED) 

%-ændring

Østdanmark Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2011

2011K4 2012K4 2013K4 - 4. kvt. 2013

Mænd 39.700                 41.650                 38.550                 -2,8%

Kvinder 36.950                 38.950                 36.000                 -2,6%

Ledige i alt 76.600                 80.600                 74.550                 -2,7%

Fremskrivning

 
Kilde: Økonomi- og Indenrigsministeriet samt egne beregninger 

 

Ledigheden steg kraftigst i de traditionelle mandsdominerede brancher i starten af lavkon-

junkturen, såsom bygge- og anlægsbranchen. De seneste år har stigningerne i ledigheden 

bevæget sig videre til brancher med flere kvindelige ansatte, og som følge heraf er kvinders 

ledighed steget kraftigere end mænds. Beskæftigelsesregionen forventer, at forskellene i 

mænd og kvinders ledighedsudvikling vil reduceres frem mod 2013, hvilket bl.a. hænger 

sammen med en stigende beskæftigelse i den offentlige sektor i 2012 og 2013. Mænd vil 

dog fortsat have et lidt kraftigere ledighedsfald end kvinder i perioden 4.kvt.2011-4.kvt.2013 

(tabel 7). 

 

Redaktionen er afsluttet den 16. januar 2012. 
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