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Afmatningen på arbejdsmarkedet med fald i beskæftigelsen og stigende ledighed - der be-

gyndte i sommeren 2008 – forventes at flade ud i slutningen af 2010. 

 

Ultimo 2010 skønnes den samlede beskæftigelse i Østdanmark at blive på 1.213.200 perso-

ner, hvilket er 25.000 personer færre end ultimo 2009. Det svarer til et fald på 2 procent. I 

slutningen af 2011 forventes beskæftigelsen at være på 1.213.700 personer, hvilket er det 

samme som året før. Beskæftigelsen forventes at stige til 1.215.500 personer i slutningen af 

2012, svarende til en stigning på ca. 2.000 personer eller 0,1 procent. 

 

I 2011 og 2012 forventes beskæftigelsen i Østdanmark at stige i industrien og i den private 

servicesektor. I bygge- og anlægssektoren forventes beskæftigelsen at stagnere i 2011 og 

2012. Beskæftigelsen i den offentlige sektor forventes at falde lidt i 2011 og være uændret i 

2012. 

 

Bruttoledigheden (ledige og aktiverede) forudses at stige frem til 1. kvartal 2011, hvorefter le-

digheden vil være moderat faldende. Der forudses at blive 81.800 bruttoledige i Østdanmark i 

1. kvartal 2011, svarende til 6,6 procent af arbejdsstyrken. Nettoledigheden forventes ligele-

des at toppe i 1. kvartal 2011 med 48.700 fuldtidsledige.  

 

Aktiveringen i Østdanmark er mere end fordoblet siden 4. kvartal 2008 og ligger i 4. kvartal 

2010 på 25.300 fuldtidsaktiverede. Beskæftigelsesregionen forudser, at aktiveringen som føl-

ge af den nye lovgivning på området vil falde i både 2011 og 2012, så der i 2. kvartal 2012 vil 

være 23.400 fuldtidsaktiverede i Østdanmark. 

 
TABEL 1.  ARBEJDSKRAFTBALANCEN I ØSTDANMARK, 4.KVT.2009- 4.KVT. 2012 

         

4 kvt. 2 009 4 kvt. 2010 4. kvt. 2011 4. kv. 2012
4  kvt 08 -  4 

kvt 09
4 kvt 09 - 4 

kvt 10
4 kvt 10 -   4 

kvt 11
4 kvt 11 -   4  

kvt 12

Arb ejdsstyrke 1.30 2.500 1.287.200 1.284.600 1.283.20 0 -0,7% -1,2% -0,2% -0,1%

Beskæftigede 1) 1.23 8.000 1.213.200 1.213.700 1.215.50 0 -3,0% -2,0% 0,0% 0,1%

Bru ttoledige 2) 6 4.500 74.000 71.000 67.70 0 78,7% 14,7% -4,1% -4,6%

Fremskrivni ng Pct. -ændring

 
 

Beskæftigelsesregionens forventning til den samlede udvikling i arbejdsstyrke, beskæftigelse 

og ledighed de kommende 1-2 år fremgår af tabel 1. 
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UÆNDRET REKRUTTERINGSSITUATION 
Samme antal ubesatte stillinger som for et år siden  
 

Som det fremgår af tabel 2, var der i 2. halvdel af 2010 ca. 3.300 ubesatte stillinger i Øst-

danmark. Det svarer nogenlunde til antallet og niveauet – ift. arbejdsstyrken – et år tidligere. 

Det dækker over, at virksomhederne har fået sværere ved at rekruttere arbejdskraft i Region 

Hovedstaden og lettere ved det i Region Sjælland. 

 
TABEL 2.  ANTAL UBESATTE STILLINGER I DANSKE REGIONER 

Regioner

2. halvår 
2008

2. halvår 
2009

1. halvår 
2010

2.  h alvår 
201 0

Ændring i pct. 
2. halvår 2009 

til 2. halvå r 
2010

2. halvår 200 9 2 halvår 2010

- Region Hovedstaden 10.642 2.133 1.693 2.53 9 19% 0,25% 0,30%

- Region Sjællan d 3.708 1.186 595 760 -36% 0,30% 0,19%

Hovedstaden og  Sjælland 14.350 3.319 2.288 3.29 9 -1% 0,27% 0,27%

Syd jylland 5.528 1.386 1.163 1.14 6 -17% 0,24% 0,20%

Midtjylland 6.600 1.757 823 1.10 6 -37% 0,28% 0,18%

Nordjyllan d 3.288 591 457 556 -6% 0,21% 0,20%

Hele Land et 29.766 7.054 4.732 6.10 7 -13% 0,26% 0,22%

Resten af  lande t 15.416 3.735 2.444 2.80 9 -25% 0,30% 0,23%

* Stikp rørven er opregnet til hele  populatione n

Kilde:  Arbejdsmarkedsstyrelsen

Forgæves rekrutteringer i pct. 
af beskæftigel sen

Forgæves rekruttering *

 

Som det videre fremgår af tabel 2, er manglen i resten af landet blevet reduceret det sene-

ste år, hvilket indikerer, at virksomhederne har fået lettere ved at rekruttere den ønskede ar-

bejdskraft. Det er særligt tilfældet i Sydjylland og Nordjylland. 

 
BESKÆFTIGELSEN OPHØRER MED AT FALDE I 2011 
Prognose for beskæftigelsen i Østdanmark 
 

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik, som beskæftigelsesopgørelserne tager ud-

gangspunkt i, er omlagt og baserer sig nu på e-indkomstdata. Det giver en større sikkerhed i 

fastsættelsen af beskæftigelsen i november måned. Tidligere tællingsmetoder har forment-

ligt overvurderet beskæftigelsen i sæsonprægede erhverv. Det er beskæftigelsesregionens 

vurdering, at den nye tællingsmetode reducerer tallet for beskæftigelsen i Østdanmark med 

25-30.000 personer fra og med 4. kvartal 2008. 

 

Hvis der ses bort fra databruddet ultimo 2008, nåede beskæftigelsen i Østdanmark ultimo 

2008 op på ca. 1,3 millioner. Siden da er beskæftigelsen faldet. 
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FIGUR 1. BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 4.KVT.2005–4.KVT.2012, FREMSKRIVNING EFTER 4. KVAR-
TAL 2008 
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Kilde: Danmarks Statistik, Finansministeriet (Økonomisk redegørelse maj 2009) samt egne beregninger 

Anm: I korrektionen er det lagt 25.00 beskæftigede til Danmarks Statistiks opgørelse. 

 

Det beskæftigelsesfald, der ses fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 (den orange graf i figur 

1) afspejler således ikke den reelle udvikling i beskæftigelsen, men skyldes den nye opgø-
relsesmetode. Fremover korrigeres der ikke for Danmarks Statistik databrud. 

 

Som det fremgår af figur 1, skønner Beskæftigelsesregionen, at beskæftigelsen falder frem 

til slutningen af 2010. Derefter vil faldet ophøre og beskæftigelsen begynde at stige svagt. 

Finansministeriets forventning i december 2010 er, at beskæftigelsen i 2011 vil have samme 

omfang som i 2010 på landsplan, mens den vil stige med 4.000 personer fra 2011 til 2012. 
 

Udviklingen i sektorer og brancher 
 

Finansministeriet forventer, at beskæftigelsen på landsplan samlet set er den samme i 2011 

som i 2010. Det dækker over en forventet stigning i beskæftigede i industrien på 7.000 per-

soner, et fald i den private servicesektor på 4.000 og et fald i den offentlige servicesektor på 

3.000 personer. 

  

Fra 2011 til 2012 forventer Finansministeriet en samlet stigning i beskæftigelsen på lands-

plan på 4.000 personer. Det dækker over en forventet stigning i industribeskæftigelsen på 

4.000 personer og uændret beskæftigelse i den private servicesektor og i den offentlige sek-

tor. 

 

Beskæftigelsesregionens regionale fremskrivning af beskæftigelsen de kommende 2 år ta-

ger udgangspunkt i Finansministeriets prognose for udviklingen på landsplan.  
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TABEL 3. BESKÆFTIGELSEN FORDELT PÅ SEKTORER I ØSTDANMARK, 4.KVT.2009-4.KVT.2012  

pct-ændr pct-ændr pct-ændr pct-ændr

4. kvt.  2009 4. kvt. 2010 4.  kvt. 2011 4. kvt. 20 12 2008-09 20 09-10 2010-11 2011-12

Primære erhverv + uo plyst 16.100         15.700         15.600         15 .600         -0,8             -2,5             -0, 1             -0,0             

Industri 1 06.600       98.240         99.470         100 .400       -10,9           -7,9             1, 3               0,9               

Byg ge og anlæg 69.600         64.000         64.000         64 .100         -9,8             -8,1             0, 0               0,2               

Privat service 5 61.700       544.100       545.300       546 .300       -4,8             -3,1             0, 2               0,2               

Offentlig service 1) 4 74.800       481.900       479.900       479 .800       2,3               1,5               -0, 4             -0,0             

I alt 1.2 38.000    1.213.200    1.213.700    1.215 .500    -3,0             -2,0             0, 0               0,1               

Fremskrivning

 
1: Inklusiv branchen ’Foreninger, kultur og renovation’ 

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2009 samt egne beregninger 

 

Aktuelle beskæftigelsestal og en survey blandt Østdanske virksomheder fra efteråret 2010, 

peger på, at beskæftigelsen atter begynder at stige i Østdanmark i slutningen af 2010 eller 

begyndelsen af 2011. Beskæftigelsesregionens overvågning peger også på, at beskæftigel-

sen først begynder at stige i den private servicesektor og derefter i industrien. Det er bag-

grunden for, at den regionale fremskrivning af den private servicebeskæftigelse er mere po-

sitiv end Finansministeriets nationale prognose. 

 
TABEL 4. BESKÆFTIGELSEN OPGJORT PÅ BRANCHER I ØSTDANMARK, 4.KVT.2009-4.KVT.2012  

Fremskrivning Pct-udv. Pct-udv. Pct-udv. Pct-udv.

4. kvt. 2009 4. kvt. 2010 4. kvt. 2011 4. kvt. 2012 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

Landbrug, skovbrug og fiskeri 15.100        14.700        14.700        14.700        -0,7             -2,5             -0,1             -0,0             

Råstofindvinding 1.000          1.000          1.000          1.000          -1,9             -2,5             -0,1             0,0              

Industri 94.170        85.800        87.220        88.200        -12,6           -8,9             1,6              1,1              

Energiforsyning 5.640          5.560          5.540          5.550          6,4              -1,4             -0,3             0,1              

Vandforsyning og renovation 6.800          6.900          6.700          6.600          2,4              0,7              -2,4             -1,4             

Bygge og anlæg 69.600        64.000        64.000        64.100        -9,8             -8,1             0,0              0,2              

Handel 187.500      184.800      184.900      185.000      -4,9             -1,4             0,0              0,0              

Transport 64.800        61.400        60.600        60.600        -6,0             -5,3             -1,2             -0,1             

Hoteller og restauranter 37.300        35.600        35.800        36.000        -4,8             -4,7             0,7              0,6              

Information og kommunikation 62.600        61.400        61.900        62.300        -3,5             -1,9             0,8              0,6              

Finansiering og forsikring 50.600        49.200        48.900        48.600        -3,4             -2,9             -0,6             -0,5             

Ejendomshandel og udlejning 19.300        18.300        18.500        18.600        -5,0             -5,4             1,1              0,5              

Vidensservice 79.900        78.500        79.800        80.500        -2,9             -1,7             1,6              0,9              

Rejsebureauer, rengøring mm 59.700        55.000        55.000        54.800        -7,9             -7,9             0,0              -0,4             

Offentlig adm., forsvar og politi 78.700        79.800        78.700        78.300        1,5              1,3              -1,3             -0,6             

Undervisning 97.600        99.500        99.200        99.000        3,3              2,0              -0,3             -0,2             

Sundhed og socialvæsen 237.700      241.400      242.400      243.800      2,8              1,6              0,4              0,6              

Kultur og fritid 25.100        25.300        25.000        24.800        1,6              0,9              -1,5             -0,7             

Andre serviceydelser mv. 35.700        35.800        34.600        33.900        -1,0             0,2              -3,5             -2,0             

Uoplyst aktivitet 9.200          9.400          9.400          9.300          1,8              2,5              -0,2             -0,3             

I alt 1.238.000   1.213.200   1.213.700   1.215.500   -3,0             -2,0             0,0              0,1               
Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2009 samt egne beregninger 

 

Forventningen om en stigende industribeskæftigelse bunder i en forventning om, at produk-

tiviteten atter er stigende. Derfor vil industriens konkurrenceevne stige. De nyeste regionale 

beskæftigelsestal – fra 3. kvartal 2010 – peger da også på, at industribeskæftigelsen snart 

ophører med at falde. 

 

I slutningen af 2010 er der endnu ikke klare tegn på en vending i beskæftigelsen i Bygge- og 

anlægssektoren. Tal for 3. kvartal peger fortsat på årlige fald i beskæftigelsen, og ledighe-
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den stiger også her i slutningen af 2010 relativt kraftigt i bygge- og anlægssektoren (ift. året 

før).  

 

Beskæftigelsesregionen forventer nogenlunde uændret beskæftigelse i Bygge- og anlægs-

sektoren i 2011 og 2012. 

 

Den private servicebeskæftigelse var den beskæftigelsesmæssige vækstmotor i højkonjunk-

turen, der sluttede i sommeren 2008. I 2010 er beskæftigelsen i sektoren faldet med ca. 

17.000 personer i Østdanmark, svarende til -3,1 procent. 

 

Beskæftigelsesregionen forventer en lille stigning i den private servicebeskæftigelse på ca. 

1.200 personer i 2011 og næsten 1.000 i 2012. Det svarer til årlige stigninger på 0,2 pro-

cent. 

 

Den private servicevækst forventes at blive trukket af brancherne ”Information og kommuni-

kation”, ”Videnservice”, ”Ejendomshandel” og ”Hotel og restaurationsvirksomhed”. 

 

I 2010 er den offentlige beskæftigelse i Østdanmark steget med 17.000 personer, en stig-

ning på 1,5 procent.  Finansministeriet forventer, at den offentlige sektor beskæftiger 3.000 

færre i 2011 i Østdanmark (-0,4 procent), mens beskæftigelsen i 2012 forventes at blive 

uændret.  

 

Beskæftigelsesregionens fremskrivning af udviklingen i Østdanmark - på baggrund af Fi-

nansministeriets nationale prognose - forventer en faldende offentlig beskæftigelse på 2.000 

personer i 2011 og uændret beskæftigelse i 2012. Branchen ”Social og sundhed” forventes 

fortsat at øge beskæftigelsen i såvel 2011 og 2012, da der bliver flere ældre og det er van-

skeligt at reducere efterspørgslen efter sygdomsydelser. Beskæftigelsen forventes derimod 

at falde i ”Offentlig administration” samt i ”Kultur og fritid”, der er de brancher, der er mindst 

afhængig af befolkningens demografiske sammensætning.  

 
VENDING I SIGTE 
Fremskrivning af ledigheden i Østdanmark 
Bruttoledigheden er steget kraftigt i Østdanmark siden efteråret 2008. Beskæftigelsesregio-

nen forudser, at ledigheden vil toppe i 1. kvartal 2011 med 81.800 fuldstidspersoner, sva-

rende til en sæsonkorrigeret bruttoledighed på 80.100. Efter 1. kvartal 2011 forudses den 

sæsonkorrigerede ledighed at falde moderat frem til 2.kvartal 2012 (figur 2).   
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FIGUR 2. BRUTTOLEDIGHEDEN I ØSTDANMARK, 1.KVT. 2008-2.KVT. 2012  
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Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger 

 
I 2. kvartal 2012 forudses 72.200 ledige i Østdanmark – svarende til en ledighedsprocent på 

5,8 procent. Nettoledigheden forudses at være på 48.800 fuldtidspersoner, mens 23.400 vil 

være aktiverede. 

 
TABEL 5. UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHEDEN I ØSTDANMARK, 2.KVT.2010-2.KVT.2012 

FAKTISK

Udv. Udv.

Antal ledige Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige 2010K2 - 2011K2 -

2010K2 2010K4 2011K2 2011K4 2012K2 2011K2 2012K2

Bruttoledighed 74.400         74.100       76.200       71.300       72.200       2,4% -5,3%

Nettoledighed 50.900         48.800       51.900       47.100       48.800       2,0% -6,0%

Aktiverede 23.500         25.300       24.300       24.200       23.400       3,4% -3,7%

PROGNOSE

 

Kilde: Danmarks Statistik og Jobindsats (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger 

 

Antallet af aktiverede i Østdanmark forventes at toppe i 4. kvartal 2010 med 25.300 fuldtids-

aktiverede. Derefter forudses antallet af aktiverede at falde frem mod 2. kvartal 2012, så der 

i 2.kvartal 2012 vil være 23.400 aktiverede i Østdanmark (tabel 5). Faldet skyldes bl.a., at 

der er sket ændringer i refusionssatserne for aktivering. 

 

I begyndelsen af lavkonjunkturen havde unge (16-29 år) den kraftigste stigning i ledigheden. 

Denne udvikling er nu vendt, og Beskæftigelsesregionen forudser, at 16-24 årige vil have 

det kraftigste procentvise fald i ledigheden frem mod 2. kvartal 2012 (tabel 6). Dette skyldes 

bl.a., at et stigende antal unge søger ind på uddannelser.  
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TABEL 6. LEDIGHEDEN OPGJORT PÅ ALDERSGRUPPER I ØSTDANMARK, 2. KVT. 2010 - 2. KVT. 2012 

FAKTISK
Udv. Udv. Ledig-

Antal ledige Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige 2010K2 - 2011K2 - heds- 

procent
2010K2 2010K4 2011K2 2011K4 2012K2 2011K2 2012K2 2012K2

16-24 år 9.900 9.100 9.500 8.800 8.700 -4,8% -7,8% 5,1%

25-29 år 9.900 10.100 10.100 9.500 9.500 2,1% -6,7% 8,0%

30-39 år 20.600 20.700 21.100 19.800 19.900 2,3% -5,9% 6,6%

40-49 år 17.600 17.700 18.400 17.200 17.400 4,2% -5,1% 5,5%

50-59 år 13.800 13.800 14.500 13.500 14.000 5,1% -3,2% 5,5%

over 60 år 2.500 2.500 2.700 2.500 2.700 6,2% 0,0% 3,4%

Ledige i alt 74.400 73.800 76.300 71.400 72.200 2,4% -5,3% 5,8%

PROGNOSE

 

Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger 

 

Aldersgrupperne over 50 år havde ikke samme kraftige ledighedsstigning i begyndelsen af 

lavkonjunkturen som ungegruppen. Det seneste år har disse grupper haft en kraftigere stig-

ning end de øvrige grupper. Beskæftigelsesregionen forudser, at denne udvikling vil fortsæt-

te frem til 2. kvartal 2012. På trods af at aldersgruppen over 60 år forventes at have den 

kraftigste procentvise stigning fra 2.kvartal 2010 til 2. kvartal 2012, vil gruppen fortsat have 

en ledighedsprocent under 3,5 pct. i 2. kvartal 2012 (tabel 6).         

 
TABEL 7. LEDIGHEDEN PÅ HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE I ØSTDANMARK, 2. KVT. 2010 - 2. KVT. 

2012 

FAKTISK Andel af
Udv. Udv. forsikr.

Antal ledige Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige 2010K2 - 2011K2 - (procent)

2010K2 2010K4 2011K2 2011K4 2012K2 2011K2 2012K2 2012K2

Selvstændige 3.100             3.000         3.100         3.000         2.900         0,8% -6,1% 4,1%

Akademikere 7.300             7.900         8.100         8.000         7.800         10,7% -3,6% 5,1%

Funktionærer og tjenestemænd 3.800             4.500         4.500         4.500         4.500         18,1% -1,7% 2,8%

Handels- og Kontorfunktionærer 5.500             5.500         5.600         5.700         5.400         2,4% -4,3% 5,2%

Tekniske Funktionærer 4.000             4.100         4.100         4.000         3.900         2,4% -4,9% 5,7%

Byggefagene 4.000             3.600         3.900         3.300         3.500         -0,6% -11,1% 12,4%

Metalarbejdere 2.100             2.000         2.200         1.900         1.900         0,1% -10,7% 7,3%

Faglig Fælles a-kasse (3F) 11.200           10.600       11.300       10.200       10.300       0,7% -8,7% 11,4%

Nærings- og nydelsesmiddelarb. (NNF) 500                500            500            500            500            2,4% -6,0% 9,5%

Fag og Arbejde (FOA + PMF) 2.100             2.200         2.200         2.300         2.400         7,2% 7,3% 3,4%

Øvrige 7.900             7.700         8.000         7.500         7.500         1,2% -6,0% 6,6%

A-dagpenge modtagere 51.500           51.400       53.500       50.900       50.500       4,0% -5,6% 5,7%

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger 

 

I den første fase af lavkonjunkturen steg ledigheden kraftigst i Byggefagene, Metalarbejdere 

og 3F. Den seneste ledighedsudvikling indikerer, at disse grupper nu er ved at have lagt le-

dighedsstigningerne bag sig, og Beskæftigelsesregionen forudser, at grupperne vil få en fal-

dende ledighed fra 2. kvartal 2011 til 2.kvartal 2012. 

 

I begyndelsen af lavkonjunkturen ramte ledighedsstigningerne primært den private sektor, 

mens den offentlige sektor ikke var påvirket af konjunkturomslaget på samme måde. Denne 

udvikling er nu vendt, og en række af de grupper, som har en høj andel ansatte i den offent-

lige sektor er nu begyndt at få stigende ledighed. FOA og Funktionærer og tjenestemænd 

har haft en stigende ledighed de seneste måneder, og Beskæftigelsesregionen forudser, at 

disse grupper vil få den højeste procentvise stigning frem til 2.kvartal 2012. Fag og arbejde 

forventes at stige med omkring 7 pct. både i 2011 og 2012, hvilket primært skyldes en stig-
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ning i arbejdsstyrken. På trods af stigningen vil gruppen stadig have en ledighedsprocent 

under 4 pct. i 2. kvartal 2012.       

 
TABEL 8. LEDIGHEDEN FOR MÆND OG KVINDER I ØSTDANMARK, 2. KVT. 2010 - 4.KVT. 2012 

FAKTISK

Udv. Udv. Ledig-

Antal ledige Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige

Antal 
ledige 2010K2 - 2011K2 - heds- 

procent
2010K2 2010K4 2011K2 2011K4 2012K2 2011K2 2012K2 2012K2

Mænd 43.000 40.900 41.400 38.400 38.100 -3,7% -8,0% 6,0%

Kvinder 31.400 33.200 34.800 32.900 34.100 10,9% -2,2% 5,6%

Ledige i alt 74.400 74.100 76.200 71.300 72.200 2,4% -5,3% 5,8%

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal), Finansministeriet samt egne beregninger 

 

Ledigheden steg, som beskrevet ovenfor, kraftigst i de traditionelle mandsdominerede bran-

cher i starten af lavkonjunkturen, såsom bygge- og anlægsbranchen. Nu har stigningerne 

bevæget sig videre til brancher med flere kvindelige ansatte, og som følge heraf stiger le-

digheden nu kraftigst for kvinder. Denne udvikling forudses at fortsætte frem til 2.kvartal 

2012. Selvom kvinder forventes af få en kraftigere ledighedsstigning frem til 2.kvartal 2012, 

vil mænd fortsat have en højere ledighedsprocent i 2.kvartal 2012 (tabel 8).    
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