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SAMMENFATNING

Afmatningen pa arbejdsmarkedet med fald i beskeaeftigelsen og stigende ledighed - der be-
gyndte i sommeren 2008 - er vendt i slutningen af 2010. |1 2011 og 2012 forventer beskaefti-
gelsesregionen, at beskeaeftigelsen vil begynde at stige og ledigheden at falde. Beskeeftigel-
sesregionens fremskrivning tager udgangspunkt i Finansministeriets prognoser fra maj 2011.

Ultimo 2010 forventes den samlede beskeeftigelse i @stdanmark at blive pa 1.217.600 perso-
ner, hvilket er 27.300 personer feerre end ultimo 2009. Det svarer til et fald pa 2,2 procent. |
slutningen af 2011 forventes beskeeftigelsen at vaere pa 1.218.600 personer, hvilket er 1.000
flere end aret for. Beskeeftigelsen forventes at stige til 1.221.200 personer i slutningen af
2012, svarende til en stigning pa naesten 2.600 personer eller 0,2 procent. Der forventes sa-
ledes en beskeden veekst i beskaeftigelsen de kommende 2 ar.

Af den samlede beskeeftigelsesstigning pa 3.600 fra 2010 og 2012 forventes industrien at
tegne sig for 2.200 og privat service for 1.400 beskaeftigede. | sével bygge- og anleegssekto-
ren som den offentlige sektor forventes beskaeftigelsen at stagnere i 2011 og 2012.

Den saesonkorrigerede bruttoledighed (ledige og aktiverede) et faldet siden slutningen af
2010. Denne trend forventes at fortsaette i 2011 og 2012.

| 4. kvartal 2010 var der 77.300 ledige (brutto) i @stdanmark. | 4. kvartal 2012 forventes der
at veere 70.200 ledige. Det er et fald pa 7.100 personer svarende til 9,2 procent fra 4. kvartal
2010 til 4. kvartal 2012.

Aktiveringen i @stdanmark blev mere end fordoblet fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2010, hvor
den var pa 25.600 fuldtidsaktiverede. Det forventes, at aktiveringen som falge af den nye lov-
givning pa omradet vil falde i bade 2011 og 2012, sa der i 4. kvartal 2012 vil veere 21.600
fuldtidsaktiverede i @stdanmark.

TABEL 1. ARBEJDSKRAFTBALANCEN | STDANMARK, 4. KVT. 2010 - 4. KVT. 2012

Prognose

4kv. 2010 4 kv.2011 4.kv.2012

Arbejdsstyrke 1294.900 1.291.600 1.291.400
Beskeeftigede 1) 1217.600 1.218.600 1.221.200
Bruttoledige 2) 77.300 73.000 70.200

1): RAS-beskeeftigede, prognose
2): CRAM-ledige, prognosei 4. kvartal 2011 og 2012

Beskaeftigelsesregionens forventning til den samlede udvikling i arbejdsstyrke, beskeaeftigelse
og ledighed de kommende 1-2 ar fremgar af tabel 1.

Redaktionen er afsluttet den 29. juni 2011.
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UZANDRET REKRUTTERINGSSITUATION

Som det fremgar af figur 1, har rekrutteringssituationen — malt i antal forgeeves rekrutteringer

i virksomhederne — stabiliseret sig pa et forholdsvist lavt niveau.

FIGUR 1. FORGAVES REKRUTTERINGER | 3STDANMARK, 2007 - 2011
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KILDE: SURVEY FRA ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN OG BESKAFTIGELSESREGIONERNE

Som det fremgar af tabel 2, var der i 1. halvdel af 2011 ca. 2.900 forgeeves rekrutteringer i
@stdanmark, godt 600 flere end aret far. Antallet af forgeeves rekrutteringer svarer til 0,24
procent af regionens beskeeftigede, hvilket er lidt mere end for 1 ar siden men minder end

for 2 &r siden.

TABEL 2. FORGAVES REKRUTTERINGER | @STDANMARK

Forgaeves rekrutteringer i
Regioner pct. af beskeeftigelsen
AEndring i pct. 1.
halvar 2010 til 1.
halvar 2011

1. halvar 1. halvar 1. halvar
2009 2010 2011

1. halvar 1. halvar 1. halvar
2009 2010 2011

- Region Hovedstaden 2.785 1.693 2.244 33% 0,34% 0,20% 0,27%
- Region Sjeelland 944 595 651 9% 024% 0,15% 0,17%
Hovedstaden og Sjeelland  3.729  2.288  2.895 27% 031% 0,19% 0,24%
Resten af landet 4592 2444  2.778 14% 025% 0,17% 0,19%

* Stikprarven er opregnet til hele populationen
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

Som det videre fremgar af tabel 2, er der fra 1. halvar 2010 til 1. halvar 2011 blevet 33 pro-

cent flere forgaeves rekrutteringer i Region Hovedstaden. | samme periode er der kun blevet
9 procent flere forgaeves rekrutteringer i Region Sjeelland. Denne relativt gunstige udvikling i
Region Hovedstaden er baggrunden for, at andelen af ubesatte stillinger ift. beskaeftigede er

dobbelt s& hgj som i Region Sjeelland.
Udviklingen i Region Hovedstaden har ligeledes veeret mere gunstig end i resten af landet.

Det peger p4, at arbejdsmarkedet i gjeblikket udvikler sig lidt gunstigere i Region Hovedsta-
den end i den gvrige del af landet.
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BESKAFTIGELSEN VURDERES AT STIGE | 2011

Beskeeftigelsen i @stdanmark faldt markant i 2009 og 2010. Beskeeftigelsesregionens over-
vagning peger dog p4, at beskeeftigelsesfaldet er blevet mindre i slutningen af 2010 og star-
ten af 2011.

FIGUR 2. BESKAFTIGELSEN | @STDANMARK, 4. KVT. 2005 — 4. KVT. 2012, FREMSKRIVNING EFTER 4. KVT.
2008
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Kilde: Danmarks Statistik, Finansministeriet (dkonomisk redeggrelse maj 2011) samt egne beregninger

Som det fremgar af figur 2, forventes det, at beskeeftigelsen frem til 4. kvartal 2010 er faldet
til 1.217.600 beskeeftigede. Derefter vil faldet ophgre og beskaeftigelsen begynder at stige
svagt. Beskeeftigelsesregionens forventning i maj 2011 er, at beskeeftigelsen stiger til
1.218.600 beskeeftigede i 4. kvartal 2011. Det er en stigning pa 1.000 personer, svarende til
0,1 procent. Beskeeftigelsen forventes yderligere at stige til 1.221.200 beskeeftigede i 4.
kvartal 2012. Det er en stigning pa 2.600 personer, svarende til 0,2 procent.

Udviklingen i sektorer og brancher

Af den samlede beskaeftigelsesstigning pa 3.600 fra 2010 og 2012 forventes industrien at
tegne sig for 2.200 og privat service for 1.400 beskaeftigede. | sdvel bygge- og anleegssekto-
ren som den offentlige sektor forventes beskaeftigelsen at stagnere i 2011 og 2012. Det
fremgar af tabel 3.

TABEL 3. BESK/EFTIGELSEN FORDELT PA SEKTORER | @STDANMARK, 4.KVT.2008-4.KVT.2012

FAKTISK PROGNOSE

4.Kkv. 2008 4.kv.2009 4.kv. 2010 4.kv.2011 4.kv.2012

Landbrug inkl. rastofudvinding og u oplyst 25.200 25.700 24.400 24.400 24 .400
Industri, energi og vandforsyng 119.700 108.000 99.990 100.800 102.100
Bygge og anleeg 77.200 68.700 63.100 63.100 63.100
Privat service 650.900 631.400 614.400 614.700 615.900
Offentlig service, kultur og fritid 403.200 411.100 415.700 415.700 415.700
I alt 1.276.200 1.244.900 1.217.600 1.218.600 1.221.200

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2011 samt egne beregninger
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Det deekker over, at Finansministeriet forventer forholdsvis store procentuelle stigninger i
beskeeftigelsen indenfor Industrien i s&vel 2011 og 2012. Derimod forventer Finansministeri-
et kun en forholdsvis beskeden procentuel stigning i den private service og fagrst i 2012.

TABEL 4. BESK/EFTIGELSEN OPGJORT PA BRANCHER | @STDANMARK, 4. KVT. 2008 - 4. KVT. 2012

FAKTISK PROGNOSE

4. kvt. 2008 4. kvt. 2009 4. kvt. 2010 4. kvt.2011 4. kvt. 2012

Landbrug, skovbrug og fiskeri 15.200 15.500 14.700 14.700 14.700
Rastofindvinding 1.000 950 970 970 970
Industri 107.700 97.200 90.000 90.700 91.900
Energiforsyning 5.300 4.800 4.400 4.500 4.500
Vandforsyning og renovation 6.700 6.000 5.600 5.600 5.700
Bygge og anleeg 77.200 68.700 63.100 63.100 63.100
Handel 197.200 191.300 186.200 186.200 186.600
Transport 68.900 66.800 65.000 65.100 65.200
Hoteller og restauranter 39.200 38.000 37.000 37.000 37.100
Information og kommun ikation 64.900 62.900 61.200 61.200 61.400
Finansiering og forsikring 52.400 50.800 49.500 49.500 49.600
Ejendomshandel og udlejning 20.300 19.700 19.200 19.200 19.300
Vidensservice 82.300 79.900 77.700 77.700 77.900
Rejsebure auer, rengering ol. 64.900 62.900 61.200 61.200 61.400
Offentlig adm., forsvar og politi 77.600 79.100 80.000 80.000 80.000
Undervisning 94.500 96.400 97.500 97.500 97.500
Sundhed og socialveesen 231.100 235.600 238.300 238.300 238.300
Kultur og fritid 24.700 24.000 23.300 23.300 23.400
Andre serviceydelser mv. 36.090 35.020 34.070 34.090 34.150
Uop lyst aktivitet 9.000 9.200 8.700 8.700 8.700
I alt 1.276.200 1.244.900 1.217.600 1.218.600 1.221.200

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2011 samt egne beregninger

FALDENDE LEDIGHED FREM TIL ULTIMO 2012

Fremskrivning af ledigheden i @stdanmark
Den seesonkorrigerede bruttoledighed i @stdanmark toppede i 4.kvt. 2010 med 78.500 fuld-

tidsledige. | 1.kvt. 2011 var bruttoledigheden faldet til 76.350 ledige, og Beskeeftigelsesregi-
onen forventer, at ledigheden vil fortseette med at falde frem til 4.kvt. 2012 (figur 3).
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FIGUR 3. BRUTTOLEDIGHEDEN | @STDANMARK, 1.KVT. 2008-4.KVT. 2012 (SESONKORRIGERET LEDIG-
HED)
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Kilde: Danmarks Statistik (1.kvt. 2008-1.kvt. 2011), Finansministeriet samt egne beregninger

| 4. kvartal 2012 forventes den saesonkorrigerede ledighed i @stdanmark at vaere pa 71.400
fuldtidspersoner — svarende til en faktisk ledighed p& 70.200 fuldtidspersoner. Den faktiske

nettoledighed forventes at blive pa 48.600 fuldtidspersoner. Dertil kommer 21.600 aktivere-

de.

TABEL 5. UDVIKLINGEN | BRUTTOLEDIGHEDEN | STDANMARK, 4.KVT.2010-
4.KVT.2012 (FAKTISK LEDIGHED)

PROGNOSE
Antal ledige Antal ledige Antal ledige
2010K4 2011K4 2012K4
Forsikrede ledige 58.960 55.090 52.370
Ikke-forsikrede ledige 18.300 17.900 17.900
Ledige i alt 77.300 72.900 70.200
- heraf aktiverede 25.600 24.000 21.600

Kilde: Danmarks Statistik og Jobindsats (4.kvt. 2010), Finansministeriet samt egne be-

regninger

Antallet af aktiverede i @stdanmark toppede i 4. kvartal 2010 med 25.600 fuldtidsaktiverede.
Derefter forventes antallet af aktiverede at falde frem mod 4. kvartal 2012, sa der i 4.kvartal
2012 vil veere 21.600 aktiverede i @stdanmark (tabel 5). Faldet skal bl.a. ses i lyset af, at der
er sket aendringer i refusionssatserne for aktiveringssatsen, sa jobcentrene far den hgije re-
fusionssats alene for virksomhedsrettede tilbud og ordinger uddannelse. Dette vil alt andet
lige mindske jobcentrenes incitament til andre typer aktivering og fare til et fald i anvendel-
sen af disse.
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TABEL 6. LEDIGHEDEN OPGJORT PA ALDERSGRUPPER | @ZSTDANMARK, 4. KVT.
2010 - 4. KVT. 2012 (FAKTISK LEDIGHED)

PROGNOSE

Antal ledige Antal ledige Antal ledige

2010K4 2011K4 2012K4

16-24 ar 9.100 8.600 8.300
25-29 ar 9.900 9.300 9.000
30-39 ar 21.200 20.000 19.200
40-49 ar 18.800 17.700 17.000
50-59 ar 15.300 14.500 13.900
over 60 ar 2.900 2.800 2.700
Ledige i alt 77.300 72.900 70.200

Kilde: Danmarks Statistik (4.kvt. 2010), Finansministeriet samt egne beregninger

| begyndelsen af lavkonjunkturen havde aldersgruppen over 60 ar den mindste procentvise
stigning i ledigheden. Denne udvikling er nu vendt, s de over 60arige har haft den kraftigste
procentvise stigning i ledigheden det seneste ar. Beskaeftigelsesregionen forventer, at den-
ne udvikling vil fortseette, s& aldersgruppen over 60 ar vil f& et mindre fald i ledigheden end
gennemsnittet fra 4.kvt. 2010 til 4.kvt. 2012. Ledigheden for personer over 60 ar forventes at
falde med 7,7 pct. mod et gennemsnitligt fald pa 9,2 pct. (tabel 6) | modsaetning hertil for-
ventes et kraftigere procentvist ledighedsfald blandt de 30-39arige og 40-49arige end gen-
nemsnittet.

TABEL 7. LEDIGHEDEN PA HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE | @STDANMARK, 4.
KVT. 2010 - 4. KVT. 2012 (FAKTISK LEDIGHED)

4.kvt.2010 4. kvt. 2011 4.kvt.2012

Selvsteendige 3.700 3.400 3.300
Akademikere 8.600 8.200 7.800
Funktionzerer og tjenestemaend 5.700 5.300 5.100
Handels- og kontorfunktionaerer 6.400 6.000 5.700
Tekniske funktionzerer 3.700 3.500 3.300
Byg gefag 1.900 1.700 1.600
Metalarbe jdere 2.200 2.000 1.900
Faglig Feelle s A-kasse (3F) 13.600 12.600 11.800
Neerings- og nydelsesindustrien 600 600 500
Fag og Arbejde (FOA) 3.100 3.000 2.900
dwrige 9.500 8.800 8.400
Ikke forsikrede 18.300 17.900 17.900
Ledige i alt 77.300 72.900 70.200

Kilde: Danmarks Statistik (4.kvt. 2010), Finansministeriet samt egne beregninger

| den farste fase af lavkonjunkturen steg ledigheden kraftigst i Byggefagenes a-kasse, Me-
talarbejdere og 3F. Den seneste ledighedsudvikling viser, at ledigheden nu falder i Byggefa-
gene og Metal. Beskeeftigelsesregionen forudser, at denne udvikling vil fortseette frem mod
4. kvartal 2012, og disse grupper forventes at f& et kraftigere ledighedsfald end gennemsnit-
tet.

| begyndelsen af lavkonjunkturen ramte ledighedsstigningerne primeert den private sektor,

mens den offentlige sektor ikke var pavirket af konjunkturomslaget pA samme made. Denne
udvikling er nu vendt, og en reekke grupper med en hgj andel ansatte i den offentlige sektor
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har det seneste ar haft en relativt starre stigning i ledigheden. FOA er den hovedgruppe, der
har haft den starste procentvise ledighedsstigning det seneste ar. Beskaeftigelsesregionen
forventer, at FOA tilsvarende far et ledighedsfald fra 4.kvt. 2010 til 4.kvt. 2012, der er mar-

kant lavere end gennemsnittet i @stdanmark (tabel 7).

TABEL 8. LEDIGHEDEN FOR MAND OG KVINDER | @STDANMARK, 4. KVT. 2010 -

4. KVT. 2012
PROGNOSE
Antal ledige Antal ledige Antal ledige
2010K4 2011K4 2012K4
Maend 43.000 40.500 38.900
Kvind er 34.300 32.500 31.300
Ledige i alt 77.300 72.900 70.200

Kilde: Danmarks Statistik (4.kvt. 2010), Finansministeriet samt egne beregninger

Ledigheden steg, som beskrevet ovenfor, kraftigst i de traditionelle mandsdominerede bran-
cher i starten af lavkonjunkturen, sdsom bygge- og anlaegsbranchen. Det seneste ar har
stigningerne i ledigheden beveeget sig videre til brancher med flere kvindelige ansatte, og
som fglge heraf er kvindernes ledighed fortsat med at stige ind i 2011, hvorimod maends le-
dighed er begyndt at falde. Beskeeftigelsesregionen forventer derfor, at ledigheden nu vil fal-
de neesten lige kraftigst blandt meend og kvinder frem til 4.kvt. 2012 (tabel 8).
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