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PRESSEMEDDELELSE
Udbredt mangel pa arbejdskraft i @stdanmark

Virksomhederne i @stdanmark melder om udbredt mangel pa arbejdskraft inden for en raekke brancher. De
fleste flaskehalsproblemer er inden for det private omrade og iser inden for bygge- og anlegsomrader. In-
den for det offentlige omrade mangler der iseer medarbejdere til social- og sundhedsomradet.

Det fremgar af den aktuelle oversigt over flaskehalsomrader, som Det regionale Beskaftigelsesrad for Ho-
vedstaden og Sjelland offentligger.

- Oversigten over flaskehalsomrader er mere omfattende og bredere end tidligere. Det skyldes farst og
fremmest den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet, hvor ledigheden fortsat falder markant og nu er rekord-
lav. Det betyder mangel pa isar fagleerte inden for inden for bygge- og anleegsomradet. Pa det offentlige
omrade er der isr flaskehalse inden for social- og sundhedsomradet. Desuden er der mangel pa visse grup-
per af langvarigt uddannede. Virksomhederne melder ogsa om mangel pa blandt andet chauffgrer med stort
karekort, siger formanden for Det regionale Beskaftigelsesrad, Leif Elken.

15.000 virksomheder kontaktet

Manglen pa arbejdskraft er opgjort pa en ny made. 15.000 danske virksomheder, heraf ca. halvdelen gst for
Storebeelt, er spurgt om rekruttering af medarbejdere — og navnlig om de har haft problemer med at skaffe
de medarbejdere, de har brug for. Den nye made at gare manglen pa arbejdskraft op pa afspejler i hgjere
grad end tidligere virksomhedernes rekrutteringssituation.

Starste flaskehalsomrader
De mest udbredte flaskehalsomrader er inden for:
e Bygge- og anleegsomradet: Stort set alle faglearte fag som murere, tamrere, elektrikere, men ogsa
enkelte ufaglaerte omrader som asfaltarbejder
e Social- og sundhedsomradet: Laeger, sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og —hjalpere
e Salg og markedsfaring: Salgsassistenter, selgere og telemarketingmedarbejdere mv.
e Transportomradet: Chauffarer med stort kagrekort

Malrettet indsats i jobcentrene

Med udgangspunkt i de aktuelle flaskehalsomrader har Det regionale Beskaftigelsesrad udpeget en raekke
fagomrader, hvor jobcentrene kan fa en sarlig hgj refusion, hvis de satter aktiviteter i gang for ledige inden
for disse omrader. Formalet er at rette beskaftigelsesindsatsen mod flaskehalsomraderne.

Efteruddannelse af ledige med langvarig uddannelse

Listen over fag, hvor jobcentrene kan bruge flaskehalsmidler til opkvalificering af ledige, deekker bade det
fagleerte omrade og faggrupper med mellemlang og lang videregaende uddannelse. For de videregaende
uddannelser geelder, at den regionale flaskehalspulje kan bruges til kortvarige overbygningsforlgb mv. Det
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kan fx veare en arkitekt, der bliver efteruddannet til byplanarkitekt. Eller en sygeplejerske, der far et forlgb
med fokus pa at udvikle de personlige kompetencer.

De 44 jobcentre gst for Storebzlt har allerede faet meldt ud hvor stor flaskehalspulje, det enkelte jobcenter
kan disponere over.

Yderligere oplysninger hos regionchef Jan Hendeliowitz, Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjel-
land, pa telefon 72 22 34 02.

Venlig hilsen
Det regionale Beskeftigelsesrad - Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland.
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