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BESKAFTIGELSE, LEDIGHED OG ARBEJDSSTYRKE

De centrale nggletal for situationen pa arbejdsmarkedet er udviklingen i beskeaeftigelse, ledighed og
arbejdsstyrke. | @stdanmark har den generelle udvikling siden efteraret 2008, hvor den gkonomiske
krise satte ind, veeret faldende beskeaeftigelse og faldende arbejdsstyrke, mens ledigheden er

steget.

De seneste ledighedstal (CRAM) viser, at ledigheden er faldet lidt det seneste ar, og at ledigheden i
september var pa ca. 71.000 brutto-ledige. Den A-kasse-fordelte ledigheden viser, at ledigheden
inden for den offentlige sektor fortsat stiger, men at den falder inden for den private sektor, bl.a.
byggeriet.

Beskeaeftigelsesregionen udarbejder hver méned en oversigt over ledighedsudviklingen. Se de

seneste ledighedstal.

Udviklingen har vaeret meget forskellig i de enkelte kommuner. Som det fremgar af figur 1, har
Lolland, Guldborgsund og Albertslund oplevet et fald i beskeeftigelsen pa over 4%, mens der pa
Bornholm har veeret et beskeeftigelsesfald p& knap 1% fra juni 2010 til juni 2011.

Samtidig har der p& Bornholm veeret et fald i ledigheden det seneste ar pa over 16 pct., mens
Gentofte og Lyngby-Taarbaek har haft en stigning pa omkring 14 pct.. Det skal bemeaerkes, at der
har veeret et fald i beskaeftigelsen i alle kommuner i perioden juni 2010- juni 2011.

Beskaeftigelses- og ledighedsudviklingen er teet forbundne, men et stort fald i beskeeftigelsen
betyder ikke ngdvendigvis, at der er en stor stigning i ledigheden. Nogle kommuner, fx Hgrsholm og
Kalundborg (kvadrant C i figur 1) har et fald i bade beskaeftigelse og ledighed. Dette indikerer, at
arbejdsstyrken i de pageeldende kommuner har veeret faldende det seneste ar.

| figur 1 inddeles kommunerne efter hhv. fald i beskeeftigelsen (X-aksen) og stigning i ledigheden
(y-aksen). Figuren er opdelt i kvadranter: Kommunerne placeret i kvadrant A og B har en stgrre
stigning i ledigheden end @stdanmark (2,1 pct.) det seneste ar, mens kommuner placeret i kvadrant
C og D har en mindre stigning i ledigheden end @stdanmark. Kommunerne placeret i kvadrant A og
C har et stgrre fald i beskaeftigelsen end @stdanmark (-2,1 pct), mens kommunerne placeret i
kvadrant B og D har et mindre fald i beskeeftigelsen end @stdanmark.

Hidtil har det primaert vaeret RAS-statistikken, som er anvendt til at beskrive udviklingen i
beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke, men nye datakilder gar det muligt at give et mere aktuelt
billede af beskeeftigelsesudviklingen. | figur 1 og tabel 1 er der sdledes anvendt data fra E-
Indkomstregistret, der omfatter lsgnmodtagere. De selvsteendige, der udgar ca. 8% af de
beskaeftigede, er ikke medregnet i E-indkomstregistret.
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FIGUR 1: KOMMUNER | @STDANMARK INDPLACERET EFTER UDVIKLING | BESKAFTIGELSEN (X-AKSEN) OG
LEDIGHED (Y-AKSEN) FRA JUNI 2010 TIL JUNI 2011
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Kilde: Danmarks Statistik (CRAM), DREAM samt egne beregninger

FIGUR 2: UDVIKLING | ARBEJDSSTYRKEN | PERIODEN NOV. 2008-NOV. 2009, KOMMUNERNE | STDANMARK
OPGJORT EFTER FALDENDE ANDEL
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Kilde: Danmarks Statistik, RAS samt egne beregninger
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TABEL 1: BESK/AFTIGEDE OG LEDIGE SAMT UDVIKLING | PCT., JUNI 2010-JUNI 2011, OPGJORT PA KOMMUNER
Beskeeftigelse Udv. 10-11 Ledighed Udv. 10-11

Kgbenhavn 260.886 -1,2% 22.122 -0,6%
Frederiksberg 46.190 -1,7% 2.994 4,3%
Drager 5.827 -1,9% 234 3,1%
Tarnby 18.580 -1,3% 1.235 4,0%
Albertslund 11.413 -4,2% 1.092 9,3%
Ballerup 20.062 -2,2% 1.144 9,6%
Brgndby 13.928 -1,9% 1.039 0,8%
Gentofte 29.503 -2,6% 1.259 14,4%
Gladsaxe 28.926 -1,8% 1.731 1,5%
Glostrup 9.767 -2,0% 747 12,7%
Herlev 11.608 -2,4% 728 -6,3%
Hvidovre 22.452 -2,0% 1.384 0,9%
Hgje Tastrup 20.930 -1,8% 1.805 8,7%
Ishgj 8.804 -1,9% 1.075 6,3%
Lyngby-Taarbaek 22.813 -2,0% 994 13,5%
Rgdovre 15.991 -1,8% 1.071 8,0%
Vallensbaek 6.657 -1,3% 386 10,0%
Allergd 10.799 -3,2% 361 8,4%
Egedal 19.399 -1,9% 788 4,6%
Fredensborg 16.827 -1,9% 847 6,1%
Frederikssund 19.072 -3,0% 1.162 11,9%
Furesg 16.400 -2,1% 736 -6,8%
Gribskov 16.793 -2,8% 931 0,5%
Halsnaes 12.826 -1,5% 1.006 -1,5%
Helsingar 25.398 -2,4% 1.585 0,9%
Hillergd 21.678 -1,4% 1.098 3,1%
Harsholm 9.576 -3,3% 328 -6,3%
Rudersdal 21.679 -3,3% 862 11,2%
Bornholm 16.453 -0,3% 1.065 -16,8%
Greve 21.301 -2,3% 1.097 -1,1%
Kgge 24.783 -2,2% 1.817 4,4%
Lejre 11.801 -2,1% 500 1,0%
Roskilde 37.097 -2,0% 1.780 1,8%
Solrgd 9.647 -1,3% 464 -2,5%
Faxe 14.876 -2,9% 1.045 -1,8%
Guldborgsund 24.153 -4,5% 1.785 10,1%
Holbeek 29.873 -2,9% 1.842 -3,4%
Kalundborg 19.625 -3,1% 1.398 -4,0%
Lolland 15.757 -5,7% 1.858 12,4%
Neestved 34.685 -2,7% 2.537 0,2%
Odsherred 12.178 -2,8% 968 0,1%
Ringsted 14.733 -1,4% 964 7,7%
Slagelse 32.231 -3,2% 3.026 7,5%
Sorg 12.407 -2,5% 839 4,0%
Stevns 9.140 -2,4% 618 2,5%
Vordingborg 17.507 -2,5% 1.256 -4,3%
@stdk 1.103.031 -2,1% 75.603 2,1%

Kilde: Danmarks Statistik (CRAM), DREAM samt egne beregninger
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BEFOLKNING OG UDDANNELSE

Befolkningens sammenseaetning og udvikling i den enkelte kommune er vigtige rammevilkar for de
udfordringer og muligheder, der er for beskaeftigelsesindsatsen lokalt.

Udviklingen i befolkningen i den erhvervsaktive alder 16-64 ar er med til at bestemme
arbejdskraftudbuddet i de enkelte kommuner. | gennemsnit er omkring 25% af den erhvervsaktive
befolkning i @stdanmark unge under 30. Det er fra denne gruppe fremtidens uddannede
arbejdskraft iseer skal komme — ikke mindst for at kunne erstatte gruppen af aeldre over 50, der
udger knap 30% af den erhvervsaktive befolkning.

Kgbenhavn og Frederiksberg er de kommuner i @stdanmark, hvor unge udger den stgrste andel af
befolkningen. Det er samtidigt de kommuner med den starste tilflytning (Figur 19), hvilket heenger
sammen med, at unge flytter til Kegbenhavn og Frederiksberg bl.a. for at studere.

FIGUR 3: 16-29 ARIGES ANDEL AF BEFOLKNINGEN (16-64 AR) | NOV. 2009, KOMMUNERNE | ZSTDANMARK
OPGJORT EFTER STIGENDE ANDEL
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Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger
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FIGUR 4: 50-64ARIGES ANDEL AF BEFOLKNINGEN | NOV. 2009, KOMMUNERNE | ZSTDANMARK OPGJORT EFTER

STIGENDE
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Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger

Uddannelse er af vaesentlig betydning for den enkeltes tilknytning til arbejdsmarkedet og for at

kunne imgdekomme de behov, som virksomhederne har for kvalificeret arbejdskraft.

| figur 5 er fokuseret pa, hvor stor en del af arbjedsstyrken der ikke har kompetencegivende

uddannel

se. | @stdanmark er det hver tredje person i arbejdsstyrken, 33,8 pct., der ikke har en

kompetencegivende uddannelse. Lolland og Ishgj er de kommuner i @stdanmark, der har den

starste andel af personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens Gentofte og

Rudersdal har den laveste andel.

FIGUR 5: A
KOMMUNE

NDEL AF ARBEJDSSTYRKEN UDEN EN ERVHERVKOMPETENCEGIVENDE UDDANNELSE | NOV 2009 |
RNE | @STDANMARK OPGJORT EFTER STIGENDE ANDEL
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Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger
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FIGUR 6: ANDEL AF ARBEJDSSTYRKEN MED EN VIDEREGAENDE UDDANNELSE | 2010 | KOMMUNERNE |
PSTDANMARK OPGJORT EFTER STIGENDE ANDEL
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Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger

I hele @stdanmark er det en udfordring at gge tilknytning til arbejdsmarkedet (erhvervsfrekvensen)

for befolkningen i den erhvervsaktive alder. Der er en stor og stigende gruppe af personer, som

ikke er en del af arbejdsstyrken. De er hverken beskeeftigede eller er registreret som

arbejdsmarkedsparate ledige.

Dette betyder, at der er en udfordring i bade at sikre et tilstreekkeligt udbud af arbejdskraft og

at sikre den ngdvendige balance mellem de erhvervsaktive, der via skatten er med til at finansiere

velfeerdsydelserne for de grupper, der ikke er p& arbejdsmarkedet: bl.a. bgrn, unge og eaeldre.

Der er allerede i dag kommuner, seerligt i Region Sjeelland, hvor arbejdsstyrken (forsgrgerne) er

mindre end gruppen af dem, der skal forsgrges (figur 7). Og i de kommende ar forventes den

demografiske udvikling at betyde, at der bliver feerre, der skal forsgrge flere. Der kan forventes at

blive flere kommuner, hvor arbejdsstyrkens andel af befolkningen vil vaere under 50%.
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FIGUR 7: ARBEJDSSTYRKENS ANDEL AF BEFOLKNINGEN, OPGJORT PA KOMMUNER, NOV 2009

Arbejdsstyrkens andel af befolkningen

Kilde: Statistikbanken

ETNISK BAGGRUND

Borgere med anden anden etnisk baggrund end dansk udgar en voksende andel af bade
befolkningen og arbejdsstyrken. | hele @stdanmark er knap 90.000 personer, svarende til 7,1% af
arbejdstyrken, borgere med anden etnisk baggrund end dansk.

Fra 2005 til 2009 har der veeret en stigning pa ca. 10.000 personer i arbejdsstyrken med ikke
vestlig baggrund. Denne stigning er dog ikke tilstraekkeligt til at kompensere for tilbagegangen i
etnisk danskes andel af arbejdsstyrken. | samme periode har der veeret et fald pa ca. 28.000 i hele

arbejdsstyrken.

Det er vigtigt at veere opmeerksom pa den voksende gruppe af borgere med anden etnisk baggrund
end dansk — bade som et potentiale, der kan deekke virksomhedernes behov for arbjedskraft, men

ogsa som malgruppe i beskeeftigelsesindsatsen.

Traditionelt har specielt borgere fra ikke vestlige lande sveerere ved at finde fodfeeste pa
arbejdsmarkedet end borgere med dansk baggrund. Efterkommerne klarer sig dog typisk bedre end
deres forzeldre pa arbjedsmarkedet — men der kan veere store forskelle afhaengig af bade kan,
oprindelsesland og bopeaelskommune.

Der er stor forskel pa andelen af personer med anden etnisk baggrund i kommunerne. Af figur 8
fremgar det, at det iseer er kommunerne i hovedstadsomradet, der har en hgj andel af indvandrere
og efterkommere i arbejdsstyrken — i Ishgj er mere end hver fjerde (27,1%) i arbejdsstyrken
indvandrer eller efterkommer med ikke vestlig baggrund. | kommunerne i Region Sjeelland udger
indvandrere og efterkommere en mindre andel af arbejdsstyrken.
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FIGUR 8: INDVANDRERE OG EFTERKOMMERE FRA IKKE-VESTLIGE LANDE OPGJORT EFTER ANDEL AF
ARBEJDSSTYRKEN | KOMMUNEN, NOV. 2009
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Kilde: Danmarks Statistik, RAS, samt egne beregninger
I langt de fleste kommuner er der et fald i arbejdstyrken (x-aksen i figur 9) — kun Kgbenhavn,
Frederiksberg, Gladsaxe og Ringsted har en positiv udvikling i arbejstyrken fra 2005-2009.
Samtidig har neesten alle kommuner en vaekst i arbejdsstyrken med anden etnisk baggrund (y-
aksen i figur 9)
FIGUR 9: UDVIKLING | ARBEJDSSTYRKEN (2005-2009) OG UDVIKLING | ARBEJDSTYRKEN (2005-2009) FOR
PERSONER MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK, OPGJORT PA KOMMUNER
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Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger
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ERHVERVSSTRUKTUR

Erhvervsstrukturen er et udtryk for, hvordan beskeeftigelse i kommunerne og regionen er fordelt pa
brancher. ZEndringer i erhvervsstrukturen giver et overordnet billede af, hvilke brancher der isaer vil
veere jobmuligheder inden for i omradet.

FIGUR 10: ERHVERVSSTRUKTUREN | @STDANMARK, NOV. 2009, BESK/AFTIGEDE FORDELT EFTER

HOVEDBRANCHER
Erhvervsstruktur for @stdanmark. Job fordelt p& brancher, nov. 2009 (beskeeftigede efter arbejdssted)
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Kilde: Statistikbanken (matrice RASAL)

| @stdanmark er der stor forskel pa erhvervsstrukturen i Kebenhavn/Hovedstadsomradet og i resten
af regionen. | Hovedstadsomradet er der en stor koncentration af job inden for de private
serviceerhverv (fx finansiering og forsikring, it og kommunikation). | Region Sjeelland har
landbruget, industrien og bygge- anlaegsbranchen en vigtigere rolle for hvilke jobmuligheder, der er.

Erhvervsstrukturen kan i nogen grad veere medvirkende til at forklare, hvordan de lokale
arbejdsmarkeder pavirkes ved konkjunkturaendringer. Den gkonomiske krise ramte fgrst industrien
og bygge- og anleegsbranhcen, og dermed isaer kommunerne i Region Sjaelland. Siden forplantede
krisen sig til bade de private og offentlige serviceerhverv, ikke mindst i Hovedstadsomradet.

FIGUR 11: ERHVERVSSTRUKTUREN | @STDANMARK, ANDEL
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Der er ca. 108.000 job i FIGUR 12: ERHVERVSSTRUKTUREN | @STDANMARK, ANDEL
industrien i @stdanmark — det ~ BESKAFTIGEDE INDENFOR BYGGE OG ANL/EG, JUN.2011
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FIGUR 14: ERHVERVSSTRUKTUREN | @STDANMARK, ANDEL
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privat service — det er dobbelt s& stor en andel som i Region Sjeelland. Ballerup, Rudersdal og
Kgbenhavn er de kommuner, hvor andelen af job i privat service er seerligt stor.

Der er over 400.000 job i den offentlige sektor (fx undervisning, sundhed og administration) i
@stdanmark. Det svarer til, at i genenmsnit hvert tredje job i @stdanmark er i den offentlige sektor.

Der er en koncentration af jobs inden for den offentlige sektor i Kgbenhavn-Frederiksberg (bl.a.
centraldministrationen, universiteter) og i Hillerad, Sorg og Herlev — kommuner, hvor mere en 40%
af jobbene er inden for det offentlige.

Det kendetegner disse kommuner, at de har bade hospitaler, regional administration og
uddannelsesinstitutioner ud over kommunale services som &ldrepleje og bgrnepasning.

| de kgbenhavnske FIGUR 15: ERHVERVSSTRUKTUREN | @STDANMARK, ANDEL
BESK/EFTIGEDE INDENFOR OFFENTLIG SERVICE. JUN.2011
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Kilde: DREAM
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TABEL 2: ERHVERVSSTRUKTUR | @STDANMARK OPGJORT PA KOMMUNER OG BRANCHER, JUN.2011

Landbrug Bygge og Handel og Privat Offentlig
og industri anleeg transport  service Service Uoplyst
Kgbenhavn 3,0% 1,1% 18,7% 32,5% 44,3% 0,3%
Frederiksberg 3,5% 1,9% 17,7% 26,6% 44,4% 5,9%
Ballerup 17,2% 4,3% 23,0% 35,2% 20,3% 0,0%
Bragndby 7,9% 6,0% 42,5% 16,7% 26,8% 0,1%
Dragar 4,6% 5,9% 29,4% 8,2% 51,9% 0,1%
Gentofte 7,9% 5,1% 18,3% 28,6% 40,0% 0,1%
Gladsaxe 24,8% 6,6% 17,2% 22,8% 28,2% 0,4%
Glostrup 6,8% 6,7% 27,6% 29,2% 29,3% 0,4%
Herlev 8,4% 7,0% 19,5% 21,5% 43,5% 0,1%
Albertslund 3,2% 15,1% 39,4% 18,0% 24,2% 0,2%
Hvidovre 9,0% 9,7% 25,4% 15,5% 40,3% 0,2%
Hgje-Taastrup 10,1% 6,8% 28,1% 32,7% 21,9% 0,4%
Lyngby-Taarbaek 3,4% 5,2% 20,5% 30,3% 40,4% 0,2%
Rgdovre 9,2% 16,5% 31,2% 15,5% 27,5% 0,1%
Ishgj 8,4% 11,7% 31,0% 9,3% 38,9% 0,6%
Tarnby 2,4% 4,1% 68,0% 5,9% 19,6% 0,1%
Vallensbaek 7,7% 5,0% 36,4% 13,7% 37,2% 0,0%
Furesg 11,9% 6,1% 24,8% 20,0% 37,1% 0,1%
Allergd 19,4% 4,1% 26,6% 20,7% 29,2% 0,1%
Fredensborg 10,4% 4,1% 30,1% 10,1% 45,2% 0,1%
Helsinggar 12,6% 5,9% 27,9% 11,4% 42,0% 0,2%
Hillerad 10,6% 5,4% 18,1% 15,8% 50,1% 0,1%
Hgrsholm 2,9% 2,7% 34,4% 21,6% 31,5% 6,8%
Rudersdal 13,1% 4,0% 22,3% 28,3% 32,2% 0,2%
Egedal 17,4% 9,8% 21,9% 10,0% 40,4% 0,4%
Frederikssund 14,6% 7,3% 28,9% 9,7% 39,6% 0,1%
Greve 8,0% 7,6% 36,9% 12,5% 32,7% 2,2%
Kgge 16,7% 6,0% 29,2% 11,9% 36,1% 0,1%
Halsnaes 16,2% 7,5% 20,3% 10,5% 45,4% 0,2%
Roskilde 8,1% 6,2% 22,6% 16,3% 46,6% 0,2%
Solrgd 7,9% 10,6% 32,3% 13,8% 35,1% 0,3%
Gribskov 12,3% 10,6% 26,7% 7,1% 43,1% 0,1%
Odsherred 15,8% 7,7% 25,4% 6,4% 44, 7% 0,1%
Holbaek 12,3% 6,5% 24,3% 11,1% 45,4% 0,3%
Faxe 21,8% 8,3% 21,4% 7,1% 41,2% 0,2%
Kalundborg 36,8% 7,0% 16,9% 6,7% 32,3% 0,4%
Ringsted 19,8% 10,1% 28,3% 10,2% 31,6% 0,0%
Slagelse 13,0% 6,2% 24.,2% 9,3% 47,1% 0,2%
Stevns 9,4% 12,2% 19,8% 11,6% 46,9% 0,1%
Sorg 9,9% 6,9% 22,1% 6,1% 54,8% 0,2%
Lejre 12,1% 11,1% 20,7% 7,9% 47,9% 0,3%
Lolland 14,6% 5,5% 24.,2% 10,4% 45,3% 0,0%
Neestved 9,5% 6,1% 24,1% 12,4% 23,6% 24.,4%
Guldborgsund 12,7% 7,5% 21,1% 8,7% 49,9% 0,1%
Vordingborg 45,1% 6,4% 20,6% 10,9% 17,0% 0,1%
Bornholm 13,9% 7,3% 27,3% 9,2% 42,2% 0,0%
@stdanmark 9,4% 4,9% 23,7% 22,1% 38,8% 1,1%

Kilde: Danmarks Statistik (RAS) samt egne beregninger
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PENDLING

Mange borgere pendler til et arbejde, der ligger uden for den kommune, de bor i. Pendlingen
mellem bo- og arbejdssted viser, at der er en hgj grad af geografisk mobilitet, hvor arbejdskraften i
hgj grad orienterer sig mod job uden for nzeromradet. Udpendlingen angiver, hvor stor en andel af
befolkningen i kommunen der pendler til job uden for den kommune, de bor i, og omvendt angiver
indpendling, hvor mange der pender ind til job i kommunen.

| figuren nedenfor er bade udpendling og indpendling opgjort som andel af befolkningen i
kommunen. De gréa streger markerer den gennemsnitlige udpendling og indpendling som andel af
befolkningen i procent for alle jobcentre i @stdanmark.

| gennemsnit pendler lidt over halvdelen af befolkningen (53%) i den erhvervsaktive alder til job
uden for kommunen — og der pendler i gennemsnit en nogenlunde ligesa stor andel (54%) ind i
kommunen.

Der er meget stor forskel p& pendlingens omfang i de enkelte kommuner. Generelt er der meget
stor mobilitet (bade stor indpendling og stor udpendling) i kommunerne i omegnen af Kgbenhavn.
Saledes er der i kommuner som Ballerup og Glostrup en indpendling pa over 150% og en
udpendling pa over 60%.

I kommunerne i udkanten af @stdanmark er bade ud- og indpendling noget mindre malt som andel
af befolkningen. Lavest er den pa Bornholm og Lolland. Pendlingen siger bade noget om
befolkningens geografiske mobilitet, men afspejler ogsa de lokale arbejdsmarkeders struktur og

rammer.

FIGUR 16: UDPENDLING OG INDPENDLING SOM ANDEL AF BEFOLKNINGEN (16-64 AR), OPGJORT PA KOMMUNER,
NOV. 2009
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Kilde: Danmarks Statistik samt egen beregninger
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FLYTTEM@NSTRE

Hvert ar er der borgere, der flytter fra en kommune, og nye der flytter til. Nettoflytningen er

resultatet afdifferencen mellem til- og fraflytning.

I langt de fleste kommuner er den &rlige nettoflytning begreenset — der er typisk tale om 100-200
flytninger i de fleste kommuner, og nettoflytningen udggr under en halv procent af hele

befolkningen i de fleste kommuner.

De kommuner, der bl.a. skiller sig ud, er Kgbenhavn, Frederiksberg og Gladsaxe, som har en stor
positiv nettoflytning, hvor flytningen bidrager til at gge befolkningstallet. Kommuner, der har en
negativ nettoflytning, er bl.a. Lolland, Hgje Taastrup og Naestved, hvor der bliver faerre borgere.

Nedenfor ses det samlede antal nettoflytninger for de enkelte kommuner for &r 2010 (Figur 17) og
nettoflytningerne som andel af hele befolkningen i de enkelte kommuner (Figur 18).

FIGUR 17: NETTOFLYTNINGER | ANTAL OPGJORT PA KOMMUNER, 2010
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Kilde: Danmarks Statistik (matrice FLY66) samt egne beregninger
FIGUR 18: NETTOFLYTNING SOM ANDEL AF BEFOLKNINGSTALLET | DEN ENKELTE KOMMUNE, 2010
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Kilde: Danmarks Statistik, RAS, (matrice FLY66) samt egne beregninger
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Det er iseer de unge under 30 ar, der flytter. | hele @stdanmark er der 365.000 unge mellem 18 og
29 &r - det svarer til 14,5% af befolkningen pé ca. 2.5 mio. | Figur 19 ses det, at det kun er f&
kommuner (Glostrup, Ishgj, Albertslund, Frederiksberg og Kgbenhavn), der ligger over dette

gennemsnit (x-aksen pa figuren).

| Kgbenhavn og Frederiksberg er hhv. 25% og 20% af befolkningen unge mellem 18 og 29 &r. Det
er en kombination af de hgjere lzereranstalters lokalisering i hovedstadsomradet og storbyens
tiltreekning, der er medvirkende til, at der er en stor nettotilflytning af unge.

Af figur 19 fremgar nettotilflytningen af y-aksen. | figuren er den opgjort som andel af det samlede
antal unge i kommunen. |1 2010 har Kgbenhavn haft en nettotilflytning pa ca. 8% (svarer til 10.700
unge) og Frederiksberg en nettotilflytning pa 9% (svarende til 1.800 unge).

Der er en negativ nettotilflytning (flere unge flyttter fra end til kommunen) i stort set alle andre
kommuner. Vallensbaek og Glostrup kommuner er dog en undtagelse. De kommuner, der har den
starste negative nettotilflytning, er Drager og Allergd. For Allergd deekker den negative
nettotilflytning over, at der flyttet 299 unge ind i kommunen, men 508 unge ud af kommunen i
2010.

FIGUR 19: DEN RELATIVE NETTOFLYTNING FOR UNGE (18-29 ARIGE) SET IFT. DE UNGES ANDEL AF
BEFOLKNINGEN | KOMMUNEN. 2009-2010
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Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger
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NZARMERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSMARKEDET | TAL
Kirsten Thomsen, kontorchef
Rasmus Eskekjeer, fuldmaegtig

NYE ANALYSER OM DET REGIONALE ARBEJDSMARKED:
Vidensopsamling - Eksisterende viden om ledige unge under 30 ar
Arbejdsmarkedsoverblik (regional prognose for udvikling i beskeeftigelse, ledighed og arbejdsstyrke) hvert halvar

Aktuelle ledighedstal hver maned

www.brhovedstadensjaelland.dk
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