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SAMMENFATNING

| forhold til en tilsvarende undersggelse i foraret 2008 er antallet af
forgaeves rekrutteringer i @stdanmark faldet med 82 pct. Fordelt pa re-
gionerne er faldet i forgaeves rekrutteringer 82 pct. i Region Hovedsta-
den og 80 pct. i Region Sjelland.

Virksomhederne i @stdanmark har forgaeves sggt medarbejdere til
3.729 stillinger i foraret 2009

Heraf er 75 pct. registreret i Region Hovedstaden og 25 pct. i Region
Sjeelland

Antallet af forgaeves rekrutteringer svarer til 0,3 pct. af beskeeftigelsen
I @stdanmark, og det er 2,7 pct. af alle virksomhed, der forgaeves har
sggt at rekruttere

Der er iszr registreret et markant fald i manglen indenfor bygge- &
anleegsomradet og indenfor fremstillingssektoren.

De starste rekrutteringsproblemer er konstateret indenfor social- og
sundhedsomradet i den offentlige sektor samt blandt akademikere

Hgj andel &ldre beskeftiget i den offentlige sektor og sma ungdoms-
argange gger risikoen for permanent mangelsituation.

Manglen pa arbejdskraft indenfor det private erhvervsliv er typisk me-
re konjunkturafhangig, og manglen er da ogsa faldet betydeligt mere i
det private end i det offentlige

Stillingskategorierne med starst mangel er sygeplejerske, paedagog, og
taxichauffer.

Der er generelt i de forskellige arbejdskraftoplande stor mangel inden-
for de offentlige erhvervsomrader, men i gvrigt stor forskel pa hvordan
manglen fordeler sig pa de forskellige erhvervsomrader.
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Baggrund

Manglen pa arbejdskraft er reduceret betydeligt i 2009 sammenlignet med de forudgaende ér.
Efter at aret 2008 markerede hgjdepunktet pa det konjunkturopsving, der praegede dansk gko-
nomi siden 2001 er konjunkturerne vendt, og ledigheden har veeret kraftigt stigende.

Som direkte fglge af den forringede beskaftigelsessituation har virksomhederne i betydeligt
mindre grad oplevet problemer med at rekruttere arbejdskraft, og det har givet sig udtryk i et
stort fald i antallet af forgaeves rekrutteringer (mangel). Beskaftigelsesregionens lgbende regi-
strering af mangelsituationen viser, at manglen var starst i efteraret 2007.

Mangel i @stdanmark®.
| alt 6.791 af de 14.112 virksomheder (svarende til 48 pct.), der har deltaget i den landsdaek-
kende undersggelse er beliggende i @stdanmark. Det svarer til at 8,6 pct. af virksomhederne i
@stdanmark har bidraget.

| foraret 2009 er der forgeaeves sggt rekrutteret arbejdskraft til ca. 3.729 ledige stillinger i @st-
danmark, svarende til knapt 45 pct. af hele landet.

| en tilsvarende survey i foraret 2008 angav virksomhederne ca. 20.100 forgeeves rekrutterin-
ger i @stdanmark og i efteraret 2008 blev godt 14.300 forgaeves rekrutteringer registreret. An-
tallet af forgaeves rekrutteringer er saledes faldet med 74 pct. det sidste halve ar og med 81,5
pct. det sidste ar, jvf. tabel 1.

Tabel 1. Mangel i @stdanmark, forar 2008, efterar 2008 og forar 2009.
Antal Antal Antal Udvikling i pct. Udvikling i pct.

1. halvar 2008 - 2. halvar 2008 -
1. halvar 2009 1. halvar 2009

Foréaret 2008 Efteraret 2008 Foraret 2009

@stdanmark 20.138 14.349 3.729 -81,5 -74,0
Hovedstaden 15.452 10.642 2.784 -82,0 -73,8
Sjeelland 4.686 3.708 944 -79,9 -74,5
Danmark 39.000 29.765 8.320 -78,7 -72,0

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
Note: Mangelangivelserne fremkommer som en opskalering af resultaterne af de halvarlige undersggelser.

Antallet af forgaeves rekrutteringer svarer til 0,3 pct. af alle arbejdspladser i regionen, (jvf. ta-
bel 2), mod 1,1 i efteraret 2008, 1,6 i foraret 2008 og 2,6 pct. i efteraret 2007. Pa landsplan
svarer antallet af forgaeves rekrutteringer i foraret 2009 ligeledes til 0,3 pct. af alle beskaftige-
de, mod 1,1 i efteraret 2008 og 1,4 pct. i foraret 2008. Manglen i @stdanmark er saledes nu pa
niveau med resten af landet, efter i en periode at have veeret stgrre end i resten af Danmark.

Tabel 2. Antal stillinger, der forgeeves er sggt rekrutteret i forhold til antal arbejdspladser, @stdanmark foraret
2009

Antal stillinger Forgeeves rekruttering

i forhold til antal

Foraret 2009 arbejdspladser

@stdanmark 3.729 0,3%
Hovedstaden 2.784 0,3%
Sjeelland 944 0,3%

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
Note: Opskalerede tal.

! | en periode p& 2 maneder (ugerne 7-15) i foraret 2009 har 14.112virksomheder (p& landsplan) besvaret en survey, hvori de tilkendegiver, om de
inden for de seneste 2 maneder forgaeves har forsggt at rekruttere medarbejdere. Kilde: Rambgll Management: Arbejdsmarkedsstyrelsen. Beskeftigel-
se og mangelsituationer i danske virksomheder, juni 2009.
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Antallet af virksomheder, der har oplevet forgaeves rekrutteringer er 1.987 i @stdanmark sva-
rende til 2,7 pct. af alle virksomheder, jvf. tabel 3. Andelen pa landsplan er 2,8 pct.

| efteraret 2008 blev der registreret forgaeves rekrutteringer hos 6.791 i @stdanmark, svarende
til knapt hver 10-ende virksomhed.

Tabel 3. Antal virksomheder, der forgeaeves har sggt at rekruttere, antal og andel, @stdanmark foraret 2009.
Antal virksomheder
Foraret 2009

Andel af alle virksomheder

@stdanmark 1.987 2, 7%
Hovedstaden 1.521 3,0%
Sjeelland 466 2,1%

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland
Note: Opskalerede tal.

| tabel 4 er de forgaeves rekrutteringer (manglen) opgjort pa erhvervsomrader og sorteret efter
antal. Indenfor erhvervsomradet ” Sundhed, omsorg og personlig pleje” er registreret den star-
ste mangel i @stdanmark, idet der her er 672 forgaeves rekrutteringer, svarende til 18 pct. af al-
le. | forhold til situationen for % ar siden er den registrerede mangel faldet med 64 pct. i er-
hvervsgruppen.

Naestflest forgeeves rekrutteringer er konstateret indenfor gruppen ”Akademisk arbejde”, (443
svarende til 12 pct. af alle). Her er registreret 62 pct. feerre forgaeves rekrutteringer sammen-
lignet med opgerelsen for efteraret 2008, men alligevel er erhvervsgruppen gaet fra at veere det
femtestarste mangelomrade i efteraret 2008 til nu at veere det naeststarste.

Det erhvervsomrade, hvor der er registreret tredjeflest forgaeves rekrutteringer er ”Padago-
gisk, socialt og kirkeligt arbejde” ("414 svarende til 11 pct.). Her er manglen aftaget med 67
pct. i forhold til efterarets opgarelse.

"Salg, indkeb og markedsfering” blev i efteraret 2008 noteret for den sterste mangel i @st-
danmark, men er i den aktuelle opgerelse gaet til at vaere det 6.-stgrste mangelomrade med 385
forgaeves rekrutteringer, svarende til 10 pct. af alle. Faldet i antal forgaeves rekrutteringer er
her 80 pct.

Den starste reduktion af mangel er registreret indenfor ”"Bygge- og anlaeg”, hvor der aktuelt er
registreret mangel svarende til 81 personer eller 2 pct. af alle. Manglen er saledes faldet med
92 pct. pa et halvt ar.

Der tegner sig generelt et billede, hvor manglen er stor inden for privat og offentlig service,
akademisk arbejde og indenfor visse kontor-, regnskabs- og finansfunktioner..

Sammenholdes dette med opgerelser over alderssammensetningen blandt de beskeaftigede in-
denfor de forskellige brancher, sa tegner der sig et billede, hvor manglen pa arbejdskraft inden
for social- uddannelses- og sundhedssektoren vil vaere en uomgeangelig udfordring naesten
uanset udviklingen i konjunkturerne. Det skyldes, at denne erhvervsgruppe har langt den star-
ste gruppe ansatte over 50 ar. Mellem 30-40 pct. af de ansatte vil treekke sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet indenfor de naste 10-15 ar.

I modseetning hertil har de tidligere konstaterede mangelproblemer inden for bygge- og an-
leegssektoren og dele af fremstillingserhvervene vist sig at vaere mere konjunkturafhaengige.
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Tabel 4. Forgaeves rekrutteringer i @stdanmark efteraret 2008 og foraret 2009, fordelt pa erhvervsomrader.
Opregnet_mangel

2. halvar 2008 1. halvar 2009  Zndring
erhvervsgruppe Antal Andel Antal Andel i pct.
Sundhed, omsorg og personlig pleje 1.852 13% 672 18% -64%
Akademisk arbejde 1.173 8% 443 12% -62%
Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 1.263 9% 414 11% -67%
Kontor, administration, regnskab og finans 1.055 7% 395 11% -63%
It og teleteknik 1.493 10% 392 11% -74%
Salg, indkgb og markedsfaring 1.965 14% 385 10% -80%
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde 386 3% 295 8% -24%
ledelse 298 2% 116 3% -61%
Hotel, restauration, kgkken, kantine 1.113 8% 115 3% -90%
Undervisning og vejledning 213 1% 97 3% -55%
Medie, kultur, turisme, idreet og underholdning 85 1% 92 2% 9%
Bygge og anleeg 1.078 8% 81 2% -92%
Jern, metal og auto 554 4% 51 1% -91%
Neerings- og nydelsesmiddel 71 0% 1% -34%
Renggring, ejendomsservice og renovation 326 2% 1% -90%
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 362 3% 1% -92%
Design, formgivning og grafisk arbejde 158 1% 1% -88%

Industriel produktion 145 0% -100%
Tekstil og bekleedning 57 0% -100%
Tree, mgbel, glas og keramik 0%

Vagt, sikkerhed og overvagningsarbejde 0% -100%
Hovedtotal 14.349 100% 3.728 100% -74%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland
Note: Enkelte fagomrader er slgret, da der her er for stor usikkerhed forbundet med tallet for den opregnede mangel

Dette billede af en aktivitetsopbremsning inden for bygge- og anlegs- og fremstillingsomra-
derne, der er kraftigere end den generelle afmatning bekraeftes af den konstaterede ledigheds-
udvikling indenfor disse omrader. | ledighedsopgarelserne for april 2009 — tidspunktet for
virksomhedsundersggelsen - er ledigheden indenfor byggefagene saledes 3% gang sa stor som
i april 2008 og indenfor Metal er ledigheden naesten tredoblet.

Billedet nuanceres dog af, at der faktisk ogsa kan konstateres en kraftigt reduceret mangel i
den konjunkturuafhaengige offentlige sektor. Det synes at afspejle fleksibiliteten og omstil-
lingsevnen pa arbejdsmarkedet, idet arbejdssggende i starre grad nu retter deres jobsggning
mod en reekke af de stillingskategorier i det offentlige, hvor der har veeret stor mangel.

Stor mangel pa sygeplejersker og paedagoger

Opgjort pa den enkelte stillingshetegnelse er der starst mangel pa sygeplejersker i @stdan-
mark, efterfulgt af peedagoger og taxichaufferer, jf. tabel 5. Det fremgar, at isar brancherne of-
fentlig- og privat service, social- og sundhed samt IT og teleteknik er reprasenteret blandt stil-
lingsbetegnelserne med stgrst mangel.

Der er forskel pa mangelbilledet i de to regioner. Det er iser indenfor social- og sundhed samt

det paedagogiske omrade, at manglen i Region Sjalland udger en stor andel af den samlede
mangel i @stdanmark.
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Tabel 5. Stillingskategorierne med stgrst mangel, forar 2009.

@stdanmark Hovedstaden Sjeelland
sygeplejerske paedagog sygeplejerske
paedagog sygeplejerske programmgr
taxichauffar taxichauffer taxichauffer
programmgr leegesekreteer salgskonsulent
leegesekretaer social- og sundhedsassistent paedagog
salgskonsulent fitness-instruktar overleege
social- og sundhedsassistent  softwareudvikler leegesekretaer
bogholder bogholder specialleege
fitness-instruktar programmag@ar landbrugsmedhjzelper
softwareudvikler butiksassistent bogholder
butiksassistent kok folkeskoleleerer
lagerarbejder bgrnepasser lagerarbejder
kok kontorassistent blomsterbinder
paedagogmedhjeelper klinikassistent VUC-leerer
specialleege it-konsulent fysioterapeut

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

Sammenlignet med samme liste for efteraret 2008 er elektriker, stilladsmontgr, specialarbej-
der/jord og beton, tjener og renggringsassistent gaet ud af listen, mens bogholder, fitness-
instrukter og taxichauffer er kommet til.

Forskel pa manglen i henholdsvis Hovedstaden og Sjellandsregionen.

Langt hovedparten — 2.784 (svarende til 75 pct.) af de forgaeves rekrutteringer er registreret i
region Hovedstaden, mens de resterende 944 forgaeves rekrutteringer er registreret i Region
Sjeelland, jvf. tabel 1.

Dette afspejler naesten forholdet i antallet af arbejdspladser i de to regioner, og mangelsituati-
onen kan derved siges stort set at vaere pa samme niveau i de to regioner.

| den tilsvarende survey i efteraret 2008 fordelte manglen sig med godt 10.600 i Region Ho-
vedstaden og godt 3.700 i Region Sjealland. Antallet af forgaeves rekrutteringer er indenfor det
sidste ar faldet med 82 pct. i Region Hovedstaden og 80 pct. i Region Sjalland. | lgbet af det
sidste halvar er antallet af forgaeves rekrutteringer faldet med 73,8 pct. i Region Hovedstaden
0g 74,5 pct. i Region Sjelland.

Antal forgaeves rekrutterede stillinger udgar samme andel (0,3 pct.) af alle arbejdspladser i sa-
vel Hovedstaden som Sjelland, jvf. tabel 2.

I Region Hovedstaden har 3 pct. af virksomhederne sggt forgeeves efter arbejdskraft, mens an-
delen i Region Sjelland er 2,1 pct., jvf. tabel 3.

Mangel fordelt pa arbejdskraftoplande

Manglen pa arbejdskraft kan opgeres pa seks geografiske omrader i @stdanmark, de sakaldte
arbejdskraftoplande. De seks arbejdskraftoplande? er:

Kgbenhavn by
Kgbenhavns omegn
Nordsjeelland
Bornholm
@stsjeelland

Vest- og Sydsjealland

Sk wdE

2 Jobcentrenes placering i arbejdskraftoplande fremgar af bilag 1.
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Som det fremgar af tabel 6, sa er der stor forskel pa hvor hardt manglen rammer i de forskelli-
ge oplande. | Kabenhavn by og i Nordsjeelland er der starst andel af virksomheder, der oplever
mangel (3 pct.), og i Nordsjeelland er der forholdsvist flest arbejdspladser, der forgaeves er sggt
rekrutteret til (0,4 pct.).

Bornholm og @stsjalland er de oplande, hvor manglen er mindst.

Tabel 6. Forgaeves rekrutteringer i @stdanmark medio 2009, fordelt pa arbejdskraftoplande.
Aggreret mangel Andel virksomheder Forgaeves rekruttering i

over alle med forgeeves forhold til antal

stillingskategorier rekruttering arbejdspladser
Antal Pct. Pct.
Danmark 8.320 2,8 0,3
Sjeelland/Hovedstaden 3.729 2,7 0,3
Hovedstaden 2.784 3,0 0,3
Sjeelland 944 2,1 0,3
Kgbenhavns by 1.187 3,2 0,3
Kgbenhavns omegn 1.052 2,8 0,3
Nordsjeelland 740 3,0 0,4
Bornholm 21 1,7 0,1
Dstsjeelland 64 0,9 0,1
Vest- og Sydsjeelland 664 2,3 0,3

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland

| det folgende praesenteres mangelsituationen lidt mere detailleret for de enkelte oplande, und-
tagen Bornholm og @stsjalland, hvor den opregnede mangel er sa lille, at det ikke er menings-
fuldt at @ge detailleringsgraden.

Kgbenhavn by og Kgbenhavns omegn

| Kgbenhavns by er 17 pct. af de forgaeves rekrutteringer indenfor kategorien It og teletek-
nik”, mens ”Salg, indkeb og markedsfaring” er noteret for 16 pct. af manglen. Herefter kom-
mer “Padagogisk og socialt arbejde” og ”Sundhed, omsorg og personlig pleje” med hver 13
pct. af den registrerede mangel.

I Kagbenhavns omegn er det medarbejdere indenfor ” Sundhed, omsorg og personlig pleje”, der
— med 26 pct. af den samlede mangel - er det stgrste mangelomrade med mere end en fjerdedel
af den konstaterede mangel, efterfulgt af “Transport, Post, Lager- og maskinfgrerarbejde” med
16 pct.

Tabel 7. Arbejdskraftmangel fordelt pa oplande og erhvervsgrupper, medio 2009

Kgbenhavns by Kgbenhavns omegn
Antal | Pct. Antal | Pct.

Alle grupper 1.187] 100%|Alle grupper 1.052| 100%
It og Teleteknik 199 17%|Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 278 26%
Salg, Indkgb Og Markedsfgring 192| 16%|Transport, Post, Lager- Og Maskinfgrerarbejde 173| 16%
Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 150| 13%]|Akademisk Arbejde 154] 15%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 150] 13%|Pesedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 132 13%
Akademisk Arbejde 148| 12%]|Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 126] 12%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 125| 11%|@vrige 189 18%
Hotel, Restauration, Kagkken, Kantine 60 5%

@vrige 162| 14%

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland

Af tabel 8 fremgar de 15 stillingsbetegnelser, der er konstateret starst mangel pa i hhv. Kgben-
havns by og Kgbenhavns omegn.

BESKAFTIGELSESREGION Fejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab. / 8



Tabel 8. Stillingsbetegnelser med starst mangel pa oplande, medio 2009

Kgbenhavns by Kgbenhavns omegn
paedagog sygeplejerske
programmagr peedagog
softwareudvikler taxichauffer
sygeplejerske bogholder
leegesekreteer isenkraeemmer
HR-konsulent Transport, Post, Lager- Og Maskinfgrerarbejde
bartender leegesekretaer
salgskonsulent bankradgiver
Uspecificeret - Akademisk Arbejde systemudvikler
bogholder social- og sundhedsassistent
it-projektleder overlaege
account manager varmemester
butiksmedhjeelper elektriker
klinikassistent revisor
it-konsulent bygningsingenigr

I begge oplande er manglen domineret af stillingsbetegnelser indenfor social- og sundhedsom-
radet, IT, handel og regnskab og akademiske funktioner.

Nordsjealland og Vest- og Sydsjelland

I Nordsjeelland er manglen starst indenfor ”Sundhed, omsorg og personlig pleje”, ”Kontor,
administration Regnskab og finans” — begge med 9 pct. af den samlede mangel.

| Vest- og Sydsjeelland udger ”Sundhed, omsorg og personlig pleje” med 12 pct. af den samle-
de mangel det sterste mangelomrade efterfulgt af “Kontor, administration Regnskab og fi-
nans” med 8 pct.

Tabel 9. Arbejdskraftmangel fordelt pa oplande og erhvervsgrupper, medio 2009

Nordsjeelland Vest- og Sydsjeelland

Antal Pct. Antal | Pct.
Alle grupper 740] 62%]|Alle grupper 664| 63%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 109 9%]|Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 125] 12%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 102 9%]Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 88 8%
Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 88 7%]|Salg, Indkeb Og Markedsfaring 88| 8%
It Og Teleteknik 81 7%]|Akademisk Arbejde 79 ™%
Medie, Kultur, Turisme, Idreet Og Underholdnin 73 6%|Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 60| 6%
Salg, Indkgb Og Markedsfgring 62 5%|@vrige 225| 21%
Akademisk Arbejde 58 5%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 55 5%
@dvrige 114 10%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland

Af tabel 10 fremgar de 15 stillingsbetegnelser, der er konstateret starst mangel pa i hhv. Nord-
sjeelland og Vest- og Sydsjelland.
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Tabel 10. Stillingshetegnelser med starst mangel pa oplande, medio 2009

Nordsjeelland

Vest- og Sydsjeelland

fitness-instrukter
butiksassistent
bgrnepasser
kontorassistent
slagter
kok
paedagog
social- og sundhedsassistent
sygeplejerske
it-konsulent
softwareudvikler
advokatsekretaer
taxichauffar
datatekniker
smgrrebrgdsjomfru

programmgr
taxichauffar
salgskonsulent
sygeplejerske
landbrugsmedhjeelper
specialleege
lagerarbejder
blomsterbinder
VUC-leerer
fysioterapeut
murer
leegesekretaer
paedagog
elektrofagtekniker
social- og sundhedsassistent

Ogsa i disse oplande er manglen domineret af stillingsbetegnelser indenfor social- og sund-
hedsomradet, handel og regnskab og til en vis grad IT. Dog er manglen langt mere jeevnt for-
delt over de forskellige erhvervsgrupper/stillingsbetegnelser end i Kagbenhavn By og Kgben-
havn Omegn. Isar i Vest- og Sydsjelland optraeder dog ogsa stillingskategorier fra det faglear-

te og ufaglaerte omrade.
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Bilag 1.

Inddeling i regioner, landsdele og kommuner pr. 1.1. 2007

Landsdele

Kgbenhavn by

Kgbenhavns omegn

Nordsjeelland

Bornholm

Jstsjeelland

Vest- og Sydsjeelland

Nye kommuner
Region Hovedstaden

Kgbenhavn
Frederiksberg
Draggar
Tarnby

Albertslund
Ballerup
Brgndby
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Herlev
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Ishgj
Lyngby-Taarbaek
Rgdovre
Vallensbaek

Allerad
Egedal
Fredensborg
Frederikssund
Furesg
Gribskov
Halsnaes
Helsingar
Hillerad
Harsholm
Rudersdal

Bornholm
Christiansg

Region Sjeelland

Greve
Kage
Lejre
Roskilde
Solrgd

Faxe
Guldborgsund
Holbaek
Kalundborg
Lolland
Neestved
Odsherred
Ringsted
Slagelse
Sorg

Stevns
Vordingborg
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Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
Universitetsvej 2, 4000 Roskilde

TIf. 7222 3400.
Email: brhs@ams.dk

Naermere oplysninger om analysen af mangelsituationen kan fas ved henvendelse til
fuldmaegtig Kristian Kriger (kkh@ams.dk)

Nye arbejdsmarkedsanalyser om det regionale arbejdsmarked

Se www.brhovedstadensjaelland.dk



