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Forord

Denne kontrakt indeholder de beskaftigelsespolitiske hovedudfordringer og malsatninger for
indsatsen i @stdanmark i 2011. Malene skal ses i lyset af den igangvaerende lavkonjunktur med
faldende beskeftigelse og stigende ledighed.

Pa kort sigt skal jobcentrene saledes medvirke til at afhjeelpe falgevirkningerne af lavkonjunk-
turen ved at fastholde den aktive linje, der har kendetegnet indsatsen i de senere ar. Det er afgg-
rende, at borgerne ikke fastholdes pa offentlig forsgrgelse, og indsatsen skal derfor medvirke
til, at borgerne hurtigst muligt bringes tilbage i job. For borgere, der ikke umiddelbart er parat
til job, handler det om at bringe dem taettere pa arbejdsmarkedet.

Pa lidt lzengere sigt skal indsatsen fortsat medvirke til at gge arbejdsudbuddet og dermed mod-
virke falgerne for arbejdsmarkedet og samfundsgkonomien af den demografiske udvikling.

P& baggrund heraf har Beskaftigelsesministeren udmeldt falgende mal for indsatsen i 2011:

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzangende
offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) begranses mest muligt.

2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (ledig-
hedsydelse, fleksjob og fertidspension) begraenses mest muligt.

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraenses
mest muligt.

4. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse begranses mest muligt.

Ift. 2010 er der saledes to kendte mal — dog med nye opgerelsesmetoder — og to nye mal. Ma-
lene skal medvirke til, at indsatsen fokuserer pa alle malgrupper — dvs. ogsa malgrupper, der
star uden for arbejdsmarkedet. Alle skal have en chance pa arbejdsmarkedet og ikke parkeres
pa permanent offentlig forsgrgelse. Via en aktiv og tidlig indsats skal jobcentrene medvirke til,
at ledige kommer hurtigt tilbage i job, og at langtidsledigheden og marginaliseringen begraen-
ses.

Det Regionale Beskaftigelsesrad/Beskeftigelsesregionen vil i den Igbende dialog med jobcent-
rene understgtte dem i evidensbaseret viden og fokus pa de fire mal. Det sker dels ved opfalg-
ning pa resultaterne af indsatsen, udbredelse af best practise samt formidling af viden om ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet.

Regionen har fastlagt niveaumal for indsatsen for 2011 ift. de fire mal, som den regionale mal-
seetning. Det enkelte jobcenter forudsettes at fastleegge egne resultatmal inden for de fire mi-
nistermal med udgangspunkt i jobcentrets individuelle situation og udfor dringer.
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De beskrevne udfordringer og malsatninger tager — udover de fire mal - udgangspunkt i regio-
nens analyserapport ~Beskeftigelsesindsatsen i @stdanmark i - sigtelinjer og malsatninger™,
januar 2010,
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1. Indledning

1.1. Den hidtidige udvikling i ledigheden®

Ledigheden i @stdanmark er steget med 67,5 pct. fra januar 2009 til januar 2010, og der har

veeret en stigning for alle alders- og faggrupper. Ledigheden er — bortset fra to seesonmaessige
udsving i maj og juli 2009 — steget maned for maned siden august 2008, jf. figur 1.

Figur 1. Udviklingen i antal ledige i @stdanmark, jan. 2008 — jan. 2010
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Kilde: Danmarks Statistik.

| januar 2010 er der 56.473 ledige i @stdanmark, svt. en ledighedsprocent pa 4,4. Ledigheden
er stort set steget lige meget i de to regioner i1 @stdanmark fra januar 2009 til januar 2010, og

ledighedsprocenten er stort set ogsa identisk i januar 2009 — 4,5 pct. i Hovedstaden og 4,4 pct.
pa Sjalland.

Ledigheden er steget mere for mand (+75 pct.) end for kvinder (+57,2 pct.) fra januar 2009 til
januar 2010 — og det gealder for alle aldersgrupper. Mands ledighed (5,2 pct.) er derfor ogsa

noget hgjere end kvinders (3,6 pct.), og mend i alderen 25-29 ar har den hgjeste ledighed pa
6,1 pct.

Ledigheden er steget nasten tre gange sa meget for dagpengemodtagere (+80,8 pct.) som for
kontant- og starthjeelpsmodtagere (+27,9 pct.).

! Ledigheden er her defineret ved dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.
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Endelig er ledigheden steget for alle a-kasser, hvor El-faget (+252,3 pct.), Lederne (+194,4
pct.) og Frie Funktionerer (+176,4 pct.) har haft de sterste stigninger. Byggefagenes a-kasse
(14,5 pct.), TIB (14,5 pct.) og 3F (12,7 pct.) har dog de hgjeste ledighedsprocenter.

Aktiverede

Ledige i aktivering teller ikke med i ledighedstallet, og ledigheden er dermed reelt hgjere end
angivet ovenfor. Antallet af aktiverede er steget med knap 4.500 fuldtidspersoner fra december
2008 til december 2009, svt. en stigning pa knap 75 pct. Samlet er 10.570 personer i aktivering
i december 2009.

1.2. Den hidtidige udvikling i personer pa offentlig forsgrgelse

Der har generelt veret en stigning i antal personer pa offentlig forsgrgelse, jf. tabel 1. Stignin-
gen har veret starst for personer taet pa arbejdsmarkedet: Dagpengemodtagere og arbejdsmar-
kedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Antal ledighedsydelsesmodtagere og introduktionsydelsesmodtagere er ogsa steget markant,
men der er her tale om fa personer.

Tabel 1. Udviklingen i personer pé offentlig forsgrgelse i @stdanmark, 4. kvt. 2008 — 4. kvt. 20092
Udvikling 4. kvt 2008-

Antal 4. kvt 2009 Andel af 16-64 arige
Antal personer pé offentlig 4. kvt  Antal Procent 4. kvt 4. kvt
forsgrgelse, 16-64-arige, 4. kvt 2009 2009 2008 2009
Arbejdslgshedsdagpenge (incl. aktiverede) 47.091  22.132 88,7% 1,6% 2,9%
Kontant- og starthjeelp 1-3 (incl. aktiverede) 22.051 5.742 35,2% 1,0% 1,4%
Kontant- og starthjeelp 4-5 (incl. aktiverede) 35.022 3.192 10,0% 2,0% 2,2%
Sygedagpenge 36.920 -1.803 -4,7% 2,4% 2,3%
Revalidering og forrevalidering 5.567 -188 -3,3% 0,4% 0,3%
Flexjob 17.087 314 1,9% 1,0% 1,1%
Ledighedsydelse 4.524 597 15,2% 0,2% 0,3%
Fartidspension 98.412 -412 -0,4% 6,1% 6,1%
Introduktionsydelse 755 128 20,4% 0,0% 0,0%
Efterlan 57.432 -3.617 -5,9% 3,8% 3,6%
I alt 324.861  26.138 8,7% 18,6% 20,1%
16-64-arige i befolkningen 1.612.402 4.214 0,3%
Region Sjelland 122.820 9.990 8,9% 21,7% 23,6%
Region Hovedstaden 204.264  16.815 9,0% 17,2% 18,7%

Kilde: Jobindsats.dk og DREAM.

Samlet har der veeret en stigning pa 9,1 pct. i antal personer pa offentlig forsgrgelse, og 20 pct.
af befolkningen i den erhvervsaktive alder er pa offentlig forsgrgelse. Det understreger behovet
for at fokusere pa alle malgrupper i indsatsen.

2 Tallene her er fra Jobindsats.dk, mens tallene i ledighedsafsnit 1.1 er fra Danmarks Statistik. Der er forskellige
opggrelsesmetoder i de to kilder, hvorfor tallene ikke helt kan sammenlignes.

Kontrakt 2011. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
6/27



1.3. Den forventede udvikling pa arbejdsmarkedet

Regionen forventer, at ledigheden fortsat vil stige i bade 2010, men mere afdempet i 2011. Fra
marts 2011 til sensommeren 2011 forventes ledigheden at falde, jf. figur 2. Ved udgangen af
2011 er ledigheden knap 65.000 mod knap 52.500 i december 2009, svt. en stigning pa 24 pct.

Figur 2. Den forventede udvikling i antal ledige i @stdanmark, dec. 2009 — dec. 2011
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Kilde: Egen prognose pba. Finansministeriets prognose og LINE/SAM-K.

Desuden forventes faldende beskeftigelse og svagt faldende arbejdsstyrke i regionen i de

kommende ar, jf. tabel 2.

Tabel 2. Arbejdsstyrke og beskeftigelse i @stdanmark, 2008 - 2011

apr-11

maj-11
jun-11

jul-11
aug-11

sep-11
okt-11
nov-11

2008-11 2008-11 i

2008 2009 2010 2011 nominelt procent
1.000 personer
Arbejdsstyrke 1.326 1.316 1.301 1.299 -27 -2,0%
Beskaftigede 1.300 1.272 1.238 1.233 -67 -5,2%
arlig udvikling - antal 1.000 personer
Arbejdsstyrke -10 -15 -2
Beskeaftigede -28 -34 -5
arlig udvikling - procent
Arbejdsstyrke -0,7% -1,2% -0,2%
Beskeaftigede -2,1% -2,7% -0,4%

Kilde: Danmarks Statistik (RAS) og (Arbejdstidsregnskabet), DAR, Finansministeriet, LINE/SAM-K

samt egen prognose.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet udger rammen for fastleeggelse af niveaumal for ministerma-

lene i kontrakten.
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2. Mal og hovedudfordringer i @stdanmark i 2011

Hovedudfordringen for beskaftigelsesindsatsen pa kort sigt er at medvirke til at afhjalpe fal-
gevirkningerne af lavkonjunkturen ved at fastholde den aktive linje, der har kendetegnet indsat-
sen i de senere ar. Det er afgerende, at borgerne ikke fastholdes pa offentlig forsgrgelse, og
indsatsen skal derfor medvirke til, at borgerne hurtigst muligt bringes tilbage i job. For borgere,
der ikke umiddelbart er parat til job, handler det om at bringe dem tettere pa arbejdsmarkedet.
Endelig skal tilgangen af personer til varig offentlig forsgrgelse begranses.

Pa lidt leengere sigt skal indsatsen fortsat medvirke til at gge arbejdsudbuddet og dermed mod-
virke faglgerne for arbejdsmarkedet af den demografiske udvikling. Der vil ske en stor tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet i de kommende ar, som ikke umiddelbart modsvares af en tilgang
fra de yngre argange — iser forventes mangel pa fagleert arbejdskraft inden for f.eks. social- og
sundhedsomradet.

Endelig skal indsatsen malrettes omrader med gode beskaftigelsesmuligheder. Pa trods af lav-
konjunkturen er der nemlig fortsat mangel pa paedagoger, sygeplejersker, butikspersonale, kok-
ke/tjenere samt personer med serlige 1T-kundskaber.

For at medvirke til dette har beskeftigelsesministeren udmeldt fire mal for beskaftigelsesind-
satsen i 2011:

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhan-
gende offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) begranses mest muligt.

Der er fortsat stor jobomsatning pa arbejdsmarkedet, og der er saledes job at fa, selvom der
er flere ledige. De ledige job skal derfor synliggeres for de ledige.

Indsatsen i jobcentrene ift. arbejdskraftreserven skal derfor bade fokusere pa en tidlig og
forebyggende indsats, der begranser tilgangen til arbejdskraftreserven, og en afhjelpende
indsats, der modvirker fastholdelse i ledighed for personer, der er blevet en del af arbejds-
kraftreserven.

Den tidlige og forebyggende indsats skal fokusere pa jobsggning og pa at bringe de ledige
hurtigt tilbage i job. Den aktive og afhjeelpende indsats skal iseer fokusere pa virksomheds-
rettet aktivering og opkvalificering af ikke-fagleerte til omrader med mangel pa arbejds-
kraft, herunder anvendelse af voksenlerlingeordningen.

Mandlige dagpengemodtagere, nydanskere fra ikke-vestlige lande og medlemmer fra ser-
lige a-kasser fylder meget i arbejdskraftreserven, og jobcentrene skal derfor have serligt
fokus pa disse malgrupper.
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2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pd permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension) begraenses mest muligt.

Beskaftigelsesindsatsen skal fokusere pa at sikre arbejdsudbuddet og undga, at personer
ungdigt kommer pa varig offentlig forsgrgelse.

Indsatsen i jobcentrene ift. at begreense tilgangen af personer til permanente forsgrgelses-
ordninger skal iser fokusere pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet og anvendelse af sarlige
ordninger, f.eks. virksomhedscentre, delvise raskmeldinger, mentorer og handicapkompen-
serende ordninger. Samtidig skal indsatsen differentieres ift. de enkelte malgrupper og de-
res serlige problemstillinger.

Sygedagpengemodtagere og ikke-jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere star for den
starste tilgang til permanente forsgrgelsesordninger, og der skal derfor veere serligt fokus
pa en jobrettet og aktiv indsats for disse grupper i jobcentrene. Endvidere udgar kvinder og
nydanskere fra ikke-vestlige lande en stor andel af gruppen af permanent offentligt forsar-
gede. Jobcentrene skal derfor ogsa have sarligt fokus pa disse grupper.

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse be-
graenses mest muligt.

De unge skal bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet og unge uden uddannelse skal have
en kompetencegivende uddannelse. Uddannelse er forudsaetningen for en varig og stabil
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed til selvforsgrgelse. Endelig har virksomhederne
pa leengere sigt behov for uddannet arbejdskraft.

For jobklare unge skal indsatsen i jobcentrene derfor fokusere pa en tidlig og aktiv indsats,
der bringer den unge hurtigt tilbage i job eller ordiner uddannelse. For unge lengere vaek
fra arbejdsmarkedet skal indsatsen iser fokusere pa den virksomhedsrettede indsats, herun-
der anvendelse af mentorer og virksomhedscentre, der kan bringe de ledige tattere pa ar-
bejdsmarkedet. Derudover skal der fokuseres pa en forberedende voksenuddannelsesind-
sats, der kan bringe de unge tattere pa det ordinzre uddannelsessystem.

4. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Selvom nydanskere fra ikke-vestlige lande har klaret sig relativt godt pa arbejdsmarkedet
de senere ar, er gruppen fortsat overreprasenteret pa de fleste offentlige forsgrgelsesydel-
ser. Denne situation skal vendes.

For jobklare nydanskere skal indsatsen i jobcentrene fokusere pa en tidlig og aktiv indsats,
der bringer dem hurtigt tilbage i job. For nydanskere leengere vak fra arbejdsmarkedet skal
der fokuseres pa en mere handholdt og helhedsorienteret indsats, der dels afklarer deres ar-
bejdsmarkedspotentiale, dels medvirker til at bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet.
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Ogsa her er det afgerende, at indsatsen differentieres ift. de enkelte malgrupper og pro-
blemstillinger, herunder differentiering af indvandrer- og efterkommergruppen.

De 30-49-arige nydanskere udger over halvdelen af nydanskere pa offentlig forsgrgelse, og

der skal derfor veare sarligt fokus pa denne gruppe. Samtidig udger indvandrerne langt
hovedparten af gruppen.

Mhp. at sikre fokus pa de fire mal har Det Regionale Beskaftigelsesrad/Beskaftigelses-
regionen fastlagt konkrete niveaumal for de fire mal, jf. tabel 3.

Tabel 3. Oversigt over mal for indsatsen i @stdanmark i 2011

Procentvis
Udvikling dec- stigning dec-09
Antal dec-09 08 til dec-09  Mal dec-11 til dec-11
Arbejdskraftreserven 46.422 81,7% 51.240 10,4%
Personer pa permanente
forsgrgelsesydelser 121.178 0,3% 121.180 0,0%
Unge pa offentlig forsergelse 38.629 27,2% 41.070 6,3%
Nydanskere pa offentlig
forsgrgelse 43.464 10,9% 45.875 5,5%

Kontrakt 2011. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
10/27



3. Baggrundsanalyser og resultatmal

3.1. Mal 1 - Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end
tre maneders ledighed (arbejdskraftreserven) begraenses mest muligt®

3.1.1 Udviklingen i arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven er steget med knap 21.000 ledige (svt. en stigning pa 81,7 pct.) fra no-
vember 2008 til november 2009. Udviklingen i arbejdskraftreserven falger udviklingen i ledig-
hedsberarte, jf. figur 3. Dog har stigningen i arbejdskraftreserven (+81,7 pct.) i det seneste ar
veeret stgrre end stigningen i antal ledighedsbergrte (+61,2 pct.). Der er saledes flere ledige, der
bliver fastholdt leengere tid i ledighed.

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserven og antal ledighedsbergrte i @stdanmark, jan. 2008 —
nov. 2009
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—eo— Arbejdskraftreserven —a— Ledighedsbergrte

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen.

I november 2009 er der 46.422 ledige i arbejdskraftreserven, hvoraf 31.537 er dagpengemodta-
gere, mens 14.855 er kontant- og starthjelpsmodtagere. Dagpengemodtagerne udger dermed en
markant starre andel af arbejdskraftreserven end tidligere — 68 pct. i november 2009 mod 59
pct. i november 2008.

% Opggrelsesmetoden for arbejdskraftreserven er a@ndret ift. tidligere. Den nye metode taller ogsa deltidsledige
med, og samtidig skal de ledige have veeret uden offentlig forsgrgelse i 4 uger for at ryge ud af arbejdskraftreser-
ven. Antallet er derfor veesentligt hgjere end hidtil, og opgarelserne i denne kontrakt kan derfor ikke sammenlignes
med tidligere opgerelser.
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Stigningen har da ogsa veeret vaesentligt sterre blandt dagpengemodtagere (+108,1 pct.) end
blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere (+43,2 pct.), jf. figur 4.

Andel dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven ift. det samlede antal dagpengemodtagere er
steget fra 53 pct. i november 2008 til 63 pct. i november 2009, mens andelen blandt kontant-
og starthjeelpsmodtagere kun er steget fra 61 pct. til 64 pct.

Det betyder samtidig, at andelen for de to forsgrgelsesydelser nu er identiske.

Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserven i @stdanmark opgjort pa forsgrgelsesydelse, jan.

2008 — nov. 2009
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—e— Dagpengemodtagere

Kontant- og starthjeelpsmodtagere

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Store forskelle mellem a-kasserne

Der er iser mange ledige i arbejdskraftreserven blandt medlemmer af 3F’s, HK’s, og Kristeli-
ges a-kasser, som tilsammen udger knap halvdelen af arbejdskraftreserven blandt dagpenge-

modtagere, jf. tabel 4.

De starste stigninger i det seneste ar ses for El-faget, Metal, Lederne og Danske Lgnmodtagere,
som alle har haft stigninger i arbejdskraftreserven pa over 250 pct. Disse a-kasser har samtidig

haft de hgjeste stigninger i den generelle ledighed.

Indsatsen for at begraense arbejdskraftreserven skal derfor bade fokusere pa de a-kasser, der har
mange ledige i arbejdskraftreserven samt de a-kasser, hvor der har veeret en voldsom stigning.
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Tabel 4. Udviklingen i arbejdskraftreserven i @stdanmark opgjort pa a-kasser, nov. 2008 — nov.

2009
Udv. i Andel af
Udv. nov. ledigheden arbejdskraft-
08 - nov.  dec-08 - reserven nov:
nov-08 nov-09 09 dec-09 09

Akademikernes A-Kasse 703 1.378 96,0% 76,0% 4,4%
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 314 684 117,8% 72,3% 2,2%
A-kassen STA 146 271 85,6% 77,0% 0,9%
ASE 743 1.422 91,4% 69,4% 4,5%
BUPL, A-kasse 194 292 50,5% 45,9% 0,9%
Business Danmarks A-Kasse 140 370 164,3% 119,1% 1,2%
Byggefagenes A-Kasse 109 342 213,8% 144,2% 1,1%
CA, A-kasse 209 585 179,9% 142,0% 1,9%
Dana, A-Kasse For Selvstendige 222 381 71,6% 56,5% 1,2%
Danmarks Larerers Falles A-kasse (DLF-A) 238 349 46,6% 44,1% 1,1%
Danske Lanmodtageres A-kasse 314 1.128 259,2% 170,7% 3,6%
Danske Sundhedsorganisationers A-kasse 38 62 63,2% 48,2% 0,2%
El-Fagets A-Kasse 51 257 403,9% 347,0% 0,8%
Faglig Felles (3F) A-kasse 3.646 7.267 99,3% 75,2% 23,0%
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 971 1.369 41,0% 41,0% 4,3%
Frie Funktionzrers A-kasse 98 330 236,7% 170,2% 1,0%
FTF- A-kasse 756 1.367 80,8% 61,9% 4,3%
Funktionarernes og Servicefagenes A-kasse 169 322 90,5% 76,0% 1,0%
Fodevareforbundet NNF's A-kasse 147 268 82,3% 87,9% 0,8%
HK /Danmarks A-kasse 2.088 3.820 83,0% 74,2% 12,1%
Ingenigrernes A-Kasse 293 688 134,8% 127,2% 2,2%
IT-fagets & Merkonomernes A-kasse 97 227 134,0% 101,9% 0,7%
Kristelig A-Kasse 1.369 3.297 140,8% 101,5% 10,5%
Ledernes A-kasse 231 881 281,4% 199,3% 2,8%
Magistrenes A-Kasse 878 1.185 35,0% 25,9% 3,8%
Metalarbejdernes A-Kasse 297 1.189 300,3% 220,9% 3,8%
Socialpadagogernes landsdekkende A-Kasse 113 170 50,4% 52,5% 0,5%
Teknikernes A-Kasse 292 722 147,3% 124,5% 2,3%
Tree-Industri-Bygs A-Kasse 261 812 211,1% 100,3% 2,6%
Uoplyst 29 102 251,7% 136,0% 0,3%
A-kasser i alt 15.156 31.537 108,1% 87,0% 100,0%

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen.

@vrige grupper i arbejdskraftreserven

De eksisterende data for den nye opgerelse af arbejdskraftreserven er ikke opgjort pa ken, alder
og etnicitet. Den hidtidige opgarelsesmetode viser dog, at mandlige dagpengemodtagere udgar
en tredjedel af den samlede arbejdskraftreserve. Derudover er dagpengemodtagere fra ikke-
vestlige lande overrepraesenteret i arbejdskraftreserven (28 pct.) ift. deres andel af ledige dag-
pengemodtagere (16 pct.). Der bar derfor veere serligt fokus pa disse grupper i indsatsen for at

begranse arbejdskraftreserven.
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Arbejdskraftreserven inden for mangelomrader

En del ledige i arbejdskraftreserven — opgjort efter den hidtidige metode - er jobsggende inden-
for omrdder med mangel pé arbejdskraft®. Det gelder iser folgende omréder: Pedagogmed-
hjelpere, lagerarbejdere, butiksassistenter og kontorassistenter. Disse jobomrader udger knap
70 pct. af det samlede antal jobmal i arbejdskraftreserven inden for mangelomrader.

Samlet er 35,4 pct. af det samlede antal jobmal inden for mangelomrader angivet af personer i
arbejdskraftreserven”.

Det er afggrende, at indsatsen for disse personer retter sig mod job inden for de angivne omra-
der.

3.1.2. Resultatmal®

P& baggrund af Yde regionale udfordringer ift. at begranse arbejdskraftreserven ?den hidtidige
udvikling i arbejdskraftreserven med en stigning pa 82 pct. i 2009, Yen forventet arbejdskraft-
reserve i december 2010 pa 49.960 samt “en forventning om en fortsat stigende ledighed i
2010 og 2011 opstilles falgende mal for arbejdskraftreserven i 2011:

e Antallet af personer i arbejdskraftreserven begranses til 51.240 personer i december
2011, svt. en stigning pa max. 10,4 pct. fra november 2009 til december 2011.

3.1.3. Seerlige fokusomrader i indsatsen
Indsatsen for at begraense arbejdskraftreserven skal isaer fokusere pa felgende:

1. En tidlig og forebyggende indsats, der begraenser tilgangen til arbejdskraftreserven med

fokus pa:
Nyledige skal hurtigt tilbage i job — dvs. tidlig og intensiv kontakt med fokus pa job

At medvirke til synliggaerelse af ledige job

Paradoksproblemer, dvs. omrader med mangel pa arbejdskraft og samtidig mange ledi-
ge

At medvirke til at synliggere arbejdskraften for virksomhederne

2. En afhjelpende indsats, der modvirker fastholdelse i ledighed med fokus pa:

o At ivaerksztte malrettet kompetencegivende opkvalificering af ikke-fagleerte inden for
omrader med mangel pa arbejdskraft og konkrete jobmuligheder, herunder inddragelse
af virksomhederne og gget samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om bl.a. voksen-
leerlingeordningen

o Generelt fokus pa virksomhedsrettet aktivering

* De ledige skal angive mindst et jobmal inden for omrader med gode eller rigtigt gode beskaftigelsesmuligheder,
jf. Arbejdsmarkedsstyrelsens minimumskrav til den lediges CV og CV-samtalen af juni 2007.

> Den samme person kan dog telle med mere end 1 gang, hvis personen har angivet mere end et jobgnske. De 35,4
pct. angiver saledes ikke andelen af personer, men andelen af jobmal inden for mangelomrader.

® De bagvedliggende beregninger og betragtninger for udviklingen i dette mal fremgér af kontraktens bilag 1.

Kontrakt 2011. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
14/27



3. Fokus pa serligt udsatte malgrupper, dvs.:
e Mandlige dagpengemodtagere
¢ Nydanskere fra ikke-vestlige lande
e Medlemmer fra a-kasser med mange i arbejdskraftreserven samt a-kasser med vold-
somme stigninger i arbejdskraftreserven

4. @vrige tiltag:
o Fortsat iveerksztte og omseatte viden fra kontrollerede forsgg

e Understatte geografisk og faglig mobilitet

3.2. Mal 2 — Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begraenses
mest muligt

3.2.1 Analyse

Antallet af fuldtidspersoner pa permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fartidspension) er stort set usendret (+0,3 pct.) fra december 2008 til december 2009, jf. figur 5.
| december 2009 er i alt knap 121.180 fuldtidspersoner pa en permanent forsgrgelsesordning i
@stdanmark. Det er mere end 7 pct. af den samlede befolkning i den erhvervsaktive alder.

Personer pa fartidspension udger 82 pct. af det samlede antal personer pa permanent forsgrgel-
se, mens personer i fleksjob udger 14 pct. og personer pa ledighedsydelse 4 pct. Antallet af
fartidspensionister er faldet en smule fra december 2008 til december 2009 (-0,4 pct.), mens
antal ledighedsydelsesmodtagere er steget med 14,3 pct. og personer i fleksjob med 1,4 pct.

Jobcentrenes indsats for at begraense antallet skal primart koncentreres om at begraense tilgan-
gen til disse ydelser. Indsatsen skal derfor fokusere pa ikke-jobklare kontant- og starthjeelps-
modtagere samt sygedagpengemodtagere, som traditionelt yder det stgrste bidrag til tilgangen
til disse ydelser. Det er iser vigtigt at begranse tilgangen til fertidspension, da fartidspensioni-
ster udger langt den starste gruppe.
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Figur 5. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa permanente forsgrgelsesordninger i @stdan-
mark, jan. 2008 — dec. 2009
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Kilde: Jobindsats.dk.

Flere kvinder end mand pa permanent offentlig forsgrgelse

Kvinder udger 55 pct. af personerne pa permanente offentlige forsgrgelsesydelser, jf. tabel 5.
Kvinder er iser overrepraesenteret ifm. ledighedsydelsesmodtagere (65,1 pct.) og personer i
fleksjob (60,8 pct.), mens overrepraesentationen er mindre udtalt ifm. fartidspension (53,5 pct.).

Der er saledes en serlig problemstilling ift. kvinder, og der skal derfor veere serligt fokus pa
kvinderne i indsatsen.

Tabel 5. Antal personer pa permanente forsgrgelsesordninger i @stdanmark
opgjort pa ken, dec. 2009

Kvinder Meand
Antal Andel Antal Andel | alt
Ledighedsydelse 3.014 65,1% 1.619 34,9% 4.633
Fleksjob 10.378 60,8% 6.685 39,2% 17.063
Fartidspension 53.202 53,5% 46.280 46,5% 99.482
| alt 66.594 55,0% 54.584 45,0% 121.178

Kilde: Jobindsats.dk

Stor andel blandt personer over 50 ar
Ikke overraskende udger de over 50-arige en relativt hgj andel af personer pa permanente for-
sgrgelsesordninger — knap 63 pct. af alle pa permanent forsgrgelse, mens gruppen udger 32,3

pct. af den 16-66-arige befolkning. Risikoen for at komme pa permanent offentlig forsargelse
er saledes stigende med alderen.
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Relativt mange nydanskere pa fartidspension

Endelig er der relativt mange nydanskere fra ikke-vestlige lande pa fertidspension — 13,2 pct.
mod en andel af befolkningen pa 8,7 pct.. Indsatsen for denne gruppe vil blive beskrevet mere
uddybende under mal 4 vedr. begransning af antal nydanskere fra ikke-vestlige lande pa of-
fentlig forsgrgelse.

Psykiske lidelser er arsag til de fleste tilkendelser af fartidspension

Knap halvdelen af alle tilkendelser af fagrtidspension i @stdanmark i 3. kvt. 2009 skyldes en
psykisk lidelse, jf. figur 6, mens knap hver 4. tilkendelse skyldes lidelser i bevaegeapparatet.
Der skal derfor veare sarligt fokus pa personer med disse lidelser ift. at nedbringe antallet af
nytilkendelser.

Figur 6. Tilkendelser af fgrtidspension i @stdanmark opgjort pa lidelse, 3. kvt. 2009

60,0%

48,4%

50,0% 26,2%

40,0% -
314%  305%
30,0% |
22,4%

21,1%

20,0%

10,0%

0,0%

Psykiske lidelser Bevageapparatsygdomme @vrige lidelser

O 3. kvt. 2008 m 3. kvt. 2009

Kilde: Ankestyrelsen.

3.2.2 Resultatmal’

P& baggrund af Yde re%ionale udfordringer ift. at begreense antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger “'den hidtidige udvikling i antal personer pd permanente offentlige for-
sgrgelsesordninger med stort set uzndret antal i december 2008 og december 2009 *den ggede
fokus pa omradet opstilles falgende mal for 2011:

» Antallet af personer pa permanente offentlige forsargelsesordninger skal begranses til
121.180 1 2011 - dvs. ueendret ift. niveauet i december 20009.

" De bagvedliggende beregninger og betragtninger for udviklingen i dette mal fremgér af kontraktens bilag 1.
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3.2.3 Seerlige fokusomrader i indsatsen

Indsatsen for at begreense antal personer pa permanente forsgrgelsesydelser skal iser fokusere
pa:

o Enintensiv og handholdt indsats, der fokuserer pa den enkelte borgers muligheder frem for
begraensninger.

» Searligt fokus pa ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtage-
re, da de yder det starste bidrag til personer pa permanente forsgrgelsesordninger. Syge-
dagpengeindsatsen er derfor fortsat et vigtigt fokusomrade.

» Searligt fokus pa kvinder og nydanskere fra ikke-vestlige lande.

o Fokus pa den beskaftigelsesrettede indsats - knap 1/3 af nye fartidspensionister har ikke
deltaget i en beskaftigelsesrettet foranstaltning forud for fertidspensionen.

o Serligt fokus pa den virksomhedsvendte indsats, herunder anvendelse af virksomheds-
centre og mentorer.

o Fokus pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet og anvendelse af sarlige ordninger, herunder
handicapkompenserende ordninger.

3.3 Mal 3 - Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offent-
lig forsgrgelse begraenses mest muligt

3.3.1 Analyse

Antallet af unge ydelsesmodtagere er steget med godt 7.915 fuldtidspersoner (svt. 26 pct.) fra
december 2008 til december 2009, jf. figur 7. 38.370 unge er pa offentlig forsargelse i decem-
ber 2009.

Der har veeret en stigning i alle ydelser, bortset fra personer pa revalidering (-9,6 pct.), syge-
dagpengemodtagere (-8,3 pct.) og personer i fleksjob (-10,8 pct.). Den starste stigning ses for
dagpengemodtagere (+81,3 pct.) og jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere (+37,2 pct.) —
dvs. blandt personer tettest pa arbejdsmarkedet.

Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (26,7 pct.) udger den sterste andel af unge pa of-
fentlig forsgrgelse, mens ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere udger 22,9 pct. og
dagpengemodtagere 22,4 pct. Tilsammen udger de tre grupper over 70 pct. af de unge ydel-
sesmodtagere.

Det adskiller sig markant fra fordelingen af alle aldersgrupper pa offentlig forsgrgelse, hvor de
tre ovennavnte grupper tilsammen kun udger 39,3 pct. af alle pa offentlig forsgrgelse. Den
starste gruppe i den samlede befolkning er fartidspensionister, som udger naesten 37 pct.
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Figur 7. Udviklingen i antal unge pa offentlig forsergelse i @stdanmark opgjort pa forsgrgelses-

ydelser, jan. 2008 — dec. 2009
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Kilde: Jobindsats.

Flest unge maend pa offentlig forsergelse
Mand udger 53 pct. af unge pa offentlig forsargelse, og mand er overreprasenteret pa nasten
alle ydelser, jf. tabel 6. Kun ifm. revalidering, sygedagpengemodtagere og ledighedsydelses-

modtagere er der flest kvinder.

dec-09

B Fartidspension

W Ledighedsydelsesmodtagere

O Fleksjob

@ Sygedagepengemodtagere

O Revalidering

@ Forrevalidering

@ Introduktionsydelsesmodtagere
O Ikke-jobklare kth/sth

W Jobklare kth/sth

@ DP-modtagere

Tabel 6. Unge pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa ken, dec. 2009

Kvinder Meend | alt
Antal Andel Antal Andel Antal Fordeling
Dagpengemodtagere 3.491 40,7% 5.089 59,3% 8.580 22,4%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 4.906 47,8% 5.355 52,2% 10.261 26,7%
Ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 4.397 50,0% 4.392 50,0% 8.789 22,9%
Introduktionsydelsesmodtagere 135 40,7% 197 59,3% 332 0,9%
Forrevalidering 277 44,5% 345 55,5% 622 1,6%
Revalidering 646 57,8% 471 42,2% 1.117 2,9%
Sygedagpengemodtagere 2.315 55,2% 1.881 44,8% 4.196 10,9%
Fleksjob 191 39,3% 295 60,7% 486 1,3%
Ledighedsydelsesmodtagere 102 55,7% 81 44,3% 183 0,5%
Fortidspension 1577 41,4% 2229 58,6% 3.806 9,9%
| alt 18.037 47,0% 20.335 53,0% 38.372 100,0%

Kilde: Jobindsats.dk

Ligelig fordeling af over- og under 25-arige — men store forskelle mellem de enkelte ydel-

ser

Der er nogenlunde lige mange unge under og over 25 ar pa offentlig forsgrgelse. Der er dog
store forskelle mellem de enkelte forsgrgelsesydelser, jf. tabel 7. F.eks. er nasten 9 ud af 10
forrevalidender under 25 ar, mens hovedparten af fleksjobbere og ledighedsydelsesmodtagere

er over 25 ar.
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Tabel 7. Unge pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa alder, dec. 2009

16-24 ar 25-29 ar
Antal Andel Antal Andel | alt
Dagpengemodtagere 2.990 34,9% 5.589 65,1% 8.579
Jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere 6.397 62,3% 3.863 37, 7% 10.260
Ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 5.363 61,0% 3.426 39,0% 8.789
Introduktionsydelsesmodtagere 183 55,0% 150 45,0% 333
Forrevalidering 539 86,8% 82 13,2% 621
Revalidering 368 32,9% 749 67,1% 1.117
Sygedagpengemodtagere 1.683 40,1% 2.513 59,9% 4.196
Fleksjob 124 25,5% 362 74,5% 486
Ledighedsydelsesmodtagere 37 20,2% 146 79,8% 183
Fartidspension 1782 46,8% 2024 53,2% 3.806
| alt 19.466 50,7% 18.904 49,3% 38.370

Kilde: Jobindsats.dk

Lille overreprasentation af unge nydanskere

Nydanskere fra ikke-vestlige lande udger 16,7 pct. af unge pa offentlig forsgrgelse, hvilket er
en smule over deres andel af den unge befolkning i @stdanmark (12,7 pct.). Overrepraesentati-
onen ift. deres andel af den unge befolkning ses iser blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere
samt dagpengemodtagere — dvs. blandt de grupper, der er tettest pa arbejdsmarkedet, jf. tabel
8.

Tabel 8. Unge pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa etnicitet, dec. 2009
Danskere Vestlige Ikke-vestlige
Antal Andel Antal Andel Antal  Andel | alt

Dagpengemodtagere 6.757 78,8% 249 2,9% 1.572 18,3% 8.578
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 7.783 75,8% 414 4,0% 2.065 20,1% 10.262
Ikke-jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere 7.182 81,7% 141 1,6% 1.466 16,7% 8.789
Forrevalidering 555 89,4% 12 1,9% 54 8,7% 621
Revalidering 1.013 90,6% 20 1,8% 85 7,6% 1.118
Sygedagpengemodtagere 3455 82,3% 112 2,7% 631 15,0% 4198
Fleksjob 457 94,0% 8 1,6% 21 4,3% 486
Ledighedsydelsesmodtagere 172 94,0% 3 1,6% 8 4,4% 183
Fortidspension 3319 87,2% 43 1,1% 444 11,7% 3806
| alt 30.693 80,7% 1.002 2,6% 6.346 16,7% 38.041

Kilde: Jobindsats.dk

3.3.2 Resultatmal®

P& baggrund af “regionens sarlige udfordringer ift. at begraense antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse “den hidtidige udvikling i antal unge ydelsesmodtagere med en stigning pa 26 pct.
fra december 2008 til december 2009, et forventet antal unge ydelsesmodtagere i december
2010 p& 40.530 samt “en forventning om en svagt stigende ledighed blandt unge i 2010 og
2011 opstilles falgende mal for 2011:

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begranses til 41.070 personer i
december 2011, svt. en stigning pa 6,3 pct. fra december 2009 til december 2011.

® De bagvedliggende beregninger og betragtninger for udviklingen i dette mal fremgér af kontraktens bilag 1.
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3.3.3. Saerlige fokusomrader i indsatsen
Indsatsen for at nedbringe antallet af unge ydelsesmodtagere skal isaer fokusere pa:

o Nyledige unge med kompetencegivende uddannelse skal hurtigt tilbage i job.

o Seerlig indsats for at fa dimittender i job.

o Unge uddannelsesegnede uden kompetencegivende uddannelse skal motiveres til at pa-
begynde og gennemfare en ordinaer kompetencegivende uddannelse, herunder anvendelse
af uddannelsespalag

Forkvalificeringsforlgb og virksomhedspraktik for unge med lavere uddannelsesegnethed
Seerligt fokus pa unge mend, herunder efterkommere fra ikke-vestlige lande

@get samarbejde mellem jobcentrene, UU-centrene og uddannelsesinstitutionerne

@get samarbejde mellem de enkelte forvaltninger i kommunen

Tidlig og intensiv kontakt

@get anvendelse af mentorordningen over for de svagere grupper, herunder issr nydan-
skere fra ikke-vestlige lande

Fortsette aktivlinjen for bade dagpengemodtagere og gvrige ydelsesmodtagere

Udvikle nye former for tilbud for malgruppen

Anvendelse af FVU-puljen

Fokus pa voksenlarlingeordningen for unge over 25 ar

Indtaenke erfaringerne fra projekt Unge — godt i gang”

3.4 Mal 4 — Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt

3.4.1 Analyse

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere (i det felgende benavnt nydanskere) pa
offentlig forsargelse er steget med knap 4.050 fuldtidspersoner (svt. 10,3 pct.) fra december
2008 til december 2009, jf. figur 8. Knap 43.250 nydanskere i @stdanmark er pa offentlig for-
sargelse i december 2009. Over halvdelen af alle nydanskere pa offentlig forsargelse (54 pct.)
er bosiddende i @stdanmark. Regionen har dermed en sarlig udfordring ift. dette mal.

Der har varet en stigning i alle ydelser, bortset fra personer pa forrevalidering (-23,1 pct.), re-
validering (-12 pct.) og sygedagpengemodtagere (-7,3 pct.). Den starste stigning ses for dag-
pengemodtagere (+44,7 pct.), introduktionsydelsesmodtagere (+23,5 pct.) og ledighedsydel-
sesmodtagere (+13,9 pct.).

Fartidspensionister (30,3 pct.) og ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (24 pct.) ud-
ger de starste grupper af nydanskere pa offentlig forsgrgelse. De to grupper udger saledes over
halvdelen af nydanskere pa offentlig forsgrgelse — og der er tale om grupper, der er langt fra
arbejdsmarkedet.
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Figur 8. Udviklingen i antal nydanskere pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa forser-
gelsesydelser, jan. 2008 — dec. 2009
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Kilde: Jobindsats.dk.

Markant flere indvandrere end efterkommere pa offentlig forsargelse

Indvandrere udger hovedparten af nydanskere pa offentlig forsgrgelse (92 pct.), jf. figur 9.
Samtidig er der stor forskel pa fordelingen af ydelser for de to grupper. Efterkommerne er
umiddelbart taettere pa arbejdsmarkedet end indvandrere. Dagpengemodtagere (26,5 pct.) og
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (24,8 pct.) er de starste grupper blandt efterkomme-
re, mens fartidspensionister (32,4 pct.) og ikke-jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere (24,9
pct.) er de starste grupper blandt indvandrere i december 2009.

Indsatsen for de to grupper skal derfor ogsa tilretteleegges ift. dette.
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Figur 9. Udviklingen i antal nydanskere pa offentlig forsergelse i @stdanmark opgjort
pa indvandrere og efterkommere, jan. 2008 — dec. 2009
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Kilde: Jobindsats.dk

Lidt flere nydanske kvinder pa offentlig forsgrgelse
Kvinder udger knap 52 pct. af nydanskere pa offentlig forsgrgelse, og kvinder er overrepraesen-
teret pa naesten alle ydelser, jf. tabel 9. Kun ifm. dagpengemodtagere, introduktionsydelses-
modtagere og fartidspensionister er der flest mand.

Tabel 9. Nydanskere pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opg

jort pa ken, dec. 2009

Kvinder Meend I alt
Antal Andel Antal Andel Antal Fordeling
Dagpengemodtagere 3.728 47,6% 4.098 52,4% 7.826 18,1%
Jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere 2.738 51,1% 2.622 48,9% 5.360 12,4%
Ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 6.203 59,7% 4.183 40,3% 10.386 24,0%
Introduktionsydelsesmodtagere 379 48,4% 404 51,6% 783 1,8%
Forrevalidering 51 54,3% 43 45,7% 94 0,2%
Revalidering 252 62,7% 150 37,3% 402 0,9%
Sygedagpengemodtagere 2.200 52,1% 2.021 47,9% 4.221 9,8%
Fleksjob 356 50,9% 344 49,1% 700 1,6%
Ledighedsydelsesmodtagere 233 61,8% 144 38,2% 377 0,9%
Fgrtidspension 6228 47,5% 6871 52,5% 13.099 30,3%
| alt 22.368 51,7% 20.880 48,3% 43.248 100,0%

Kilde: Jobindsats.dk

Mange 30-49-arige pa offentlig forsgrgelse

55 pct. af nydanskere pa offentlig forsgrgelse er i alderen 30 — 49 ar, jf. tabel 10. Det er en
overreprasentation ift. aldersgruppens andel af den samlede nydanske befolkning (48,4 pct.).
Aldersgruppen udger den sterste andel ift. alle forsgrgelsesydelser, bortset fra forrevalidender,
hvor unge under 30 ar udger den starste andel.
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Tabel 10. Nydanskere pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa alder, dec. 2009

16-29 ar 30-49 ar 50-59 ar 60-66 ar
Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel | alt
Dagpengemodtagere 1572  20,1% 5.090 65,0% 1.064 13,6% 99 1,3% 7.825
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 2.065 38,5% 2982  55,6% 284 5,3% 32 0,6% 5.363
Ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 1466 14,1% 6.296  60,6% 2140  20,6% 483 4,7%| 10.385
Introduktionsydelsesmodtagere 333 42,5% 383  48,9% 58 7,4% 9 1,1% 783
Forrevalidering 54  57,4% 33  351% 7 7,4% 0 0,0% 94
Revalidering 85 21,1% 299  74,2% 17 4,2% 2 0,5% 403
Sygedagpengemodtagere 631 14,9% 2741  64,9% 741 17,6% 108 2,6% 4.221
Fleksjob 21 3,0% 365 52,2% 258  36,9% 55 7,9% 699
Ledighedsydelsesmodtagere 8 2,1% 215  57,0% 146 38,7% 8 2,1% 377
Fgrtidspension 444 3,4% 5370  41,0% 4993  38,1% 2292  175%| 13099
| alt 6.679  154%| 23.774 55,0% 9.708  22,4% 3.088 7,1%| 43.249

Kilde: Jobindsats.dk.

3.4.2 Resultatmal®

P& baggrund af Yregionens sarlige udfordringer ift. at begraense antallet af nydanskere pa of-
fentlig forsargelse ?den hidtidige udvikling i antal nydanskere pa offentlig forsgrgelse med en
stigning pa 10,3 pct. fra december 2008 til december 2009, et forventet antal nydanskere pa
offentlig forsargelse i december 2010 pd 45.205 samt “en forventning om en svagt stigende
ledighed blandt nydanskere i 2010 og 2011 opstilles falgende mal for 2011:

o Antallet af nydanskere pa offentlig forsgrgelse begranses til 45.875 personer i de-
cember 2011, svt. en stigning pa 5,5 pct. fra december 2009 til december 2011.

3.4.3. Seerlige fokusomrader i indsatsen

Indsatsen pa de andre mal bidrager vaesentligt til at begraense antallet af nydanskere pa offent-
lig forsgrgelse. Derudover skal indsatsen for at nedbringe antallet af nydanskere pa offentlig
forsgrgelse skal iseer fokusere pa:

o Alle jobklare nydanskere skal hurtigt tilbage i job.

o Anvendelse af virksomhedsrettede tilbud, f.eks. virksomhedspraktik (virksomhedscentre)
og lentilskud.

J @get anvendelse af mentorer

. Unge uddannelsesegnede uden kompetencegivende uddannelse skal motiveres til at pa-
begynde og gennemfare en ordiner kompetencegivende uddannelse — serligt fokus pa
unge mand

. Indsatsen skal malrettes hhv. indvandrere og efterkommere, da problemstillingerne for de
to grupper er meget forskellige

. Handholdt og helhedsorienteret indsats for de svagere grupper

J @get samarbejde mellem jobcentrene, UU-centrene, sprogcentrene og uddannelsesinstitu-
tionerne

o @get samarbejde mellem de enkelte forvaltninger i kommunen

o Tidlig og intensiv kontakt

J Udvikle nye former for tilbud for malgruppen

° De bagvedliggende beregninger og betragtninger for udviklingen i dette mal fremgér af kontraktens bilag 1.
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Anvendelse af FVU-puljen

Fokus pa voksenlarlingeordningen for uuddannede over 25 ar

Indteenke erfaringerne fra projekt "Unge — godt i gang”

Afdaekke medbragte kompetencer fra hjemlandet

Afdaekke helbredsmaessige barrierer — geelder iser blandt kvindelige kontant- og start-

hjeelpsmodtagere

o Tidlig indsats for sygemeldte og anvendelse af aktive tilbud, herunder gget anvendelse af
delvise raskmeldinger.

e Anvendelse af handicapkompenserende ordninger

. @get samarbejde mellem kommunen og gvrige aktarer.
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4. Kontraktforhold

Kontrakten treeder i kraft den 1. januar 2011 og lgber indtil 31. december 2011.

Kontrakten er en gensidig aftale mellem beskaftigelsesministeren/direktaren for Arbejdsmar-
kedsstyrelsen, Det regionale Beskaftigelsesrad samt regionsdirektgren, om de vasentligste
beskaftigelsespolitiske mal og prioriteringer for beskaftigelsesindsatsen i regionen i 2011.

Med kontrakten forpligter Det regionale Beskeftigelsesrad og regionsdirektgren sig til at foku-
sere indsatsen pa de opstillede mal og prioriteringer, herunder fglge op pa om den konkrete
indsats sikrer de ngdvendige resultater ift. de opstillede mal og prioriteringer.

Med kontrakten godkender Beskeftigelsesministeren/Arbejdsmarkedsstyrelsen de opstillede
mal og prioriteringer.

Det ansvar, som en kontraktpart patager sig ved underskrivelsen af kontrakten, deekker alene
det omrade, som kontraktparten er ansvarlig for efter geeldende lovgivning.

Det indebarer, at de kompetenceforhold, rettigheder og forpligtelser, der i Styringsloven er
fastlagt for ministeren, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Det regionale Beskaftigelsesrad og regions-
direkteren, er geeldende.

Geeldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler, administrativt fastsatte
regler og retningslinjer, overenskomster mv. skal falges, med mindre der pa sedvanlig made er
skaffet hjemmel til fravigelse.

De mal og resultatkrav, der er fastsat i denne kontrakt, kan genforhandles, hvis forudsatnin-
gerne enten fra regionalt eller centralt hold s&ndres vasentligt.

Ministeren kan af egen drift ud fra en vurdering af behovet for en justering af beskaftigelses-
indsatsen eller som falge af nye forpligtigelser vedr. indsatsen tage initiativ til endring af kon-
trakten.
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Formanden for Det regionale Beskaftigelsesrad

For Det regionale Beskaftigelsesrad (RBR) betyder underskrift pa ko
trakten, at de opstillede beskaftigelsespolitiske mal og resultatkrav u
trykker radets beskeftigelsespolitiske mal og prioriteringer.

Regionsdirektaren

For Regionsdirektgren betyder underskrift pa kontrakten en forpligtel
til at fokusere beskaftigelsesregionens ressourcer, organisation og ak
viteter pa kontraktopfyldelsen.

Direktgren for Arbejdsmarkedsstyrelsen

For ministeren/Arbejdsmarkedsstyrelsen betyder underskrift pa kon-
trakten en godkendelse af beskaftigelsesregionens mal og resultatkra
Godkendelsen betyder, at der stilles krav til regionens resultatniveau :
tidig med, at underskriften forpligter til genforhandling og justering a
malene, hvis forudsatningerne andres afgerende.
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