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Sammenfatning
Sammenfatning

e Andelen af unge (16-29 arige) i befolkningen varierer meget fra kommune til kommune
— fra 25 pct. i Kgbenhavn til 9,1 pct. i Draggr. Generelt er andelen hgjere i Hovedstads-
regionen og den er isar lav i udkantsomrader, hvor andelen af unge pa offentlig forser-
gelse samtidig er hgjere end i resten af @stdanmark, og nord for Kgbenhavn, hvor ande-
len af unge pa offentlig forsargelse ligger lavt.

e Andelen af unge i befolkningen er endvidere hgj i kommuner, med en stor andel ind-
vandrere/efterkommere.

e Blandt de 20-24 arige i @stdanmark er 21 pct. uden uddannelse ud over grundskolen.
Det daekker over en andel i Region Hovedstaden pa 19 pct. og en andel i Region Sjeel-
land pa 28 pct. Andelen varierer fra 11 pct. i Frederiksberg Kommune til 37 pct. i Ods-
herred.

e Blandt de 25-29 arige i @stdanmark er 16 pct. uden uddannelse ud over grundskolen. |
Region Hovedstaden er andelen 14 pct. og i Region Sjelland er andelen 22 pct. Andelen
varierer fra 7,4 pct. i Frederiksberg Kommune til 35 pct. i Lolland Kommune.

e For begge aldersgrupper gelder, at det generelt er i udkantsomrader med fa unge og i
omrader med mange unge af ikke-vestlig herkomst (iszr efterkommere), at uddannel-
sesandelen er lav, og hvor der er en stor andel unge pa offentlig forsargelse.

e Deter langt overvejende de unge mand, der har et uddannelsesmaessigt eftersleab, idet
andelen uden uddannelse ud over grundskolen er 24 pct. for 20-24 arige maend og 18,5
pct. for 25-29 arige maend mod 18 pct. for 20-24 arige kvinder og 13 pct. for 25-29 arige
kvinder. Dette mgnster er is&r tydeligt i Region Sjeelland.

¢ Andelen af unge uden uddannelse ud over grundskolen var tidligere faldende, men er
stagneret de seneste ar. Det er iszr de helt unge, der har undladt uddannelse, formentlig
pa grund af de gode beskaftigelsesmuligheder frem til efteraret 2008. Der er et stykke
vej, for den uddannelsespolitiske malsatning om at 95 pct. af en ungdomsargang i 2015
skal have en ungdomsuddannelse, er opfyldt.

e Blandt efterkommere af indvandrere er andelen af unge uden uddannelse ud over grund-
skolen mellem 50 og 100 pct. stgrre end blandt personer med dansk oprindelse og blandt
indvandrere. Igen er gruppen af unge mand uden uddannelse starst.

e Andelen af 25-29 arige uden uddannelse ud over folkeskolen er godt 15 pct. for savel
personer med dansk oprindelse som for indvandrere, men for efterkommere er andelen
dobbelt sa stor (30,4 pct.). Ydermere er der ikke er meget uddannelsesaktivitet blandt
efterkommerne over 24 ar, og efterslabet bliver saledes ikke indhentet med stigende al-
der.

3122



Andelen af unge (16-29 arige) i arbejdsstyrken varierer meget fra kommune til kommu-
ne — fra 35 pct. i Kebenhavn til 13,2 pct. i Drager. Gennemsnittet for @stdanmark er
23,5 pct., men det deekker over en andel i Region Hovedstaden pa 25 pct. og en andel i
Region Sjeelland pa 20 pct.

Der er klar sammenhang mellem uddannelsesniveau og ledighedsrisiko. Ledigheden er
saledes 4-6 gange sa stor for unge, der alene har grundskole som uddannelsesbaggrund,
sammenlignet med unge, der har en uddannelse herudover.

Den ggede ledighedsrisiko for personer uden uddannelse ud over grundskolen geelder
for begge kan, men er starst for kvinder. Saledes er ledigheden for 20-24 arige kvinder
uden uddannelse 7,5 pct., mens den er 1 pct. for 20-24 arige kvinder med uddannelse.

Unge ledige uden uddannelse udgar en stigende andel af alle ledige unge. Saledes ud-
gjorde ledige uden uddannelse 61 pct. af alle ledige 20-24 arige i 2004 men 85 pct. i
2008. For de ledige 25-29 arige udgjorde gruppen uden uddannelse 45 pct. i 2004 men
59 pct. i 2008.

| Region Hovedstaden steg antallet af 20-24 drige ledige uden uddannelse ligefrem fra
2004 til 2008, mens antallet af ledige med uddannelse i aldersgruppen i samme periode
faldt med 74 pct.

Den aktuelle ledighed blandt unge er hgj. Her er ledigheden i a-kasser, som isar daekker
det offentlige omrade imidlertid lav, mens LVVU-kasserne har hgj ledighed grundet di-
mittendledighed.

Andelen af den samlede arbejdsstyrke uden uddannelse har veret faldende de seneste ar,
men prognoser tyder pa, at andelen stagnerer fremover omkring 33 pct.

Dette forhold daekker over, at der bliver feerre ufagleaerte kvinder, mens antallet af maend
uden en kompetencegivende uddannelse stiger.

1. Indledning

Manglende uddannelse blandt unge vil vere en af de helt store udfordringer frem-
over. Antallet af arbejdspladser, der kan varetages uden en kompetencegivende ud-
dannelse har leenge veeret faldende, og prognoserne viser, at den tendens ikke andrer
sig. Det er derfor afggrende ngdvendigt for de unge selv og for samfundsmaessig vel-
stand og velferd, at de unge, der gar deres entre pa arbejdsmarkedet, er uddannelses-
maessigt veludrustede.

Narvaerende notat viser imidlertid, at den mangedrige tendens til stigende uddannel-
sesgrad blandt de unge er brudt, og at der venter store udfordringer med at sikre —
ikke mindst de unge mand — en uddannelsesmaessig baggrund der gar, at de unge vil
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have de kompetencer, der efterspgrges i fremtiden, nar de aldre generationer i stort
tal treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

2. Unges andel af befolkningen
De unge udger en meget varierende andel af den samlede befolkning, jvf. figur 1.

Andelen varierer fra 26,2 pct. i Kgbenhavns Kommune til 9,6 pct. i Drager. Forskel-
lene afspejler en raekke (til dels indbyrdes sammenhangende) faktorer: demografi
generelt, boligforhold og —priser, befolkningens fordeling efter herkomst, beskeefti-
gelsesmuligheder, m.m.

En nok sa vigtig parameter er de unges beveegelsesmanster efter endt grundskole. Her
vil mange bosztte sig i og naer de byer, der tiloyder uddannelsesmuligheder efter fol-
keskolen/gymnasiet.. Der vil saledes vere en bevagelse fra yderomrader mod uddan-
nelsescentre. Efter fuldfart uddannelse vil der i et vist omfang veaere en trafik “tilbage”
til oprindelsesstedet, men da beskaftigelsesmulighederne for personer med f.eks. vi-
deregaende uddannelse typisk vil veere bedre i starre bysamfund, vil en del af de unge
boseatte sig her. | perioder med underskud af job, vil de unge blive i uddannelsescent-
rene som ledige

Figur 1. Unges (16-29 arige) andel af befolkningen i @stdanske kommuner, januar 2010.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.

Ovenstaende afspejler sig tydeligt i Kebenhavns og Frederiksbergs store andel af un-
ge, men ogsa nogle af de lokale uddannelsescentre har en relativt hgj andel unge.
Endvidere er andelen af unge hgj i en reekke af omegnskommunerne til Kgbenhavn.
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Det gaelder f. eks. Albertslund (19 pct.), Ishgj (18 pct.) og Hvidovre (17 pct.). Disse
kommuner er bl.a. karakteriseret ved at have en hgj andel af indvandrere og efter-
kommere, hvilket ofte indikerer en befolkning med en relativt lav gennemsnitsalder.

Koncentrationen af unge i den enkelte kommune og andelen af unge, der er pa over-
farselsindkomst i kommunen hanger sammen, jvf. figur 2.

Det fremgar, at i udkantsomrader med fa unge (f.eks. Lolland, Odsherred, Stevns og
Bornholm) og i omrader med mange unge af ikke-vestlig herkomst (f.eks. Brgndby,
Vallenshak/Ishgj og Albertslund), er andelen pa offentlig forsgrgelse hgj.

Figur 2. Unge modtagere af overfgrselsindkomst i @stdanske kommuner, andel af alle 18-29

arige, januar 2010.

Kilde: Jobindsats og egne beregninger.

3. Unges tilbgjelighed til at uddanne sig.

Der er et stykke vej, for regeringens uddannelsespolitiske malsatning om at 95 pct. af
en ungdomsargang i 2015 skal have en ungdomsuddannelse (dvs. enten en gymnasiel
uddannelse eller en erhvervsuddannelse), er opfyldt.

Figur 3. viser, hvor stor en andel af de 20-24 arige i @stdanmark, der 1. januar 2009
ikke har uddannelse ud over grundskolen, og heller ikke er i gang med en uddannelse.

I gennemsnit er 21,3 pct. af de unge | @stdanmark uden uddannelse ud over folkesko-
len. Det deekker over en meget stor variation, der spander fra en andel pa 10,9 pct. i
Frederiksberg Kommune til 36,8 pct. i Odsherred.
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Figur 3. Andelen af unge 20-24 arige, der ikke har uddannelse ud over grundskolen og ikke er i
gang med uddannelse, januar 2009.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.

En sammenligning mellem figur 1 og 3 viser, at uddannelsesandelen typisk er lav,
hvor der er fa unge eller en stor andel af ikke-dansk herkomst.

Dette billede bliver tydeligt i figur 4, hvor andelen af unge 20-24 arige uden uddan-
nelse praesenteres pa kommuneniveau.

Det er tydeligt, at andelen af unge uden uddannelse er hgj i udkantsomrader og lav i
Kgbenhavnsomradet. Baggrunden er formentlig, at mange unge i udkantsomraderne
er sggt mod hovedstaden for at wuddanne sig. Tilbage er de ikke-
uddannelsesmotiverede.

Undtagelsen fra dette mgnster er de kommuner omkring Kgbenhavn, der har hgj an-
del unge af ikke-dansk herkomst. Blandt unge (iseer meend) med anden herkomst end
dansk, er andelen uden uddannelse hgj, og dermed bliver andelen uden uddannelse
hgj i kommunen.

Det er veldokumenteret, at uddannelse mindsker ledighedsrisikoen, og de omrader,
der har en hgj andel unge uden uddannelse skiller sig da ogsa ud i ledighedsstatistik-
ken med hgj ledighed.
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Figur 4. Andelen af unge 20-24 arige, der ikke har uddannelse ud over grund-

skolen og ikke er i gang med uddannelse, januar 2009.

Andel af unge uden uddannelse {20-24 ar) | @stdanmark, 2008

SiEnahu rfarklar ng®

|_EEE b

W 2601 1] 3456
B 2548 2051
T 1730 288
112 1738

*|rtarvaliarna ar barsgnet med vdgangspunist i gennemenittet for al'e kommuner. Cet m dtarsts interval ar bareget

SOM Jennemsnittat o 10% a3 d2 e iersaller svar og undes cel micstersie & heranne som qannamsnttet «/ 33%
Kikde: Llanmakrs Stabstik

For de 25-29 arige er gennemsnittet uden uddannelse 18,2 pct., jvf. figur 5. Det span-
der over yderpunkterne Frederiksberg med en andel pa 7,4 pct. og Lolland med 35
pct.
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Figur 5. Andelen af unge 25-29 arige, der ikke har uddannelse ud over grund-
skolen og ikke er i gang med uddannelse, januar 2009.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.

Ogsa for de 25-29 arige er der sammenhang mellem dels andelen af unge uden ud-
dannelse og afstand til Kgbenhavn, dels andelen af unge med ikke-dansk baggrund.
Kommunerne Lolland, Ishgj, Bragndby, Odsherred, der har de sterste andele af unge
uden uddannelse falder i en af disse to forklaringskategorier.

Af kortet (figur 6) fremgar det tydeligt, at der er disse sammenhange
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Figur 6. Andelen af unge 25-29 arige, der ikke har uddannelse ud over grund-
skolen og ikke er i gang med uddannelse, januar 2009.

Andel af unge uden uddannelse (25-29 &r) | @stdanmark, 2009
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*Irtevallemes r beragnet med Jdgangspunit | gannerrsniite] for slle kommunes, Det midlerste interyal er bersgnet
S0M gennemsnitiet +- 1C% og de to intervaller over og under ast micstersia er beragnst som gannemsnittet +-33%.
Kilde: Danmaxrs Satistix

| bilag 1 er fordelingen af unge uden uddannelse praesenteret pa kommuner i @stdan-
mark for begge aldersgrupper.
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Billedet af, at det uddannelsesmassige eftersleb er starre i Region Sjelland end i
Region Hovedstaden bekraftes i tabel 1, hvor det endvidere fremgar, at det iseer er de
unge mend, der ikke videreuddanner sig.

Tabel 1. Andelen af unge fordelt pa regioner, alder og ken, der ikke har uddannelse ud over
grundskolen og ikke er i gang med uddannelse, @stdanmark januar 2009.

@stdanmark Region Hovedstaden Region Sjeelland
Antal Kun Antal Kun Pct.- Antal Kun Pct.-
personer grund- - Pct-andel personer grund-_del personer grund- - del
skole* skole* skole*

| alt 20-24 ar 141.385 29.670 21,0%| 105.835 19.805 18,7% 35.550 9.865 27, 7%
25-29 ar 151.045 23.764 15,7%| 117.506 16.354 13,9% 33.539 7.410 22,1%
| alt 20-29 &r 292.430 53.434 18,3%| 223.341 36.159 16,2% 69.089 17.275 25,0%
Meend 20-24 ar 70.414 16.924 24,0% 51.499 11.188 21,7% 18.915 5.736 30,3%
25-29 ar 74.061 13.731 18,5% 57.447 9.511 16,6% 16.614 4,220 25,4%
| alt 20-29 ar 144.475 30.655 21,2%)| 108.946 20.699 19,0% 35.529 9.956 28,0%
Kvinder  20-24 ar 70.971  12.746 18,0%| 54.336 8.617 159%| 16.635 4.129 24,8%
25-29 &r 76.984  10.033 13,0%|  60.059 6.843  11,4%| 16.925 3.190  18,8%
| alt 20-29 ar 147.955 22.779 15,4%| 114.395 15.460 13,5% 33.560 7.319 21,8%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.
* Hgjest grundskole og ingen igangveerende uddannelse.

Mens andelen af unge uden uddannelse i Region Hovedstaden udger 16,2 pct. udger
den tilsvarende andel 25 pct. i region Sjeelland. Endvidere er andelen uden uddannelse
blandt unge meend 21,2 pct, mens den kun er 15,4 pct. for kvinder. Der er saledes et
spaend pa 14 pct.-point fra andelen af 25-29 arige kvinder i Region Hovedstaden uden
uddannelse pa 11,4 pct. til andelen blandt mand i samme aldersgruppe i Region Sjel-
land pa 25,4 pct.

Af figur 7 ses udviklingen over tid i @stdanmark for andelen af unge, der ikke har
uddannelse ud over grundskolen, og som ikke er i gang med uddannelse

Figur 7. Andelen af unge, der ikke har uddannelse ud over grundskolen og ikke er i gang med
uddannelse, @stdanmark 1991 - 2009.

26,0%
24,0% A
22,0%

20,0% —e—20-24 ar
—=—25-29 ar

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.
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Det fremgar, at andelen uden uddannelse ud over grundskolen har veeret faldende
siden 1991.

For de 20-24 arige unge er andelen imidlertid stagneret siden 1999 og i 2006 steget en
smule til et niveau omkring 21 pct. Andelen uden uddannelse er for de 25-29 arige
stagneret omkring ca. 16 pct. siden 2005.

En af forklaringerne pa de senere ars tendens til stagnation i andelen af unge, der ikke
erhverver uddannelse ud over grundskolen er de gunstige beskaftigelsesmuligheder
fra 2004 til 2008, hvor det har varet let at opna beskeftigelse. Muligheden for at er-
hverve en lgnindkomst kan saledes have forekommet mere attraktiv for en del unge,
end udsigten til at fortseette i uddannelsessystemet.

Uddannelsestilbgjeligheden varierer ogsa med herkomst, jvf. tabel 2.

Andelen af 25-29 arige uden uddannelse ud over folkeskolen er godt 15 pct. for savel
personer med dansk oprindelse som for indvandrere, men for efterkommere er ande-
len dobbelt sa stor (30,4 pct.).

Det er — med en andel pa godt 37 pct. (19 pct.-point starre end andelen for personer
med dansk oprindelse) - iser de unge mand blandt efterkommerne, der ikke opnar
uddannelse ud over grundskoleniveauet. For kvinderne blandt efterkommerne er ef-
tersleebet lidt mindre, idet andelen uden uddannelse her er 23,4 pct. (11 pct.-point
starre end andelen for unge kvinder med dansk oprindelse).

Tabel 2. Andelen af unge, der ikke har uddannelse ud over grundskolen og ikke er i gang med
uddannelse fordelt pa herkomst og ken, @stdanmark januar 2009.

| alt Meend Kvinder
Antal Kun Pct.- Antal Kun Pct.- Antal Kun Pct.-
personer grund- - del personer grund-— 1 del personer grund- el
skole* skole* skole*

20-24 ar 113.183 23.829 21,1% 56.828 13.502 23,8% 56.355 10.327 18,3%
Pers%’;i:nrgziga"s" 25294 | 118069 18000 152%| 58943 10672  181%| 59126  7.328  12.4%
| alt 231.252 41.829 18,1%| 115.771 24.174 20,9%| 115.481 17.655 15,3%
20-24 ar 21.469 3.694 17,2% 10.150 2.094 20,6% 11.319 1.600 14,1%
Indvandrere 25-29 &r 27.874 4214 15,1% 12.527 2.097 16,7% 15.347 2.117 13,8%
| alt 49.343 7.908 16,0% 22.677 4191 18,5% 26.666 3.717 13,9%
20-24 ar 6.733 2.147 31,9% 3.436 1.328 38,6% 3.297 819 24,8%
Efterkommere 25-29 ar 5.102 1.550 30,4% 2.591 962 37,1% 2.511 588 23,4%
| alt 11.835 3.697 31,2% 6.027 2.290 38,0% 5.808 1.407 24,2%
20-24 ar 141.385 29.670 21,0% 70.414 16.924 24,0% 70.971 12.746 18,0%
| alt 25-29 ar 151.045 23.764 15,7% 74.061 13.731 18,5% 76.984 10.033 13,0%
| alt 292.430 53.434 18,3%| 144.475 30.655 21,2%| 147.955 22.779 15,4%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.
* Hgjest grundskole og ingen igangverende uddannelse.

I modsatning til gruppen af personer med dansk oprindelse, er der blandt efterkom-
merne ikke meget forskel i andelen uden uddannelse mellem de to betragtede alders-
grupper. Det tyder pa, at der ikke er meget uddannelsesaktivitet blandt efterkommer-
ne over 24 ar, og at det eftersleb, der kan konstateres hos efterkommerne, saledes
ikke er blevet indhentet med stigende alder.
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Sammenfattende om unges uddannelsestilbgjelighed.

e Knapt 16 pct. af de unge 25-29 arige og 21 pct. af de 20-24 arige i Dstdan-
mark hverken har eller er i gang med en uddannelse.

e Der er store forskelle mellem kommunerne i de unges uddannelsestilbgjelig-
hed. Generelt er uddannelsestilbgjeligheden hgjere i Region Hovenstaden end
i Region Sjelland.

e Andelen af unge uden uddannelse er hgj i udkantskommuner — hvor der ofte
er relativt fa unge.

e Andelen af unge uden uddannelse er desuden hgj i kommuner med en stor an-
del unge af ikke-dansk herkomst

o Iser efterkommere af indvandrere og iseer mand har en hgj andel af unge
uden uddannelse.

e Eftersom efterkommerne udger en stigende andel af tilgangen til arbejdsstyr-
ken vil dette uddannelsesmassige efterslaeb udgere en stigende udfordring.

4. De unges andel af arbejdsstyrken, opdelt pA kommuner

Af figur 8 fremgar hvor stor en andel unge mellem 16 og 29 ar udger af kommuner-
nes samlede arbejdsstyrke.

Figur 8. Unges (16-29 ar) andel af arbejdsstyrken pa kommuner, @stdanmark 2009.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.

Af figur 8 kan bl.a. ses, at kommunen der har langt den starste andel af unge, er Kg-
benhavn (35 %). Andre kommuner med en relativt hgj andel af unge i arbejdsstyrken,
er Frederiksberg (27,7 %), Ishej Kommune (27,6 %) og Albertslund Kommune (27,1
%).
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Billedet afspejler de samme forhold, der blev kommenteret pa i afsnit 2 (generel de-
mografi, boligforhold og —priser, befolkningens fordeling efter herkomst, beskeefti-
gelsesmuligheder og de unge uddannelsessggendes beveegelsesmgnster efter endt
grundskole). Det hanger bl.a. sammen med, at mange unge finansierer studierne ved
erhvervsarbejde ved siden af, hvorved de kommer til at indga i arbejdsstyrken.

5. Ledigheden blandt unge opdelt pa uddannelse, kgn og alder

Mens den generelle ledighed i @stdanmark (inkl. aktiverede) i december 2009 er 5,5
pct. (4,9 pct. for kvinder og 6,1 pct. for mand), er ledigheden 7,3 pct. for unge 20-29
arige, jvf. tabel 3. Ogsa for de unge er ledigheden hgjere for mand (8,0 pct.) end for
kvinder (6,5 pct.).

Tabel 3. Gennemsnitligt antal ledige (inkl. aktiverede) unge samt ledighedsprocent i

@stdanmark, december 2009.

Antal fuldtidspersoner Udvikling dec. 08 - dec. 09 Ledige dec 09 pct.

Kgnialt | Kvinder Meend | Kgnialt | Kvinder Meend | Kenialt | Kvinder Meaend
20-24 ar 7.570, 3.192 4.378 56,9 35,0 77,8 7,1 6,1 8,2
Herkomst i alt 25-29 ar 9.452 4.349 5.104 53,7 35,5 73,7 7,5 6,9 8,0
| alt 17.022 7.541] 9.482 55,1 35,3 75,6 7,3 6,5 8,0
Personer med 20-24 ar 5.977 2.482 3.495 61,7 37,9 84,0 6,6 5,5 7,6
dansk oprindelse 25-29 ar 7.076 3.090 3.987 61,4 43,9 78,2 6,6 5,8 7,3
P | alt 13.053 5.572 7.482 61,5 41,2 80,9 6,6 5,7 7.5
20-24 ar 990 461 528 27,2 10,0 47,9 9,2 9,1 9,4
Indvandrere 25-29 ar 1.823 998 826 31,9 16,5 57,3 11,8 12,8 10,8
| alt 2.813 1.459 1.354 30,2 14,3 53,5 10,7 11,3 10,2
20-24 ar 604 250 354 72,1 71,2 71,8 13,6 11,7 15,4
Efterkommere 25-29 ar 552 261 291 44,1 26,7 64,4 13,7 13,5 13,8
| alt 1.156 511 645 57,5 45,2 68,4 13,6 12,6 14,6

Kilde: Jobindsats og egne beregninger.

Det fremgar af tabel 3, at ledigheden for indvandrere (10,7 pct.) er hgjere end for
danskere (6,6 pct.), og at ledigheden blandt efterkommere er hgjest (13,6 pct.). Le-
dighedsudviklingen har dog indenfor det seneste ar veeret mindre gunstig for personer
med dansk oprindelse (+61,5 pct.) end for indvandrere (+30,2 pct.) og efterkommere
(+57,5 pct.).

Tabel 4 viser antal ledige unge i @stdanmark opdelt pa alder og uddannelse.

Tabel 4. Antal ledige unge opdelt pa alder og uddannelse. 2008. @stdanmark

Arbejdsstyrke | Arbejdslgse| Pct. Ledige
~ |Uddannelse i alt 233.161 7.374 3,2%

Alder i :
10 Grundskole og uoplyst 63.144 4.405 7,0%
Ungdomsuddannelse 170.017 2.969 1,7%
Uddannelse i alt 106.388 2.983 2,8%
20-24 ar |Grundskole og uoplyst 36.478 2.250 6,2%
Ungdomsuddannelse 69.910 733 1,0%
Uddannelse i alt 126.773 4.391 3,5%
25-29 ar [Grundskole og uoplyst 26.666 2.155 8,1%
Ungdomsuddannelse 100.107 2.236 2,2%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.
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Det fremgar, at ca. 34 pct. af arbejdsstyrken i aldersgruppen 20-24 ar alene har en
grundskolebaggrund (eller uoplyst uddannelse). For de 25-29 arige er andelen ca. 21
pct.

Tabellen bekrafter, at ledighedsrisikoen er mindre for personer med en uddannelses-
maessig baggrund. Saledes er ledigheden for unge (20-29 ar) 1,7 pct. hvis de har gen-
nemfart en ungdomsuddannelse, mens den er 7,0 pct., hvis de alene har en grundsko-
lebaggrund.

Arbejdslgsheden er for begge aldersgrupper betydeligt stgrre blandt personer, der
alene har grundskolebaggrund, sammenlignet med de unge, der har yderlige uddan-
nelsesmaessig baggrund.

Betragtes de to aldersgrupper hver for sig og opdelt pa ken, viser tabel 5, at for de 20-
24 ariges vedkommende, oplever isar kvinder en overledighed, hvis de ikke har ud-
dannelse ud over grundskolen.

Tabel 5. Antal ledige unge 20-24 arige opdelt pa ken og uddannelse.
2008. Pstdanmark

Arbejdsstyrke| Arbejdslgse| Pct. Ledige

Uddannelse i alt 52.699 1.506) 2,9%

Kvinder |Grundskole og uoplyst 15.057 1.122 7,5%
Ungdomsuddannelse 37.642 384 1,0%
Uddannelse i alt 53.689 1.477 2,8%

Meend |Grundskole og uoplyst 21.421 1.128 5,3%
Ungdomsuddannelse 32.268 349 1,1%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.
Det samme billede viser sig i aldersgruppen 25-29 ar, jvf. tabel 6.

Tabel 6. Antal ledige unge 25-29 arige opdelt pa ken og uddannelse.
2008. Pstdanmark

Arbejdsstyrke| Arbejdslgse | Pct. Ledige

Uddannelse i alt 62.611 2.404 3,8%

Kvinder |Grundskole og uoplyst 10.787 1.075 10,0%
Ungdomsuddannelse 51.824 1.329 2,6%
Uddannelse i alt 64.162 1.987| 3,1%

Meend |Grundskole og uoplyst 15.879 1.080 6,8%
Ungdomsuddannelse 48.283 907 1,9%

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken og egne beregninger.

De 25-29-arige udger den sterste af de to aldersgrupper af ledige. Denne gruppe ud-
gar 60 % af det samlede antal ledige 20-29 ar. Kvinder er overreprasenterede inden-
for denne aldersgruppe, (55 %), mens andelen af mand og kvinder i gruppen af unge
ledige mellem 20-24 &r er stort set ens.
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6. Udviklingen i ungeledigheden, opdelt pa uddannelse og a-kasse

| nedenstaende tabel 6 vises udviklingen i antallet af ledige unge i aldersgrupperne
20-24 ar og 25-29 ar, for arene 2004-2008, opdelt pa uddannelse.

Af tabellen ses det, at mens det i 2004 var 61 % af de ledige 20-24-arige der ikke
havde en kompetencegivende uddannelse, er denne andel i 2008 steget til 85 %. For
de ledige 25-29-arige havde 45 % ikke en kompetencegivende uddannelse i 2004,
mens andelen i 2008 er steget til 59 %. Udviklingen er mest markant i arene 2006-
2007, mens den synes at flade lidt ud fra 2007-2008.

Ovenstaende afspejler sig ogsa i, at mens antallet af ledige 20-24 arige med uddan-
nelse er faldet med 74 pct. i den betragtede periode er antallet af ledige uden uddan-
nelse forholdsvist konstant (et fald pa 9 pct.). Samme tendens gar sig geeldende for de
25-29 arige om end i mindre grad.

Tabel 6. Antal ledige unge opdelt pa uddannelse for arene 2004-2008. @stdanmark

2004 2005 2006 2007 2008
20-24 ari alt 4.505 3.917 2.960 2.962 2.983
Med uddannelse 1.740 1.358 849 517 458
Uden uddannelse 2.765 2.559 2.111 2.445 2.525
Andel uden uddannelse 61% 65% 71% 83% 85%
25-29 arii alt 8.535 7.234 5.554 4.547 4.391
Med uddannelse 4.720 3.790 2.719 2.059 1.790
Uden uddannelse 3.815 3.444 2.835 2.488 2.601
Andel uden uddannelse 45% 48% 51% 55% 59%

Kilde: Jobindsats.dk
Note: Uden uddannelse er defineret som hgjest en uddannelse pa alment - eller gymnasialt niveau

| tabel 7 er opgarelsen yderligere opdelt pa regioner. Tendensen til, at det isaer er de
unge ledige uden uddannelse, der ikke formar at udnytte de gunstige konjunkturer i
perioden, er iser markant i Region Hovedstaden.

Séledes er antallet af ledige 20 — 24 arige uden uddannelse i region Hovedstaden stgr-
re i 2007 og 2008 end i arene forud. (en stigning pa 2,4 pct. fra 2004 til 2008). Sam-
me gruppe af unge, men med uddannelse er i samme periode aftaget med 74 pct.
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Tabel 7. Antal ledige unge opdelt pa uddannelse for arene 2004-2008.
Region Sjelland og Region Hovedstaden

Region Sjeelland 2004 2005 2006 2007 2008
20-24 ari alt 1.830 1.506 1.158 947 1.082
Med uddannelse 637 510 343 159 167
Uden uddannelse 1.193 996 815 788 915
Andel uden uddannelse 65% 66% 70% 83% 85%
25-29 ari alt 2.476 2.044 1.485 1.099 1.186
Med uddannelse 1.207 932 581 425 399
Uden uddannelse 1.269 1.112 904 674 787
Andel uden uddannelse 51% 54% 61% 61% 66%
Region Hovedstaden 2004 2005 2006 2007 2008
20-24 ar i alt 2.675 2411 1.802 2.015 1.901
Med uddannelse 1.103 848 506 358 291
Uden uddannelse 1.572 1.563 1.296 1.657 1.610
Andel uden uddannelse 59% 65% 72% 82% 85%
25-29 ari alt 6.059 5.190 4.069 3.448 3.205
Med uddannelse 3.513 2.858 2.138 1.634 1.391
Uden uddannelse 2.546 2.332 1.931 1.814 1.814
Andel uden uddannelse 42% 45% 47% 53% 57%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Uden uddannelse er defineret som hgjest en uddannelse pa alment - eller gymnasialt niveau

Ellers er det iser for de 25-29 arige, at mgnsteret adskiller sig regionerne imellem.
Séledes har 2 ud af 3 unge ledige 25-29 arige i Region Sjlland ingen uddannelse,
mens andelen i Region Hovedstaden er 57 pct.

De unges ledighed opgjort efter a-kasse viser et noget mere nuanceret billede. | figur
9 er udviklingen i ledighedsprocenten for 16-29 arige i @stdanmark opgjort for ud-
valgte a-kasser i perioden 1. januar 2008 til 1. januar 2010. (Ledighedsprocenten for
alle a-kasser fordelt pa aldersgrupper, kan findes i bilag 2).

Det fremgar, at mens ledigheden for alle forsikrede unge indtil ultimo 2008 var under
5 pct., er den siden steget til ca. 10 pct. i januar 2010. | forhold til denne gennemsnit-

lige udvikling udskiller 3 forskellige kategorier af a-kasser sig:

e En gruppe har permanent lav ledighed og er (indtil videre) ubergrt af det gko-
nomiske tilbageslag. Her findes Danske Sundhedsorganisationer, BUPL og —

til dels — FOA.

e En anden gruppe er i starten af perioden under eller pa niveau med gennem-
snittet, men rammes hardt af det gkonomiske tilbageslag. Det drejer sig bl.a.

om Byggefagene, TIB og Metal.

e En tredje gruppe har permanent en ledighedsprocent over gennemsnittet. Det
drejer sig bl.a. om sa forskellige a-kasser som 3F og Magistrene, der begge
har en ledighed pa ca. 18 pct. i januar 2010. Hvor farstnaevnte rammes hardt
af lavkonjunkturen med en ledighedsstigning fra knapt 5 pct. i august stiger
Magistrene fra et i forvejen hgjt niveau (lavest i september 2008 med knapt 11

pct.).
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Figur 9: Ledighedspct. blandt 16-29 arige forsikrede i @stdanmark, januar 2008 til januar 2010.

Kilde: Jobindsats, Danmarks Statistik og egne beregninger

7. Unges andel af arbejdsstyrken, nu og i fremtiden

| tabel 8 vises det, hvor stor en andel de unge 20-29-arige forventes at udgere af ar-
bejdsstyrken, samt hvor stor en andel af de unge 20-29-arige der forventes at have en
kompetencegivende uddannelse, for arene 2009, 2016 og 2018.

Tabel 8. Antal unge opdelt pa uddannelse for arene 2009, 2016 og 2018. @stdanmark

2009 2016 2018
Andelen af 20-29-arige i arbejdsstyrken (20-69 ar) i pct. 21,2 23,8 24,3
Pct. af 20-29-arige uden kompetencegivende uddannelse 50,1 50,3 49,7

Kilde: SamKLine
Note: Uden uddannelse er defineret som hgjest en uddannelse pa alment - eller gymnasialt niveau

Som det kan ses af tabellen, stiger de unges andel af arbejdsstyrken svagt over de
naeste 15 ar til at veere 24,3 %, mens 50 % ikke forventes at fa en kompetencegivende
uddannelse, givet den nuveerende udvikling fortseetter.

8. Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau i fremtiden
Uddannelsesniveauet i den samlede arbejdsstyrke i @stdanmark har veeret stigende de
seneste artier. Som det fremgar af figur 9, er andelen af arbejdsstyrken med en vide-

regaende uddannelse steget jeevnt siden 1996, og Beskaftigelsesregionens fremskriv-
ninger viser, at denne udvikling forventes at forseette frem til 2018. | 1996 havde 20
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procent af arbejdsstyrken i @stdanmark en videregaende uddannelse. 1 2009 er dette
tal oppe pa 28 procent, og i 2018 forventer Beskeftigelsesregionen at godt en tredje-
del af arbejdsstyrken vil have en videregaende uddannelse.

Figur 9: Udviklingen i arbejdsstyrkens uddannelsesbaggrund i @stdanmark,
indeks 100 = 1996
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Kilde: LINE/SAM-K

Pa den anden side falder andelen uden en kompetencegivende uddannelse. | 1996
havde 39 procent af arbejdsstyrken ikke en kompetencegivende uddannelse. | 2009 er
dette tal faldet til 33 procent. Ifalge Beskaftigelsesregionens fremskrivninger vil det-
te fald dog flade ud det kommende arti, og i 2018 forventes nasten en tredjedel af
arbejdsstyrken forsat ikke at have en kompetencegivende uddannelse.

Hvis andelen uden en kompetencegivende uddannelse skal nedbringes, er der behov
for et seerligt fokus pa meaendene. Gennem de sidste artier har vi set en udvikling, hvor
antallet af kvinder, der ikke har en kompetencegivende uddannelse falder, mens antal-
let af maend uden en kompetencegivende uddannelse stiger. Som det fremgar af figur
10, ser denne udvikling ud til at forsaette frem mod 2018 — antallet af kvinder uden en
kompetencegivende uddannelse falder, mens antallet af mand uden uddannelse sti-
ger.

19/22



Figur 10: Udviklingen i antallet af kvinder og mand uden en kompetencegivende uddannelse,
2008-2018 (indeks 100 = 2008)
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Bilag 1:

Andelen af unge 20-24 arige, der ikke har uddannelse ud over grundskolen og ikke er i gang
med uddannelse, kommuner i @stdanmark januar 2009.

@stdanmark
Region Hovedstaden
Region Sjeelland
Kgbenhavn
Frederiksberg
Albertslund
Allerad
Ballerup
Bornholm
Brgndby
Draggr
Egedal
Fredensborg
Frederikssund
Furesg
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Gribskov
Halsnaes
Helsingar
Herlev
Hillerad
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Harsholm
Ishgj
Lyngby-Taarbaek
Rudersdal
Rgdovre
Tarnby
Vallensbaek
Faxe

Greve
Guldborgsund
Holbaek
Kalundborg
Kage

Lejre

Lolland
Neestved
Odsherred
Ringsted
Roskilde
Slagelse
Solrad

Sorg

Stevns
Vordingborg

20-24 ar 25-29 ar
aule] Kun Pct.-andel QU] Kun Pct.-andel
personer grundskole* personer grundskole
141.385 29.670 21,0% 151.045 23.764 15,7%
105.835 19.805 18,7% 117.506 16.354 13,9%
35.550 9.865 27, 7% 33.539 7.410 22,1%
52.228 7.364 14,1% 65.346 6.985 10,7%
7.334 800 10,9% 9.311 693 7,4%
1.904 522 27,4% 1.651 422 25,6%
604 128 21,2% 502 82 16,3%
2.509 661 26,3% 2.121 511 24,1%
1.423 444 31,2% 1.338 317 23,7%
1.718 567 33,0% 1.714 494 28,8%
338 76 22,5% 228 54 23,7%
1.088 255 23,4% 1.177 184 15,6%
1.299 378 29,1% 1.178 280 23,8%
1.589 500 31,5% 1.501 327 21,8%
1.213 333 27,5% 943 204 21,6%
2.722 435 16,0% 2.806 291 10,4%
3.602 768 21,3% 3.425 537 15,7%
1.243 297 23,9% 1.269 240 18,9%
1.252 387 30,9% 1.130 249 22,0%
1.164 415 35,7% 1.181 275 23,3%
2.488 771 31,0% 2.123 555 26,1%
1.441 362 25,1% 1.178 264 22,4%
2.031 489 24,1% 1.839 279 15,2%
2.854 714 25,0% 2.629 563 21,4%
2.520 802 31,8% 2.649 698 26,3%
722 108 15,0% 594 82 13,8%
1.268 432 34,1% 1.313 416 31, 7%
3.189 393 12,3% 2.458 233 9,5%
2.027 297 14,7% 1.661 200 12,0%
1.881 523 27,8% 1.939 425 21,9%
1.670 461 27,6% 1.681 360 21,4%
514 123 23,9% 621 134 21,6%
1.314 399 30,4% 1.302 295 22, 7%
1.652 467 28,3% 1.477 306 20,7%
2.804 816 29,1% 2.548 568 22,3%
3.156 872 27,6% 3.057 631 20,6%
2.021 698 34,5% 2.029 510 25,1%
2.444 665 27,2% 2.251 514 22,8%
707 179 25,3% 775 101 13,0%
1.876 628 33,5% 1.761 616 35,0%
4.051 1.030 25,4% 3.875 777 20,1%
1.131 416 36,8% 1.115 307 27,5%
1.543 425 27,5% 1.612 345 21,4%
4.464 769 17,2% 3.579 525 14,7%
4.068 1.186 29,2% 3.957 960 24,3%
655 156 23,8% 673 106 15,8%
1.112 310 27,9% 1.147 245 21,4%
724 251 34,7% 742 165 22,2%
1.828 598 32,7% 1.639 439 26,8%

*Hgjest grundskole og ingen igangveerende uddannelse
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Bilag 2:
Ledighedsprocent for forsikrede
2010.

3,4%
3,0%
2,6%
3,0%
2,0%
2,3%
0,3%
2,4%
71%
2,4%
31%
30%
37%
1,6%
2,6%
5,6%
39%
1,6%
2,0%
6,8%
2.2%
6,0%
29%
2,5%
2,5%
21%
52%
38%
27%
0,9%
45%
57%
21%
41%
18%
21%
0,3%
2,6%
7%
2,0%
57%
41%
4.9%
3,0%
42%
9,5%
4,0%
1,0%
18%
14,6%
4,0%
1%
3,0%
3,0%
2.3%
28%
112%
4,6%
35%
11%
32%
2,7%
2,6%
27%
2,0%
24%
0,3%
24%
7.0%
2,4%
2.9%
2.9%
35%
14%
2,5%
52%
39%
1,6%
2,0%
6,2%
18%
57%
2.9%
2,5%
2,5%
2,0%
4,6%
35%
2,6%
0,8%

32%
28%
2,5%
38%
18%
2,3%
0,3%
2.2%
7,0%
2.2%
2,9%
2%
3,4%
15%
2,4%
50%
37%
15%
1,9%
6,2%
21%
57%
28%
25%
2,3%
2,0%
4,8%
4,1%
2,4%
0,8%
4,3%
4.9%
18%
55%
15%
19%
0,2%
2,3%
7,6%
15%
4,.9%
37%
4,6%
2,9%
33%
7.1%
38%
11%
2.2%
134%
37%
6,9%
2%
32%
L7%
30%
11,0%
4.9%
35%
0,9%
31%
2,6%
2,5%
32%
19%
24%
0,3%
2.2%
7.0%
2.2%
2.8%
2,6%
33%
14%
23%
47%
37%
15%
18%
57%
18%
5,5%
29%
24%
2.3%
2,0%
42%
38%
2.3%
0.8%

3,0%
2,7%
2.2%
3,6%
18%
2,3%
0,4%
2,1%
6,7%
18%
2,8%
2,4%
32%
1,6%
2.2%
4,8%
35%
1,4%
17%
5.8%
2,0%
54%
2,6%
2,3%
2,3%
1.9%
44%
4,4%
2,3%
0.7%
42%
5,3%
1,0%
4,.9%
2.2%
2,1%
0,8%
2,1%
7.3%
1,0%
4,3%
3,6%
44%
3,6%
3,0%
82%
35%
0.8%
2,1%
13.2%
3,6%
5,9%
2,8%
31%
3,0%
2,6%
10,9%
5,3%
35%
0.9%
2,9%
2,5%
2,3%
32%
17%
2,4%
0,3%
2,1%
6,6%
1,9%
2,1%
2,4%
3.1%
14%
2,1%
4.4%
34%
14%
1,6%
52%
17%
53%
2,6%
2.2%
2.2%
1.9%
3.8%
4,1%
2,1%
0.7%

2,8%
2,5%
2.2%
32%
15%
2.2%
0,3%
18%
5,9%
17%
2,5%
2,3%
3,0%
15%
2,0%
4,4%
32%
13%
15%
5,3%
1,9%
4,8%
2,5%
2,1%
2,0%
17%
4,1%
4,0%
2,1%
0,7%
3,9%
5,3%
0,8%
4,2%
1,6%
2,1%
0,5%
1,9%
6,5%
1,6%
3,8%
33%
4,0%
3.3%
32%
7.9%
32%
0,7%
1,9%
13,3%
3,6%
5,5%
2,5%
2,8%
2,6%
15%
9,8%
4,6%
3,6%
1,0%
2,6%
2.2%
2,3%
2,9%
15%
2.2%
0,2%
18%
5,8%
1%
2,3%
2.2%
2,8%
13%
1,9%
4,0%
32%
13%
14%
4,8%
1,6%
4,6%
2,5%
2,1%
2,0%
1%
3,5%
3,7%
2,0%
0.7%

ledige i @stdanmark, januar 2008 - januar

2,6%
2,4%
2.2%
2,1%
1.4%
2,0%
0,3%
18%
5,3%
16%
2,4%
2,3%
2,9%
1.4%
2,0%
4,3%
2,9%
12%
1.4%
51%
17%
4,6%
2,4%
2,1%
17%
15%
38%
3,8%
2,1%
0,8%
3,6%
5,0%
15%
37%
12%
1,9%
0,3%
2,1%
6,0%
16%
3,6%
31%
39%
3,5%
32%
7.8%
2,9%
0,8%
2,0%
12,1%
3,0%
5,5%
2.2%
2,8%
16%
18%
8,4%
4,3%
3.0%
11%
2,5%
2,1%
2.2%
24%
14%
2,0%
0,3%
18%
52%
1,6%
2,3%
2.2%
2,7%
12%
1,9%
3.9%
2,9%
12%
14%
4,6%
15%
4,4%
24%
2,0%
17%
15%
3.4%
3,6%
2,0%
0.7%

2,5%
2,3%
2,3%
2,1%
13%
1,9%
0,3%
18%
5,0%
15%
2,3%
23%
2,8%
1,4%
1,9%
4,5%
2,8%
11%
15%
5,3%
16%
3.9%
2.2%
1,9%
16%
13%
3%
3,5%
2,0%
0,7%
3,4%
4,6%
17%
3.2%
11%
1,9%
0,4%
2,1%
5.4%
1,9%
3,3%
32%
3,8%
3,3%
3,5%
8,6%
2,8%
0,9%
1,9%
11,8%
2,8%
4.7%
2,0%
2,5%
15%
18%
7.0%
4,0%
2,5%
11%
2,4%
2,1%
2,3%
1%
13%
1,9%
0,3%
18%
5,0%
14%
2.2%
2.2%
2,6%
13%
18%
4,0%
2,8%
11%
15%
4.9%
14%
3.8%
2.2%
1,9%
16%
13%
3.3%
3.3%
2,0%
0,6%
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