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SAMMENFATNING

e | forhold til en tilsvarende undersggelse i foraret 2009 er an-
tallet af forgeeves rekrutteringer i @stdanmark faldet med 11
pct. Fordelt pa regionerne er faldet i forgeeves rekrutteringer
23 pct. i Region Hovedstaden mens antallet af forgeeves re-
krutteringer er steget med 26 pct. i Region Sjeelland.

e Virksomhederne i @stdanmark har forgaeves sggt medarbej-
dere til 3.319 stillinger i efteraret 2009

e Heraf er 64 pct. registreret i Region Hovedstaden og 36 pct.
i Region Sjeelland. Det skal ses i lyset af, at 73 pct. af ar-
bejdspladserne ligger i Region Hovedstaden og 27 pct. i re-
gion Sjeelland.

e Antallet af forgaeves rekrutteringer svarer til 0,3 pct. af be-
skeeftigelsen i @stdanmark, og det er 2,9 pct. af alle virksom-
hed, der forgeeves har sggt at rekruttere

e Den registrerede mangel har veeret kraftigt aftagende i de se-
neste opgarelser, men synes nu at have stabiliseret sig. Det
giver plads for udsving, der formentlig er af mere sseson-
maessig karakter. Saledes er manglen i forhold til opggrelsen
juni 2009 steget indenfor Bygge & anleeg, Hotel, restauration,
m.m., Landbrug, gartneri, Renggaring, ejendomsservice, m.v.
og Salg, indkgb og markedsfaring.

e Indenfor det offentlige omrade (social-, uddannelses- og
sundhedssektoren) er manglen fortsat aftagende.

e De starste rekrutteringsproblemer er nu konstateret indenfor
Salg, indkgb og markedsfering, Peedagogisk- og socialt ar-
bejde, Hotel, restauration, m.m. samt Akademisk arbejde.

e Den hgje gennemsnitsalder for de beskeaeftigede i den offentli-
ge sektor og sma ungdomsargange gger dog stadig risikoen
for permanent mangelsituation.

e | store dele af det private erhvervsliv er manglen dog mere
konjunkturafhaengig

¢ Stillingskategorierne med stgrst mangel er psedagog, butiks-
assistent og kok.
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Baggrund

Manglen pa arbejdskraft er reduceret betydeligt i 2009 sammenlignet med de forudgaende
ar. Efter at aret 2008 markerede hgjdepunktet pa det konjunkturopsving, der praegede dansk
gkonomi siden 2001 er konjunkturerne vendt, og ledigheden har veeret kraftigt stigende.

Som direkte falge af den forringede beskeaeftigelsessituation har virksomhederne i betydeligt
mindre grad oplevet problemer med at rekruttere arbejdskraft, og det har givet sig udtryk i et
stort fald i antallet af forgeeves rekrutteringer (mangel). Beskeeftigelsesregionens Igbende
registrering af mangelsituationen viser, at manglen var stgrst i efteraret 2007.

Mangel i @stdanmark®.
| alt 6.791 af de 14.196 virksomheder (svarende til 48 pct.), der har deltaget i den lands-
daekkende undersggelse er beliggende i @stdanmark. Det svarer til at 8,6 pct. af virksomhe-

derne i @stdanmark har bidraget.

| efteraret 2009 er der forgeeves sagt rekrutteret arbejdskratft til ca. 3.300 ledige stillinger i

@stdanmark, svarende til knapt 47 pct. af hele landet.

I en tilsvarende survey i efteraret 2008 angav virksomhederne i @stdanmark godt 14.300
forgeeves rekrutteringer og i foraret 2009 blev ca. 3.700 forgeeves rekrutteringer rapporteret..
Antallet af forgeeves rekrutteringer er séledes faldet med 11 pct. det sidste halve ar og med
77 pct. det sidste ar, jvf. tabel 1.

Tabel 1. Mangel i @stdanmark, juni 2008 — dec. 2009.

Antal Antal Antal Antal Udvikling i pct.
Dec. 2008 - Juni 2009 -

jun-08 dec-08 jun-09 dec-09 Dec. 2009 Dec. 2009
@stdanmark 20.138 14.349 3.729 3.319 -76,9 -11,0
Hovedstaden 15.452 10.642 2.784 2.133 -80,0 -23,4
Sjeelland 4.686 3.708 944 1.186 -68,0 25,6
Danmark 39.000 29.765 8.320 7.054 -76,3 -15,2

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland
Note: Mangelangivelserne fremkommer som en opskalering af resultaterne af de halvarlige undersggel-

ser.

Antallet af forgeeves rekrutteringer svarer til 0,3 pct. af alle arbejdspladser i regionen, (jvf.
tabel 2), mod ligeledes 0,3 pct. i foraret 2009, 1,1 i efteraret 2008, 1,6 i foraret 2008 og 2,6
pct. i efteraret 2007. Pa landsplan svarer antallet af forgaeves rekrutteringer i efteraret 2009
ligeledes til 0,3 pct. af alle beskeeftigede, mod 1,1 i efteraret 2008 og 1,4 pct. i foraret 2008.
Manglen i @stdanmark er saledes nu pa niveau med resten af landet, efter i en periode at
have veeret stgrre end i resten af Danmark.

' | en periode p& 2 mé&neder (ugerne 36-43) i efteraret 2009 har 14.196 virksomheder (p& landsplan)
besvaret en survey, hvori de tilkendegiver, om de inden for de seneste 2 maneder forgeeves har forsggt
at rekruttere medarbejdere. Kilde: Rambgll Management: Arbejdsmarkedsstyrelsen. Beskeeftigelse og

mangelsituationer i danske virksomheder, juni 2009.
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Tabel 2. Antal stillinger, der forgeeves er sggt rekrutteret til i forhold til antal arbejds-
pladser, @stdanmark efteraret 2009
Antal stillinger Forgeeves rekruttering

i forhold til antal
arbejdspladser

Efteraret 2009

@stdanmark 3.319 0,3%
Hovedstaden 2.133 0,2%
Sjeelland 1.186 0,3%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

Note: Opskalerede tal.

Antallet af virksomheder, der har oplevet forgeeves rekrutteringer er 2.125 i @stdanmark
svarende til 2,9 pct. af alle virksomheder, jvf. tabel 3. Der er hermed flere virksomheder i

@stdanmark, der har oplevet mangel det sidste halvar. Andelen pa landsplan er 2,8 pct.

3,7 pct. af virksomhederne i Region Sjeelland har oplevet mangel i efteraret 2009, hvilket er
en starre andel end i foraret (2,1 pct.). Derimod er andelen faldet i Region Hovedstaden fra
3,0 pct. til 2,6 pct., jvi., tabel 3.

| efteraret 2008 blev der registreret forgeeves rekrutteringer hos 6.791 virksomheder i @st-

danmark, svarende til knapt hver 10-ende virksomhed.

Tabel 3. Antal virksomheder, der forgeeves har sggt at rekruttere, antal og andel, @st-

danmark juni - december 2009.
Antal virksomheder Andel af alle Antal virksomheder  Andel af alle

Eoraret 2009 virksomheder Efteraret 2009 virksomheder
@stdanmark 1.987 2,7% 2.125 2,9%
Hovedstaden 1.521 3,0% 1.295 2,6%
Sjeelland 466 2,1% 830 3,7%

Kilde: Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

Note: Opskalerede tal.

| tabel 4 er de forgaeves rekrutteringer (manglen) opgjort pa erhvervsomrader. Indenfor er-
hvervsomradet ” Salg, indkab og markedsfaring” er registreret den stgrste mangel i @st-
danmark, idet der her er 572 forgaeves rekrutteringer, svarende til 17 pct. af alle. | forhold til

situationen for ¥ ar siden er den registrerede mangel steget med 49 pct. i erhvervsgruppen.

"Salg, indkgb og markedsfaring” blev ogsa i efteraret 2008 noteret for den stgrste mangel i
@stdanmark. Meget tyder endvidere p3, at der er en vaesentlig seesonmaessig variation mel-
lem forérs- og efterdrsbalancerne. Dette understgttes af, at den starste vaekst i manglen i
forhold til forarsbalancen 2009 ligger indenfor seesonbetonede erhverv som "Bygge og an-

leeg” og "Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje”.

Neestflest forgaeves rekrutteringer er konstateret indenfor gruppen "Paedagogisk, socialt og
kirkeligt arbejde”, (382 svarende til 12 pct. af alle). Her er registreret 8 pct. faerre forgaeves
rekrutteringer sammenlignet med opggrelsen for foraret 2009, og erhvervsgruppen er fortsat

det neeststagrste mangelomrade.
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Det erhvervsomrade, hvor der er registreret tredjeflest forgeeves rekrutteringer er "Hotel, re-
stauration, kakken og kantine” ("358 svarende til 11 pct. af den samlede mangel). Her er
manglen steget med 211 pct. i forhold til forarets opgarelse.

Der tegner sig generelt et billede, hvor manglen inden for privat og offentlig service, akade-
misk arbejde og indenfor visse kontor-, regnskabs- og finansfunktioner traeder frem i forars-
balancen mens manglen indenfor seesonbetonede erhverv som "Bygge og anlaeg” og
"Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje bliver mere fremtraedende i efterarshalan-
cen.

Sammenholdes dette med opggrelser over alderssammensaetningen blandt de beskaeftige-
de indenfor de forskellige brancher, sa tegner der sig et billede, hvor manglen péa arbejds-
kraft inden for social- uddannelses- og sundhedssektoren vil vaere en uomgaengelig udfor-
dring naesten uanset udviklingen i konjunkturerne. Det skyldes, at denne erhvervsgruppe
har langt den starste gruppe ansatte over 50 ar. Mellem 30-40 pct. af de ansatte vil treekke
sig tilbage fra arbejdsmarkedet indenfor de naeste 10-15 ar.

| modseaetning hertil har de tidligere konstaterede mangelproblemer inden for bygge- og an-
leegssektoren og dele af fremstillingserhvervene vist sig at vaere mere konjunkturafhaengige.

Tabel 4. Forgaeves rekrutteringer i @stdanmark foraret 2007 til efteraret 2009, fordelt
a erhvervsomrader.

&ndring 1.|  &ndring 2,

1. halvar| 2.halvar| 1.halvar| 2. halvar| 1.halvar| 2. halvar| halvar '09 til| halvér '08 til

Erhvervsomrader 2007| 2007 2008| 2008, 2009 2009| 2. halvér '09| 2. halvér '09)
Akademisk Arbejde I ) s 443 286 -35% 78%)
Bygge Og Anleg 4.183 4.713 1.598 1.082 81 202 149% -81%
Design, Formgivning Og Grafisk Arbejde 60 1.052 144 1S8H -100% -100%
Elever 364 265 51 116 127% -56%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 1.698 2.756 1.589 1.113 115 358 211% -68%
Industriel Produktion 479 532 264 157 -100%
IT og Teleteknik 2.312 233 1.628 1.570 392 118 -70% -92%
Jern, Metal Og Auto 1.612 1.500 973 554 51 54 5% -90%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 4.347 1.835 1.696 1.076 163 -59% -85%
Landbrug, Skovbrug, Gartneri, Fiskeri Og Dyrepleje 709% -37%
Ledelse -37% -76%
Medie, Kultur, Turisme, Idreet Og Underholdning -59% -62%
Neerings- Og Nydelsesmiddel -42% -62%
Peaedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde -8% -70%
Renggring, Ejendomsservice Og Renovation 163% -74%)|
Salg, Indkeb Og Markedsfaring 49% -71%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje -64% -87%
Tekstil Og Beklaedning -100%
Transport, Post, Lager- Og Maskinfgrerarbejde -14% -35%
Trae, Mgbel, Glas Og Keramik -82%
Undervisning Og Vejledning -23% -67%
Vagt, Sikkerhed Og Overvégningsarbejde 109%)
Alle arbejdsomrader -11% -17%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
Note: Enkelte fagomrader er slgret, da der her er for stor usikkerhed forbundet med tallet for den opreg-

nede mangel

Billedet nuanceres dog af, at der faktisk ogsa kan konstateres en kraftigt reduceret mangel i
den konjunkturuafhaengige offentlige sektor. Det synes at afspejle fleksibiliteten og omstil-
lingsevnen pé arbejdsmarkedet, idet arbejdssggende i starre grad nu retter deres jobsgg-
ning mod en raekke af de stillingskategorier i det offentlige, hvor der har vaeret stor mangel.

Hertil kommer, at der ogsa indenfor dele af den offentlige sektor er sket en reduktion af
medarbejderstaben.
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Stor mangel pa pesedagoger og butiksassistenter

Opgjort pa den enkelte stillingsbetegnelse er der starst mangel pa psedagoger i Jstdan-
mark, efterfulgt af butiksassistenter og kokke. Isaer brancherne offentlig- og privat service,
social- og sundhed samt IT og teleteknik er repreesenteret blandt stillingsbetegnelserne med
stgrst mangel.

Sammenlignet med samme opggarelse for foraret 2009 er taxichauffer, laegesekretaer og so-
cial- og sundhedshjeelper gaet ud af opggrelsen, mens gulvlegger, tiener og renggringsas-
sistent er kommet til.

Forskel pa manglen i henholdsvis Hovedstaden og Sjellandsregionen.

Langt hovedparten — 2.133 (svarende til 64 pct.) af de forgaeves rekrutteringer er registreret i
region Hovedstaden, mens de resterende 1.186 forgaeves rekrutteringer er registreret i Re-
gion Sjeelland, jvf. tabel 1.

| forhold til antallet af arbejdspladser i de to regioner er manglen nu starre i Region Sjeelland
(0,3 pct.) end i region Hovedstaden (0,2 pct.), jvf. tabel 2.

Det er et anderledes billede end i surveyen fra foraret 2009, hvor manglen i antal arbejds-
pladser udgjorde 0,3 pct. i begge regioner.

| den tilsvarende survey i efteraret 2008 fordelte manglen sig med godt 10.600 i Region Ho-
vedstaden og godt 3.700 i Region Sjeelland. Antallet af forgeeves rekrutteringer er indenfor
det sidste ar faldet med 82 pct. i Region Hovedstaden og 80 pct. i Region Sjeelland. | Igbet
af det sidste halvar er antallet af forgeeves rekrutteringer faldet med 73,8 pct. i Region Ho-
vedstaden og 74,5 pct. i Region Sjeelland.

Antal forgeeves rekrutterede stillinger udgar samme andel (0,3 pct.) af alle arbejdspladser i
savel Hovedstaden som Sjzelland, jvf. tabel 2.

I Region Hovedstaden har 2,6 pct. af virksomhederne sggt forgeeves efter arbejdskratft,
mens andelen i Region Sjeelland er 3,7 pct., jvf. tabel 3.
Mangel fordelt pa region og erhvervsgruppe

Som det fremgar af tabel 5, er der forskel pa hvordan manglen har udviklet sig i det sidste
halvar i Region Hovedstaden og i Region Sjeelland.

Hvor manglen under ét er aftaget med 23 pct. i Hovedstaden er den gget med 26 pct. i regi-
on Sjeelland.

Forskellen ses hovedsageligt i de konjunkturfaglsomme erhvervsgrupper (Bygge og anleeg,
Jern- og metal, Landbrug, m.m. og Neerings- og nydelsesindustri). Disse vejer betydeligt
mere i erhvervsstrukturen i Region Sjeelland end i Region Hovedstaden, hvor offentlig og

privat service spiller en starre rolle.
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Tabel 5. Forgaeves rekrutteringer i @stdanmark ultimo 2009, fordelt pa erhvervsgrup-

per og regioner.

@stdanmark Hovedstaden Sjeelland

Antal Udvikling Antal Udvikling Antal Udvikling
Alle grupper 3.319 -11% 2.133 -23% 1.186 26%
Akademisk Arbejde 286 -35% 197 -38% 89 -30%
Bygge Og Anleeg 202 149% 113 83% 89 364%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 358 211% 73% 159 -
It Og Teleteknik 118 -70% -62% -
Jern, Metal Og Auto 54 5% 204%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 163 -59% -82%
Landbrug, Skovbrug, Gartneri, Fiskeri Og Dyre| 226 709% 401%
Ledelse 73 -37% -36% -43%
Medie, Kultur, Turisme, ldreet Og Underholdni- -59% - -
Neaerings- Og Nydelsesmiddel -42% -82% 195%
Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 382 -8% -9% 2%
Renggring, Ejendomsservice Og Renovation 86 163% 137% 259%
Salg, Indkgb Og Markedsfaring 572 49% 127%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 243 -64% -72%
Transport, Post, Lager- Og Maskinfgrerarbejde 254 -14% 13%
Undervisning Og Vejledning 74 -23%- 35%

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland

Note: Enkelte fagomrader er slgret og nogle erhvervsgrupper er udeladt, da der her er for stor usikker-

hed forbundet med tallet for den opregnede mangel

Mangel fordelt pa landsdele

Manglen pa arbejdskraft kan opgeres pa seks geografiske omrader i @stdanmark, de sa-

kaldte landsdele. De seks landsdele? er:

Kgbenhavn by
Kgbenhavns omegn
Nordsjeelland
Bornholm
Dstsjeelland

Vest- og Sydsjeelland

NoosrwdbPE

Mangel fordelt pa landsdele

Manglen pa arbejdskraft kan opgares pa seks geografiske omrader i @stdanmark, de sa-

kaldte landsdele. De seks landsdele® er:

8. Kgbenhavn by

9. Kgbenhavns omegn
10. Nordsjeelland

11. Bornholm

12. Ostsjeelland

13. Vest- og Sydsjeelland

2 Jobcentrenes placering i landsdele fremgar af bi-

lag 1.

% Jobcentrenes placering i landsdele fremgar af bi-

lag 1.
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Som det fremgar af tabel 6, sa er der stor forskel pa hvor hardt manglen rammer i de for-
skellige landsdele. | Vest- og Sydsjeelland samt i Nordsjeelland er der forholdsvist flest ar-
bejdspladser, der forgeeves er sggt rekrutteret til (hhv. 0,4 pct. og 0,3 pct.). | Kgbenhavn by
og i Kgbenhavns omegn kan den stgrste reduktion i mangel konstateres (-28 pct.), mens
virksomheder i @stsjeelland og i Vest- og Sydsjeelland har oplevet en stigning pa hhv. 71 pct.

og 45 pct. i forgeeves rekrutteringer.
@stsjeelland er den landsdel, hvor manglen er mindst.

Tabel 6. Forgaeves rekrutteringer i @stdanmark medio 2009, fordelt pa landsdele.

Aggreret mangel Uit e S Forgeeves rekruttering i

over alle uni 2 forhold til antal

stillingskategorier Juni 2009 arbejdspladser
Antal Pct. Pct.
Danmark 7.054 -15% 0,2
Sjeelland/Hovedstaden 3.319 -11% 0,3
Hovedstaden 2.133 -23% 0,2
Sjeelland 1.186 26% 0,3
Kgbenhavns by 849 -28% 0,2
Kgbenhavns omegn 752 -28% 0,2
Nordsjeelland 595 -20% 0,3
@stsjeelland 110 71% 0,1
Vest- og Sydsjeelland 964 45% 0,4

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland

| det fglgende preesenteres mangelsituationen lidt mere detailleret for de enkelte landsdele,
undtagen Bornholm, hvor den opregnede mangel er sa lille, at det ikke er meningsfuldt at
gge detaljeringsgraden.

Kgbenhavn by og Kgbenhavns omegn

| Kgbenhavns by er 16 pct. af de forgaeves rekrutteringer indenfor kategorien "Salg, indkab
og markedsfgring”, mens "Akademisk arbejde” er noteret for 13 pct. af manglen. Herefter
kommer "Hotel, restauration, kakken og kantine” og "Bygge og anlaeg” med hver 10 pct. af
den registrerede mangel.

I Kgbenhavns omegn er det ligeledes medarbejdere indenfor "Salg, indkab og markedsfa-
ring”, der — med 27 pct. af den samlede mangel - er det starste mangelomrade med mere
end en fjerdedel af den konstaterede mangel, efterfulgt af "Paedagogisk, socialt og kirkeligt
arbejde” med 20 pct.

Tabel 7. Arbejdskraftmangel fordelt pé& landsdele og erhvervsgrupper, medio 2009
Kgbenhavns Kgbenhavns

Andel Andel
by omegn

Alle grupper 849 100% Alle grupper 752 100%
Salg, Indkgb Og Markedsfgring 132 16% Salg, Indkeb Og Markedsfgring 201 27%
Akademisk Arbejde 114 13% Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 154 20%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 86 10% Transport, Post, Lager- Og Maskinfarerarbejd 68 9%
Bygge Og Anleeg 81 10% Akademisk Arbejde 57 8%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 70 8% Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 50 7%
Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 66 8% @vrige 222 29%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 50 6%

@vrige 250 29%

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland
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Nordsjeaelland og Vest- og Sydsjeelland

| Nordsjeelland er manglen stgrst indenfor "Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde” og "Ho-
tel, restauration, kekken og kantine” — begge med 16 pct. af den samlede mangel.

| Vest- og Sydsjeelland udggr ” "Hotel, restauration, kekken og kantine” med 16 pct. af den
samlede mangel det stgrste mangelomrade efterfulgt af "Salg, indkgb og marketing” med 14

pct.

Tabel 8. Arbejdskraftmangel fordelt p& landsdele og erhvervsgrupper, medio 2009

Vest- og
Sydsjeelland Az Nordsjeelland A

Alle grupper 964 100% Alle grupper 595 100%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 159 16% Paedagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 98 16%
Salg, Indkgb Og Markedsfgring 133 14% Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 93 16%
Landbrug, Skovbrug, Gartneri, Fiskeri Og Dyre 120 12% Salg, Indkgb Og Markedsfgring 85 14%
Bygge Og Anlaeg 82 8% Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 74 12%
Transport, Post, Lager- Og Maskinfgrerarbejd: 79 8% It Og Teleteknik 55 9%
Akademisk Arbejde 72 7% @Dvrige 189 32%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 67 7%

@vrige 252 26%

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
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Bilag 1.

Inddeling i regioner, landsdele og kommuner pr. 1.1. 2007
Landsdele Nye kommuner
Region Hovedstaden

Kgbenhavn by Kgbenhavn
Frederiksberg
Draggar
Tarnby

Kgbenhavns omegn Albertslund
Ballerup
Bragndby
Gentofte
Gladsaxe
Glostrup
Herlev
Hvidovre
Hgje-Taastrup
Ishgj
Lyngby-Taarbaek
Rgdovre
Vallensbaek

Nordsjeelland Allergd
Egedal
Fredensborg
Frederikssund
Furesg
Gribskov
Halsnaes
Helsingar
Hillerad
Harsholm
Rudersdal

Bornholm Bornholm
Christiansg

Region Sjeelland

Jstsjeelland Greve
Kgge
Lejre
Roskilde
Solrgd

Vest- og Sydsjeelland Faxe
Guldborgsund
Holbaek
Kalundborg
Lolland
Neestved
Odsherred
Ringsted
Slagelse
Sorg
Stevns
Vordingborg
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