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1. Indledning

Undersggelsens formal har vaeret at afdeekke hvordan virksomheder pa Sjeelland, i ho-
vedstadsomradet og i kebenhavnsomradet har oplevet udviklingen i beskaeftigelsen over
de seneste 3 maneder, samt fa virksomhedernes forventninger til udviklingen de neeste
6 maneder.

Der er i undersggelsen ikke taget hgjde for effekten af seesonarbejde hos virksomheder-
ne. Tolkningen af undersggelsens resultater bgr derfor ske under hensyntagen til den
eksisterende viden om saesonudsving i arbejdsstyrken for de forskellige brancher.

Der er gennemfgrt i alt 1.246 interview i perioden tirsdag den 3. februar til onsdag den
11. februar 2009. Interviewene er primaert gennemfgrt som telefoninterview, dog sup-
pleret med enkelte internetbesvarelser blandt respondenter, som ikke havde mulighed
for at besvare undersggelsen pa tidspunktet for den telefoniske henvendelse.

Virksomhederne i undersggelsen er udvalgt blandt private virksomheder med 5 ansatte
eller derover i Region Hovedstaden og Sjeelland. Godt 6.500 private virksomheder er
fravalgt, fordi de arbejder i sektorer styret af aftaler med det offentlige, eksempelvis
leeger, tandleeger, privat hjemmehjeelp og undervisningsinstitutioner.

Udvalget af virksomheder er foretaget stratificeret sdledes, at der i stikprgven tilstreebes
stort set det samme antal virksomheder i de udvalgte stgrrelsesgrupper, som undersg-
gelsens resultater er delt op pa:

5 til 9 ansatte

10 til 19 ansatte
20 til 49 ansatte
50 til 499 ansatte
500+ ansatte

For gruppen af 500+ ansatte er der pa grund af populationens starrelse kun gennemfart
88 interview i denne gruppe, mod knap 300 interview i hver af de gvrige stgrrelseskate-
gorier.

Stratifikationen er foretaget for at sikre en tilstreekkelig maengde virksomheder i hver af
starrelseskategorierne, sdledes at det er muligt at udtale sig med rimelig statistisk sik-
kerhed om hver gruppe.

Valget af en stratificeret udvaelgelse betyder, at det for de samlede tal pa tveers af stor-
relse er ngdvendigt at veegte resultaterne.

I tabellerne er angivet procenttal pa baggrund af de vaegtede tal, og N angiver det fakti-
ske antal gennemfgrte interview.
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2. Udviklingen i antal ansatte — indeks og faktiske tal

Farst har vi spurgt virksomhederne, hvor mange ansatte de er i dag. Herefter har vi
bedt virksomhederne angive sendringen i forhold til situationen for 3 maneder siden, og
til slut har vi bedt virksomhederne angive den forventede sendring om 6 maneder.

I undersggelsen er virksomheder defineret som den del af virksomheden, der er belig-
gende pa den adresse, som kontaktes i undersggelsen.

Antal ansatte/medarbejdere er defineret som antallet af personer, der modtager lgn fra
virksomheden. Der er altsé ikke omregnet til fuldtidsansatte. For personligt ejede virk-
somheder indgar ejer og evt. medhjaelpende segtefelle ikke i antal ansatte.

| tabellerne 2.1 til 2.6 angiver vi virksomhedernes oplevede udvikling og forventede
udvikling i antal medarbejdere omregnet til indekstal.

Det angivne antal er det estimerede antal medarbejdere for hele populationen. Nar der
saledes i tabel 2.1 under overskriften ”Antal — 3 mdr” angives 675.661 betyder det, at vi
estimerer, at der for 3 maneder siden fandtes i underkanten af 700.000 ansatte i private
virksomheder med 5+ ansatte i de 3 omfattede regioner.

Af tabel 2.1 fremgar det, at virksomhederne samlet set har oplevet et fald pad ca. 3 % i
antallet af medarbejdere, og at virksomhederne samlet forventer, at beskaseftigelsen om
6 maneder vil veere en lille smule bedre end i dag.

Tabel 2.1: Indeks for samtlige virksomheder

Udvikling i antal ansatte - Total - Antal ansatte for 3 mdr
siden =indeks 100

Antal - 3 Antal - Antal -
Idag Om 6 mdr mdr Idag Om 6 mdr
96,91 97,36 675661 654791 657854
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Af tabel 2.2. fremgar, at virksomhederne pa det gvrige Sjeaelland har veeret hardest ramt
i forhold til situationen for 3 maneder siden.

I forhold til fremtiden regner virksomhederne i hovedstadsomradet og pa det gvrige
Sjeelland generelt med at gge antallet af medarbejdere i Igbet af de kommende 6 mane-
der med ca. 1 %. Virksomhederne i Kgbenhavnsomradet forventer samlet, at situatio-

nen vil veere uaendret om et halvt ar.

Tabel 2.2: Indeks opdelt p& regioner

Udvikling i antal ansatte opdelt pa omrade - Antal ansatte for 3 mdr siden = indeks 100

Antal - 3 Antal - Antal -
Idag Om 6 mdr mdr Idag Om 6 mdr
Omrade Kgbenhavn 97,78 97,97 442469 432654 433490
Hovedstaden 95,76 97,06 86783 83106 84232
Sjeelland 94,96 95,71 146408 139030 140133

Af tabel 2.3 fremgar, at de mindre virksomheder generelt har veeret hardere ramt af
nedskeeringer i antallet af medarbejdere for 3 maneder siden sammenlignet med de
stgrre og store virksomheder.

Til gengeeld vurderer de mindste virksomheder, at de vil veere flere medarbejdere om et
halvt ar, end de er i dag. De store og stgrste virksomheder vurderer generelt, at de vil
veere det samme antal medarbejdere om et halvt &r, mens billedet for de mellemstore

virksomheder er lidt mere blandet.

Tabel 2.3: Indeks opdelt pa virksomhedsstarrelse

Udvikling i antal ansatte opdelt pa antal ansatte - Antal ansatte for 3 mdr siden = indeks 100

Antal - 3 Antal - Antal -
Idag Om 6 mdr mdr Idag Om 6 mdr
Antal 5-9 ansatte 95,84 100,76 95873 91885 96604
ansatte 10-19 ansatte 96,70 97,96 103026 99626 100929
20-49 ansatte 96,77 95,62 138336 133872 132275
50-499 ansatte 96,84 96,25 249566 241670 240219
500+ virksomheder 98,74 98,84 88860 87737 87826
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Af tabel 2.4 fremgar det, at virksomheder indenfor bygge- og anleegsvirksomhed, samt
industrivirksomheder er hardest ramt i forhold til situationen for 3 maneder siden, men
ogsa virksomheder inden for handels- og transportsektoren er ramt.

For industrivirksomhederne forventes yderligere et fald pa knap 4 % i lgbet af det kom-
mende halve ar. For bygge- og anlaegsvirksomhederne forventes den samme beskaefti-
gelse om et halvt ar.

Tabel 2.4: Indeks opdelt pa overordnede brancher

Udvikling i antal ansatte opdelt pa branche - Antal ansatte for 3 mdr siden = indeks 100

Antal - 3 Antal - Antal -
Idag Om 6 mdr mdr Idag Om 6 mdr
Branche  Landbrug, skovbrug og
(N10) fiskeri 98,60 92,42 2543 2507 2350
Industri, rastofindvinding
og forsyningsvirksomhed 95,75 91,97 116214 111270 106878
Bygge og anleeg 93,12 93,34 70686 65820 65981
Handel og transport mv. 96,22 96,13 227012 218430 218219
Information og
kommunikation 100,64 103,45 49220 49533 50917
Finansiering og forsikring 99,70 99,87 47400 47260 47337
Ejendomshandel og
udlejning 97,59 95,48 11274 11003 10764
Erhvervsservice 98,23 100,85 128622 126345 129718
Offentlig administration,
undervisning og sundhed 99,37 99,37 3976 3951 3951
Kultur, fritid og anden
service 99,79 116,17 18713 18673 21739

Kigger man bagved tallene i tabel 2.4 for de enkelte brancher opdelt pa antal ansatte
fremgar det blandt andet, at virksomhederne med mindre end 20 ansatte indenfor han-
del og transport samt erhvervsservice er markant mere optimistiske med hensyn til an-
tallet af medarbejdere om 6 maneder, end tilfeeldet er for de gvrige starrelsesgrupper.
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Af tabel 2.5 fremgar det, at det i szerlig grad har vaeret erhvervsservicevirksomheder
inden for reklame og gvrig erhvervsservice, som har oplevet et markant fald i antallet af
medarbejdere over de seneste 3 maneder.

Fremadrettet er det virksomheder inden for radgivning og inden for rejsebureauer, ren-
gering og anden operationel service, som ser mindst lyst pA de kommende 6 maneder.

Tabel 2.5: Indeks underopdeling af erhvervsservice

Udvikling i antal ansatte indenfor erhvervsservice opdelt p& underbrancher - Antal
ansatte for 3 mdr siden = indeks 100

Antal - 3 Antal - Antal -

Idag Om 6 mdr mdr Idag Om 6 mdr
Radgivning mv. 99,05 100,39 51334 50848 51535
Forskning og udvikling 99,80 100,64 15257 15227 15354
Reklame og gvrig
erhvervsservice 95,96 94,46 13177 12644 12447
Rejsebureauer,
renggring og anden 97,51 103,16 43581 42494 44960
operationel service
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3.1

3. Virksomhedernes angivelse af om de bliver flere eller
feerre medarbejdere

Ud fra virksomhedernes angivelse af udviklingen i medarbejderantallet har vi opdelt
resultaterne pa region, antal ansatte, branche, samt i hvilken grad, virksomheden eks-
porterer.

Udviklingen de seneste 3 maneder
Af tabel 3.1 fremgar det, at 27,4 % af virksomhederne samlet angiver at veere faerre

ansatte end for 3 maneder siden, mens kun 11,9 % angiver at vaere blevet flere.

Ser man pa virksomhederne fordelt p& starrelse, er det umiddelbare billede, at de store
virksomheder er markant hardere ramt end de sma. 22,5 % af virksomhederne med 5-9
ansatte angiver saledes at veere blevet faerre medarbejdere i Igbet af de sidste 3 mane-
der mod 41,9 % af virksomhederne med 50 til 499 ansatte. Gruppen af virksomheder
med 500+ ansatte adskiller sig fra billedet, ved at kun 23 % af virksomhederne angiver
at veere blevet faerre medarbejdere de sidste 3 maneder.

Det fremgar endvidere, at det primzert er virksomheder inden for bygge og anlaeg og
industri, virksomheder beskeaeftiget med ejendomshandel og udlejning, samt virksomhe-
der beskeeftiget med handel og transport, som har oplevet at blive feerre medarbejdere
over de sidste 3 maneder.

En overveegt at virksomheder inden for information og kommunikation samt finansiering
og forskning angiver at veere blevet flere medarbejdere i perioden.
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Tabel 3.1: Hvor mange flere/feerre medarbejdere er der ansat i virksomheden

nu i forhold til for 3 maneder siden?

Spm. 2 krydset med omréde, stgrrelse, branche og eksport

2. Hvor mange flere/faerre medarbejdere er der ansat

pa virksomheden nu i f.h.t. for 3 maneder siden? Total
Det samme Feerre,
antal Flere, antal: antal: Ved ikke Antal
Total Total 59,9% 11,9% 27,4% ,9% 1246
Omréade Kgbenhavn 62,3% 13,2% 23,4% 1,1% 673
Hovedstaden 52,8% 15,1% 31,4% ,8% 222
Sjeelland 59,4% 7,9% 32,2% ,5% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 65,7% 10,6% 22,5% 1,1% 276
10-19 ansatte 57,5% 14,9% 26,6% 1,0% 293
20-49 ansatte 53,9% 11,4% 34,6% ,0% 299
50-499 ansatte 46,3% 10,9% 41,9% ,9% 290
500+ virksomheder 66,7% 9,1% 23,0% 1,2% 88
Branche (N10) tgnfciisbkr:r?, skovbrug 59.7% 15.9% 24.4% 0% 12
Industri,
EETRIIGMITGING) @ 54,9% 7,2% 37,6% 3% 182
Forsyningsvirksomhed
Bygge og anleeg 54,5% 8,6% 36,7% ,2% 180
:"’\‘I"de' Sojtianspont 60,1% 10,2% 28,6% 1,2% 475
information og 53,2% 28,7% 17,9% 2% 64
f(;’r‘;'llfi'ﬁgng o9 68,6% 23,6% 7,8% ,0% 56
Efﬁgjdn‘?%sr‘a”de' °g 65,2% 7.3% 27.5% ,0% 26
Erhvervsservice 64,4% 16,5% 18,6% ,5% 202
Offentlig
3‘3&2?\'/?;;?;‘;;%9 54,2% 28,3% 17,5% 0% 7
sundhed
z;‘g:r:'sf:rt\'fi‘cgg 72,8% 6,3% 14,4% 6,5% 42
Andel af 0% 62,1% 11,4% 25,4% 1,0% 895
33“;;22'2?' der 1 49 9% 54,6% 11,8% 33,5% ,0% 170
eksport 50-100 % 44,6% 17,1% 38,3% ,0% 129
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3.2

Udviklingen de kommende 6 maneder
Som det fremgar af tabel 3.2 forventer lidt flere virksomheder at veere flere medarbej-

dere om 6 maneder (21,0 %) end antallet, som angiver at veere feerre (17,6 %). Bille-
det er dog vaesentligt anderledes, hvis man ser p&, hvordan forventningerne ser ud for-
delt pa virksomhedsstgrrelse.

Ser man pa tallene opdelt pa virksomhedsstgrrelse, er de store virksomheder generelt
noget mere pessimistiske end de mindre. Fra og med gruppen af virksomheder med
over 20 ansatte angiver en overvaegt af virksomheder, at de forventer at blive feerre
medarbejdere over de kommende 6 maneder.

Opdeles resultaterne pa brancher, fremgar det, at det i saerlig grad er virksomheder
inden for industri, byggebranchen og virksomheder indenfor ejendomshandel, som for-
venter at vaere mindre om 6 maneder. Til gengaeld forventer virksomheder inden for
kommunikation og virksomheder inden for finansiering og forskning at blive flere med-
arbejdere over det kommende halvar.
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Tabel 3.2: Hvor mange flere / feerre medarbejdere forventer du, der er ansat

pa virksomheden om 6 maneder?

Spm. 3 krydset med omrade, stgrrelse, branche og eksport

3. Hvor mange flere/feerre medarbejdere forventer du
der er ansat pa virksomheden om 6 méaneder i f.h.t.

Total
Det samme Feerre,
antal Flere, antal: antal: Ved ikke Antal
Total Total 58,7% 21,0% 17,6% 2,6% 1246
Omréade Kgbenhavn 63,5% 18,6% 15,5% 2,4% 673
Hovedstaden 49,7% 28,7% 19,8% 1,9% 222
Sjeelland 55,3% 21,0% 20,2% 3,5% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 62,1% 22,9% 13,3% 1,7% 276
10-19 ansatte 54,7% 21,6% 20,6% 3.1% 293
20-49 ansatte 56,6% 18,2% 23,3% 1,9% 299
50-499 ansatte 55,6% 16,2% 22,1% 6,1% 290
500+ virksomheder 65,6% 9,1% 15,0% 10,4% 88
Branche (N10) Lanc'ibrug, skovbrug 51,8% 23,8% 24,4% 0% 12
og fiskeri
Industri,
eelbuaancolod 59,7% 13,1% 24,5% 2,7% 182
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anlaeg 49,7% 22,1% 24,4% 3,8% 180
Zi”de' 0g transport 62,3% 18,0% 17,9% 1,8% 475
Information og 52,1% 43,9% 2,0% 2,0% 64
kommunikation
Finansiering og 71,0% 19,3% 6,6% 3,1% 56
forsikring
Eiendomshandel og 57,6% 14,8% 22,2% 5,4% 26
udlejning
Erhvervsservice 57,0% 26,8% 14,5% 1,7% 202
Offentlig
administration, 43,4% 28,3% 28,3% 0% 7
undervisning og
sundhed
IRl i) ey 64,3% 23,5% 3,7% 8,5% 42
anden service
Andel af 0% 59,4% 20,9% 17,3% 2,5% 895
omseetning, der 4y _4g o 58,3% 20,3% 20,8% 7% 170
udgeres af
eksport 50-100 % 52,0% 27,5% 15,8% 4,7% 129
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3.3

Udviklingen opgjort pa medarbejdertype

Af tabel 3.3 til 3.6 fremgar virksomhedernes vurdering af udviklingen i antal medarbej-
dere opgjort pa ufagleerte, fagleerte, funktionzerer og hgjtuddannede.

| forbindelse med undersggelsen er fglgende definitioner brugt for de enkelte medarbej-
dertyper:

Ufagleerte

F.eks. fabriksarbejdere, lagerarbejdere, butiksmedhjeelpere, renggringsassistenter,
landbrugsmedhjeelpere, medhjaelpere generelt m.v. Udgangspunktet er, at jobbet ikke
kreever en uddannelse. Dog Vil ogsa "specialarbejdere" - dvs. jobfunktioner, som kraever
seerlige certifikater, kurser mv. - indga under ufagleerte, f.eks. truckferer, chauffar og
enkelte industrioperatgrer.

Fagleerte
F.eks. kontorassistent, butiksassistent, tamrer, maler, smede, mekanikere, maskinar-

bejdere, svejsere m.v. Udgangspunktet er, at jobbet kreever en erhvervsfaglig uddan-
nelse.

Funktionaerer

F.eks. ledere pa lavt- og mellemniveau, it-folk pd mellemniveau, teknikere, ansatte in-
den for bank og finansiering, seelgere m.v. Udgangspunktet er, at jobbet typisk kraever
en uddannelse pa kort eller mellemlangt videregdende niveau.

Hgjtuddannede

F.eks. ingenigrer, skonomer, arkitekter, jurister, ledere pa hgijt niveau, it pa hgjt niveau
osv. Udgangspunktet er, at jobbet typisk kraever en lang videregdende uddannelse eller
en uddannelse pa bachelorniveau. Ingenigrer kan veere pa forskellige uddannelsesni-
veauer, men i denne undersggelse vil alle indgd under "hgjtuddannede”.

Seerligt virksomheder inden for industri, samt virksomheder inden for byggeri og anlseg
forventer at mindske antallet af ufagleerte.

Et flertal af virksomheder inden for industriomradet forventer yderligere at reducere
antallet af funktionaerer og fagleerte medarbejdere. For de faglaerte medarbejdere frem-
gar det endvidere, at de kgbenhavnske virksomheder er mere pessimistiske end virk-
somhederne beliggende i hovedstadsomradet og pa det gvrige Sjaelland.

Blandt hgjtuddannede er der en overveegt af virksomheder, som forventer flere ansatte
om et halvt ar. Seerligt ger dette sig geeldende blandt virksomheder indenfor information
og kommunikation samt for virksomheder beskaeftiget med erhvervsservice.
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Tabel 3.3: Udvikling i antal ufagleerte

Spm. 4 krydset med omrade, stgrrelse, branche og eksport

4. Ufagleerte Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 43,4% 6,9% 7,8% 41,9% 1246
Omrade Kgbenhavn 44,6% 5,1% 6,6% 43,7% 673
Hovedstaden 33,0% 11,9% 6,7% 48,4% 222
Sjeelland 47,1% 7,4% 10,3% 35,2% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 40,7% 8,6% 6,1% 44,6% 276
10-19 ansatte 42,9% 5,5% 8,1% 43,5% 293
20-49 ansatte 50,6% 5,6% 10,0% 33,8% 299
50-499 ansatte 45,2% 5,2% 11,3% 38,2% 290
500+ virksomheder 50,7% 3,2% 6,6% 39,5% 88
Branche (N10) Ic_)gnfcijsbkr:rgi], skovbrug 21.4% 0% 17.7% 60,9% 12
Industri,
réstofindvinding og 56,0% 5,2% 14,5% 24,3% 182
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 45,0% 1,6% 6,9% 46,4% 180
:"\‘,"de' o1y HiEtmsper: 48,5% 9,3% 9,6% 32,6% 475
Information og 35,8% 3,1% ,0% 61,1% 64
kommunikation
f;?;’;f:ﬁg”g og 25,0% 1,6% ,0% 73,4% 56
E{ﬁgjf’n‘?r’]‘;hande' 09 27,3% 4,1% 0% 68,6% 26
Erhvervsservice 28,1% 10,9% 4,7% 56,4% 202
Offentlig
administration, 35,5% 0% 28,3% 36,2% 7
undervisning og
sundhed
S e e 52,1% 9,0% 0% 38,9% 42
Andel af 0 % 43,5% 7,5% 7,3% 41,8% 895
33‘;;:2'2?' der 1 49 96 43,1% 5,1% 9,0% 42,8% 170
eksport 50-100 % 45,3% 6,4% 9,1% 39,3% 129
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Tabel 3.4: Udvikling i antal fagleerte

Spm. 5 krydset med omrade, stgrrelse, branche og eksport

5. Fagleerte Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 59,1% 9,7% 8,9% 22,4% 1246
Omrade Kgbenhavn 57,9% 6,9% 9,2% 25,9% 673
Hovedstaden 52,3% 14,0% 9,1% 24,7% 222
Sjeelland 64,8% 12,0% 8,1% 15,1% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 60,9% 10,5% 5,7% 22,9% 276
10-19 ansatte 52,4% 10,2% 11,4% 26,1% 293
20-49 ansatte 62,9% 7,3% 12,8% 17,0% 299
50-499 ansatte 61,1% 8,7% 11,1% 19,1% 290
500+ virksomheder 64,4% 3,7% 7,3% 24,6% 88
Branche (N10) Ic_)gnfcijsbkr:rgi], skovbrug 68,9% 11,9% 12.5% 6.7% 12
Industri,
réstofindvinding og 69,8% 3,7% 14,7% 11,7% 182
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 55,6% 20,8% 19,6% 4,0% 180
:"\‘,"de' o1y HiEtmsper: 63,0% 8,2% 7,2% 21,5% 475
L’;fnoq%“lf;:ﬁgt%% 50,1% 5,5% 1,8% 42,7% 64
f;?;’;f:ﬁg”g °g 52,1% 5,1% 0% 42,8% 56
E{jg}’n‘?r’:;ha”de' g 48,5% ,0% 3,0% 48,5% 26
Erhvervsservice 45,9% 9,5% 3,6% 41,0% 202
Offentlig
ﬁﬂ?é:‘\'j;;?;g%g 62,4% 0% 28,3% 9,3% 7
sundhed
S e e 71,6% 16,4% 3,7% 8,3% 42
Andel af 0 % 59,4% 11,0% 8,4% 21,2% 895
33‘;;:2'2?' der 1 49 96 55,2% 4,3% 10,9% 29,5% 170
eksport 50-100 % 62,5% 9,0% 9,5% 19,0% 129
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Tabel 3.5: Udvikling i antal funktioneerer

Spm. 6 krydset med omrade, stgrrelse, branche og eksport

6. Funktionaerer Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 63,5% 4,8% 6,3% 25,3% 1246
Omrade Kgbenhavn 67,0% 4,8% 5,9% 22,3% 673
Hovedstaden 57,2% 7,0% 9,8% 26,0% 222
Sjeelland 60,9% 3,7% 5,1% 30,2% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 56,9% 3,5% 3,9% 35,7% 276
10-19 ansatte 66,4% 5,8% 4,6% 23,2% 293
20-49 ansatte 72,2% 6,6% 10,7% 10,5% 299
50-499 ansatte 72,8% 6,0% 14,7% 6,5% 290
500+ virksomheder 76,5% 4,6% 8,2% 10,7% 88
Branche (N10) Ic_)gnfcijsbkr:rgi], skovbrug 41,1% 0% 0% 58.9% 12
Industri,
réstofindvinding og 72,6% 2,2% 9,0% 16,2% 182
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 58,8% 2,3% 4,8% 34,2% 180
Al L 62,0% 3,7% 5,8% 28,5% 475
L’;fnoq%“j‘r::ﬁgt%% 71,7% 22,1% 1,3% 4,8% 64
f;?;’;f:ﬁg”g °g 77,2% 8,5% 3,1% 11,2% 56
E{jgjfjn‘?r':;ha”de' g 57,8% 5,4% 12,7% 24,2% 26
Erhvervsservice 63,6% 6,4% 9,4% 20,6% 202
Offentlig
administration, 64,5% 0% 28,3% 7,3% 7
undervisning og
sundhed
S e e 59,7% 4,5% 0% 35,8% 42
Andel af 0 % 62,0% 4,5% 5,4% 28,1% 895
33‘;;:2'2?' der 1 49 96 70,5% 6,3% 9,3% 13,8% 170
eksport 50-100 % 68,6% 5,4% 7,3% 18,7% 129
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Tabel 3.6: Udvikling i antal hgjtuddannede

Spm. 7 krydset med omrade, stgrrelse, branche og eksport

7. Hgjtuddannede Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 38,4% 3,6% 2,2% 55,7% 1246
Omrade Kgbenhavn 43,5% 5,8% 2,7% 48,0% 673
Hovedstaden 35,8% 1,0% 3,2% 60,0% 222
Sjeelland 31,1% 1,3% 1,0% 66,6% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 30,5% 2,7% 1,1% 65,6% 276
10-19 ansatte 37, 7% 4,5% 2,0% 55,8% 293
20-49 ansatte 46,1% 3,1% 3,4% 47,4% 299
50-499 ansatte 64,0% 6,2% 5,7% 24,1% 290
500+ virksomheder 66,0% 7,1% 9,6% 17,3% 88
Branche (N10) Ic_)gnfcijsbkr:rgi], skovbrug 15,9% 0% 0% 84.1% 12
Industri,
réstofindvinding og 47,2% 8% 3,8% 48,2% 182
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 30,1% ,0% 2,5% 67,5% 180
:"\‘,"de' o1y HiEtmsper: 29,5% 5% 1,8% 68,1% 475
L’;fnoq%“lf;:ﬁgt%% 58,5% 23,7% 3,1% 14,7% 64
f;?;’;f:ﬁg”g °9 45,8% 7,8% 1,0% 45,3% 56
Chieining 0 40,0% 0% 0% 60,0% 26
Erhvervsservice 57,4% 10,3% 2,0% 30,3% 202
Offentlig
administration, 36,2% 28,3% 28,3% 7,3% 7
undervisning og
sundhed
S e e 37,0% 2,1% 0% 60,9% 42
Andel af 0 % 34,2% 2,7% 1,7% 61,4% 895
33‘;;:2'2?' der 1 49 96 48,4% 8,3% 3,5% 39,8% 170
eksport 50-100 % 55,6% 5,3% 5,4% 33,8% 129
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4. Hvornar vender udviklingen?

De virksomheder, som angiver, at de i dag har feerre ansatte end for 3 maneder siden,
bliver senere i spgrgeskemaet ogsa spurgt, hvornar de forventer at veere tilbage pa det
samme antal medarbejdere som tidligere.

Af tabel 4.1 fremgar det, at godt 1/3 (31,7 %) angiver, at de forventer at veere tilbage
pad samme medarbejderantal som i dag i lgbet af et &r. Yderligere 1/3 forventer, at det
vil tage leengere tid — dvs. 2 ar eller mere. 17,9 % regner aldrig med at komme op pa
samme medarbejderantal.

Tabel 4. 1: Hvornar forventer du, at virksomheden vil veere tilbage pa de ansat-
te, som virksomheden har i dag?

Spm. 8 krydset med omrade, starrelse, branche og eksport

8. | spergsmal 3 svarede du, at du forventer et fald i antal ansatte p& det naeste
halve &r. Hvornar forventer du, at virksomheden vil veere tilbage p& de ansatte,

som virksomheden har i dag? Total
Mere end
Om et &r Om to &r Om tre &r tre &r Aldrig Ved ikke Antal
Total Total 31,7% 24,2% 5,4% ,6% 17,9% 20,1% 247
Omrade Kebenhavn 26,0% 24,5% 8,4% 7% 18,5% 21,9% 113
Hovedstaden 31,1% 24,6% 6,4% ,0% 20,8% 17,1% 54
Sjeelland 39,6% 23,7% 1,1% 9% 15,5% 19,3% 80
Antal ansatte 5-9 ansatte 29,5% 32,5% 6,0% ,0% 15,5% 16,5% 37
10-19 ansatte 34,5% 18,2% 4,6% ,0% 16,1% 26,5% 61
20-49 ansatte 38,1% 15,8% 3,0% 2,9% 23,3% 16,9% 70
50-499 ansatte 19,4% 29,9% 10,6% ,0% 17,9% 22,2% 65
500+ virksomheder 38,0% 18,0% ,0% ,0% 44,0% ,0% 14
Branche (N10) I;:nftijsbkr:rgi;, skovbrug 0% 0% 0% 0% 72.6% 27.4% 3
Industri,
FESIGITEITE) @, 37.3% 23,6% 5,0% 1,8% 17,0% 15,3% 53
forsyningsvirksomhed
Bygge og anleeg 18,7% 25,0% 14,7% ,0% 18,4% 23,2% 45
2:?de'°9‘ra“Sp°'t 37,7% 21,0% 2,5% 0% 18,6% 20,1% 99
Information og 34,1% 34,1% 0% 0% 31,7% ,0% 3
kommunikation
2?;2?:2;‘"9 °9 ,0% ,0% 15,9% ,0% 11,5% 72,6% 6
E{ﬁgjdnci’%s"a"de' °9 43,0% 24,2% 0% 0% 8,7% 24,2% 6
Erhvervsservice 28,7% 43,2% 2,6% 2,6% 13,7% 9,2% 30
Offentlig
administration, ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 100,0% 1
undervisning og
sundhed
[y, {HEE o 100,0% ,0% ,0% ,0% ,0% ,0% 1
anden service
Andel af 0% 32,0% 25,4% 6,1% 4% 14,8% 21,3% 164
3;“;;2’;'2?’ der 9 49 9 34,6% 21,8% 4,8% 1,9% 20,3% 16,6% 46
eksport 50-100 % 30,4% 20,0% 2,5% ,0% 26,3% 20,9% 29
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5. Rekruttering af medarbejdere

33,6 % af de adspurgte virksomheder forventer inden for de kommende 6 maneder at
ansaette medarbejdere. Disse virksomheder er i undersggelsen blevet bedt om at angi-
ve, om de vurderer, at det vil blive lettere eller sveerere at rekruttere den gnskede ar-
bejdskraft.

Som det fremgar af tabel 5.1, vurderer 70,3 %, at det generelt bliver lettere at ansaette
den gnskede arbejdskraft. Generelt vurderer kun 1,4 % af virksomhederne, at det vil
blive sveerere at rekruttere arbejdskraft for virksomhederne. Indenfor bygge og anlaegs-
branchen er det dog 6,9 %, som regner med, at det bliver sveerere.
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Tabel 5.1: Hvordan forventer du generelt, at det vil veere at rekruttere den ar-
bejdskraft, som virksomheden har behov for i de kommende 6 maneder?

Spm. 10 krydset med omréde, stgrrelse, branche og eksport

10. Hvordan forventer du generelt, at det vil veere at
rekruttere den arbejdskraft som virksomheden har

behov for i de kommende 6 maneder? Total
Lettere end Sveerere
Som i dag i dag end i dag Ved ikke Antal
Total Total 27,0% 70,3% 1,4% 1,2% 462
Omrade Kgbenhavn 32,2% 65,5% ,9% 1,4% 267
Hovedstaden 19,2% 75,7% 5,1% ,0% 86
Sjeelland 23,0% 75,4% ,0% 1,6% 109
Antal ansatte 5-9 ansatte 31,5% 65,4% 2,1% 1,1% 89
10-19 ansatte 21,1% 75,7% 1,0% 2,1% 99
20-49 ansatte 28,2% 71,8% ,0% ,0% 94
50-499 ansatte 21,7% 75,0% 1,7% 1,7% 125
500+ virksomheder 28,5% 71,5% ,0% ,0% 55]
Branche (N10) Lan(_ibrug, skovbrug 23.1% 76.9% 0% 0% 5
og fiskeri
Industri,
eI e O 10,6% 89,4% 0% 0% 53
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 24,0% 67,1% 6,9% 2,0% 53
:"’\‘/"de' og transport 18,8% 79,1% 0% 2,1% 155
Information og 48,4% 51,6% 0% ,0% 37
kommunikation
Finansiering og 40,5% 57,2% 0% 2,4% 28
forsikring
Ejendomshandel og 25,5% 70,5% 4,0% ,0% 10
udlejning
Erhvervsservice 36,8% 60,9% 1,8% ,5% 97
Offentlig
administration, 0% 100,0% 0% 0% 4
undervisning og
sundhed
DINTR, (3] O 38,5% 61,5% ,0% ,0% 20
anden service
Andel af 0% 27,9% 68,7% 1,9% 1,6% 334
omsatning, der 13 g o4 25,6% 74,4% ,0% ,0% 60
udgeres af
eksport 50-100 % 17,6% 82,4% ,0% ,0% 58

Tabel 5.2 til 5.5 angiver virksomhedernes vurdering af, om det bliver lettere eller svae-
rere at rekruttere den gnskede arbejdskraft opdelt pd medarbejdertyper.

Helt generelt vurderer virksomhederne, at det vil blive lettere at rekruttere den gnskede
arbejdskraft i lgbet af de kommende 6 maneder — dette geelder for alle medarbejderty-
per.

8,9 % af virksomhederne indenfor bygge og anleeg angiver dog, at de forventer at re-
krutteringen af fagleerte medarbejdere vil blive sveaerere end i dag og 6,8 % og 6,9 % af
virksomhederne inden for information og kommunikation angiver, at de forventer, at det
bliver sveerere at rekruttere hgjtuddannede og funktionzerer.
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Tabel 5.2: Rekruttering af ufagleerte

Spm. 11 krydset med omréade, stgrrelse, branche og eksport

11. Ufagleerte Total
Ved
Lettere end Sveaerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 12,8% 38,6% ,9% 47,7% 462
Omrade Kgbenhavn 13,9% 35,6% , 7% 49,8% 267
Hovedstaden 12,0% 36,5% 2,5% 49,0% 86
Sjeelland 11,5% 45,0% ,3% 43,1% 109
Antal ansatte 5-9 ansatte 12,8% 39,3% 1,1% 46,9% 89
10-19 ansatte 14,0% 36,1% 1,0% 48,8% 99
20-49 ansatte 13,9% 37,2% ,0% 48,9% 94
50-499 ansatte 10,4% 43,8% 1,6% 44,1% 125
500+ virksomheder 5,1% 29,9% ,0% 65,0% 55
Branche (N10) Lanc_ibrug, skovbrug 0% 30.8% 0% 69.2% 5
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 9,5% 47,4% 4,8% 38,2% 53
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 20,2% 28,8% 3,5% 47,6% 53
:"\‘,"de' o1y HiEtmsper: 10,0% 55,7% ,0% 34,3% 155
Information og 17,2% 9,3% ,0% 73,5% 37
kommunikation
IS @FF 16,1% 15,4% ,0% 68,5% 28
forsikring
Ejendomshandel og ,0% 38,3% 4,0% 57,7% 10
udlejning
Erhvervsservice 17,1% 31,9% ,0% 51,0% 97
Offentlig
administration, 0% 0% 0% 100,0% 4
undervisning og
sundhed
AU, (e e 3,8% 40,0% 0% 56,2% 20
anden service
Andel af 0% 12,6% 38,8% ,8% 47,8% 334
omszetning, der 'y 49 o4 9,1% 33,1% 2,2% 55,6% 60
udggres af
eksport 50-100 % 17,0% 45,4% ,9% 36,7% 58
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Tabel 5.3: Rekruttering af fagleerte

Spm. 12 krydset med omréade, stgrrelse, branche og eksport

12. Fagleerte Total
Ved
Lettere end Sveaerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 14,5% 46,9% 3,2% 35,4% 462
Omrade Kgbenhavn 16,5% 38,5% ,9% 44,1% 267
Hovedstaden 11,2% 52,4% 11,4% 25,0% 86
Sjeelland 13,1% 58,1% 1,9% 26,9% 109
Antal ansatte 5-9 ansatte 14,9% 48,6% 5,3% 31,3% 89
10-19 ansatte 14,2% 40,1% 1,9% 43,8% 99
20-49 ansatte 19,3% 44,5% ,0% 36,2% 94
50-499 ansatte 8,8% 59,5% 2,4% 29,3% 125
500+ virksomheder 9,5% 33,9% ,0% 56,7% 55
Branche (N10) Lanc_ibrug, skovbrug 23.1% 53.9% 0% 23.0% 5
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 9,8% 54,3% 1,3% 34,6% 53
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 19,1% 66,4% 8,9% 5,6% 53
:e\‘lnde' o) TRnEE 13,7% 57,4% 4,7% 24,2% 155
Information og 19,2% 7,0% ,0% 73,8% 37
kommunikation
IS @FF 26,8% 24,9% ,0% 48,3% 28
forsikring
Ejendomshandel og 7,7% 20,6% 4,0% 67,8% 10
udlejning
Erhvervsservice 8,7% 37,4% ,5% 53,3% 97
Offentlig
administration, 0% 38,2% 0% 61,8% 4
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 24,2% 46,7% ,0% 29,1% 20
anden service
Andel af 0% 15,4% 48,6% 4,0% 32,0% 334
omszetning, der 'y 49 o4 8,9% 37,4% ,0% 53,7% 60
udggres af
eksport 50-100 % 16,9% 46,7% ,9% 35,6% 58
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Tabel 5.4: Rekruttering af funktionaerer

Spm. 13 krydset med omréade, stgrrelse, branche og eksport

13. Funktionaerer Total
Ved
Lettere end Sveaerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 15,7% 31,2% 1,1% 52,0% 462
Omrade Kgbenhavn 21,5% 36,7% ,8% 41,0% 267
Hovedstaden 7,2% 29,7% 2,5% 60,5% 86
Sjeelland 11,1% 22,4% ,6% 65,9% 109
Antal ansatte 5-9 ansatte 14,3% 17,9% 1,1% 66,8% 89
10-19 ansatte 17,1% 31,6% ,0% 51,3% 99
20-49 ansatte 21,7% 43,3% ,0% 35,0% 94
50-499 ansatte 11,3% 61,8% 4,9% 22,0% 125
500+ virksomheder 13,1% 40,7% ,0% 46,1% 55
Branche (N10) Ic_)gnfcijsbkr:rgi], skovbrug 0% 7.8% 0% 92.2% 5
Industri,
réstofindvinding og 12,1% 34,4% 1,3% 52,3% 53
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 18,0% 19,5% ,8% 61,7% 53
Al L 8,7% 35,0% 0% 56,2% 155
L’;fnoq%“j‘r::ﬁgt%% 47,4% 33,0% 6,9% 12,7% 37
f;?;’;f:ﬁg”g °g 34,3% 32,0% 0% 33,7% 28
E{ﬁgjf’n‘?r’]‘;hande' 09 29,2% 28,6% 4,0% 38,3% 10
Erhvervsservice 14,6% 31,2% 1,0% 53,2% 97
Offentlig
administration, 0% 34,4% ,0% 65,6% 4
undervisning og
sundhed
S e e 1,8% 37,6% 0% 60,7% 20
Andel af 0 % 13,5% 27,9% , 7% 58,0% 334
33‘;;:2'2?' der 1 49 96 25,0% 42,3% 3,8% 28,9% 60
eksport 50-100 % 19,1% 43,8% ,9% 36,2% 58
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Tabel 5.5: Rekruttering af hgjtuddannede

Spm. 14 krydset med omréade, stgrrelse, branche og eksport

14. Hegjtuddannede Total
Ved
Lettere end Sveaerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 15,4% 22,5% 1,9% 60,3% 462
Omrade Kgbenhavn 21,5% 31,4% 2,2% 44,9% 267
Hovedstaden 6,4% 12,3% 2,5% 78,7% 86
Sjeelland 10,2% 13,3% ,9% 75,6% 109
Antal ansatte 5-9 ansatte 14,3% 11,7% 2,3% 71,7% 89
10-19 ansatte 14,3% 27,7% 1,0% 57,0% 99
20-49 ansatte 17,1% 22,7% 1,0% 59,2% 94
50-499 ansatte 18,3% 46,6% 3,3% 31,9% 125
500+ virksomheder 21,9% 45,0% ,0% 33,1% 55
Branche (N10) Lanc_ibrug, skovbrug 0% 7.8% 0% 92.2% 5
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 10,5% 25,0% 3,4% 61,0% 53
forsyningsvirksomhed
Bygge og anlaeg 16,7% 7,9% 4,2% 71,2% 53
Al L 9,0% 18,5% 0% 72,5% 155
Information og 33,2% 25,8% 6,8% 34,2% 37
kommunikation
IAIEMEIERE G 19,3% 38,2% ,0% 42,4% 28
forsikring
Ejendomshandel og 4,0% 4,0% 4,0% 88,1% 10
udlejning
Erhvervsservice 25,7% 33,6% 1,8% 38,9% 97
Offentlig
adm|n|§tr§t|on, 0% 86,6% 0% 13,4% 4
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 1,8% 22,0% ,0% 76,2% 20
anden service
Andel af 0% 14,1% 20,6% ,8% 64,6% 334
omszetning, der 'y 49 o4 19,8% 32,7% 5,1% 42,3% 60
udggres af
eksport 50-100 % 20,2% 26,3% 6,3% 47,3% 58
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6. Udfordringer det kommende ar

Alle virksomheder i undersggelsen er blevet bedt om at vurdere, hvilke udfordringer vil

veere de stgrste de kommende &r. Virksomhederne har haft mulighed for at angive to

udfordringer.

Af tabel 6. 1 fremgar det, at indenlandsk efterspargsel (51 %), interne forhold i virk-

somhederne (27 %) og finansiering (16 %) af virksomhederne ses som de stgrste ud-

fordringer.

Billedet er nogenlunde ensartet pa tvaers af brancher, dog vurderer virksomheder inden

for industrien i noget hgjere grad end de gvrige virksomheder, at udviklingen pa eks-

portmarkederne bliver den stgrste udfordring.

Tabel 6.1: Hvad er de to vaesentligste udfordringer for virksomheden i det

kommende ar?

Spm. 15 krydset med omrade, stgrrelse, branche og eksport

15. Hvad er de to veesentligste udfordringer for virksomheden i det kommende &r?

Total

Udviklingen Indenlands Interne Rekruttering
pa k forhold pa af
eksportmar efterspargs virksomhed medarbejde Andet,
kederne el Finansiering en re hvad: Ved ikke Antal
Total Total 9 51% 16% 27% 6% 20% 6% 1246
Omréde Kgbenhavn 8 50% 17% 28% 6% 19% 6% 673
Hovedsta- 10% 48% 15% 27% 8% 20% 7% 222
Sjeelland 10% 53% 17% 24% 7% 22% 4% 351
Antal ansatte 5-9 ansatte 8 50% 15% 26% 8% 23% 5% 276
10-19 ansatte 8 50% 17% 23% 7% 21% 7% 293
20-49 ansatte 12% 56% 18% 32% 3% 15% 3% 299
50-499 ansatte 13% 48% 17% 33% 5% 15% 7% 290
500+ virksomheder 16% 38% 14% 20% 11% 11% 10% 88
Branche (N10) Lanqbrug_, skovbrug 28% 320 6% 24% 0% 38% 7% 12
og fiskeri
Industri,
Laetofitdyindiiofog 28% 49% 18% 21% 1% 17% 4% 182
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 1 64% 9% 29% 13% 18% 5% 180
an"\‘/"de' COjtiansport 7 56% 16% 28% 5% 18% 5% 475
: oz
Information og 16% 41% 15% 26% 10% 24% 4% 64
kommunikation
Finansiering og 0% 34% 37% 30% 9% 19% 8% 56
forsikring
Ejendomshandel og 0% 320 22% 17% 6% 40% 12% 26
udlejning
Erhvervsservice 10% 44% 18% 30% 5% 22% 6% 202
Offentlig
administration, 9% 18% 7% 2% 28% 42% 0% 7
undervisning og
sundhed
2, (i e 6% 31% 28% 17% 15% 18% 12% 22
anden service
Andel af 0% 1% 51% 15% 29% 7% 22% 6% 895
omsztning, der ;3_4g o 23% 61% 20% 17% 5% 15% 1% 170
udggres af
eksport 50-100 % 60% 29% 16% 19% 3% 15% 4% 129
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7. Kommentarer til undersggelsen

Nedenfor er indsat de kommentarer virksomhederne har afgivet i forbindelse med gen-
nemfgrelsen af undersggelsen:

Tabel 7.1: Uredigerede kommentarer til undersggelsen
Har du yderligere kommentarer?

e Da Roskilde Kommune er virksomhedens stgrste kunde, maerker de ikke meget
til den gkonomiske situation. De er en sund og rask virksomhed.

e Da virksomheden er en Zoologisk have, rammer regeringens grgnne miljgpakke
virksomhedens gkonomi meget negativt. Grunden til det er bl.a., at virksomhe-
den bruger meget vand og el i driften.

e De er helt klart bergrt af finanskrisen. For 4 maneder siden havde de fyrings-
runde, hvor de gik fra 54 medarbejdere til de nuveerende 33.

o De er treette af, at politikerne arbejder med for gammelt materiale, som bygger
pa& gamle statistikker. De har ikke fingeren i jorden. Politikerne talte i august om
at bremse overophedning, men virksomhederne kunne leenge far se, at det gik
den anden vej. Politikerne skal ud pa virksomhederne og ikke lytte s meget til
bureaukrater.

e De har oplevet et fald i personaleomszaetninger siden sommeren, alts& i udskift-
ningen af ansatte. De har oplevet flere relevante uopfordrede ansggninger end
tidligere.

¢ De mener, at man skal fa gjort noget ved infrastrukturen, og at man skal sgrge
for, at sma og mellemstore virksomheder far likviditet stillet til radighed, for der
er masser af sunde projektor og virksomheder, men der skal finansiering til. De
mener desuden, at handveerkere og andre med kortere faglige uddannelser
skulle have SU og kere pa samme vilkar som unge, der tager en gymnasiel ud-
dannelse. Det er ngdvendigt, hvis man vil have 95 % af ungdomsarsgangen til
at tage en uddannelse - det skal veaere lige meget, om man tager gymnasium el-
ler teknisk skole/mesterleere. Det er en stor udgift for virksomheder, der over-
vejer at fa én i leere.

e De meerker ikke krisen.
e De meerker ikke noget til krisen.
e De siger, at de godt kan maerke krisen.

e Den indenlandske efterspgrgsel benaevnes af respondenten: "nedgang i arbejds-
opgaver".

e Denne virksomhed er en restaurant, hvor ansaettelse haenger meget sammen
med saesoner. | dette tilfeelde vil der vaere en person mere ansat i vinterhalv-
A
aret.
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Denne virksomhed har ikke maerket noget til den nuveerende gkonomiske krise
overhovedet. Teamremesteren mente, at det var, fordi de holdt sig til et privat og
lokalt marked, hvorimod andre virksomheder bredte deres kundeomrade meget
leengere ud.

Det er en sveer tid for virksomheden, da der er meget hysteri blandt kunder og i
det hele taget pga. den nuveerende gkonomiske situation. Der bliver afventet.

Det er en virksomhed, der seelger store IT-lgsninger til andre virksomheder.
Derfor er det vigtig, at deres kunder har tillid til at finanskrisen vender snart, sa
de tar investere i IT.

Det er sveert at spd om fremtiden, iszer lige nu. Det ggr det svaert at svare pa
spagrgsmalene, da det hele er meget uvist.

Firmaet lukker ned pga. finanskrisen. Der var ikke nok at lave, derfor har man
valgt at afvikle firmaet.

Respondenten forteeller, at der har veeret nogle omrokeringer, hvorved der er
nogle afdelinger, der er flyttet ind pa adressen, samtidig med at der er afskedi-
get medarbejdere. Altsd er der faerre af de oprindelige medarbejdere p& adres-
sen, men alt i alt flere pga. interne omrokeringer.

I denne virksomhed er der meget store udsving i antallet af ansatte sommer og
vinter, hvorfor respondenten ikke fgler sig i stand til at give et fyldestggrende
svar pa spgrgsmal 2 og 3, men har svaret ud fra det generelle billede.

I og med virksomhedens stgrste kunder er kommunale skoler og institutioner, er
de afhaengige af, at der snart kommer nogle penge i kommunekassen til renove-
ring af bygninger. Derfor ser virksomheden meget gerne, at statens planer om
en stgrre renovering af danske skoler snart kommer i spil.

Ifglge virksomheden er det stgrste problem for Dansk Erhverv de store proble-
mer med integration i Danmark. Det bliver svaerere for virksomheder at ansaette
personer med anden etnisk herkomst, og det er et problem, hvis virksomheder
mangler arbejdskraft. Derudover er det ogsa et problem, hvis en bestemt etnisk
gruppe fgler sig kreenket og i afmagt laver heerveerk, som derved skaber en
starre grgft mellem befolkingen og den etniske gruppe. Ligeledes er det et pro-
blem for udviklingen, der med sadanne problemer gar langsommere.

Man skal seette gang i byggeriet, sd hjulene kommer igang igen.

Medierne blaeser den gkonomiske krise op til mere, end den egentlig er. S& virk-
somheden mener, at regeringen skal afdeempe situationen i medierne.

Regeringen skal stadig have fokus pa vaekst, selvom Danmark er i krise, da
vaekst er yderst vigtigt for deres virksomhed.

Respondenten er meget bekymret for den kommende skattereform, og frygter
at CO2-afgifterne i den forbindelse vil stige. Hvis CO2-afgifterne stiger, forventer
respondenten at hans virksomhed ma lukke, og at mange andre virksomheder i
branchen (gartneri) vil lukke.
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Respondenten kategoriserer virksomheden som en oplevelsesindustri, og sam-
menligner den med et hotel.

Respondenten mener at kunne tale for hele branchen, museer. Selvom finansie-
ring altid vil veere den stgrste udfordring, er rekruttering ogsa en udfordring,
men skal ses som et spgrgsmal om finasiering af ansatte.

Respondenten tilkendegiver, at der er en uafgjort beslutningsproces vedr. vee-
sentlige nedskeeringer i medarbejderstaben.

Respondenten var meget tilbageholdende med at spd om fremtiden. Forventnin-
ger har veeret progressive, men udviklingen har veeret regressiv.

Respondenten: det er et spgrgsmal om forbrugerens stemning - noget psykolo-
gisk kan man kalde det. Det handler ogsd om lemfaeldig kreditgivning og lan.

Respondenten: midler investeres og pavirkes derved af finanskrisen

Svarene blev afgivet med megen usikkerhed, da den adspurgte ejendomsmaeg-
ler ikke havde gjort overvejelser i den retning.

Under feltet 15 vil ogsd den indenlandske efterspgrgsel give udfordringer, ifglge
respondenten.

Respondenten: Vi er jo en stor global koncern som ogsa far palagt ting fra kon-
cernen, selvom markedet her ser fint ud, er vi fx blevet palagt ansaettelsesstop.

Virksomheden er meget seesonpraeget. | august/november er der hvert ar ca.
20-25 flere ansatte i virksomheden end ellers.

Virksomheden beskeeftiger sig med oplevelsesindustri og ville normalvis have
ansaettelser i sommerperioden. Dette ar tegner det sig anderledes, hvorfor virk-
somheden forventer at have samme medarbejderstab som idag.

Virksomheden beskeeftiger udelukkende lgsarbejdere, men nomerer antal ansat-
te til 13, men uden specifik uddannelse. Virksomheden forventes afviklet over
tid.

Virksomheden er en familieejet kro, og eneste udfordring skulle veere ombyg-
ning og vedligeholdelse.

Virksomheden er en medievirksomhed, som af teknologiske arsager er i ned-
gang. Nedgangen skyldes derfor ikke s& meget den aktuelle situation pa ar-
bejdsmarkedet eller det finansielle vendepunkt.

Virksomheden er en underlevenrandgr for "Electric" placeret i England.

Virksomheden er hardt ramt af den nedgang, der er i byggebranchen. Det kan
have konsekvenser og resultere i fyringer i virksomheden. | fald at der vil ske
fyringer, ved virksomheden ikke, hvornar virksomheden vil komme op pa det
samme antal som nu - pa grund af afhaengigheden af byggebranchen og den
skeptiske stemning, der er i gjeblikket.
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Virksomheden er meget afhaengig af bankernes udlanspolitik samt en vis stabili-
tet i gkonomien.

Virksomheden er meget nervgs omkring fremtiden, da investorerne er mere til-
bageholdende med at bruge penge. Derfor frygter virksomheden et eventuelt
tab, og de ansatte er nervgse for at miste deres job. Det er i virksomhedens gj-
ne nok den vaesentligste og sterste udfordring i ar - at afveerge de konsekven-
ser, som krisen kan fa.

Virksomheden er meget skeptisk for fremtiden, da bankerne ikke vil yde 1an el-
ler hjeelpe med finansering, og derfor er det umuligt for virksomheden at udvikle
sig i en positiv retning. Virksomheden tror heller ikke pa, at den kommende
Bankpakke vil hjeelpe noget, da bankerne ikke vil hjeelpe med finansering inden,
at gkonomien begynder at ga fremad igen.

Virksomheden er optimistisk omkring situationen, da de ikke tror, at finanskri-
sen pavirker dem sa meget, da de er en nichevirksomhed. De mener, at de ma-
ske bliver ramt lidt pga. feerre turister, men tror samtidig at krisen far flere dan-
skere til at blive i Danmark og holde ferie, og at det derfor vil opveje faldet i
udenlandske turister.

Virksomheden er pavirket af krisen, i og med at folk kgber mindre, og at det er
sveerere at f geeld finansieret. Samtidig er virksomheden afventende og venter
pa arsregnskabet, derfor er det ogsa begreenset, hvad virksomheden kan og vil
sige, da det afhaenger af det.

Virksomheden er solgt til Dagrofa, og det giver udfordringer i takt med omlseg-
ninger.

Virksomheden er ved at lukke ned. De lukker om et ars tid, sa de ved ikke selv,
hvor relevante de er.

Virksomheden far at vide af sine kunder, at kunderne gerne vil kgbe, men de
mangler finansering. Derfor er virksomheden meget afhaengig af, at kunderne
har mulighed for at blive finanseret og venter derfor pa, at finanserings'red-
ningspakkerne' kommer igennem, og virksomhedens kunder kan blive finansie-
ret gennem pengeinstitutter.

Virksomheden far retningslinjer fra kommunen. Det er bevillinger og retningslin-
jer, der afger deres fremtid. Den har altid veeret det samme.

Virksomheden har meget sveert ved at svare pd, hvordan det vil se ud om 6
maneder, da stemningen skifter fra dag til dag omkring fremtiden.

Virksomheden har pa nuveerende tidspunkt sveert ved at finde de medarbejdere,
som den sgger. Virksomheden har for nyligt ansat en fagleert kleinsmed, men
det tog virksomheden rigtig lang tid at finde en kleinsmed. De darlige tider gi-
ver anledning til, at virksomheden spekulerer i, hvorvidt debitorer kan betale
deres geeld til virksomheden.

Virksomheden har service- og anleegsopgaver. Anleegsopgaver er f.eks nybygge-
ri og installation, mens service er vedligeholdelsen.
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Virksomheden havde lidt problemer med nedgang i salget, da medierne begynd-
te at snakke om finanskrise, men de mener det var psykisk og har talt med de-
res seelgere om det, og siden har der ikke veeret problemer.

Virksomheden kan ikke gisne om medarbejdertypers tilgang eller frafald, da
virksomheden ansaetter og opsiger p& baggrund af parametre som: fleksibilitet,
hurtig responstid, timeantal og andre effektivitetsparametre.

Virksomheden lever af at seelge finansielle ydelser til kunder. Derfor er det pa
sin vis gode tider for virksomheden. Dog er det en stor udfordring for virksom-
heden at hjeelpe kunderne med deres finansielle udfordringer pga. den gkonomi-
ske situation.

Virksomheden mener, at det er medierne, der bleeser krisen op, men kan heller
ikke komme uden om, at den almindelige dansker bliver en déarligere betaler.

Virksomheden mener ikke, at det er sveert at finde arbejdskraft i gjeblikket
(handveerkere), tveertimod. Det er naermere sveert at holde pa medarbejdere,
fordi der er sa lidt at lave, at der naermere ma blive opsagt medarbejdere. For et
halvt ar siden havde virksomheden omvendt svaert ved at finde nok arbejds-
kraft.

Virksomheden mener, at grundet de meget uforudsigelige tider, er det meget
sveert at bedgmme antallet af medarbejdere om 6 méaneder.

Virksomheden ophgrer. Dette har ikke med samfundets aktuelle situation at go-
re, men har veeret planlagt leenge.

Virksomheden planleegger at lukke inden for de nseste seks maneder, da marke-
det er gaet helt i sta.

Virksomheden preeciserer, at det interne rationaliseringsforhold hedder omkost-
ningsstyring. Udfordringen er altsd den samme

Virksomheden, som beskaeftiger sig med renggring, ser ingen udfordringer for
virksomheden i de kommende seks maneder.

Virksomheden vil ngdigt opsige medarbejdere, da det er sveert at genanseette
dem, hvis der skulle komme gget efterspgrgsel. Det er optimisme, der praeger
afgarelserne p& medarbejderomradet.

Virksomhedens varer er produceret i @sten og solgt i hele Europa. Af den arsag
kunne det savel vaere import som eksport, men da produktionsfaciliteterne ikke
ligger i Danmark, er der ikke en eksport fra Danmark.
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