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Overblik over ungeindsatsen

Beskaeftigelsesregionerne har gnsket at skabe et overblik over de initiativer, der er taget i
regionerne i indsatsen for at nedbringe ledigheden for unge.

Der er fortsat med ministermalene steerkt fokus pa dette omrade, og med en viderefarelse i
2009 er det givet, at der vil blive igangsat nye aktiviteter i jobcentrene. Beskaeftigelsesregio-
nerne stiller hermed et katalog over initiativerne til rddighed for jobcentre og andre, der er
eller skal i gang med aktiviteter. Formalet er at give jobcentrene og andre beskeaeftigelsespo-
litiske aktgrer mulighed for gensidigt at lade sig inspirere og at dele erfaringer med, hvad der
virker for hvem i indsatsen.

Der er indhentet informationer i regionerne pa forskellig vis, og bidragene kommer fra for-
skellige kilder:
e dataindsamlingsskema udsendt til jobcentrene med angivelse af en deadline for ind-
melding
e e-mail med opfordring til at inddatere oplysninger i vidensmodul p& regionens hjem-
meside med en deadline
e jobcentrenes beskeaeftigelsesplaner for 2009
o referater fra beskaeftigelsesregionens mgder med jobcentrene
e andre kilder

Dette notat opsummerer udfordringerne i beskaeftigelsesindsatsen i forhold til gruppen af
unge ydelsesmodtagere under 30 ar. Notatet indeholder ogsa en kortfattet gennemgang af
statistiske nggletal hentet fra jobindsats.dk. og en sammenfatning af hvilke typiske aktivite-
ter, der allerede er i gang eller er gennemfgrt pa omradet

Katalog over aktiviteter

Kataloget ”Ungeindsatsen. Oversigt over analyser, projekter og andre initiativer” indehol-
der en oversigt med faktaoplysninger om den enkelte aktivitet. Sa vidt muligt er der i over-
sigten indarbejdet kontaktoplysninger for de enkelte aktiviteter, sa det er let for jobcentre
og andre at henvende sig for at fa flere oplysninger eller at etablere samarbejdsrelationer.

Oversigten er ikke fuldt deekkende. Ved redaktionens slutning har beskaeftigelsesregionerne
forsggt at have flest mulige aktiviteter med, men der kan komme flere meldinger ind fra job-
centrene. Det er intentionen, at kataloget skal vaere med til at sprede viden og erfaringer i
ungeindsatsen pa tveers af kommuner og regioner, og at det kan tjene som et inspiration til
aktarer, der skal i gang med nye initiativer.
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Malseaetninger og udfordringer i ungeindsatsen

Jobcentrene skal ogsa i 2009 gere en ekstra indsats for, at flere unge kommer i beskaeftigelse
eller i gang med en uddannelse. Saledes fastholdes ministermal 3:

Styrket indsats for at fa unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydel-
ses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjaelps-, starthjeelps-, intro-
duktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i forhold
til aret for.

Det er vigtigt, at unge ydelsesmodtagere ikke gar passivt i dagpenge- eller kontanthjzelpssy-
stemet, og det er vigtigt, at flere unge far en kompetencegivende uddannelse. Noget tyder
pa, at de unge uddanner sig i mindre grad end tidligere, og at maske iseer unge meaend veelger
ufagleert arbejde frem for uddannelse nu, hvor der er stor efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Et andet problem er, at nogle grupper af unge har sa svage forudssetninger, at de ikke uden
videre kan gennemfgre en ungdomsuddannelse eller en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse i det ordinaere uddannelsessystem. Unge, der ikke gennemfgrer en uddannelse, har
vaesentlig starre risiko for at blive ledige og for at fa et voksenliv pa kanten af arbejdsmarke-
det. Jobcentrene udfordres derfor ogsa i 2009 pa at undga, at de unge ydelsesmodtagere
haenger fast i ledighed. Det gaelder unge i alle match-kategorier.

Det er kendetegnende, at indsatsen for at nedbringe ledigheden hos unge ma forega i et sam-
spil. Uddannelsesinstitutionerne har en udfordring i at fastholde de unge og sikre tilbud til
dem, der ikke umiddelbart kan indga i det ordineere uddannelsessystem. Virksomhederne har
en udfordring i at bidrage til unges uddannelse ved at etablere laerepladser og praktikpladser,
Kommunerne har en udfordring i at sikre samarbejdet mellem jobcentrene og de forskellige
forvaltningsomrader, sa indsatsen for ressourcesvage unge starter tidligt og er helhedsorien-
teret. Endelig er der behov for, at der hos alle aktgrer, der varetager indsatsen omkring de
unge, er kendskab til de muligheder og stgtteordninger, der er i forskellige systemer.

Jobcentre og andre beskaeftigelsespolitiske aktarer ma tage nye initiativer for at opfylde ma-
lene pa dette omrade. Mange er i gang, da der allerede i 2008 over hele landet er sat aktivi-
teter i gang, der sigter pa at understgtte indsatsen. Det kan derfor vaere nyttigt at etablere
et overblik over disse aktiviteter.

| det fglgende afsnit traekkes de vigtigste udfordringer for jobcentrene op.
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Udfordringer i jobcentrenes indsats for at sikre, at antallet af unge
kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dagpenge-
modtagere bliver nedbragt i forhold til aret far

e i juli 2008 var der 34.770 ydelsesmodtagere (kontanthjaelps-, starthjeelps-, introduk-
tionsydelses- og dagpengemodtagere) under 30 ar
o 15.412 i Hovedstaden-Sjeelland
o 7.561 i Midtjylland
0 4.010i Nordjylland
0 7.778i Syddanmark

e det samlede antal af unge ydelsesmodtagere falder (juli 2007 sammenlignet med juli
2008), men dette tal deekker over, at faldet alene geelder arbejdsmarkedsparate
ydelsesmodtagere, mens tallet stiger for gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere m.fl.

e mere end 3/4 af de unge ydelsesmodtagere er kontanthjeelps-, starthjaelps- eller in-
troduktionsydelsesmodtagere

e nasten hver tredje unge ydelsesmodtager bor enten i Ksbenhavn, Odense, Arhus el-
ler Aalborg

e halvdelen af de unge ydelsesmodtagere er ikke arbejdsmarkedsparate

e ca 1/5 af de unge ydelsesmodtagere er indvandrere eller efterkommere fra ikke-
vestlige lande

e antallet af unge under 30 ar i arbejdskraftreserven falder mindre end det samlede
antal i arbejdskraftreserven. Unge kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 udggar
saledes en starre andel af arbejdskraftreserven i juli 2008 sammenlignet med juli
2007.

e knap 28 pct. af arbejdskraftreserven er unge under 30 ar, af dem er 77% kontant-
hjeelps, -starthjeelps- eller introduktionsydelsesmodtagere

Kilde: Jobindsats.dk

Kvalitative betragtninger om de 16-29 arige

Man mé veere klar over, at der bag tallene for unge ydelsesmodtagere og unge i arbejdskraft-
reserven findes en meget heterogen gruppe af unge med vidt forskellige karakteristika og vidt
forskellige forudsaetninger og muligheder for at bega sig pa arbejdsmarkedet. Som det vil
fremga senere i gennemgangen af de analyser, der er gennemfgrt eller er i gang i regionerne
og jobcentrene, handler en del af analyserne netop om at identificere hovedtyper blandt de
ledige unge. Formalet er at kunne afgraense hvilke seerlige problemstillinger, der knytter sig
til den enkelte, og dermed at kunne udvikle og igangseette relevante aktiviteter.

For eksempel har Beskaeftigelsesregion Syddanmark i sin ”Analyse af de 18-29 arige” fra juni
2008 haft fokus p& de unge modtagere af kontanthjeelp,- starthjeelp- og introduktionsydelse
med 13 ugers ledighed inden for de sidste 52 uger. | analysen inddeles de unge i 5 segmenter.
Inddelingen fremgér af figuren herunder og modsvares i analysen af bud p4, hvilke indsatser
der vil veere relevante i det enkelte segment.
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Ressourcesvage Psykiske problemer

« Darlig skolebaggrund
» Dérlig skolebaggrund og

Psykisk sygdom
Psykisk sygdom og darlig skole-

leese- og staveproblemer baggrund
» Darlig skolebaggrund og » Psykisk sygdom og fysiske hel-
socialt belastet baggrund bredsproblemer
* Psykisk sygdom og socialt bela-
Ingen barrierer stet opvaekst eller traumatiseret
Misbrugsproblemer Fysiske helbredsproblemer

e Misbrugsproblemer
® Misbrugsproblemer og

Fysiske helbredsproblemer
Fysiske helbredsproblemer og

plettet straffeattest, darlig darlig skolebaggrund eller lzese-
skolebaggrund eller og staveproblemer
psykisk sygdom

Kilde: ”Analyse af de 18-29 arige”, Beskaeftigelsesregion Syddanmark, 2008

Unge - uddannelse og arbejdsmarked

Aktuelt efter arets optag pd ungdomsuddannelser og pa videregdende uddannelser, er der nu
en diskussion om de unges motivation for at uddanne sig. Der er for sd vidt et dilemma mel-
lem jobcentrenes malszetning om kortest mulig vej til job og uddannelsespolitikkens malsaet-
ning om, at flere unge skal have en ungdomsuddannelse, og at flere skal have en videregaen-
de uddannelse. Ved optaget til de videregaende uddannelser i ar blev risikoen for, at de unge
tager job i stedet for uddannelse, tydelig. Ledigheden for unge falder, men det gar ansggnin-
ger og optag til de videregdende uddannelser ogsa.

Pa leengere sigt er det uheldigt, hvis de argange, der nu treeder ind pa arbejdsmarkedet, ikke
som minimum har et uddannelsesniveau pa linje med dem, der forlader arbejdsmarkedet.
Kravene til kvalifikationer stiger generelt i samfundet, og med en vigende arbejdsstyrke er
det helt afggrende, at arbejdsstyrkens kvalifikationer matcher den fremtidige efterspgrgsel.
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Initiativer og aktiviteter i regionerne

Der er taget en lang raekke initiativer i jobcentrene og i regionerne for at nedbringe ledighe-

den for de 16-29 arige. Arbejdsgruppen har gennemfart hgringer i jobcentrene og hos special-
funktionerne og trukket pa andre kilder for at indhente flest mulige eksempler pa initiativer i
ungeindsatsen.

| det fglgende er der en kort gennemgang af, hvilke typer af initiativer, der er tale om. Efter-
falgende er der for hvert hovedomrade en oversigt. Oversigten angiver projektets titel, samt
hvilket jobcenter/ beskeeftigelsesregion, der er ansvarlig for projektet. | bilag 1 er der en
komplet oversigt over initiativerne, hvor man blandt andet kan finde navn, telefon og e-mail
pa kontaktpersoner.

Oversigten kan anvendes som inspiration for andre jobcentre. Ikke alle initiativer er lige de-
taljeret beskrevet, og der er fortsat jobcentre, som ikke har meldt initiativer ind til arbejds-
gruppen, men som sandsynligvis har aktiviteter pa omradet. Der er dog mulighed for, at ar-
bejdsgruppen kan opdatere dokumentet, hvis nye initiativer meldes ind. Under alle omsteen-
digheder er der mulighed for at kontakte det enkelte jobcenter eller beskeeftigelsesregionen,
hvis man gnsker mere information.

Analyser

Der er i beskeeftigelsesregionerne og i jobcentrene udarbejdet en del analyser, savel kvanti-
tative som kvalitative, underbygget af statistik om beskeeftigelse, ledighed, uddannelse,
overfarselsindkomster m.v. Ungeomradet synes séledes statistisk velbelyst bade pa nationalt
og pa regionalt niveau, men der kan veaere behov for at afdaekke seerlige forhold pd kommune-
niveau. Endvidere vil der vaere behov for lgbende at opdatere datagrundlaget for at kunne
folge udviklingen.

De kvalitative analyser forsgger gerne at indkredse typologier i ungegruppen med henblik pa
at identificere og afgreense de saerlige problemstillinger, der knytter sig til de forskellige
segmenter af unge. Opstillingen af typologier benyttes for at kunne give anbefalinger til, hvil-
ken indsats der vil veere relevant, og for at kunne differentiere indsatsen.

Nogle af analyserne forholder sig ogsa til, hvordan indsatsen omkring de unge er organiseret i
jobcentre og kommuner og papeger nogle af de barrierer, der star i vejen for en sammen-
haengende indsats.

Der er indtil videre ingen analyser i de indmeldinger, arbejdsgruppen har modtaget, der af-

deekker effekten af indsatser. | lyset af den omfattende maengde af initiativer, der er sat i
gang, vil der fremover veaere behov for den type analyser.
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Eksempler pa analyser

Titel pa projektet Region Jobcenter
Unge pa Overfarselsindkomst i @stdanmark H&S BR H&S

Unge pa offentlig forsegrgelse i Neestved H&S Neestved
Analyse af den samlede ungegruppe H&S Bornholm
Analyse med fokus pa unge der ikke gennemfarer en ungdomsuddannelse H&S Lejre
Jobcentrenes udfordringer i forhold til ledige under 30 &r med minoritets- H&S Hgje-Taastrup
baggrund, kvantitativ og kvalitativ analyse. (Den etniske specialfunktion)

Analyse af ungegruppen i Midtjylland Midtjylland BR Midtjylland
Analyse af kvindeledigheden i Region Midtjylland Midtjylland BR Midtjylland
Langt fra uddannelse? En forlgbstypeanalyse af de “ikke- Midtjylland Arhus
uddannelsesaktive’ unge mellem 15 og 18 &r i Arhus Kommune

Analyse af frafaldet pa ungdomsuddannelserne Nordjylland Aalborg

Mzend under 30 ar uden uddannelse (Specialfunktionen for ligestilling) Nordjylland Aalborg
Ungdomsuddannelse til alle i Vesthimmerlands Kommune. Kvantitativ og Nordjylland Vesthimmerland
kvalitativ analyse.

Mariagerfjord - en analyse af balancen mellem unges uddannelsesgnsker og Nordjylland Mariagerfjord
virksomhedernes behov for arbejdskraft

Unge i Nordjylland - uddannelse og ledighed Nordjylland BR Nordjylland

En komplet oversigt kan ses kataloget ”Ungeindsatsen. Oversigt over analyser, projekter og
andre initiativer pa beskaeftigelsesregionernes hjemmesider..

Organisering af indsatsen

I indmeldingerne fra jobcentrene ses ogsa en raekke forsgg pa at organisere indsatsen pa en
ny made.

En del af initiativerne fokuserer pa at opna en stgrre grad af tvaerfaglighed og tveerinstitutio-
nelt samarbejde om de unge. Gruppen af unge med problemer ud over ledighed befinder sig
ofte i et felt, hvor de bevaeger sig mellem grundskolen, uddannelsessystemet, beskaeftigelses-
systemet, det sociale system og sundhedsvaesenet. Derfor risikerer de s at sige at falde
mellem flere stole”, hvis ikke man indser, at problemerne er komplekse og kraever et samspil
mellem flere myndigheder og institutioner for at kunne lgses.

Andre initiativer sigter pa at opna en hgj grad af faglig kompetence og specialisering i forhold
til ungegruppen. | Aalborg har man f.eks. en kommunedaskkende enhed, Jobcenter Ung, som
omfatter alle 18-25 arige uden kompetencegivende uddannelse. Andre steder er der etableret
sakaldte “ungeteam” eller “ungegrupper”, som ogsa er udtryk for en vis specialisering i job-
centrene og kommunerne.

Erkendelsen af, at for skarpe skel mellem forvaltningerne kan forhindre eller forsinke en ef-
fektiv indsats, har faet mange jobcentre og kommuner til at udvikle nye samarbejdsrelationer
mellem social-, skole-, og arbejdsmarkedsforvaltningerne. Ligeledes arbejdes der nogle ste-
der pd at nedbryde skellet mellem den indsats, der foregar indtil den unge fylder 18 og den
indsats, der sker efter de 18 ar.

Arbejdsgruppen har fokuseret pa at fa indmeldinger fra regionerne pa det praktisk udferende
niveau, altsd det der sker i jobcentrene og kommunerne. Det er dog ogsa vigtigt at have for
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gje, at bestraebelserne pa at nedbringe antallet af unge ydelsesmodtagere ogsa foregar i sam-
spillet pa et mere overordnet politisk og institutionelt niveau. For eksempel spiller beskaefti-
gelsesregionernes, de regionale og lokale beskaeftigelsesrads fokus og netveerksaktiviteter
med aktarer pa det erhvervspolitiske og uddannelsespolitiske omrade en vigtig rolle.

Eksempler p& organisering af indsatsen

Titel pa projektet Region Jobcenter
Udvikling af model for en helhedsorienteret organisering i forhold til de 16- H&S Bornholm
25 arige

Kortleegning af sagsgange omkring uddannelsesparate unge 18-30 ar H&S Bornholm
Arbejdsgangsanalyse H&S Fredensborg
Tveerfagligt ungeteam H&S Kalundborg
Tveerfagligt ungenetveaerk H&S Kalundborg
Ungekoordinator - hold fast i din fremtid H&S Odsherred
Ungdomsuddannelse til alle (UTA-projektet) Midtjylland Viborg
Aktiviteter koblet til Uddannelse til alle projektet i Viborg Midtjylland Viborg
Ungegruppe Midtjylland Hedensted
Kompetencecenter Midtjylland Skanderborg
Koordinering og samarbejde om at bringe unge med komplekse problemer Nordjylland Thisted

teettere pa arbejdsmarkedet

Uddannelsesplan - tidlig visitation Nordjylland Thisted
Jobcenter Ung Nordjylland Aalborg
Ungeteam og et Grazone team Syddanmark Esbjerg
Ungeteam - bestdende af 9 sagsbehandlere Syddanmark Odense
Ungepolitik - netvaerksgrupper Syddanmark Vejen
Ungekoordinator Syddanmark Sgnderborg
Specialistteam Syddanmark Kolding

En komplet oversigt kan ses kataloget ”Ungeindsatsen. Oversigt over analyser, projekter og
andre initiativer pa beskeeftigelsesregionernes hjemmesider..
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Aktivering

Der er etableret flere typer af aktiveringsprojekter i jobcentrene specielt for malgrupperne
under 30 ar. Det kan veere vanskeligt at skelne mellem aktiveringsforlgbene, idet sigtet og
indholdet i dem ofte er mangesidigt og idet forlgbene varierer fra at have meget brede mal-
grupper til at vaere rettet mod malgrupper med meget specifikke problemer. Forlgbene kan
naesten alle placeres i 3 hovedkategorier:

Straksaktivering
Disse aktiviteter sigter gerne pa at vende de ressourcesteerke unge i dgren” for hurtigt at

gere dem selvforsgrgende. Det kan dreje sig om aktivering i job pa kommunale arbejdspladser
som genbrug, renggring m.v., men aktiviteterne kan ogsa indeholde vejlednings,- afklarings-
0g jobsggningselementer.

Vejlednings- og afklaringsforlgb

Disse forlgb er ofte uddannelses- og erhvervsforberedende forlgb for eksempel med indlagt
virksomhedspraktik. | nogle forlgb indarbejdes der personudviklende elementer, for eksempel
stimulering af selvvaerd og motivation, fokus pad veegttab, fysisk treening og sund livssstil m.v.

Malgruppeorienterede aktiveringsforlgb

I indmeldingerne fra jobcentrene er der mange eksempler pa forlgb, der retter sig mod neer-
mere afgraensede malgrupper, ofte identificeret ved seerlige problemstillinger som f.eks.
psykiske problemer, misbrugsproblemer, manglende skolebaggrund o.s.v. Forlgbene sigter
ofte pa at afklare arbejds- og uddannelsesevner, de kan indeholde egentlige behandlingstil-
bud, teet personlig opfglgning med mentorlignende ordninger m.v. Opgaven med at handtere
unge i disse malgrupper udspiller sig ofte i grazonen mellem socialforvaltningerne og ar-
bejdsmarkedsforvaltningerne.

Eksempler p& aktiveringsforlgb

Titel pa projektet Region Jobcenter
Forsikrede ledige unge under 25 &r uden uddannelse H&S Helsingar
TEC Screening og vejledningsforlgb H&S Kgbenhavn
Aktiv Praktikpladssggning (APS) H&S Kgbenhavn
Afbrudte grundforlgb (AGF) H&S Kgbenhavn
Frenskudt Unge Indsats (FUI) H&S Kgbenhavn
Alt-B (alternativ beskaeftigelse) H&S Brandby
Ingen kan alt, men alle kan noget. H&S Brandby
Vejledningsveerestedet (VV) H&S Brandby
Projekt Almegard H&S Bornholm
Kickstart H&S Albertslund
Veer en succes H&S Albertslund
Projekt motivation, afklaring og fastholdelse H&S Herlev
InZatsen H&S Fredensborg
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Team aktiv ungeprojekt H&S Hillerad

Daruplund H&S Roskilde
Pro-SoSu-projekt H&S Kalundborg
Ungetilbuddet (Ungetilbud 18-30 &r + LAB 21b) H&S Halsnees
Form din fremtid/Jobviften-unge H&S Odsherred
Grib chancen — EU-socialfondsprojekt Midtjylland Norddjurs
Uddannelsesstart 1 Midtjylland Norddjurs
Virksomhedspraktik med dobbelt mentorstatte Midtjylland Viborg
Beskeeftigelse som |gftestang i rehabiliteringen af unge maend med psyki-  Midtjylland Viborg
ske og sociale problemer

FOKUS Midtjylland Skive

Job og Netveerk Midtjylland Skive
Straksaktivering Nordjylland Thisted
Jobklub Nordjylland Vesthimmerland
Fremrykket indsats i Job- og vejledningsteam Nordjylland Aalborg
Projekt VIA Nordjylland Aalborg
Motorvejsprojekt - Job og Matchforlgb Syddanmark Esbjerg
Sundhed - genve;j til uddannelses- og jobmal Syddanmark Esbjerg
Vejledning og opkvalificeringsforlgb - for unge med andre problemer end Syddanmark Fredericia
ledighed

Ungeprojekt Syddanmark Svendborg
Motiverende Afklaringsforlgb for unge - MAU projekt Syddanmark Kolding

En komplet oversigt kan ses kataloget ”Ungeindsatsen. Oversigt over analyser, projekter og
andre initiativer pa beskaeftigelsesregionernes hjemmesider..

Der er uden tvivl behov for at udvikle nye metoder i aktiveringen og andre tilbud til unge med
andre problemer end ledighed baseret pa viden om, hvad der virker for hvem. Denne gruppe
kan ikke ”vendes i dgren”, men der er behov for, at identificere problemerne tidligt og til at
iveerksaette effektive indsatser tidligt. Samtidig er der ogsa behov for at udnytte de mulighe-
der bedre, som allerede findes i dag.

Det kan veere sveert for de enkelte jobcentre at udvikle tilbud til alle de malgrupper, de skal
handtere. Derfor er der brug for samarbejde pa tveers af jobcentre for at opna volumen i
tiloudene men ogsa for at udnytte viden og erfaringer.

Konferencer

Bade regioner og jobcentre har afholdt konferencer, hvor ungeindsatsen gerne har et bredere
sigte end ministermalene pa beskeaeftigelsesomradet. Naturligt nok er uddannelsesvinklen
steerkt repraesenteret, og ofte er uddannelsesinstitutionerne en aktiv samarbejdspartner pa
konferencen.
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Konferencerne kan veere et nyttigt afsaet for at facilitere videnspredning, erfaringsudveksling
og netvaerksdannelse for de aktgrer, der er involveret i ungeindsatsen.

Eksempler pa konferencer

Titel pa projektet Region Jobcenter
Konference "Ungdomsuddannelse til alle i Vesthimmerlands Kommune" Nordjylland Vesthimmerland
Vejlederkonference Midtjylland BR Midtjylland

En komplet oversigt kan ses kataloget ”Ungeindsatsen. Oversigt over analyser, projekter og
andre initiativer pa beskaeftigelsesregionernes hjemmesider..

Andre projekter

Med andre projekter menes aktiviteter, som ikke kan kategoriseres under de initiativer, der
er naevnt ovenfor. Projekterne omfatter en bred vifte af aktiviteter og foregar gerne mellem
flere samarbejdspartnere. Det kan veere jobcentret sammen med andre institutioner, eller
det kan vaere samarbejde i kommunen pa tveers af forvaltningsomrader, typisk beskaeftigel-
sesomradet og det sociale omrade.

En del kommuner er med i KL netveerket "Ungdomsuddannelse til alle”. | projektet deltager
kommuner, der vil gare en ekstra indsats pd omradet. Hvordan er op til kommunerne selv og
afheenger af lokale forhold og prioriteringer. Feelles er, at kommunalbestyrelsen skal udar-
bejde en handleplan for, hvad man vil p& omradet, og hver kommune skal etablere et lokalt
projekt med relevante samarbejdspartnere.

Ekspempler pa andre projekter

Titel pa projektet Region Jobcenter
Ungdomsuddannelse til alle i Vesthimmerlands Kommune Nordjylland Vesthimmerland
Ungdomsuddannelse til Alle Syddanmark Esbjerg
Unge-projekt Syddanmark Faaborg-Midtfyn
Uddannelsesmesse Midtjylland Norddjurs
Fritidsjob indsats H&S Kgbenhavn
Mentorer for unge (hovedsagligt med anden etnisk baggrund end dansk), H&S Kgbenhavn

der enten er i uddannelse eller som pabegynder uddannelse og som vurde-
res at have vanskeligt ved at gennemfgre en uddannelse

Stette til kriminelle unge H&S Kgbenhavn
Flerstrenget ungeindsats H&S Lyngby-Taarbaek
Mentoruddannelse H&S Bornholm

Fra unge til voksen H&S Albertslund
0,770833333 H&S Hillerad
Mentorkorps H&S Kalundborg
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KOH-projektet H&S Kalundborg
Modelkommuneprojekt: "Ungdomsuddannelse til alle” Midtjylland Skive

Klar til uddannelse — med omvej via arbejdsmarkedet Midtjylland Skive

Bro til Arbejdsmarkedet Midtjylland Odder
Projekt Unge Mgdre H&S Kalundborg
"Flere unge i uddannelse" H&S Vallensbaek
Ungepolitik i Odsherred H&S Odsherred
Mentorprojekt for udsatte unge H&S Allergd

En komplet oversigt kan ses kataloget ”Ungeindsatsen. Oversigt over analyser, projekter og

andre initiativer pa beskeeftigelsesregionernes hjemmesider..
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