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1. Indledning

Denne rapport danner baggrund for de hovedkonklusioner, der er fremhavet i
selve analyserapporten. Baggrundsrapporten indeholder fire dele:

1. Del 1, som omhandler resultaterne af den hidtidige beskeftigelsesindsats

2. Del 2, som omhandler udfordringerne for de 4 specialfunktioner

3. Del 3, som omhandler udviklingen pa arbejdsmarkedet i @stdanmark

4. Del 4, som omhandler szrlige malgruppeanalyser

Baggrundsrapporten bygger pa Beskaftigelsesregionens egne analyser samt ana-
lyser fra forskellige private konsulentfirmaer. Datakilderne er primart Jobind-
sats.dk samt Danmarks Statistik. Derudover er der foretaget karsler pA DREAM.
Endelig indgar en virksomhedssurvey, som Rambgll Management har foretaget
for Arbejdsmarkedsstyrelsen i efteraret 2007 som vaesentlig kilde.

Baggrundsrapporten kan laeses samlet eller som enkeltstaende afsnit.

AT tekniske grunde har det ikke veeret muligt at justere Frederiksveerk-Hundested
til Halsnaes i alle tabeller, figurer mv.
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DEL 1

Resultater af den hidtidige beskaeftigelsesindsats
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2. Resultater af den hidtidige beskeaeftigelsesindsats

De beskaftigelsespolitiske rammebetingelser samt jobcentrenes indsats har be-
tydning for udviklingen pa arbejdsmarkedet. | dette afsnit beskrives resultaterne
af den hidtidige beskaftigelsesindsats derfor med hovedvagt pa ministerens tre
mal for indsatsen.

Arbejdskraftreserven: Arbejdskraftreserven i @stdanmark er faldet med knap
23.000 personer (svt. 51 pct.) fra januar 2006 til september 2007. Fra januar 2007 til
september 2007 er faldet pa godt 12.300 (svt. 36 pct.). | september 2007 er der godt
22.000 ledige i arbejdskraftreserven, svt. en andel af samtlige ledighedsberarte pa
knap 43 pct.

Faldet i @stdanmark i 2007 er en smule mindre end faldet pa landsplan (-40%).

Ungeledigheden: Antallet af unge ydelsesmodtagere er faldet med knap 9.270 per-
soner (svt. 34 pct.) fra januar 2006 til september 2007, mens faldet fra januar 2007 til
september 2007 er pa ca. 3.000 personer (svt. 15 pct.). | september 2007 er der ca.
17.600 unge ydelsesmodtagere.

Faldet i @stdanmark i 2007 er en smule mindre end faldet pa landsplan (-17%).

Ny chance': Jobcentrene har i Igbet af projektperioden gget job- og uddannelsesan-
delen samt selvforsgrgelsesgraden for malgruppen, og jobcentrene er dermed nogen-
lunde pa vej til at indfri malene. Dog er de fleste jobcentre fortsat et stykke fra malet
om en 40%-aktiveringsgrad.

Resultaterne for @stdanmark ligger stort set pa niveau med de landsdaekkende resul-
tater.

Det etniske omrade: Beskaftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige mand og kvinder er
steget i 2006 0g narmer sig det regionale, tredrige mal ganske betydeligt®. Beskafti-
gelsesfrekvensen for meend er steget fra 55,6 pct. i 2005 til 57,8 pct. i 2006. For
kvinder har der veeret en stigning fra 43 pct. i 2005 til 45,7 pct. i 2006.

! Ny chance lgber i perioden 1. juli 2006 — 30. juni 2008, og omfatter en sarlig indsats for kontant-

og starthjeelpsmodtagere, der ikke har veeret i aktivering i det seneste ar.
2 Beskaftigelsesfrekvensen opgares med et ars forsinkelse, det senest opgjorte tal er for 2006.
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Tabel 2.1. Oversigt over jobcentrenes resultater pr. 3. kvartal

centrale og regionale mal

2007 pa omrader med

Region Region
@stdanmark | Hovedstaden Sjeelland Hele landet

(pct.) (pct.) (pct.) (pct.)
Arbejdskraftreserven skal nedbringes med 15 pct. i 2007". -35,3 -34,7 -36,8 -39,8
Arbejdskraftreserven inden for mangelomrader skal nedbringes
med 23 pct. i 2007” -2 -19
Job- og uddannelsesandelen for mélgruppen for "Ny chance til
alle” skal pr. 1. juli 2008 véere pa 25 pct.”) 158 14,7 19,2 15,6
Selvforsgrgelsesgraden for malgruppen for "Ny chance til alle"
skal pr. 1. juli 2008 vere pa 15 pct.3’ 9,7 8,7 12,7 9,5
Aktiveringsgraden for malgruppen for "Ny chance til alle" skal pr.
1. juli 2008 veere pa 40 pct.s) 18,6 18 20,6 19,3
Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar skal nedbringes
med 15 pct. i 2007 -15,4 -14,9 -16,5 -17
Beskeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige mand og kvinder skal M: 57,8 M: 58,5 M: 54,6 M: 56,3
over tre ar haves til hhv. 60 pct. og 50 pct.4) K: 45,7 K: 46,4 K: 42,5 K: 43,7

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen, Jobindsats.dk og egne beregninger.

1) Der er malt pa perioden januar 2007 — september 2007
2) Der er malt pa status ultimo 3. kvt. 2007

3) Der er malt pa perioden 3. kvt. 2006 — 3. kvt. 2007

4) Der er malt pa 2006

Alt i alt har der pa alle omrader veeret en positiv udvikling i resultaterne i @st-
danmark. Der er en hgj malopfyldelse ift. arbejdskraftreserven, ungeledigheden,
beskeeftigelsesfrekvensen for personer fra ikke-vestlige lande samt en rimelig
malopfyldelse pa jobandel/selvforsargelsesgrad for "Ny chance” malgruppen.

Jobcentrene har en stor udfordring mht. at na malet vedr. aktiveringsgraden for

malgruppen for "Ny chance”.
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2.1. Udviklingen i arbejdskraftreserven
Udviklingen i arbejdskraftreserven er angivet i nedenstaende figur.

Figur 2.1. Udviklingen i arbejdskraftreserven i perioden januar 2006 til september 2007
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Kilde: Jobdindsats.dk

Arbejdskraftreserven er halveret fra januar 2006 til september 2007, og faldet er
fortsat i hele perioden.

Ses isoleret pa 2007 har faldet fra januar til september veeret pa godt 12.300 per-
soner (svt. 36 pct.). Faldet har veeret sterst for dagpengemodtagere, hvor faldet er
44 pct., mens faldet for kontant- og starthjeelpsmodtagere er pa 23 pct. Det mar-
kant hgjere fald for dagpengemodtagere ger, at der er stort set lige mange dag-

pengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven i sep-
tember 2007.

Det samlede antal personer i arbejdskraftreserven i september 2007 er pa godt
22.000 ledige, hvilket svarer til knap 43 pct. af det samlede antal ledighedsbergr-

te. Det er et fald ift. januar 2007, hvor 47 pct. af de ledighedsbergrte var i arbejds-
kraftreserven.

En sterre del af kontant- og starthjelpsmodtagere end dagpengemodtagere indgar
i arbejdskraftreserven. Mens 69 pct. af kontant- og starthjelpsmodtagerne er i
arbejdskraftreserven, gelder det kun for 32 pct. af dagpengemodtagerne.

Flere kvinder i arbejdskraftreserven

Der er flere kvinder end mand i arbejdskraftreserven. | september 2007 er der
12.816 kvinder og 9.368 mend i arbejdskraftreserven, og kvinderne udger der-
med 58 pct. af den samlede arbejdskraftreserve.
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Figur 2.2. Udviklingen i arbejdskraftreserven i perioden januar 2006 til september 2007
opgjort pa ken
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Kilde: Jobindsats.dk

Faldet i 2007 har vearet identisk for de to ken, men i 2006 var faldet starre for

mend end for kvinder, og forskellen mellem mend og kvinder er dermed blevet
forsteerket.

Etnisk problemstilling

Indvandrere fra ikke-vestlige lande udgar 28 pct. af arbejdskraftreserven, hvilket
er vaesentligt hgjere end deres andel af befolkningen pa 7,2 pct. Der er forskel pa,
hvor stor en andel henholdsvis danskere og indvandrere fra ikke-vestlige lande,
der opnar 3 maneders ledighed og dermed bliver en del af arbejdskraftreserven.
For etniske danskere geelder det for knap 40 pct., mens det for indvandrere fra

ikke-vestlige lande gealder for 52 pct. Ift. arbejdskraftreserven er der saledes en
serlig etnisk problemstilling.
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Figur 2.3. Arbejdskraftreserven i september 2007 fordelt pa herkomst.
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Kilde: Jobindsats.dk

A-kasser

Blandt dagpengemodtagerne har seks a-kasser mange ledige i arbejdskraftreser-
ven, jf. nedenstaende tabel 2.2. A-kasserne: 3F, HK, Kristelige, Offentlige ansat-
tes a-kasse, Magistrene og Selvsteendige udger saledes knap 63 pct. af den samle-
de arbejdskraftreserve blandt dagpengemodtagerne. Det er en lidt hgjere andel
end deres andel af det samlede antal ledighedsbergrte, som er 59 pct.

Tabel 2.2. Udvalgte a-kassers andel ledige i arbejdskraftreserven ift. den samlede ar-
bejdskraftreserve blandt dagpengemodtagere i september 2007

Andel ledige i
arbejdskraft-
reserven ift. Andel af samlet
ledighedsbergrte i |arbejdskraftreserve i
A-kasse Antal a-kassen i pct. pct.

3F 2.364 33,8 20,7
HK 1.531 30,1 13,4
Kristelige 1.164 34,9 10,2
Offentlige ansatte 811 314 7,1
Magistrene 711 31,8 6,2
Selvstendige 570 37,8 5,0
A-kasser i alt 11.417 31,7 100,0

Kilde: Jobindsats.dk

Derudover har Selvstendige, Kristelige og 3F en hgjere andel ledige i arbejds-
kraftreserven end gennemsnittet for dagpengemodtagere.
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Arbejdskraftreserven inden for omrader med mangel pa arbejdskraft

Ledige i arbejdskraftreserven har angivet 10.734 jobmal inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft. Iser inden for to faggrupper er der mange jobsggende
blandt arbejdskraftreserven: Pedagogmedhjalpere og rengeringsassistenter. Det
er afgarende, at der geres en aktiv indsats for at fa disse ledige i job, da der er stor
efterspargsel efter arbejdskraft inden for disse omrader.

Tabel 2.3. Arbejdskraftreserven inden for udvalgte mangelomrader, september 2007

Antal jobmal inden  Arbejdskraftreservens

for mangelomrader andel af det samlede

blandt ledige i antal jobmal inden for

Jobmal arbejdskraftreserven  mangelomrader i pct.
Paedagogmedhjalper 1.957 43,2
Renggringsassistent 1.765 44,7
Kontorassistent 1.041 37,2
Butiksmedhjelper 882 49,0
Ekspedient 755 43,0
Salgsassistent 370 32,4
Social- og sundhedshjelper 323 445
Mangelomrader i alt 10.734 40,5

Kilde: Jobindsats.dk
Anm. Antallet af jobmal er ikke udtryk for, hvor mange ledige, der er jobsggende inden for man-
gelomrader, da en ledig kan have flere jobmal.

Det bar afdekkes, om de ledige har de ngdvendige kompetencer inden for de pa-
geeldende omrader. Hvis det ikke er tilfeldet, bar den ngdvendige opkvalificering
iveerksaettes, sa paradokser pa arbejdsmarkedet kan imgdegas. Samtidig er det
afgarende, at de lediges jobmal er realistiske.

Geografiske forskelle

Der er forskel pa udviklingen i arbejdskraftreserven i de enkelte jobcentre i 2007,
hvor Brgndby har oplevet det starste fald pa 58 pct., mens Slagelse har oplevet et
fald pa 24 pct., jf. nedenstaende figur 2.4.

Der er stor forskel pa volumen i de to jobcentre. Brgndby har 192 i arbejdskraftre-
serven i september 2007, mens Slagelse har 831. | absolutte tal har faldet saledes
stort set veeret identisk. Brendby har haft et fald pa 266 personer, mens Slagelse
har haft et fald pa 257 personer.
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Figur 2.4. Udviklingen i arbejdskraftreserven i jobcentrene i @stdanmark, jan. — sep..

2007
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De vesentligste udviklingstendenser for arbejdskraftreserven er angivet i neden-

staende boks.

Boks 2.1 Udviklingstendenser i arbejdskraftreserven

Der bar fortsat veere fokus pa nedbringelse af arbejdskraftreserven, og i den for-
bindelse bar der veare sarligt fokus pa ovennavnte grupper, da der her ligger et
stort arbejdskraftpotentiale.

Brgndby
@stdanmark

O
w
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2.2. Resultaterne af "Ny chance til alle”

Indsatsen under "Ny chance til alle” lgber fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008 og er
en indsats for de passive kontanthjelps- og starthjeelpsmodtagere — dvs. personer
der ikke har veeret i aktivering i mere end et ar. Det drejer sig om at skifte passivi-
teten ud med job, ordinaer uddannelse eller aktiviteter, der kan bane vej til ar-
bejdsmarkedet.

Resultaterne pr. 3. kvartal 2007 viser, at der bade i @stdanmark og pa landsplan er
fremgang pa alle tre mal siden kampagnestart, jf. tabel 2.4.

| @stdanmark er job- og uddannelsesandelen havet fra 4,1 pct. i 3. kvartal 2006 til
15,8 pct. i 3. kvartal 2007, hvilket stort set svarer til udviklingen i de tre gvrige
regioner. Udviklingen i selvforsgrgelsesgraden er ligeledes identisk i de fire regi-
oner — med stigninger pa ca. 6,5 procentpoint siden kampagnens start. Selvforsgr-
gelsesgraden i @stdanmark er pa 9,7 pct. ved udgangen af 3. kvartal 2007.

Aktiveringsgraden er i @stdanmark havet med knap 14 procentpoint og udger
18,6 pct. i 3. kvartal 2007. Det svarer stort set til udviklingen i de gvrige regioner,
bortset fra Midtjylland hvor der har veeret en stgrre stigning.

Tabel 2.4. Resultater af indsatsen under Ny chance til alle” i @stdanmark, de gvrige
beskaftigelsesregioner og hele landet

Hele
@stdanmark Syddanmark Midtjylland Nordjylland landet
(pct.) (pct.) (pct.) (pct.) (pct.)
Mal 1:
3. kvt. 2006 4,1 4,5 5,0 5,0 4,4
4. kvt. 2006 7,9 7,6 8,8 8,9 8,1
1. kvt. 2007 9,8 10,1 11,1 10,8 10,1
2. kvt. 2007 12,6 12,2 13,9 14,1 12,9
3. kvt. 2007 15,8 15,1 17,2 17,5 15,6
Mal 2:
3. kvt. 2006 3,2 33 3,7 3,6 33
4. kvt. 2006 5,1 49 5,6 53 51
1. kvt. 2007 6,5 6,5 7,3 7,0 6,7
2. kvt. 2007 8,2 8,3 8,9 8,8 8,4
3. kvt. 2007 9,7 9,6 10,5 10,6 9,6
Mal 3:
3. kvt. 2006 5,0 6,8 7,8 6,8 6,0
4. kvt. 2006 8,7 11,6 12,9 11,6 10,2
1. kvt. 2007 9,7 13,9 17,4 13,7 12,1
2. kvt. 2007 16,0 19,1 23,5 19,1 18,1
3. kvt. 2007 18,6 20,6 25,3 21,2 19,3

Kilde: Jobindsats.dk.

Mal 1: Job-og uddannelsesandelen for malgruppen skal haves til 25 pct. for hele kampagneperioden.
Mal 2: Selvforsgrgelsesgraden for malgruppen skal haeves til 15 pct. for hele kampagneperioden.
Mal 3: Aktiveringsgraden for méalgruppen skal haeves til 40 pct. for hele kampagneperioden.

@stdanmark ligger teet pa de andre regioner pa de to farste mal efter 3. kvartal
2007, mens regionen ligger under pa mal 3 vedr. aktiveringsgraden.

Fremdriften i resultaterne indikerer, at jobcentrene i @stdanmark samlet kan indfri
resultaterne pa de to farste mal, mens der skal gares en ekstra indsats for at na den
forudsatte aktiveringsgrad (mal 3).
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| 3. kvt. 2007 er der i alt ca. 27.000 kontant- og starthjelpsmodtagere i malgrup-
pen for "Ny chance”.

Job- og uddannelsesandelen (Mal 1)

Spredningen i kommunernes resultater pa job- og uddannelsesandelen er meget
markant med en job- og uddannelsesandel fra knap 11 pct. i Glostrup til knap 52
pct. i Sorg i 3. kvt. 2007.

Sorg, Stevns, Egedal og Rudersdal ligger forelgbigt over kampagnens mal pa 25
pct. pr. 3. kvartal 2007, og herudover er 8 jobcentre mindre end 5 procentpoint fra
malet pr. 3. kvartal 2007. Kun 2 jobcentre (Glostrup og Hillergd) har en job- og
uddannelsesandel for malgruppen, der ligger under halvdelen af kampagnemalet.

Figur 2.5. Job- og uddannelsesandelen for malgruppen for Ny chance til alle” fordelt
pa jobcentre i @stdanmark, 3 kvartal 2007
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Kilde: Jobindsats.dk.

Selvforsgrgelsesgraden (Mal 2)
Ogsa malt pa selvforsgrgelsesgraden er spredningen blandt jobcentrene stor pr. 3.
kvartal 2007, jf. figur 2.6. Niveauet varierer fra 6 pct. i Ragdovre til 39 pct. i Sorg.

10 jobcentre — Sorg, Egedal, Neestved, Stevns, Rudersdal, Frederikssund, Grib-
skov, Solrgd, Ringsted og Harsholm — ligger pr. 3. kvartal 2007 over kampagnens
mal om en selvforsgrgelsesgrad pa 15 pct. Herudover er 19 jobcentre mindre end
5 procentpoint fra malet.
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Figur 2.6. Selvforsgrgelsesgraden for malgruppen for Ny chance til alle” fordelt pa

jobcentre i @stdanmark, 3. kvartal 2007
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Kilde: Jobindsats.dk.

Aktiveringsgraden (Mal 3)
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Egedal

Ingen jobcentre opfylder malet om en aktiveringsgrad pa 40 pct., jf. figur 2.7 (ne-
denfor) i 3. kvt. 2007. Spredningen blandt jobcentrene gar fra en aktiveringsgrad

pa 8,2 pct. i Gribskov til 36,7 i Stevns.

3 jobcentre er pr. 3. kvartal mindre end 10 procent-point fra kampagnemalet,
mens andre 13 jobcentre er mere end halvvejs i forhold til kampagnemalet. Ende-

lig har 8 jobcentre en aktiveringsgrad pa mindre end en tredjedel af malet.

Figur 2.7. Aktiveringsgraden for malgruppen for Ny chance til alle” fordelt pa jobcent-

rene i @stdanmark, 3. kvartal 2007
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Sammenfatning pa ”Ny chance til alle”

De vasentligste udviklingstendenser for Ny chance til alle malene” er angivet i
nedenstaende boks.

Boks 2.2. Udviklingstendenserne i ’Ny chance til alle”

e Der er fremgang pa alle tre mal for alle jobcentre

e @stdanmark ligger pant pa de to farste mal, men mindre godt pa det tredje
mal

e Der er stor forskel pa jobcentrenes malopfyldelse, og fa har rigtigt gode
resultater pa alle tre mal

Da der fortsat er mange kontant- og starthjeelpsmodtagere (herunder iseer match-
gruppe 4 og 5), er der fortsat behov for at fokusere pa disse malgrupper — ogsa
efter kampagnens udlgb den 1. juli 2008. Det er afggrende, at indsatsen ikke op-
harer ved kampagnens ophar.

2.3. Udviklingen i unge-ledigheden (18-29-arige)

Der har veeret et fald pa ca. 9.270 personer (svt. 34 pct.) fra januar 2006 til sep-
tember 2007. Faldet har veeret starst for dagpengemodtagere (-38%), mens antal-

let af kontanthjeelps-, starthjeelps- og introduktionsydelsesmodtagere er faldet med
26 pct.

Der har veeret et markant fald gennem hele 2006, mens udviklingen er stagneret
henover 2007, og faldet i 2007 er pa 15 pct. | september 2007 er der i alt ca.
17.620 unge ledige, hvoraf hovedparten (svt. 70 pct.) er kontant-, starthjeelps- og
introduktionsydelsesmodtagere. Denne gruppes andel er steget med 8 procent-
point i den belyste periode.

Figur 2.8. Udviklingen i antal fuldtidsledige unge (18-29-arige) i perioden januar 2006
til september 2007
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Flere unge ledige kvinder

Der er flere unge ledige kvinder end mend. | september 2007 udger kvinderne 58

pct. af de unge fuldtidsledige. Der er i alt 10.299 unge fuldtidsledige kvinder i
september 2007.

Der har

samtidig veeret et stgrre fald for maend (-39%) end for kvinder (- 29%), og

forskellen mellem mend og kvinder er dermed blevet forsteerket.

Figur 2.9. Udviklingen i antal unge (18-29-arige) fuldtidsledige i perioden januar 2006
til september 2007, opgjort pa ken
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Etnisk p
Hovedpa
ikke-vest

roblemstilling

rten af de unge ledige er etniske danskere (70%), mens indvandrere fra
lige lande udger 21 pct. Indvandrere fra ikke-vestlige lande har saledes

en markant overledighed blandt unge, da de udger ca. 9 pct. af befolkningen i
denne aldersgruppe.

Der er saledes ift. de unge en veesentlig etnisk problemstilling.
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Figur 2.10. Unge (18-29-arige) fuldtidsledige i september 2007 fordelt pa herkomst
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Kilde: Jobindsats.dk.

Geografiske forskelle

Der er forskel pa udviklingen i de enkelte jobcentre, hvor Sorg har oplevet det
starste fald pa 55,7 pct., mens Lejre har oplevet et fald pa 24,2 pct., jf. nedensta-
ende figur 2.11.

Figur 2.11. Udviklingen i antal unge (18-29-arige) fuldtidsledige i jobcentrene i @stdan-
mark, jan. 2006 — sep. 2007

-60,0%

-50,0% -

-40,0% -

-30,0% -

-20,0% -

SENTOETCTORELL>0DXT>cDoPYDBsLow Xonec>Taog2sX>200x
S E8ScConEos2o0 e ccET8sEScSx2823wSESaSS8C8R3 o
B3 222502320 3%58802 3= Ff 2285 zB8ca8E233535E
DO=ccP A5 BT Oog 5o B 22T cT oy O3B -S5 382 TC=B B =L~ =
UWsTsXxPNcEo08] cooiceXSSac 2 ScLF2hSH RS o8
£<oZ 'Ssecm SFEShotg=65-e g To SFTHZxgETE 8
AT £ n shs085xxrOP=" ¢ & o LZTBT O T
S o>T =T G > § — O> 17}
@ >S8= <2 X he S 8
L cO =
>
-
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Sammenfatning pa udviklingstendenserne blandt unge ydelsesmodtagere
De vaesentligste udviklingstendenser for unge ydelsesmodtagere er angivet i ne-
denstaende boks.

Boks 2.3. Udviklingstendenserne blandt unge ydelsesmodtagere

e Stort fald i antal unge ydelsesmodtagere i 2006, men der er tegn pa
stagnation i 2007

e Flere kvinder end mand blandt unge ydelsesmodtagere

e Indvandrere fra ikke-vestlige lande udgar en relativ stor del af de un-
ge ydelsesmodtagere set ift. deres andel af befolkningen.

e Stor forskel pa udviklingen i de enkelte jobcentre

Det er afgarende, at der fortsat gares en aktiv indsats for at nedbringe ledigheden
blandt unge. I den forbindelse skal der veere sarligt fokus pa ovennavnte mal-
grupper, da de udger en stor andel af de unge ledige.

2.4. Jobeffekter

| figur 2.12 (nedenfor) vises hvor stor en andel af ydelsesmodtagerne i 2. kvartal
2006, som er selvforsgrgende i 2. kvartal 2007. Jobeffekten blandt forsikrede le-
dige i @stdanmark ligger stort set pa niveau med landsgennemsnittet og de gvrige
regioner — bortset fra Nordjylland, som ligger en smule under. I alt er 46,8 pct. af
de forsikrede ledige i 2. kvartal 2006 blevet selvforsgrgende i 2. kvartal 2007. Der
har samtidig veeret en stigning i effekterne fra 1. til 2. kvartal 2007.

Blandt de arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere i @stdanmark er 33,7
pct. af de ledige i 2. kvartal 2006 blevet selvforsgrgende i 2. kvartal 2007. Den
tilsvarende andel for de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodta-
gere er pa 13,0 pct. Ift. de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelpsmodtagere
ligger @stdanmark under landsgennemsnittet, mens regionen stor set ligger pa
niveau med landsgennemsnittet for de ikke-arbejdsmarkedsparate. For begge
grupper har der veaeret et fald i effekterne fra 1. til 2. kvartal 2007.

Figur 2.12. Selvforsgrgelsesgrad for forsikrede, arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede og
ikke-arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede som var ledige i 2. kvartal 2006, opgjort 2.
kvartal 2007
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Kilde: Beskaftigelsesministeriets forlghsdatabase DREAM og egne beregninger
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Anm.: Selvforsgrgelsesgraden er opgjort som andelen af ydelsesmodtagere i 2. kvartal 2006, som er selv-
forsgrgende i 2. kvartal 2007.

| figur 2.13 (nedenfor) vises selvforsgrgelsesgraden for hhv. forsikrede og ar-
bejdsmarkedsparate ikke-forsikrede i jobcentrene. Der er en forholdsvis lille
spredning i selvforsgrgelsesgraden for de forsikrede ledige og en forholdsvis stor
spredning i selvforsgrgelsesgraden for arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede ledi-

ge.

Gruppe A omfatter jobcentre, hvor selvforsgrgelsesgraden ligger over gennem-
snittet for bade forsikrede og (arbejdsmarkedsparate) ikke-forsikrede. Det drejer
sig om 16 jobcentre: Allergd, Ballerup, Brgndby, Egedal, Frederikssund, Hals-
naes, Gribskov, Helsingar, Harsholm, Lejre, Lyngby-Taarbak, Neestved, Roskil-
de, Rudersdal, Sorg og Stevns.

Gruppe B er kendetegnet ved at have en selvforsgrgelsesgrad, der ligger over
gennemsnittet for forsikrede, men under gennemsnittet for ikke-forsikrede. Det
drejer sig om 9 jobcentre: Fredensborg, Frederiksberg, Furesg, Gladsaxe, Herlev,
Hillergd, Holbak, Kalundborg og Ringsted.

| gruppe C indgar 7 jobcentre, hvor selvforsgrgelsesgraden ligger under gennem-
snittet for bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige. Gruppen omfatter: Born-
holm, Glostrup, Hgje-Taastrup, Lolland, Slagelse, Tarnby og Vordingborg.

Gruppe D er karakteriseret ved at have en selvforsgrgelsesgrad, der ligger over
gennemsnittet for ikke-forsikrede, men under gennemsnittet for forsikrede. Denne
gruppe omfatter 12 jobcentre: Albertslund, Faxe, Gentofte, Greve, Guldborgsund,
Hvidovre, Kgbenhavn, Kgge, Odsherred, Rgdovre, Solrgd og Vallensbek.

Figur 2.13. Selvforsgrgelsesgraden for arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelps-
modtagere og dagpengemodtagere fordelt pa jobcentre, 2. kvartal 2007
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Opgerelsen indikerer, at der kan vaere gevinster at hente for gruppe B og D i en
feelles virksomhedsrettet strategi og et samarbejde mellem den statslige og den
kommunale del af jobcenteret om den jobrettede indsats. Endvidere indikerer op-
gerelsen, at der er behov for at styrke den jobrettede indsats i gruppe C og herun-
der at styrke fokus pa jobmulighederne inden for og uden for jobcentrets geografi-
ske greenser.

2.5. Minimumsrettigheder og rettidighed

Opfyldelse af de lediges minimumsrettidigheder ift. jobsamtaler og aktivering
skal understatte, at de ledige kommer hurtigst muligt i arbejde. Derfor ses der i
det falgende pa rettidigheden i minimumsindsatsen.

Jobsamtaler

I 3. kvt. 2007 er 93 pct. af jobamtalerne med de forsikrede ledige og 53 pct. af
jobsamtalerne med de ikke-forsikrede ledige afholdt til tiden. Rettidigheden er
dermed overholdt for de forsikrede ledige, mens der er et godt stykke vej for de
ikke-forsikrede ledige.

Tabel 2.5. Udviklingen for rettidigheden i jobsamtaler i @stdanmark

Malgruppe 1. kvt. 2007 2. kvt. 2007 3. kvt. 2007
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 52% 49% 53%
Dagpengemodtagere 53% 2% 93%
-heraf jobcentret 48% 70% 92%
- heraf anden aktgr 85% 90% 98%

Kilde: Jobindsats.dk
Anm. Personer, der er syge og pa barsel, indgar i opggrelsen for kontant- og starthjeelpsmodtager-
ne, men ikke i opgarelsen for dagpengemodtagerne.

Der har séledes ogsa vaeret en markant stigning i rettidigheden for de forsikrede
ledige henover aret, mens den samme positive udvikling ikke har fundet sted for
de ikke-forsikrede.

Blandt de enkelte jobcentre varierer rettidigheden af kontaktforlgbet dog noget, jf.
figur 2.14, som inddeler jobcentrene i fire grupper (A, B, C og D):

Gruppe A er kendetegnet ved at have en rettidighed, der ligger over gennemsnit-
tet for bade ikke-forsikrede og forsikrede ledige. Gruppe A omfatter 23 jobcentre:
Albertslund, Allergd, Ballerup, Bregndby, Egedal, Halsnas, Frederikssund, Gen-
tofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Guldborgsund, Helsingar, Herlev, Holbek,
Hvidovre, Kage, Lejre, Lolland, Rgdovre, Slagelse, Solrad og Tarnby.

Gruppe B indeholder 10 jobcentre, der ligger over gennemsnittet for forsikrede
ledige, men under gennemsnittet for ikke-forsikrede ledige. Det drejer sig om:
Bornholm, Faxe, Hillergd, Hgje-Taastrup, Kalundborg, Odsherred, Ringsted,
Stevns, Vallensbak og Vordingborg.

Gruppe C er karakteriseret ved en rettidighed, der ligger under gennemsnittet for
forsikrede ledige, men over gennemsnittet for ikke-forsikrede ledige. | denne
gruppe er 4 jobcentre: Harsholm, Roskilde, Rudersdal og Lyngby-Taarbak.
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| Gruppe D findes 7 jobcentre, hvor rettidigheden af kontaktsamtalerne for bade
forsikrede og ikke-forsikrede ledige ligger under gennemsnittet: Fredensborg,
Frederiksberg, Furesg, Gribskov, Kgbenhavn, Nestved og Stevns.

Figur 2.14. Rettidighed af kontaktforlgbet for statslige og kommunale malgrupper i @st-
danmark, 3. kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk

Den ovenstaende gruppeinddeling giver en indikation af, at sterstedelen af job-
centrene (gruppe A) er godt pa vej ift. opfyldelse af de lediges minimumsrettidig-
heder for kontaktforlgbet, mens enkelte jobcentre (gruppe D) har relativ lang vej.

Samtidig skal det dog navnes, at gennemsnittet for ikke-forsikrede ligger meget
lavt, hvorfor en reekke jobcentre i gruppe A fortsat har en udfordring ift. rettidig-
heden for disse grupper.

Herudover synes et stort antal jobcentre (gruppe B og C) at have et potentiale i
styringsmaessige tiltag og/eller metodeudveksling, idet den ene del af jobcenteret
har tilrettelagt en kontaktindsats med relativ hgj rettidighed.

For forsikrede ledige varierer forskellen mellem jobcentrene fra 85,4 pct. i Ke-
benhavn til 99,3 pct. i Ringsted. For ikke-forsikrede ledige er der sterre variatio-
ner. Her ligger Vallenshak pa 27,8 pct., mens Lejre ligger pa 90,2 pct.
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Aktivering

Rettidigheden for farstegangsaktivering for forsikrede ledige i @stdanmark ligger
pa 84 pct. i 3. kvt. 2007, mens den ligger pa 87 pct. for gentagen aktivering, og
regionen er dermed ikke langt fra 90%-kravet.

Tabel 2.6. Udviklingen i rettidigheden for aktivering i @stdanmark

1. kvt. 2. kvt. 3. kvt.
Malgruppe Forste tilbud  Gentagne tilbud | Farste tilbud _Gentagne tilbud | Farste tilbud  Gentagne tilbud
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 53% 59% 50% 57% 53% 61%
Dagpengemodtagere T71% 70% 67% 71% 84% 87%
-heraf Jobcentret 76% 69% 67% 71% 84% 87%
- heraf Anden akter 89% 78% 64% 75% 84% 89%

Kilde: Jobindsats.dk

Jobcentrenes rettidighed i forbindelse med ferste tilbud for forsikrede ledige
spaender fra 52 pct. i Hgje-Taastrup til 100 pct. i Frederikssund, Herlev, Holbak,
Ringsted, Rgdovre og Sorg. For gentagne tilbud varierer rettidigheden for forsik-
rede ledige fra 64,5 pct. i Halsnas til 96,9 pct. i Herlev og Hvidovre.

Rettidigheden for ikke-forsikrede ledige i @stdanmark ligger pa 53 pct. for forste
tilbud og pa 61 pct. for gentagen aktivering i 3. kvartal 2007. For ikke-forsikrede
ledige varierer rettidigheden for farste tilbud fra 17,5 pct. i Gribskov til 71,8 pct. i
Gladsaxe — dvs. starre forskel for de ikke-forsikrede. Variationerne for ikke-
forsikrede ledige for gentagen aktivering gar fra 25 pct. i Allerad til 84,6 pct. i
Egedal — igen starre forskel for ikke-forsikrede.

Sammenfatning pa rettidighed
De vesentligste udviklingstendenser for opfyldelsen af de lediges minimumsret-
tigheder er angivet i nedenstaende boks 2.4.

Boks 2.4. Udviklingstendenserne i minimumsrettighederne
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DEL 2

Udfordringerne for specialfunktionerne i 2009
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3. Udfordringerne for specialfunktionerne i 2009

Der er etableret 4 landsdaekkende specialfunktioner:

Etnisk indsats
Ligestilling
Handicapindsatsen
EURES

I 2009 vil der veere en raekke udfordringer for specialfunktionerne i at understatte
jobcentrenes indsats.

| Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland vil der overordnet set vaere fal-
gende udfordringer for den generelle beskaftigelsesindsats:

Fortsat fokus pa nedbringelse af arbejdskraftreserven

Forsteerket fokus pa at nedbringe antal unge pa overfgrselsindkomst
Fortsat indsats malrettet kontant- og starthjeelpsmodtagere

Fokus pa at nedbringe sygedagpengefravaeret

| der falgende beskrives, hvorledes de 4 specialfunktioner bgr understatte jobcent-
rene i @stdanmark i indsatsen pa de 4 omrader. Beskrivelserne bygger pa de gvri-
ge analyser i baggrundsrapporten for Beskaftigelsesregionens analyserapport
2000.

3.1. Den etniske specialfunktion

For nydanskere fra ikke-vestlige lande er der de seneste 10 ar sket en stigning i
beskeeftigelsesfrekvensen. | 1997 var beskeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige
indvandrere pa 36,9 %, i 2006 var den pa 43,5 %. Beskaftigelsesfrekvensen stiger
mest for kvinder, der ogsa har det laveste udgangspunkt og fortsat har en lavere
beskeeftigelsesfrekvens end mand ( 41,8 % mod 49,6 %). Niveauet for begge kan
ligger dog stadig betragteligt under niveauet for etniske danskere, hvor mands
beskeftigelsesfrekvens er pa 73,4 % og kvinders pa 73,1 %.

Der er saledes en stor arbejdskraftreserve blandt nydanskere, bade i form af en
stor gruppe ledige og en stor gruppe borgere, der ikke indgar pa arbejdsmarkedet.

Pa alle omrader i jobcentrenes indsats er nydanskere, herunder iser nydanskere
med ikke-vestlig baggrund overreprasenteret: Blandt ledige, hvor ikke-vestlige
personer udger knap 20 % (nov. 2007), i arbejdskraftreserven, hvor de udger 28
% (august 2007), blandt de unge pa overfarselsindkomst, hvor de udger 19 %
(august 2007) og blandt sygedagpengemodtagerne, hvor de baerer ca. 11 % af sy-
gedagpengefraveeret. Alle tal skal ses i relation til, at ikke-vestlige indvandrere
udger knap 5 % af beskaftigelsen i 2006. Nar jobcentrene skal satte fokus pa
disse omrader, vil en vasentlig del af indsatsen derfor skulle rettes mod ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere.
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Fokusomréader for Den etniske specialfunktion

Den etniske specialfunktion skal i 2009 have fokus pa at synliggere arbejdskraft-
reserven blandt ikke-vestlige borgere. Dette geelder savel de ledige som de, der er
helt uden for arbejdsmarkedet. Det vil derfor veere vigtigt, at

e Den etniske specialfunktion igangsetter metodeudviklingsinitiativer og
understgttende aktiviteter, der kan motivere flere nydanskere fra ikke-
vestlige lande til at komme ind pa arbejdsmarkedet. Der bar vere searlig
fokus pa indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande, der i dag ikke er pa en
offentlig ydelse. Men ogsa initiativer rettet mod de ledige ikke-vestlige
borgere er ngdvendige. Ikke mindst en indsats rettet mod at nedbryde bar-
rierer hos de ledige selv og en malrettet indsats, hvor forskellige redskaber
i beskeftigelsesindsatsen kombineres, er pakravet.

e Den etniske specialfunktion satter fokus pa fastholdelse af de ikke-
vestlige borgere i beskeftigelse. Dette geelder i forhold til nedbringelse af
gruppens overrepraesentation blandt borgere pa sygedagpenge og det geel-
der i forhold til at fremme en varig integration af nydanskerne pa arbejds-
pladserne. Den etniske specialfunktion skal understgtte metodeudvikling
og konkrete initiativer pa dette omrade.

e Den etniske specialfunktion har fokus pa uddannelse af de unge nydanske
méand. Den etniske specialfunktion bgr udvikle metoder til fremme af er-
hvervsrettede uddannelser for denne gruppe, da de som ufagleerte vil vere
i en meget udsat position pa arbejdsmarkedet.

Der bar pa de ovennavnte omrader veere et taet samarbejde mellem jobcentrene og
den etniske specialfunktion.

3.2. Specialfunktionen for ligestilling

Kvinder er overrepraesenteret i mange brancher i den offentlige sektor, ikke
mindst pa social- og sundhedsomradet, mens mand er overreprasenteret i en
reekke andre brancher, ikke mindst bygge- og anleeg samt mange industrisektorer.
De relativt faste mgnstre gar arbejdsmarkedet mindre fleksibelt og indsnavrer
rekrutteringsgrundlaget til mange typer job. Dette er serlig tydeligt i situationer
med stor efterspgrgsel efter arbejdskraft og rekrutteringsproblemer.

Samtidig med det kensopdelte arbejdsmarked har kvinder en overledighed i for-
hold til mand. Kvinders ledighedsprocent er saledes pa 3,1, mens mands er pa
2,6 (nov. 2007). Overledigheden geelder for alle aldersgrupper. Kvinder udgar
endvidere godt 57 % af arbejdskraftreserven (august 2007). Blandt unge pa over-
farselsindkomst udger kvinder knapt 60 % (august 2007).

I juli 2007 svarede det samlede sygedagpengefraveer til 3 % af arbejdsstyrken. For
kvinder svarede sygedagpengefraveret til 3,7 % af den kvindelige del af arbejds-
styrken, mens det gjaldt for 2,4 % af den mandlige arbejsdstyrke. Hermed har
kvinder ogsa et starre sygedagpengefravaer end mand.

Samtidig med ovenstaende er der en tendens til, at unge mend ikke far en kompe-
tencegivende uddannelse i samme omfang som kvinder. Dette kan medvirke til et
underskud af arbejdskraft med en kompetencegivende uddannelse pa laengere sigt,
i takt med at de mere veluddannede &ldre generationer forlader arbejdsmarkedet.

26/122



Fokusomréader for specialfunktionen for ligestilling
| lyset af ovenstaende er det vigtigt, at

e Specialfunktionen for ligestilling medvirker til at nedbryde de keansmaessi-
ge skavheder pa arbejdsmarkedet. Det gaelder bade for skavhederne i de
unges valg/fravalg af uddannelse, og i de lediges valg af jobsggningsom-
rader. Der er behov for fokus pa at nedbringe kvindernes overledighed,
herunder overrepraesentation i arbejdskraftreserven. Det kan med fordel
ske gennem initiering af bade metodeudviklingstiltag, men ogsa gennem
iverksettelse af konkrete “demonstrationsprojekter” i samarbejde med
jobcentrene.

e Specialfunktionen skal veere sarlig opmarksom pa det begyndende ud-
dannelsesefterslaeb blandt unge mend. Specialfunktionen kan her udbrede
viden om denne problemstilling ikke mindst til vejlederkredse, saledes at
der i vejledningen pa alle niveauer tages fat heri. De unge meend skal mo-
tiveres til at tage en kompetencegivende uddannelse for at opna en varig
og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Specialfunktionen for ligestilling medvirker til at nedbringe kvinders over-
repreesentation pa sygedagpenge gennem vejledning til jobcentrene om,
hvordan de kan have sarlig fokus pa omradet, herunder hvilke forhold de
iseer skal vaere opmarksomme pa i relation til kvinder pa sygedagpenge —
og ikke mindst hvilke initiativer fra jobcentrenes side, der kan medvirke til
at nedbringe varigheden af kvinders sygedagpengeforlgb.

3.3. Specialfunktionen for job og handicap

Det er vanskeligt at opgare, hvor stor en del personer med et handicap udger af
befolkningen/arbejdsstyrken.

SFI har i en undersggelse fra 2007° opgjort det til, at ca. ¥4 af befolkningen har
funktionsnedseettelse, hvoraf ca. halvdelen er i beskeaftigelse. Der opereres imid-
lertid her med et meget bredt handicapbegreb”.

Hvis der - den brede definition til trods - ses pa den potentielle arbejdskraftreserve
blandt personer med et handicap, kan den pa baggrund af SFls opgerelser bereg-
nes til ca. 83.000 personer i @stdanmark. Med arbejdskraftreserve menes i denne
sammenhang andelen af personer, der ikke er i beskaftigelse. Beregningen ud-
trykker, hvor mange flere handicappede, der kan komme i beskaftigelse, hvis
gruppens beskaftigelsesfrekvens svarer til den generelle beskaftigelsesfrekvens.
Det er formodentlig ikke realistisk, at alle ikke-beskeeftigede handicappede er i
stand til at varetage et arbejde, men tallene illustrerer, at der gemmer sig en bety-
delig reserve i gruppen.

SFls analyse viser samtidig, at der blandt de handicappede selv er mange, der ikke
kender til de handicapkompenserende ordninger. Det gelder for ca. 49 % af de
handicappede i @stdanmark — en lidt hgjere andel end landsgennemsnittet pa ca.
46 %.

® Handicap og beskeftigelse — regionale forskelle, SFI 2007
* Handicappede forstds af SFI som “personer, som svarer, at de har et lengerevarende helbreds-
problem eller handicap, eller at de har problemer med deres helbred pga. nedslidning fra arbejde”.
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Tilsvarende er der blandt virksomheder manglende kendskab til de handicapkom-
penserende ordninger og en deraf fglgende tilbageholdenhed med at ansatte per-
soner med et handicap.

Fokusomréader for specialfunktionen for Job og handicap
Specialfunktionen ber have fokus pa, hvordan de handicappedes adgang til arbej-
de kan gges. Dette kan bl.a. ske gennem

e Radgivning til jobcentrene om, hvordan de kan "spotte” de handicappede
samt radgivning om de handicapkompenserende ordninger

e Informationsmateriale, kampagner og lign. malrettet de handicappede om
mulighederne for at fa arbejde, herunder for brug af de handicapkompen-
serende ordninger

e Information til virksomhederne - direkte og gennem jobcentrenes virk-
somhedskontakter — om de handicapkompenserende ordninger

e Analyser af omradet, herunder af anvendelsen af de handicapkompense-
rende ordninger

3.4. EURES-specialfunktionen

Rekrutteringsproblemerne kan ikke lgses alene gennem mobilisering af den in-
denlandske arbejdskraftreserve. Rekrutteringsproblemerne skal lgses gennem en
flerhed af indsatser, herunder ogsa rekruttering af udenlandsk arbejdskraft.

Hidtil er det primert bygge- og anlegsbranchen, der har rekrutteret udenlandsk
arbejdskraft i starre stil i @stdanmark. Andre brancher, is@r hvor der anvendes
hgjtuddannet arbejdskraft, kan have behov for det samme.

EURES-specialfunktionen skal understgtte jobcentrene i at anvende EURES-
redskabet til rekruttering af udenlandsk arbejdskraft. Specialfunktionen skal i den
forbindelse

e Radgive jobcentrene om de faktiske muligheder m.m.

e Udarbejde informationsmateriale om EURES

e Vejlede virksomheder, der henvender sig direkte til EURES-
specialfunktionen om mulighederne

e Medvirke i jobcentrenes projekter vedr. udenlandsk rekruttering.

| @stdanmark er der imidlertid behov for en udvidet understgtning af og mere
direkte/offensiv tilgang til det udenlandske rekrutteringsarbejde i forhold til, hvad
der ligger som opgaver i EURES-specialfunktionen. Behovet gelder bl.a. den
kommende udfordring med etablering af Femern Bzlt-forbindelsen, men ogsa det
stigende behov for special- og hgjtuddannet arbejdskraft (1T-folk, ingeniarer, la-
ger m.fl.). Der vil derfor i 2009 (og allerede i 2008) vare behov for en direkte
understatning af og samarbejde med jobcentrene om denne opgave.

Det er beskeftigelsesregionens opfattelse, at denne opgave vanskeligt kan lgses af
jobcentrene selv — og at selv en understgtning fra EURES-specialfunktionen ikke
vil veere tilstraeekkelig.
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Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland imgdeser derfor regeringens
kommende initiativer vedr. rekruttering af udenlandsk arbejdskraft som initiativer,
der kan ligge i forleengelse af, men samtidig veere nye og mere direkte end opga-

verne i EURES-specialfunktionen.
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DEL 3

Udviklingen pa arbejdsmarkedet
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4. Arbejdsmarkedet pa 1 ars sigt

Hovedkonklusioner

e Ledigheden vil fortsat falde, om end i et betydeligt langsommere tempo
end hidtil.

Beskeftigelsen vil ophgre med at stige.

Arbejdsstyrken falder lidt i det kommende ar.

Mangelsituationen forbliver nogenlunde uzndret i 2008.

Der vil fortsat veere gode muligheder for beskaftigelse til grupper, der tra-
ditionelt har haft sveert ved at fa arbejde.

e | 2009 er der risiko for begyndende stigning i ledigheden.

Ledighed
De seneste ars ledighedsfald i @stdanmark forventes at tage af.

Der er ca. 37.000 ledige forsikrede og ikke-forsikrede i 4 kvartal 2007. Det er
10.000 feerre end i 4. kvartal 2006 og svarer til et fald pa ca. 20 procent. | 4. kvar-
tal 2008 forventes 35.000 ledige. Det er 2.600 ferre end aret far og svarer til et
fald pa knap 7 procent.

Den samlede ledighed, der omfatter bade forsikrede og ikke forsikrede ledige,
forventes at blive 2,7 procent i 4. kvartal 2008 mod ca. 2,8 procent i 4. kvartal
2007.

De forskellige ledighedsgrupper udvikler sig i forskellig retning. Pa et ars sigt
forventes der at blive:
e 8 procent faerre forsikrede ledige (det arlige fald har hidtil varet pa godt
20 procent)
e FEtuandret antal forsikrede aktiverede (det seneste ar har der veeret et stort
fald)
e 4 procent feerre ikke-forsikrede ledige (hidtil har antallet veeret stigende,
senest 4 procent arligt).

De unge 16-24-arige har - med en ledighedsprocent pa 2,4 procent - en lavere
ledighed end andre aldersgrupper. Ledigheden blandt de unge vil imidlertid stige
det kommende ar. Alle gvrige grupper vil opleve en faldende ledighed. Nydanske-
re vil i det kommende ar udgare en sterre andel af de 16-24-arige. Det er medvir-
kende til at skabe den bemaerkelsesveerdige stigning i unges ledighed.

Ledigheden forventes fortsat at falde for alle a-kassegrupper bortset fra byggefa-
genes, hvor ledigheden vil veare uendret pa 1 ars sigt. Ledigheden for de forsikre-
de vil veere 2,6 procent i 4. kvartal 2008. Med en ledighed pa 1,5 procent er byg-
gefagenes ledighed fortsat om et ar meget lav, selv om faldet i ledigheden ser ud
til at standse.
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Beskaeftigelsen
Efter 4 ar med stigende beskaftigelse forventes beskaftigelsen det kommende ar
at veere ugndret.

Beskaftigelsen falder i landbrug og fiskeri samt industrien, vil vaere svagt fal-
dende i bygge- og anlaegsvirksomhed, vil veere svagt stigende i den offentlige
sektor og vil vare stigende i privat service, der fortsatter med at vaere motoren i
regionens beskeftigelsesudvikling.

Arbejdsstyrken

Efter nogle ar med stigende arbejdsstyrke vil arbejdsstyrken falde lidt i lgbet af
2008. Det betyder, at ledigheden vil fortsette med at falde, selvom beskaftigelsen
forbliver ugendret. Figur 4.1 sammenfatter regionens forventninger til udviklingen
pa arbejdsmarkedet i @stdanmark frem til januar 2009.

Figur 4.1 Arbejdsstyrke, beskeftigelse og ledighedsprocent i @stdanmark siden 1997
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Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose

Kurven knakker i 2009

I slutningen af 2009 forventes mellem 1.500 og 2.000 flere ledige end i slutningen
af 2008, svarende til en stigning pa ca. 5 procent. Ledighedskurven knakker, fordi
beskeeftigelsen vil falde lidt hurtigere end arbejdsstyrken.

Ledighedsprocent
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4.1. Ledighed

Ledigheden fortsaetter med at falde i 2008, om end i et mere afdeempet tempo end
i de foregdende ar, hvilket fremgar af figur 4.2.

Figur 4.2. Ledighedsudviklingen i @stdanmark fra 2005 til 2009
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Kilde: Danmarks statistik og egen prognose

| 4. kvartal 2007 var der 37.800 ledige forsikrede og ikke-forsikrede i @stdan-
mark, svarende til 20 procent ferre end aret for.

I 2008 vil vi se et mere afdempet fald i ledigheden. | 4. kvartal 2008 forventes
35.000 ledige, svarende til et fald pa knap 7 procent i forhold til 4. kvartal 2007.
Det giver en ledighedsprocent pa 2,7 procent i 4. kvartal 2008 mod 2,8 i 4. kvartal
2007.

Der forventes 8 procent ferre forsikrede ledige fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal
2008. Det er en afdempning i forhold til 2007, hvor det arlige fald i ledigheden
typisk har veeret over 25 procent.

Den aktuelle udvikling indikerer, at det seneste ars stigning i antal ikke-forsikrede
brydes naste ar. Der forventes saledes et fald i antallet af ledige ikke-forsikrede
pa ca. 4 procent fra 4. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008.

Det seneste ars konstante og meget store fald i antallet af aktiverede forventes
bremset i 2008, saledes at der i 4. kvartal 2008 er det samme antal aktiverede som
i 4. kvartal 2007.

Som det videre fremgar af tabel 4.1, forventes ledighedsfaldet at komme naesten
alle grupper af a-kasser til gode. Eneste undtagelse er Byggefagene, der forventes
at fa uaendret ledighed. | slutningen af 2007 kan der allerede registreres en af-
deempning af ledighedsfaldet i Byggefagene. Desuden forventes det, at en af-
dempning i konjunkturerne vil sla farst igennem pa bygge- og anleegsomradet.
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Ledigheden blandt Bygningsarbejdere forbliver dog - med ca. 1,5 procent - lavt
igennem hele 2008, hvorfor mangelsituationen naeppe @ndres afggrende i 2008.
Der vil fortsat veere en markant mangel pa arbejdskraft.

Tabel 4.1. Forsikrede og ikke-forsikrede ledige fordelt pa a-kasse, kan og alder i @st-
danmark, prognose fra 4. kvartal 2007

Antal ledige
2006K4 2007K4 2008K4

arlig udv. 4. kvt.
2006-07 2007-08

Ledighedsniveau
2007K4| 2008K4|

Selvstendige

Akademikere

Funktionerer og tjenestemend
Handels- og Kontorfunktionzrer
Tekniske Funktionarer
Byggefagene

Metalarbejdere

Faglig Kelles a-kasse (3F)
Naerings- og nydelsesmiddelar. (NNF)
Fag og Arbejde (FOA + PMF)
@dvrige

2173 1648 1.575
5912 4520 4.343
4820 3286 2.883
5381 3535 3.046]
2396 1622 1.417

454 435 435

801 482 415
6.565 5.017 4.820

378 296 289
2409 1694 1.524
4643 3333 3.052

241%  -4,5%
235%  -39%
-318% -12,3%
-343% -13,8%
-323%  -12,7%

4,1% 0,1%
-39,8% -14,0%
236% -39%
218% -2,1%
-29,7% -10,0%
-282%  -8,4%

24% 2,3%
3:3% 3,1%
19% 1,7%
3,0% 2,6%
22% 1,9%
15% 1,5%
1,7% 1,5%
5,0% 4,8%
49% 4,8%
23% 2,1%
33% 3,0%

Forsikrede i alt
Ikke forsikrede
| alt

35.933 25867 23.798
11.459 11917 11.441
47392 37.785 35.239

-280%  -8,0%
40%  -4,0%
-203%  -6,7%

28% 2,6%

2006K4 2007K4 2008K4|

06-07 0708

16-24 &r
25-29 ar
30-39 ar
40-49 ar
50-66 ar
Ledigei alt

3.748  3.988 4.288
5521 4909 4.860
13.994 11224 10.360
10.501 8472 7.866
13.628 9.191 7.864
47392 37.785  35.239

6,4% 7,5%
-111%  -1,0%
-198%  -7,7%
-193%  -7,2%
-326% -14,4%
-203%  -6,7%

24% 2,7%
3,6% 3,6%
33% 3,1%
2,6% 2,5%
25% 2,2%
28% 2, 1%

2006K4 2007K4 2008K4|

06-07 0708

Mend
Kvinder
| alt

21.307 17578 16.864
26.085 20207 18.374
47392 37.785  35.239

-175%  -4,1%
225%  -9,1%
-203%  -6,7%

2,6% 2,5%
3.1% 2,9%
2,8% 2,71%

2006K4 2007K4 2008K4

06-07 _ 07-08

Forsikrede aktiverede

10401 6.761 6.761

Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose

-35,0% 0,0%

Unge 16-24-arige har ved udgangen af 2007 en ledighed pa 2,4 procent, og der-
med den laveste ledighed blandt de aldersgrupper, der indgar i denne analyse.
Aktuelt stiger ledigheden blandt de 16-24-arige, hvilket forventes at fortsaette det
kommende ar med det resultat, at de om et ar ikke laengere har den laveste ledig-

hedsprocent.

De 50-66-arige har aktuelt det sterste fald i ledigheden. Hvis denne trend — som
forventet — fortseetter, vil de have den laveste ledighedsprocent i slutningen af

2008.

Mands ledighed er i dag noget lavere end kvinders. Trods forventningen om, at
kvinders ledighed ogsa i 2008 falder lidt hurtigere end mends, vil kvindernes
ledighedsniveau stadig ligge over mandenes i 2008.
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4.2. Beskeeftigelsen

4 ars markant stigning i beskaftigelsen forventes aflgst af uendret beskeftigelse
det kommende ar. Det skyldes forventninger om en lidt lavere gkonomisk vakst
end tidligere, gget mangel pa arbejdskraft samt de internationale konjunkturer
generelt.

Som det fremgar af tabel 4.2 og 4.3, vil opbremsningen i beskeftigelsesudviklin-
gen pavirke brancher og sektorer forskelligt. Stagnation i Landbrug og fiskeri’
forventes aflgst af tilbagegang og fald i beskeaftigelsen.

Tabel 4.2. Beskaftigede i @stdanmark opdelt pa brancher og sektorer, prognose efter

2006

1997 2006 2007 2008 2009
Landbrug, gartneri og skovbrug 23.521 18.325 18.408 18.483 18.239
Fiskeri 1.236 730 676 610 539
Rastofudvinding 1.064 893 895 890 869
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 26.275 18.418 17.817 17.134 16.033
Tekstil- og leederindustri 2.552 1.710 1.699 1.715 1.686
Tree-, papir- og grafisk industri 30.562 20.39%4 19.993 19.627 18.755
Kemisk industri og plastindustri 28.858 32.017 31.919 32.120 31.478
Sten-, ler- og glasindustri 6.486 4.406 4.718 4.799 4.756
Jem- og metalindustri 55.130 43.589 45,145 46.092 45,843
Mgbelindustri og anden industri 5.505 4.230 4.125 4.234 4.234
Energi- og vandforsyning 8.529 6.938 7.015 6.923 6.651
Bygge og anleg 68.984 77.935 81.902 82.990 82.566
Autohandel, service og tankstationer 25.711 24.798 25.612 26.350 26.455
Engroshandel undtagen med biler 78.372 73.588 75.693 77.334 77.092
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 82.511 90.455 94.169 98.642  100.865
Hoteller og restauranter 33.653 40.266 41.484 42.848 43.191
Transport 63.090 59.585 60.743 61.445 60.634
Post og tele 26.858 25971 25.661 25.385 24.486
Finansiering og forsikring 44.751 46.284 46.891 48.188 48.323
Udlejning og ejendomsformidling 20.077 23.898 24.680 25.396 25.500
Forretningsservice 105.201  154.266  161.421  167.953  170.563
Offentlig administration 93.951 77.779 78.703 78.046 76.952
Undervisning 87.242 93.735 94.888 95.925 96.453
Sundhedswesen 70.517 74.572 74.979 75.772 76.162
Sociale institutioner 126.311  152.243 152557  154.327  155.282
Foreninger, kultur og renovation 69.770 77.303 77.290 77.899 78.086
Uoplyst aktivitet 6.422 4.542 4.539 4.031 3.463
| alt 1.193.139 1.248.870 1.273.624 1.295.157 1.295.156
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding 25.821 19.948 19.980 19.983 19.647
Industri mm 170.319  136.244  136.970 136.674  132.898
Bygge og anleegsvirksomhed 68.984 77.935 81.902 82.990 82.566
Privat service 480.224  539.111  556.355 573541  577.109
Offentlig service (inkl. foreninger mm) 447791  475.632  478.417  481.968  482.936

Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose

En lille stigning i den samlede industribeskeftigelse fra januar 2006 til januar
2007 aflgses af uendret beskeaftigelse fra januar 2007 til januar 2008 og herefter
et egentligt fald i 2008. Nasten alle industribrancher vurderes at fa faldende be-
skeeftigelse, mindst i ’Mgbelindustri og anden industri’ og ’Jern- og metal indu-
stri’.
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Der forventes et betydeligt fald i beskeftigelsen inden for ’Post og tele’ samt
"Transport’

4 ars stigning i Bygge- og anlegsbeskaftigelsen forventes aflgst af et lille fald i
2008, saledes at beskaftigelsen pr. 1. januar 2008 er ¥ procent lavere end aret far.

6 ars stigning i den offentlige beskaftigelse forventes at fortseette i 2008, om end i
et lavere tempo end tidligere. Med undtagelse af *Offentlig administration’ for-
ventes der stigende beskeftigelse, sterst i *Undervisning’ og ’Sociale institutio-
ner’.

Tabel 4.3.Arlig udvikling i antal beskeftigede i @stdanmark fordelt p& brancher og sek-
torer, prognose efter 2006

Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose

Privat service - der siden midten af 90’erne har varet en central faktor i den gko-
nomiske vaekst — vil fortsat fa stigende beskeftigelse i 2008, med en vekst fra
januar 2008 til januar 2009 pa godt ¥ procent, dog med betydelig variation inden
for sektorens brancher.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Landbrug, gartneri og skovbrug -2,9 -7,5 -13 06 0,5 0,4 -1,3
Fiskeri -1,7 -9,8 77 -117 -7,4 -98 -115
Réstofudvinding -8,3 6,8 -14 -1,2 0,2 -0,6 -2,3
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri -4,0 -5,8 51 58 -3,3 -3,8 -6,4
Tekstil- og leederindustri -55  -131 -33 09 0,6 0,9 -1,7
Trae-, papir- og grafisk industri -54 -41 -13.1 -3.2 -2,0 -1,8 -4,4
Kemisk industri og plastindustri 3,3 1,8 -12 00 0,3 0,6 -2,0
Sten-, ler- og glasindustri 12,7 -121 2,1 52 7,1 1,7 -0,9
Jem- og metalindustri -7,0 -7,0 -1,2 -1,0 3,6 2,1 -0,5
Mgbelindustri og anden industri -66 -10,5 5.7 6,2 -2,5 2,6 0,0
Energi- og vandforsyning 2,6 2,0 11 53 1,1 -1,3 -3,9
Bygge og anleg -3,6 -1,8 18 52 51 13 -0,5
Autohandel, service ogtankstationer 13 -1,7 0,1 24 3,3 2,9 0,4
Engroshandel undtagen med biler -53 -2,4 -13 14 2,9 2,2 -0,3
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 0,5 -1,5 -16 53 4,1 4,8 2,3
Hoteller og restauranter 2,5 -1,3 338 35 3,0 3,3 0,8
Transport -1,8 -1,8 2,0 03 19 1,2 -1,3
Post og tele -2,4 -3,8 0,0 -1,0 -1,2 -11 -3,5
Finansiering og forsikring 1,7 -3,3 -10 4,2 1,3 2,8 0,3
Udlejning og ejendomsformidling 4,2 0,8 3.2 25 33 2,9 04
Forretningsservice -2,7 -2,3 35 34 4,6 4,0 1,6
Offentlig administration -2,6 -0,6 -17 -3,0 1,2 -0,8 -1,4
Undervisning -2,1 2,6 14 08 1,2 11 0,6
Sundhedsveesen 1,7 0,3 2,7 14 0,5 11 0,5
Sociale institutioner -0,8 1,9 15 20 0,2 1,2 0,6
Foreninger, kultur og renovation -1,4 0,2 23 14 0,0 0,8 0,2
Uoplyst aktivitet 20,9 124 -149 -223 01 -112 -141
| alt -1,8 -1,2 03 15 2,0 1,7 0,0
Landbrug, fiskeri og rastofudvinding -34 -7,0 -15 00 0,2 0,0 -17
Industri mm -4,8 -3,7 45 2.8 0,5 -0,2 -2,8
Bygge og anlaegsvirksomhed -3,6 -1,8 18 52 51 1,3 -0,5
Privat service -1,3 -2,0 06 28 3.2 31 0,6
Offentlig service (inkl. foreninger mm) -11 11 12 0,7 0,6 0,7 0,2
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Vaksten vil vaere starst i “Detailhandel’. *Forretningsservice’, vil ogsa opleve en
betydelig vaekst. Forretningsservice deekker over mange og meget forskelligartede
forretningsomrader som eksempelvis radgivende ingenigrvirksomhed, advokat-
virksomhed, forskning, IT-virksomhed og rengaring.

2009 med faldende beskaftigelse og stigende ledighed
Beskeftigelsesregionen forventer, at afmatningen i 2008 slar igennem i 2009 som
en decideret tilbagegang.

Der forventes et markant fald i beskaftigelsen, som trods et fald i arbejdsstyrken
vil resultere i en stigende ledighed i stgrrelsesordenen 5 procent.
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5. Ledigheden

Hovedkonklusioner

5.1 Udviklingen i den generelle ledighed

Ledigheden i procent af arbejdsstyrken har stort set udviklet sig identisk i @st-
danmark og hele landet i de sidste ti ar. Ledighedsprocenten i @stdanmark er fal-
det fra 9,1 i 3. kvt. 1996 til 3,5 i 3. kvt. 2007 — dvs. et fald pa 62 pct.

Udviklingen har stort set veeret identisk i Hovedstaden og i Sjellandsregionen —
dog har faldet veeret lidt stgrre pa Sjelland end i Hovedstaden.

Figur 5.1. Udviklingen i ledighedsprocenten i @stdanmark og hele landet, 3. kvt.
1996 — 3. kvt. 2007
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Kilde: Danmarks Statistik.

@stdanmark i alt — — Hele Iandet‘

Bade i @stdanmark og hele landet var der en stigning i ledigheden fra 2001 frem
til slutningen af 2004, hvorefter der har veeret et markant fald i ledigheden.
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Den aktuelle ledighed

Fra december 2006 til december 2007 er ledigheden i @stdanmark faldet med 24
pct., hvilket er under faldet pa landsplan pa knap 32 pct. Ledighedsprocenten i
@stdanmark i december 2007 er 2,8 pct. og dermed hgjere end landsgennemsnittet
pa 2,4 pct.

Den aktuelle ledighed (december 2007) i regionen er pa godt 34.500 fuldtidsledi-
ge, hvoraf 22.985 (67%) er forsikrede ledige, mens 11.537 (33%) er ikke-
forsikrede. Der har samtidig veeret et stagrre fald blandt forsikrede ledige (-31,2%)
end blandt ikke-forsikrede ledige (-4,0%). Sidstnavnte skyldes i nogen udstraek-
ning, at flere ikke-forsikrede ledige er vurderet arbejdsmarkedsparate og derfor
teeller med i ledighedsstatistikken.

Akademikere og ikke-faglaerte er hardt ramt af ledighed

Medlemmer af 3F (mange ikke-faglarte) og akademikerne udger tilsammen mere
end en tredjedel af de forsikrede ledige. Samtidig har de haft et lidt lavere fald i
ledigheden i det seneste ar ift. gennemsnittet.

Tabel 5.1. Antal ledige i @stdanmark i november 2007, fordelt pa a-kasser

Antal ledige  Fordeling  Ledighedspct. Udv. dec. 06 - dec. 07
1. Selvstendige 1.370 6,0% 2,0 -30,5%
2. Akademikere 3.786 16,5% 2,7 -28,8%
3. Funktionerer og tjenestemand 2.617 11,4% 1,5 -39,1%
4. HK 3.181 13,8% 2,8 -36,8%
5. Tekniske funktionzrer 1.369 6,0% 1,9 -37,5%
6. Byggefagene 521 2,3% 1,8 6,8%
7. Metalarbejdere 458 2,0% 1,6 -39,3%
8. 3F 4.922 21,4% 5,0 -23,7%
9. Neaerings- og Nydelsesmiddelarb. 277 1,2% 4,7 -24,3%
10 Fag og Arbejde (FOA) 1.493 6,5% 2,0 -33,4%
11. @vrige A-kasser 2.991 13,0% 3,0 -30,3%
Alle forsikrede 22.985 100,0% 2,5 -31,2%
Ikke forsikrede 11.537 -4,0%
| alt 34.522 2,8 -24,0%

Kilde: Danmarks Statistik.
Anm. Forskellen mellem akademikernes ledighed i denne og nedenstéende tabel er, at a-kassen for
journalistik, kommunikation og sprog er med i tabel 5.1, men ikke i tabel 5.2.

Blandt akademikerne udger magistre med en humanistisk baggrund samt gvrige
magistre (magistre der ikke kan placeres under de andre magisterkategorier) de
stgrste grupper af ledige. Samlet udger disse uddannelsesretninger mere end hver
fjerde af de ledige akademikere. Samtidig er deres ledighedsprocent hgj.

Ogsa arkitekter har en relativt hgj ledighedsprocent, og de udger de 5 procent af
de ledige akademikere.
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Tabel 5.2. Ledigheden blandt udvalgte akademiske uddannelsesretninger, november

2007

Ledigheds- Gennemsnitligt
procent antal ledige Andel
Magistre (Humanist) 6,1 693 19,1%
Magistre (Samfundsfag mv.) 4,8 50 1,4%
@vrige Magistre 5,8 319 8,8%
Arkitekt 5,3 185 5,1%
Teolog 4,5 35 1,0%
Psykolog 5,0 126 3,5%
Bachelor (Humanist) 9,8 111 3,1%
Bachelor (Naturvidenskabelig) 4,8 10 0,3%
I alt 2,9 3.636 100,0%

Kilde: AC’s ledighedsstatistik, oktober 2007.

Anm. Forskellen mellem akademikernes ledighed i denne og ovenstaende tabel er, at a-kassen for

journalistik, kommunikation og sprog er med i tabel 5.1, men ikke i tabel 5.2.

Akademikerledigheden er serlig markant i Kgbenhavn og Frederiksberg, som
tegner sig for 63 pct. af den samlede akademikerledighed i @stdanmark. Af de
ledige opgjort i tabel 5.2 ovenfor er tre ud af fire fra Kgbenhavn eller Frederiks-

berg.

Ledige akademikere er omfattet af rammeaftaler med andre akterer, som fra me-

dio 2007 er obligatorisk for jobcentrene at anvende i beskeaftigelsesindsatsen.

Flere ledige kvinder end mand

Der er flere ledige kvinder end mand, og forskellen mellem de to kens ledigheds-
procent har stort set veeret den samme i perioden 1996 til 2007.

Figur 5.2. Udviklingen i ledighedsprocent i @stdanmark opgjort pa ken, november 1996

— november 2007
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Kilde: Danmarks Statistik.

| det seneste ar (dec. 06 — dec. 07) er ledigheden for kvinder (-27%) faldet mere
end for maend (-20,5%), og der er dermed begyndende tendenser til indsnaevring

af forskellen.
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Udviklingen skyldes primert, at ledigheden for unge mand i alderen 16-24 ar er
steget med godt 3 pct. Derudover har ledighedsfaldet for maend veret lavere end
for kvinder for de gvrige aldersgrupper (bortset fra de over 60-arige). Det skyldes
primeert, at veeksten inden for de traditionelle mandefag (f.eks. bygge- og anleag)
er ved at flade lidt ud.

| december 2007 er der 16.469 fuldtidsledige meaend (2,6%) og 18.054 fuldtidsle-
dige kvinder (3,0%).

Markant fald i ledigheden for seniorer

Ledigheden har stort set udviklet sig identisk for de forskellige aldersgrupper fra
1996 til 2007, dog har seniorerne haft et markant hgjere fald end de gvrige alders-
grupper i de senere ar. Fra november 2006 til november 2007 er ledigheden for de
over 50-arige faldet med naesten 35 pct. mod et generelt fald pa 22 pct.

Figur 5.3. Udviklingen i ledighedsprocenten i @stdanmark opgjort pa alder, 3. kvt. 1996
- 3. kvt. 2007
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Kilde: Danmarks Statistik.

Ledigheden for de 50-66-arige i 3. kvt. 2007 (3,2%) ligger saledes pa niveau med
eller under ledigheden for alle evrige aldersgrupper, bortset fra de helt unge
(2,5%). Den gunstige udvikling skyldes stigende beskeftigelse blandt seniorerne
og ikke faldende arbejdsstyrke.

Tabel 5.3. Antal ledige i @stdanmark i december 2007, fordelt pa alder

Antal ledige Fordeling Ledighedspct. Udv. dec. 06 - dec. 07
16-24 ar 3.938 11,4% 2,5 -0,9%
25-29 ar 4.527 13,1% 3,5 -13,7%
30-39 ar 10.109 29,3% 31 -23,2%
40-49 ar 7.586 22,0% 2,5 -24,1%
50-54 ar 2.790 8,1% 2,1 -28,0%
55-59 ar 4.146 12,0% 3,0 -42,9%
60-64 ar 1.427 4,1% 2,2 -25,2%
| alt 34.523 100,0% 2,8 -21,9%

Kilde: Danmarks Statistik.
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Markant hgjere ledige blandt nydanskere

Ledigheden blandt nydanskere fra ikke-vestlige lande er markant hgjere end le-
digheden blandt personer af dansk oprindelse. Gruppen har dog oplevet et vold-
somt fald i ledigheden — fra over 40 pct. i 1996 til knap 14 pct. i 3. kvt. 2007. Ny-
danskere fra ikke-vestlige lande har dog fortsat vesentligt hgjere ledighed end
etniske danskere og personer fra vestlige lande. Der er derfor fortsat et stort ud-
budspotentiale i denne gruppe.

Figur 5.4. Ledighedsprocent i @stdanmark opgjort pa etnicitet, 3. kvt. 1996 — 3. kvt.
2007
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Kilde: Danmarks Statistik.

5.2. Udviklingen i arbejdskraftreserven®

Arbejdskraftreserven er faldet fra godt 45.000 i januar 2006 til knap 22.000 i sep-
tember 2007 (svt. et fald pa 51 pct. fra januar 2006 til september 2007), mens det
gennemsnitlige antal fuldtidsledige er faldet med 40 pct. i samme periode, jf. figur
5.5. Arbejdskraftreserven er saledes faldet mere end den generelle ledighed, og
arbejdskraftreserven udger dermed en faldende andel af ledigheden.

® Arbejdskraftreserven omfatter personer, der har varet ledige i mindst 13 uger i traek.
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Figur 5.5. Udviklingen i arbejdskraftreserven og antal fuldtidsledige i @stdanmark i pe-
rioden januar 2006 — september 2007, indekseret (jan. 2006 = 100)

120

i
\.\‘1/\*—'\\\

40

20

O T T 1 71T 1T 1 11T 7
© © © © © © ~ ~ M~ o~ I~
2288888888885 5556555¢5
S o0 5 5T £E 5 9 a X > 9 £ o g 5 T E S5 o a
S & g FE 2= 32 8§35 28 8@ e & E =32 3

—eo— Arbejdskraftreserven Antal ledige

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

L edighedsfaldet er dermed ogsa kommet personer med leengerevarende ledighed
til gode.

5.3. Store geografiske forskelle i ledigheden

Der er store variationer i ledighedsprocenten for kommunerne i regionen. Egedal
har den laveste ledighed med 0,7 pct. af arbejdsstyrken i december 2007, mens
Bornholm har den hgjeste med 5,6 pct. af arbejdsstyrken. Kommuner nord for
Kgbenhavn samt kommuner i Roskilde-omradet har generelt lav ledighed, mens

udkantsomraderne, Kgbenhavns kommune og kommuner pa den kebenhavnske
vestegn har hgj ledighed.

Egedal har samtidig oplevet det starste fald (-55,4%) fra december 2006 til de-
cember 2007, mens Naestved har haft en lille stigning pa 0,3 pct.
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6. Arbejdsstyrken, erhvervs- og beskeeftigelsesfrekvenser samt

beskeeftigelse

Hovedkonklusioner

Sikringen af den arbejdskraft, virksomhederne har behov for, er allerede i dag og
vil ogsa fremover vaere en markant udfordring for dansk gkonomi. Arbejdsstyrken
forventes at falde i de kommende ar som fglge af en faldende tilgang og en sti-
gende afgang fra arbejdsmarkedet. Beskaftigelsen forventes ogsa at falde svagt i
det kommende ar, men ikke i samme omfang som arbejdsstyrken. Ledigheden vil
derfor fortsette med at falde, dog i et mere moderat omfang end det markante
fald, der er sket i de seneste ar.

Muligheden for at daekke virksomhedernes efterspargsel afhaenger derfor - ud
over at fa ledige i arbejde - af, om der er mulighed for at udvide arbejdsstyrken
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med personer, der i dag star uden for arbejdsmarkedet, eller at rekruttere fra ud-
landet.

6.1. Arbejdsstyrken

Arbejdsstyrken i @stdanmark var i 2006 pa 1.264.000 personer (16-66 ar). Ar-
bejdsstyrken har veret stigende de seneste ar, og stigningen vil fortsatte ind i
2008, hvorefter der forventes et svagt fald.

Figur 6.1. Udviklingen i arbejdsstyrken i @stdanmark 1981-2006
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Anm.: En del af faldet fra 2002 til 2003 skyldes databrud grundet &ndringer i Danmarks stati-
stiks opgerelse over den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Z£ndringen betyder et
fald i arbejdsstyrken pa godt 15.000 personer pa landsplan svarende til ca. 0,6 pct.

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Andringerne i arbejdsstyrken har siden 1988 i hgj grad veeret pavirket af den kon-
junkturelle udvikling. I en opgangsperiode gges tilgangen til arbejdsstyrken, hvor-
imod der vil ske en forsterket afgang fra arbejdsmarkedet i nedgangsperioder,
som f.eks. i perioden fra 2003 til 2005°.

Siden 1988 er der blevet ferre mand i arbejdsstyrken, mens tilgangen af kvinder
siden 1991 tilnaermelsesvist har kompenseret herfor, jvf. figur 6.2.

® En del af faldet fra 2002 til 2003 skyldes databrud grundet andringer i Danmarks statistiks opgarelse over
den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Z£ndringen betyder et fald i arbejdsstyrken pa godt
15.000 personer pa landsplan svarende til ca. 0,6 pct.
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Figur 6.2. Udviklingen i arbejdsstyrken i @stdanmark 1981-2006, fordelt pa kan
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Indvandrere og efterkommere sikrer stabil udvikling i arbejdsstyrken
Sammensatningen af arbejdsstyrken har andret sig markant i de seneste 10-15 ar.

Tabel 6.1. Arbejdsstyrken i @stdanmark, opgjort pa herkomst

Udvikling
16-66 arige Al 1993 - 2006
2006 Antal Pct.
Indvandrere fra vestlige lande 35.334 5.187 17,2%
Indvandrere fra ikke-vestlige 67.717 31.149 85,2%
Efterkommere fra vestlige 4,548 1.384 43,7%
Efterkommere fra ikke-vestlige 11.014 9.451 604,7%
Pers. med dansk oprindelse 1.145.197 -47.449 -4,0%
| alt 1.263.810 -278 0,0%

Kilde: Danmarks Statistik - Statistikbanken og egne beregninger.

Der er sket et fald pa godt 47.000 for personer med dansk oprindelse, men en sti-
gende tilgang af indvandrere og efterkommere i nogenlunde samme starrelsesor-
den. Langt hovedparten er personer fra ikke-vestlige lande. Det har betydet, at
antallet af indvandrere og efterkommere i arbejdsstyrken er fordoblet i perioden.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommeres uddannelsesniveau

Indvandreres og efterkommeres uddannelsesniveau har veret svagt stigende, men
ligger fortsat markant under etniske danskeres uddannelsesniveau. Dette skal ses i
lyset af, at uddannelse far starre og sterre betydning for erhvervsdeltagelsen —
personer uden uddannelse synes saledes at fa stadigt sveerere ved at klare sig pa
arbejdsmarkedet.

Eftersom indvandrere og efterkommere udger en stigende andel af arbejdsstyrken,
er uddannelsesniveauet blandt disse af afggrende betydning for, om der vil vare
mulighed for at imgdekomme kravene til kvalificeret arbejdskraft.

Efterkommernes uddannelsesniveau er steget betragteligt fra 1996 til 2006. Der
bliver stadig flere i denne befolkningsgruppe. Med stadig flere efterkommere vil
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der ske en forbedring af uddannelsesniveauet ogsa blandt nydanskergruppen pa

sigt.
Tabel 6.2. Befolkningens (16-64 ar) uddannelsesniveau i @stdanmark opdelt pa etnicitet,
1996 og 2006
Danskere Ikke-vestlige Ikke-vestlige efterkommere
indvandrere
Uddannelse Udvikling Udvikling Udvikling
1996 2006 1996-2006 | 1996 2006  1996-2006 | 1996 2006 1996-2006
%-point %-point %-point
Grundskole 34,4 27,5 -6,9 38 34,8 -3,2 71,4 59,3 -12,1
Gymnasier 9,9 10,1 0,2 9,9 11 11 14,8 16,4 1,6
EUD 34,2 33,3 -0,9 17,8 17,9 0,1 59 11,6 57
KVU 3,6 4,7 11 3,8 4 0,2 0,7 2,3 1,6
MVU 10,3 12,8 2,5 5,7 6,2 0,5 0,8 2,8 2
Lvu? 6,3 10,5 4,2 4,3 5 0,7 1,4 4,1 2,7
@vrige inkl. 1,3 1,1 02| 205 211 06 5 36 -1,4
uoplyst
I alt (N) 1.439.879 1.412.204 -27.675| 76.136 117.718 41.582 | 5.480 16.585 11.105

Anm 1.: LVU omfatter ogsa forskere og bachelorer
Kilde: New Insight pba. seerkarsler fra Danmarks Statistik

Arbejdsstyrkens udvikling pa arbejdskraftoplande
Arbejdsstyrken har i en lang arreekke veeret faldende pa Bornholm og i Kagben-
havns omegn. Den mest positive udvikling i arbejdsstyrken har fundet sted i @st-
sjelland, men ogsa Kgbenhavn har haft en sardeles positiv udvikling.

Figur 6.3. Udviklingen i arbejdsstyrken i @stdanmark 1981-2006, fordelt pa arbejdskraf-
toplande (indekseret: 1981=100)
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).
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Udviklingen i arbejdsstyrken er meget forskellig fra kommune til kommune. Ta-
bel 6.3 viser de kommuner i regionen, der har haft stgrst procentvis vaekst hhv.
tilbagegang i arbejdsstyrken fra 1981 til 2006.

@verst pa listen over kommuner med vaekst i arbejdsstyrken er Solrgd med en
fremgang i arbejdsstyrken pa 23 pct., mens Bragndby og Lolland har haft den ster-
ste tilbagegang i arbejdsstyrken pa hele 25 pct.

Tabel 6.3. Kommuner med starst relativ vaekst og sterst relativt fald i arbejdsstyrken
1981-2006

Kommune Udvikling Kommune Udvikling
Solrgd 23%|Bragndby -25%
Gribskov 22%]|Lolland -25%
Stevns 20%]Ballerup -20%
Frederikssund 19%|Herlev -20%
Lejre 18%]Albertslund -18%
Kage 17%]Radovre -16%
Faxe 17%| Tarnby -13%
Holbaek 16%|Vallensbaek -13%
Egedal 15%]Hvidovre -12%
Roskilde 15%]Gladsaxe -12%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Kgbenhavn har haft den stgrste absolutte veekst og Lolland den starste absolutte
reduktion i arbejdsstyrken, jvf. tabel 6.4.

Tabel 6.4. Kommuner med starst absolut veekst og stgrst absolut fald i arbejdsstyrken
1981-2006

Kommune Udvikling Kommune Udvikling
Kgbenhavn 33.396|Lolland -7.075
Frederiksberg 6.034]Ballerup -5.700
Roskilde 5.477|Brandby -5.544
Holbaek 4.870]Gladsaxe -4.342
Kage 4.299]Hvidovre -3.608
Frederikssund 3.780]JRgdovre -3.464
Gribskov 3.712]Herlev -3.319
Neestved 3.319|Tarnby -3.237
Egedal 2.906|Albertslund -3.073
Faxe 2.562|Rudersdal -2.883

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Udvikling i arbejdsstyrken — hvad er befolkningsudvikling, og hvad er
erhvervsdeltagelse?

Arbejdsstyrken er i perioden 1997 til 2006 faldet for de under 35-arige og for de
45-54-arige, mens den er steget for de gvrige aldersgrupper.
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Tabel 6.5. Udviklingen i arbejdsstyrken fordelt pa aldersgrupper 1997-2006, opdelt pa
bidrag fra befolkningsudvikling og erhvervsdeltagelsesbidrag

Udvikling i arbejdsstyrke ~ ------- Heraf -------
Udvikling i Udvikling i
befolkning erhvervsdeltagelse

Alder  —eeeeeee- Andring i 1.000 personer ----------

-15 ar -3.834 1.905 -5.739
16-19 ar -3.271 625 -3.896
20-24 ar -31.035 -28.634 -2.401
25-29 ar -22.862 -18.803 -4.059
30-34 ar -11.494 -10.031 -1.463
35-39 ar 15.305 16.271 -966
40-44 ar 19.922 20.973 -1.051
45-49 ar -9.771 -7.559 -2.212
50-54 ar -16.478 -20.150 3.672
55-59 ar 44.031 28.635 15.396
60-64 ar 25.686 17.264 8.422
65-66 ar 1.954 1.319 635
67+ ar 828 -132 960
16-66 ar 11.987 -89 12.076
Alle 8.981 1.683 7.298

Anm.: Det befolkningsmassige bidrag til udviklingen i arbejdsstyrken er identificeret ved at fast-
holde erhvervsfrekvenserne pé niveauet i 1997 og anvende dem pa befolkningen i 2006. Det giver
et billede af, hvorledes arbejdsstyrken ville have set ud i 2006, givet at erhvervsdeltagelsen var
den samme som i 1997. Bidraget fra &ndringer i erhvervsdeltagelsen er herefter identificeret som
differencen mellem det demografiske bidrag og den faktiske udvikling.

Kilde: Danmarks Statistik — Statistikbanken og egne beregninger.

Tabel 6.5 viser, hvor stor en del af udviklingen i arbejdsstyrken, der kan tilskrives
hhv. befolkningsudviklingen og variationen i erhvervsdeltagelsen (erhvervsfre-
kvensen). Det fremgar, at tilbagegangen i arbejdsstyrken for de under 35-arige
(bortset fra de under 20-arige) samt for de 45-49-arige er blevet forsterket af en
tilbagegang i erhvervsdeltagelsen.

For de 35-44-arige er erhvervsdeltagelsen ligeledes faldet, men her mere end op-
vejes faldet af en fremgang i befolkningsgruppen. For de over 49-arige har er-
hvervsdeltagelsen veret stigende, og for de over 54-arige er stigningen i er-
hvervsdeltagelsen suppleret med en stigning i befolkningsgruppens antal.

Udviklingen i erhvervsdeltagelsen for de over 54-arige skal ses i lyset af udfas-
ningen af overgangsydelsen samt de @ndringer, der i perioden er gennemfart pa
efterlgns- og fertidspensionsomradet.

Den samlede erhvervsdeltagelse er steget for de 16-66-arige, men det dekker over
et fald blandt de grupper, som traditionelt har den starste tilknytning til arbejds-
markedet (de 30-54-arige).

De @ldre, der ellers har en lavere erhvervstilknytning, har derimod oplevet en
stigende erhvervsdeltagelse, hvilket bidrager til, at udviklingen i den samlede ar-
bejdsstyrke er positiv. Disse — antalsmaessigt store — grupper er imidlertid pa vej
ud af arbejdsmarkedet inden for en overskuelig arraekke, og der er ikke i tilsva-
rende omfang unge pa vej ind pa arbejdsmarkedet.
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Udvikling i arbejdsstyrken for mand og kvinder — hvad er befolkningsudvik-
ling, og hvad er erhvervsdeltagelse?

Ovenstaende analyse er ligeledes gennemfart for den mandlige del af arbejdsstyr-
ken, jf. tabel 6.6. Antallet af mand i arbejdsstyrken er faldet i den betragtede pe-
riode. Faldet skyldes alene et fald i erhvervsdeltagelsen.

Der er saledes i @stdanmark blevet knap 2.500 feerre meend i den erhvervsaktive
alder (16-66-arige) i den betragtede periode. Samtidig er erhvervsdeltagelsen fal-
det svarende til knap 5.000 personer, hvilket netto giver 7.380 feerre mand i ar-
bejdsstyrken.

Tabel 6.6. Udviklingen i mandenes arbejdsstyrkeopgjort pa aldersgrupper 1997-2006,
opdelt pa bidrag fra befolkningsudvikling og erhvervsdeltagelsesbidrag

Udvikling i arbejdsstyrke ~ ------- Heraf -------
Udvikling i Udvikling i
befolkning erhvervsdeltagelse

Alder - AEndring i 1.000 personer ----------

-15 ar -2.469 1.117 -3.586
16-19 ar -3.083 475 -3.558
20-24 ar -17.827 -15.412 -2.415
25-29 ar -14.323 -11.874 -2.449
30-34 ar -8.003 -7.358 -645
35-39 ar 6.854 7.437 -583
40-44 ar 10.257 11.207 -950
45-49 ar -4.740 -2.935 -1.805
50-54 ar -11.491 -11.318 -173
55-59 ar 19.005 15.243 3.762
60-64 ar 14.421 11.035 3.386
65-66 ar 1.550 1.026 524
67+ ar 282 655 -373
16-66 ar -7.380 -2.474 -4.906
Alle -9.567 -702 -8.865

Anm.: Det befolkningsmassige bidrag til udviklingen i arbejdsstyrken er identificeret ved at fast-
holde erhvervsfrekvenserne pa niveauet fra 1997 og anvende dem pa befolkningen i 2006. Det
giver et billede af, hvorledes arbejdsstyrken ville have set ud i 2006, givet at erhvervsdeltagelsen
var den samme som i 1997. Bidraget fra endringer i erhvervsdeltagelsen er herefter identificeret
som differencen mellem det demografiske bidrag og den faktiske udvikling.

Kilde: Danmarks Statistik — Statistikbanken og egne beregninger.

Det fremgar, at kvindernes bidrag til arbejdsstyrken (16-66-arige) er steget som et
resultat af savel den befolkningsmaessige udvikling som af en stigende erhvervs-
deltagelse, jf. tabel 6.7.

Der er saledes i @stdanmark blevet knap 2.300 flere kvinder i den erhvervsaktive
alder (16-66-arige) i den betragtede periode. Samtidig er erhvervsdeltagelsen ste-
get svarende til godt 17.000 personer, hvilket netto giver 19.367 flere kvinder i
arbejdsstyrken.
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Tabel 6.7. Udviklingen i kvindernes arbejdsstyrke opgjort pa aldersgrupper 1997-2006,
opdelt pa bidrag fra befolkningsudviklingen og erhvervsdeltagelsesbidrag

Udvikling i arbejdsstyrke ~ ------- Heraf -------
Udvikling i Udvikling i
befolkning erhvervsdeltagelse

Alder - /Andring i 1.000 personer ----------

-15 ar -1.365 794 -2.159
16-19 ar -188 160 -348
20-24 ar -13.208 -13.264 56
25-29 ar -8.539 -7.084 -1.455
30-34 ar -3.491 -2.794 -697
35-39 ar 8.451 8.790 -339
40-44 ar 9.665 9.780 -115
45-49 ar -5.031 -4.588 -443
50-54 ar -4.987 -8.895 3.908
55-59 ar 25.026 13.311 11.715
60-64 ar 11.265 6.500 4.765
65-66 ar 404 386 18
67+ ar 546 -234 780
16-66 ar 19.367 2.301 17.066
Alle 18.548 2.860 15.688

Anm.: Det befolkningsmaessige bidrag til udviklingen i arbejdsstyrken er identificeret ved at fast-
holde erhvervsfrekvenserne pa niveauet i 1997, og anvende dem pa befolkningen i 2006. Det giver
et billede af, hvorledes arbejdsstyrken ville have set ud i 2006, givet at erhvervsdeltagelsen var
den samme som i 1997. Bidraget fra &ndringer i erhvervsdeltagelsen er herefter identificeret som
differencen mellem det demografiske bidrag og den faktiske udvikling.

Kilde: Danmarks Statistik — Statistikbanken og egne beregninger.

6.2 Erhvervsfrekvens’

Erhvervsfrekvensen i @stdanmark er i 2006 76,5, svarende til et fald pa 0,8 pro-
centpoint siden 1997.

Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande har en vesentlig lavere er-
hvervsdeltagelse end personer af dansk oprindelse, jf. tabel 6.8.

Tabel 6.8. Udviklingen i erhvervsfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa etnicitet

1997 2006 1997-2006

Erhvervsfrekvens Udvikling i pct.
Personer med dansk oprindelse 79,5 78,6 -1,1
Indvandrere fra vestlige lande 66,7 64,6 -3,1
Efterkommere fra vestlige lande 75,7 76,2 0,7
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 54,1 56,8 5,0
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 58,7 66,4 13,1
| alt 77,3 76,5 -1,0

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Dog er erhvervsfrekvensen for indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige
lande steget fra 1997 til 2006.

" Erhvervsfrekvensen defineres her ved gruppen af 16-66-arige personer i ledighed eller beskefti-
gelse set i forhold til gruppen af 16-66-arige i befolkningen. Det vil sige, at erhvervsfrekvensen
udtrykker, hvor mange i den erhvervsaktive alder, der enten er i beskaftigelse eller ledighed, og
dermed til radighed for arbejdsmarkedet.
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Der er stor forskel pa erhvervsfrekvensen i de enkelte kommuner i @stdanmark i
2006. Lolland har den laveste pa 65,7 pct. mens Allergd har den hgjeste pa 83,5
pct.

Erhvervsfrekvensen er faldet i tre ud af fire kommuner fra 1997 til 2006. Vallens-
baek kommune har haft det starste fald pa 5,6 procentpoint i perioden, mens Lol-
land kommune med 4,5 procentpoint har oplevet det naststarste fald.

En fjerdedel af kommunerne har en stigning i erhvervsfrekvensen. Brgndby, Sorg,
Ringsted og Gladsaxe har alle haft stigninger pa 1 procentpoint eller derover.
Brandby har den starste stigning pa 1,5 procentpoint.

Figur 6.4. Erhvervsfrekvensen 2006, opgjort pa kommuner
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Faldende erhvervsfrekvens blandt unge

For de grupper, der er pa vej ind pa arbejdsmarkedet (16-19-arige, 20-24-arige og
25-29-arige), er der sket et fald i erhvervsfrekvensen fra 1997 til 2006. Det skyl-
des dels, at flere unge er under uddannelse, dels en gget tilgang af unge nydanske-
re (som har en lavere erhvervsfrekvens) i disse aldersgrupper. Erhvervsfrekvensen
for specielt de 55-59-arige, men ogsa for de 60-64-arige er steget fra 1997 til
2006, jf. tabel 6.9.

Egedal
Allergd

@stdanmark
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Tabel 6.9. Udviklingen i erhvervsfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa alder

1997 2006 1997-2006
Erhvervsfrekvens Udvikling i pct.
16-19 ar 60,2 56,4 -6,3
20-24 ar 78,4 76,6 -2,3
25-29 ar 84,1 81,6 -3,0
30-34 ar 87,1 86,3 -0,9
35-39 ar 87,8 87,3 -0,6
40-44 ar 87,5 87,0 -0,6
45-49 ar 87,0 85,7 -1,5
50-54 ar 81,0 83,4 3,0
55-59 ar 715 80,5 12,6
60-64 ar 37,1 42,5 14,6
65+ &r 18,5 19,9 7,6
| alt 77,3 76,5 -1,0

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Kvinder har lavere erhvervsfrekvens — men mere gunstig udvikling

Kvinders erhvervsfrekvens ligger under erhvervsfrekvensen for mand, men kvin-
derne har haft en mere gunstig udvikling fra 1997 til 2006. Forskellen mellem de
to ken er dermed indsnavret i perioden. Pa trods af dette synes der stadig at vere
et vist arbejdskraftpotentiale blandt kvinder.

Tabel 6.10. Udviklingen i erhvervsfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa ken

1997 2006 1997-2006

Erhvervsfrekvens Udvikling i pct.
Kvinder 73,6 74,0 0,5
Meend 81,0 78,9 2,7
| alt ﬁ,B T,S -1,0

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Erhvervsdeltagelsen er stigende med uddannelsesniveauet
Der er en Kklar positiv sammenhzang mellem uddannelse og erhvervsfrekvens sale-
des, at hgjere uddannelsesniveau betyder hgjere erhvervsfrekvens.

Erhvervsfrekvensen for personer med en lang videregaende uddannelse er 91,9
pct. i 2006 mod 61,3 pct. for personer med en grundskoleuddannelse — dvs. en
markant forskel. Samtidig er forskellen vokset siden 1997.

Den starste og mest afggrende forskel i erhvervsdeltagelsen er dog mellem dem,
der har en erhvervsuddannelse og dem, der alene har grundskoleniveauet. Perso-
ner med grundskoleniveau har en erhvervsfrekvens pa 61,3, hvorimod personer
med en erhvervsfaglig eller hgjere uddannelse har en betragtelig hgjere erhvervs-
frekvens. Det peger pa, at uddannelsesniveauet er en afggrende faktor for tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet.
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Tabel 6.11. Udviklingen i erhvervsfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa uddan-
nelsesniveau

1997 2006 1997-2006

Erhvervsfrekvens Udvikling i pct.
Grundskole 65,0 61,3 5,7
Almengymnasiale uddannelser 77,0 79,0 2.6
Erhvervsgymnasiale uddannelser 88,4 87,5 -1,0
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 84,0 82,0 2.4
Korte videregdende uddannelser 87,0 86,5 -0,6
Mellemlange videregdende uddannelser 89,9 87,5 2,7
Bachelor 82,1 82,4 0,4
Lange videregdende uddannelser 92,6 91,9 -0,8
Uddannelse uoplyst 48,4 46,5 -3,9
| alt 77,3 76,5 -1,0

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

6.3. Beskeeftigelsesfrekvens®

Beskaftigelsesfrekvensen i @stdanmark er i 2006 76,0, hvilket er en stigning pa
4,6 procentpoint siden 1997.

Beskeftigelsesfrekvensen er steget for alle etniske grupper, og i serdeleshed for
indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande. Disse to grupper har oplevet
stigninger pa over 20 procentpoint de sidste 10 ar. Det skal dog bemerkes, at
stigningerne har fundet sted fra et meget lavt niveau, og at niveauet fortsat er vee-
sentligt lavere end for personer med dansk oprindelse.

Tabel 6.12. Udviklingen i beskaftigelsesfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa
herkomst

1997 2006 1997-2006
Beskaeftigelsesfrekvens Udvikling i pct.
Personer med dansk oprindelse 73,3 76,0 3,7
Indvandrere fra vestlige lande 57,9 59,0 1,9
Efterkommere fra vestlige lande 67,8 73,6 8,6
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 35,6 43,5 22,2
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 50,4 63,4 25,8
| alt 71,4 76,0 6,4

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Beskeeftigelsesfrekvensen er steget mest for kvinder, som dog fortsat har et lavere
niveau end mand, for savel personer af dansk oprindelse, som personer af ikke-
vestlig herkomst.

Den samlede beskeeftigelse i @stdanmark er steget med 78.119 personer fra 1996
til 2006, hvoraf etniske danskere bidrager med 31.440 (ca. 40 pct.) og nydanskere
fra ikke-vestlige lande med 38.242 (knap 50 pct.).

8 Beskaftigelsesfrekvensen defineres her ved gruppen af 16-66-&rige personer som er i beskafti-
gelse set i forhold til gruppen af 16-66-arige i befolkningen. Det vil sige, at beskeftigelsesfre-
kvensen udtrykker hvor mange i den erhvervsaktive alder, der er i beskeftigelse.
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Tabel 6.13. Befolkningens (16-64 ar) beskaftigelsesfrekvens 1996 og 2006, opgjort pa
kan og etnicitet samt udvikling 1996-2006

| Beskeeftigelsesfrekvens | Absolutte tal |

Udvikling 1996-2006

Etnicitet 1996 2006 2006 Absolutte tal Pct.
Ikke-vestlige Meaend 34,1 49,6 28.954 15.097 109%
indvandrere Kvinder 25,4 41,8 24.806 15.789 175%
Ikke-vestlige Meaend 46,9 59,7 5.017 3.708 283%
efterkommere Kvinder 48,4 60,5 4.950 3.649 280%
| alt nydanskere fra Maend 33.971 18.804 124%
ikke-vestlige lande Kvinder 29.755 19.437 188%
| alt 63.726 38.242 150%
Danskere Maend 71,3 73,4 519.496 3.387 0,7%
Kvinder 68 73,1 514.949 28.053 5,8%
Totalt for @stdanmark | alt 1.133.156 78.119 7,4%

Anm.: Det skal geres opmarksom pa, at serkerslerne fra New Insight anvender en lidt anden
referencegruppe (16-64-arige) end de tal der er trukket direkte fra Danmarks Statistiks den regi-
sterbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). Ligeledes anvender New Insight 1996, hvor 1997 er
brugt alle andre steder.

Kilde: New Insight pba. serkarsler fra Danmarks Statistik.

Nydanskere fra ikke-vestlige lande har bidraget positivt til at gge beskaftigelsen,
men der er fortsat et vaesentligt arbejdskraftpotentiale i denne gruppe.

Beskaeftigelsesfrekvens efter oprindelsesland

Beskaftigelsesfrekvensen opgjort pa oprindelseslande peger pa, at der som ud-
gangspunkt er sammenhang mellem niveauet for beskaftigelsesfrekvensen, og
hvor lzenge de pagaldende grupper har opholdt sig i Danmark.

Dog skiller enkelte oprindelseslande sig ud. Borgere fra Somalia, Irak og Libanon
ser fortsat ud til at have vanskeligere ved at skabe en tilknytning til det danske
arbejdsmarked end personer fra de gvrige ikke-vestlige lande. Disse grupper ud-
ger saledes en sarlig udfordring i den etniske indsats.
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Tabel 6.14. Befolkningens (16-64 ar) beskaftigelsesfrekvens 1996 og 2006 samt udvik-
ling, opgjort pa oprindelseslande

| 1996 2006 1996-2006
Land _ : Udvik- Udvik-
Beskeeftigel-  Absolut- | Beskeeftigel- Absolut- | ling ab- ling i pet
ses-frekvens te tal ses-frekvens te tal solut )
Bosnien-Hercegovina 6,1 207 53,6 2.616 2.409 1166%
@vrige ikke-vestlige lan-
de' 44,2 10.677 55,8 25.452 14.776 138%
Irak 14,7 443 32,9 3.002 2.558 577%
Iran 31,9 1.391 52,7 3.172 1.781 128%
Jugoslavien 50,5 4.356 57,7 5.427 1.071 25%
Kina 52,5 742 61,4 2.955 2.213 298%
Libanon 16,6 682 33,1 1.963 1.282 188%
Marokko 38,2 1.368 51,9 2.687 1.319 96%
Pakistan 37,4 3.367 51,5 6.424 3.056 91%
Somalia 6,6 116 28,8 1.058 941 809%
Tyrkiet 37,1 6.754 56,3 15.311 8.557 127%
| alt nydanskere fra ikke-
vestlige lande 30.103 70.065 39.962 133%
@vrige lande® 1.135.74
74,2 1.105.156 77,2 9 30.593 3%
1.205.81

Ve (B 1,135,259 4 70.555 6%

Anm. 1: Dvs. gvrige ikke-vestlige lande som ikke er naevnt i tabellen.

Anm. 2: Hvilket daekker over danskere og vestlige indvandrere og efterkommere.

Note.: Se anmaerkning under tabel 6.13
Kilde: New Insight pba. seerkarsler fra Danmarks Statistik.

Stigende beskaeftigelsesfrekvens i de fleste kommuner
Beskeftigelsesfrekvensen har veeret stigende i nasten alle kommuner fra 1997 til

2006. Kgbenhavn har oplevet den starste stigning pa 7,3 procentpoint, mens Fure-
sg med 0,1 procentpoint har haft en mindste stigning i perioden.

Der er samtidig stor forskel pa beskaftigelsesfrekvensen i de enkelte kommuner.
Lolland kommune har i 2006 den laveste beskeaftigelsesfrekvens pa 61,8 pct.,
mens Allergd har den hgjeste pa 81,9 pct. 8 kommuner har oplevet fald, sterst i
Vallensbaek kommune med et fald pa 3,8 procentpoint og Bornholms kommune
med det naststarste fald pa 1,3 procentpoint.
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Figur 6.5. Beskeftigelsesfrekvensen 2006, opgjort pa kommuner
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Seniorerne har oplevet en markant stigende beskaftigelsesfrekvens

De 16-19-arige er den eneste aldersgruppe, der har oplevet et fald i beskeftigel-
sesfrekvens siden 1997. Til gengeld er beskeftigelsesfrekvensen for specielt de
55-59-arige, men ogsa for de 60-64-arige steget fra 1997 til 2006, jf. tabel 6.15.

Tabel 6.15. Udviklingen i beskeftigelsesfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa
alder

1997 2006 1997-2006
Beskeeftigelsesfrekvens Udvikling i pct.
16-19 ar 58,3 55,6 -4,6
20-24 ar 72,6 74,3 2,3
25-29 ar 75,9 78,1 2,9
30-34 ar 79,6 82,5 3,6
35-39 ar 81,3 83,8 3,1
40-44 ar 82,0 83,9 2,3
45-49 ar 81,6 83 1,7
50-54 ar 76,1 80,7 6,0
55-59 ar 64,9 75,4 16,2
60-64 ar 32,5 41,3 27,1
65+ ar 17,0 19,8 16,5
| alt 71,4 73,6 3,1

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Flere personer i de aldersgrupper, der umiddelbart star overfor at skulle forlade
arbejdsmarkedet, er saledes i beskaftigelse i 2006 i forhold til 1997. Det er dog
stadig under halvdelen, der er i beskeftigelse, og der er derfor fortsat grundlag for
en indsats for at fa flere ldre til at blive pa arbejdsmarkedet.

Ogsa forskelle mellem kgnnene
Der er ogsa klare forskelle mellem kvinder og mend, nar det geelder beskeftigel-
sesfrekvenser — igen bade hvad angar niveau og udvikling.

@stdanmark
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Tabel 6.16. Udviklingen i beskeftigelsesfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa
ken

1997 2006 1997-2006
Beskeeftigelsesfrekvens| Udvikling i pct.
Kvinder 67,7 71,1 4,8
Maend 75,1 76,0 1,2
| alt 71,4 73,6 3,0

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Kvindernes beskaftigelsesfrekvens ligger pa et lavere niveau end mands. Dog
har kvinderne, ligesom det var tilfeeldet med erhvervsfrekvensen, haft en mere
gunstig udvikling fra 1997 til 2006, og forskellen er dermed indsnavret.

Erhvervsdeltagelsen stiger med uddannelsesniveauet
Der er en klar positiv sammenhang mellem uddannelsesniveau og beskeftigelses-
frekvens: Jo hgjere uddannelsesniveau jo hgjere beskaftigelsesfrekvens.

Tabel 6.17. Udviklingen i beskaftigelsesfrekvens i @stdanmark 1997-2006, opgjort pa
uddannelsesniveau

1997 2006 1997-2006

Beskeeftigelsesfrekvens | Udvikling i pct.
Grundskole 58,0 57,7 -0,5
Almengymnasiale uddannelser 72,0 76,7 6,5
Erhvervsgymnasiale uddannelser 84,8 85,9 1,3
Erhvervsfaglige praktik- og hovedforlgb 78,0 79,1 1,4
Korte videregdende uddannelser 81,3 83,5 2,7
Mellemlange videregdende uddannelser 86,9 85,5 -1,6
Bachelor 78,4 80,0 2,0
Lange videregdende uddannelser 88,4 88,8 0,5
Uddannelse uoplyst 38,9 43,1 10,8
| alt 71,4 73,6 3,1

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Beskeftigelsesfrekvensen er, som det ogsa var tilfeeldet med erhvervsfrekvensen,
markant hgjere blandt personer med en lang videregaende uddannelse ift. perso-
ner, der kun har en grundskoleuddannelse. Dog er forskellen ikke gget fra 1997 til
2006.

I 1997 havde personer med en grundskoleuddannelse en beskaftigelsesfrekvens
pa 58, mens personer med en erhvervsfaglig uddannelse havde en gennemsnitlig
beskeftigelsesfrekvens pa ca. 78. | 2006 ligger beskeftigelsesfrekvensen for per-
soner med en grundskoleuddannelse stadigveek pa samme niveau, mens den er
steget for personer med en erhvervsfaglig uddannelse.

Det peger pa, dels at erhvervsfaglig eller videregaende uddannelse generelt er et
middel til at sikre en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, dels at et stigen-
de uddannelsesniveau er medvirkende til at sikre et gget beskeftigelsespotentiale.
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6.4. Beskeeftigelse og arbejdspladser

Der var i 2006 ca. 1.249.000 beskeeftigede i @stdanmark. 843.000 (67 pct.) bosid-
dende i Region Hovedstaden og 406.000 (33 pct.) i Region Sjelland.

Fra 2005 til 2006 steg beskeeftigelsen med 1,5 pct., og den forventes at stige frem
til 2008, hvorefter den flader ud. Fra 1997 til 2006 er beskaftigelsen steget med
knap 56.000 (svarende til 4,7 pct.) i @stdanmark, mens den er steget med 2 pct. i
resten af landet.

Tabel 6.18. Antal beskaftigede og udvikling 1997-2006

Omrade Beskaeftigede Udvikling

1997 2006 1997-2006
@stdanmark 1.193.139 1.248.870 4,7%
Region Hovedstaden 802.392 843.036 5,1%
Region Sjeelland 390.747 405.834 3,9%
Resten af Danmark 1.476.472 1.505.726 2,0%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Hovedstadsregionen har med en vakst i perioden pa 5,1 pct. til 843.000 personer
haft en mere positiv udvikling end Sjeellandsregionen med en veakst pa 3,9 pct. til
406.000 personer.

Udvikling i beskeftigelse pa herkomst

Der har veeret en positiv udvikling i1 antallet af beskaftigede blandt de etniske
grupper. Fra 1993 til 2006 er beskeftigelsen for efterkommere fra ikke-vestlige
lande steget med nasten 700 pct. til 10.400. Hermed udger de under 1 pct. af de
beskeaftigede, men over 10 pct. af fremgangen.

Indvandrere fra ikke-vestlige lande udger med ca. 60.000 knap 5 pct. af de be-
skeeftigede, men repraesenterer ca. 43 pct. af beskeeftigelsesfremgangen.

Tabel 6.19. Beskaftigede i @stdanmark, opgjort pa herkomst

16-66-arige Antal 1993 - 2006
2006 Udvikling i antal  Udvikling i pct.
Indvandrere fra vestlige lande 33.804 8.106 31,5%
Indvandrere fra ikke-vestlige 59.843 36.943 161,3%
Efterkommere fra vestlige 4.364 1.618 58,9%
Efterkommere fra ikke-vestlige 10.367 9.044 683,6%
Pers. med dansk oprindelse 1.107.438 30.090 2,8%
| alt 1.215.816 85.801 7,6%

Kilde: Danmarks Statistik - Statistikbanken og egne beregninger.

Antal arbejdspladser

Der er godt 1.254.000 arbejdspladser i @stdanmark, fordelt med ca. 914.000 (73
pct.) arbejdspladser i Region Hovedstaden og ca. 340.000 (27 pct.) i Region Sjeel-
land, jf. tabel 6.20.

Fra 1997 til 2006 er antal arbejdspladser steget med 4,8 pct. i @stdanmark, mens
stigningen er pa 2 pct. i resten af landet.
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Der er flere arbejdspladser end beskaftigede i Hovedstaden, modsat Sjeellandsre-
gionen. Forklaringen er, at en stor del af de bosiddende i Region Sjelland pendler
til Hovedstadsregionen for at arbejde.

Tabel 6.20. Antal arbejdspladser og udvikling 1997-2006

Omrade Arbejdspladser Udvikling

1997 2006 1997-2006
@stdanmark 1.196.526 1.254.323 4,8%
Region Hovedstaden 868.339 914.638 5,3%
Region Sjeelland 328.187 339.685 3,5%
Resten af Danmark 1.463.828 1.492.400 2,0%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Udviklingen i antallet af arbejdspladser fra 1997 til 2006 har veeret noget kraftige-
re i region Hovedstaden (5,3 pct.) end i Region Sjeelland (3,5 pct.).

Fra 2004 til 2006 er antallet af arbejdspladser i @stdanmark steget med 1,8 pct.
(1,7 pct. i Region Hovedstaden og 2 pct. i Region Sjelland — dvs. starst stigning i
Region Sjalland i de senere ar).

Ser man pa hele perioden siden 1997 er antallet af arbejdspladser steget i alle de
betragtede omrader frem til 2002, hvorefter antallet af arbejdspladser har veret
aftagende frem til 2004, hvorefter der igen har veeret stigning, jf. figur 6.6.

Stigningen i antal arbejdspladser frem til 2002 har veeret seerlig markant i Region
Hovedstaden, og i 2006 har Hovedstaden nasten “genvundet” niveauet fra 2002.
Region Sjelland havde en lidt mere afdeempet udvikling i antallet af arbejdsplad-
ser frem til 2002, mens stigningen har veeret stagrre fra 2002 til 2006.

Figur 6.6. Udviklingen i antal arbejdspladser 1997-2006, indeks 1997=100

98 T T T T T T T
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2004 2005 2006
=—— JstDanmark = = Region Hovedstaden
= Region Sjeelland Resten af Danmark

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Starst stigning i beskaftigelsen for kvinder

Set over en 25-arig periode er det alene kvindernes beskaftigelse, der er steget.
Fra 1997 til 2006 er kvindernes beskeftigelse steget med ca. 40.000 mod ca.

15.000 for mendene, jvf. figur 6.7.
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Figur 6.7. Udviklingen i beskeftigelsen 1981 — 2006, opgjort pa ken

680.000

640.000 S -
~

620.000

= Maend

= K\vinder

600.000 / \_/
580.000

560.000 /

>

540.000 T \

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Baggrunden for udviklingen er kvindernes generelt ggede erhvervsdeltagelse, og

stigende beskaftigelsesfrekvens, jf. afsnittet herom.

Starst beskeeftigelsesstigning i forretningsservice og sociale institutioner

Privat service repraesenterer ca. halvdelen af arbejdspladserne i @stdanmark og
offentlig service knap en tredjedel, jvf. tabel 6.21. Antal arbejdspladser i fremstil-
lingssektoren under ét er reduceret med 20 pct. i perioden. Bygge- og anleegssek-
toren har (med knap 14 pct.) oplevet den starste vaekst, efterfulgt af privat service
med knap 12 pct. Antallet af arbejdspladser inden for offentlig service er gget

med 5,4 pct.

Tabel 6.21. Arbejdspladser i @stdanmark fordelt pa brancher, 1997-2006

Arbejdspladser i @stdanmark
Antal, andel og udvikling, 1997-2006

Antal Andel Udvikling
1997 2006 i pct. i pct.
Landbrug, fiskeri, m.m. 25.519 19.665 1,6% -22,9%
Fremstilling 163.907 131.812 10,5% -19,6%
Bygge- og anleeg 69.211 78.601 6,3% 13,6%
Privat service 559.051 624.626 49,8% 11,7%
Offentlig service 378.838 399.323 31,8% 5,4%
| alt 1.196.526  1.254.027 100,0% 4,8%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

| bilag 1 er udviklingen i arbejdspladser i @stdanmark opgjort pa 27 brancher.

Det generelle billede er tilbagegang i antallet af arbejdspladser inden for landbrug
m.m. samt fremstillingsbrancherne, bortset fra ”Kemisk industri og plastindustri”,

som bl.a. omfatter legemiddelindustrien.
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De beskeeftigelsesmeessigt starste brancher ”Forretningsservice” og ”Sociale insti-
tutioner” - med henholdsvis 12,4 og 12,2 pct. af den samlede beskeftigelse - har
haft den stgrste veekst pa hhv. 47,2 og 20,7 pct. fra 1997 til 2006.

Region Hovedstaden og Region Sjalland har forskellig erhvervsstruktur
Der er forskel pa erhvervsstrukturen i Region Hovedstaden og i Region Sjalland.

Generelt spiller landbrug, fremstillingsvirksomhed og bygge- og anlaegssektoren
en starre rolle pa Sjelland end i Hovedstadsomradet, mens servicevirksomhed
dominerer i Hovedstadsomradet.

Tabel 6.22. Arbejdspladser i @stdanmark pa hovedbrancher og regioner, 1997-2006

Arbejdspladser i @stdanmark fordelt pa regioner
Antal, andel og udvikling, 1997 - 2006
Region Hovedstaden Region Sjeelland

Antal Andel Udvikling Antal Andel Udvikling

2006 i pct. i pct. 2006 i pct. i pct.
Landbrug, fiskeri, m.m. 6.026 0,7% -21,0% 13.639 4,0% -23,8%
Fremstilling 85.750 9,4% -20,9% 46.062 13,6% -17,1%
Bygge- og anlaeg 49.949 5,5% 7,3% 28.652 8,4% 26,5%
Privat service 492.272 53,8% 12,5%| 132.354 39,0% 9,0%
Offentlig service 280.345 30,7% 4,5%| 118.978 35,0% 7,5%
| alt 914.342 100% 5,3%| 339.685 100% 3,5%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

| bilag 2 er udviklingen i arbejdspladser i @stdanmark opgjort pa 27 bran-
cher.”Forretningsservice” er saledes den branche, der beskaftiger klart flest i Re-
gion Hovedstaden (efterfulgt af ”Sociale institutioner” og “Undervisning”) er

”Sociale institutioner” starst i Region Sjealland, fulgt af "Undervisning”, "Bygge-
og anleg” samt ”Detailhandel”.

De fleste aldersgrupper har stigende beskeeftigelse
Beskeftigelsesfremgangen siden 1997 er stort set kommet alle aldersklasser til
gode, jf. tabel 6.23.

Beskeeftigelsesstigningen er dog iseer markant blandt for de &ldre aldersgrupper.

For aldersgrupperne over 60 ar er beskaftigelsen saledes steget 25-30 pct. i lgbet
af de sidste 3 ar, hvor beskaftigelsen under ét er steget med 0,6 pct. Eneste omra-
de, hvor beskeftigelsen ikke har udviklet sig mere positivt (mindre negativt) end
arbejdsstyrken, er de 55-59-arige, der har oplevet en svagt stigende ledighed.
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Tabel 6.23. Antal og udvikling i arbejdsstyrke og i beskaftigelse i @stdanmark, opgjort

pa alder, 2003-2006

Beskeeftigede Arbejdsstyrke

Antal Udvikling Antal Udvikling

2006 2003-2006 2006 2003-2006
-15ar 10.841 -17,0% 10.841 -17,0%
16-19 ar 57.261 6,3% 58.065 6,4%
20-24 ar 96.337 -3,0% 99.297 -3,7%
25-29 ar 125.135 -8,5% 130.689 -9,3%
30-34 ar 154.305 2,4% 161.456 2,1%
35-39 ar 158.806 -5,6% 165.403 -5,7%
40-44 ar 157.983 9,9% 163.698 9,8%
45-49 ar 136.855 2,1% 141.296 2,0%
50-54 ar 126.611 -3,8% 130.739 -4,1%
55-59 ar 129.080 -3,2% 137.820 -3,1%
60-64 ar 64.054 30,7% 65.906 30,3%
65-66 ar 9.389 24,5% 9.441 21,5%
67+ ar 22.213 7,9% 22.213 7,9%
| alt 1.248.870 0,6%]| 1.296.864 0,3%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Der er ferre beskaftigede under 35 ar og blandt de 45-54-arige, men det deekker
over et endnu stgrre fald i arbejdsstyrken for disse aldersgrupper, jf. tabel 6.24.
Det har samtidig betydet faldende ledighed for disse grupper.

For aldersgrupper med positiv udvikling i beskaftigelsen er veeksten i beskeefti-
gelsen starre end i arbejdsstyrken, sa ogsa her har det medfgrt faldende ledighed.

Tabel 6.24. Antal og udvikling i arbejdsstyrke og beskeftigelse i @stdanmark, opgjort pa
alder, 1997-2006

Beskaftigede Arbejdsstyrke

Antal Udvikling Antal Udvikling

2006 1997-2006 2006 1997-2006
-15 ar 10.841 -26,1% 10.841 -26,1%
16-19 ar 57.261 -3,7% 58.065 -5,3%
20-24 ar 96.337 -20,1% 99.297 -23,8%
25-29 ar 125.135 -9,6% 130.689 -14,9%
30-34 ar 154.305 -2,3% 161.456 -6,6%
35-39 ar 158.806 14,3% 165.403 10,2%
40-44 ar 157.983 17,3% 163.698 13,9%
45-49 ar 136.855 -3,3% 141.296 -6,5%
50-54 ar 126.611 -8,4% 130.739 -11,2%
55-59 ar 129.080 51,7% 137.820 46,9%
60-64 ar 64.054 81,9% 65.906 63,9%
65-66 ar 9.389 37,0% 9.441 26,1%
67+ ar 22.213 3,9% 22.213 3,9%
| alt 1.248.870 4,7%| 1.296.864 0,7%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).




/ldre (55-64-arige) udger en stigende andel i serlige brancher

Den mest markante stigning i bade beskaftigelse og arbejdsstyrke er blandt de
&ldste aldersgrupper. For at belyse den fremtidige rekrutteringssituation fokuseres
pa alderssammensztningen i de starste brancher, dvs.:

Forretningsservice
Sociale institutioner
Undervisning
Detailhandel mv.
Bygge og anleg

Disse brancher tegner sig for godt 45 pct. af den samlede beskaftigelse i regio-
nen.

Beskeftigelsen for personer i alderen 55-64 ar er steget inden for alle disse bran-
cher fra 1997 til 2006.

Figur 6.8. Udviklingen i beskeftigelsen for de 55-64-ariges inden for udvalgte bran-
cher, 1997-2006 (indekseret, 1997=100)
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Med godt 11.500 (en stigning pa 104 pct.) flere beskeftigede i alderen 55-64 ar i
2006 har sociale institutioner haft den stgrste absolutte og den naeststarste relative
stigning sammenlignet med 1997. | samme periode har der veeret en stigning i
antal beskeftigede 20-29-arige i sociale institutioner pa 7 pct., svarende til. ca.
2.200 personer, jf. nedenstaende figur 6.9.

Sociale institutioner star dermed over for en situation, hvor en stor gruppe af med-
arbejdere forlader branchen pga. alder. Samtidig er der dog ogsa lidt flere helt
unge ansat i branchen. Udviklingen indikerer dog, at der samlet set er risiko for
rekrutteringsproblemer i branchen i de kommende ar.

Figur 6.9. Udviklingen i beskaftigelsen for de 20-29-arige inden for udvalgte brancher,
1997-2006 (indekseret, 1997=100)
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Nogenlunde samme udvikling ses inden for forretningsservice, hvor stigningen i
beskaftigelsen blandt de aldre er pa 120 pct., mens stigningen blandt de unge er
pa 12 pct. Stigningen blandt de aldre er fortsat i hele perioden, mens den er stag-
neret for de unge i de seneste tre ar.

Udviklingen settes i relief af, at forretningsservice ogsa fremover forventes at
veere en af de brancher, der har starst vaekst, jvf. prognoseafsnittet.

De tre gvrige brancher — bygge og anleeg, detailhandel mv. samt undervisning —
har ligeledes oplevet et stigende antal beskaftigede i aldersgruppen 55-64 ar. Dog
er der et mindre fald inden for detailhandel mv. i de seneste tre ar. | beskaftigel-
sesprognosen forventes detailhandel at veere den branche, der vil opleve sterst
beskaftigelsesmaessig veekst i de naermeste ar.

Udviklingen blandt de unge i disse brancher er lidt forskellig, da udviklingsten-
denserne har svinget lidt op og ned fra ar til ar. Niveauet i 2006 er dog stort set pa
niveau med beskaftigelsen i 1997.

Det skal pointeres, at ovenstaende analyse af, hvorvidt der er tilstreekkelig ar-
bejdskraft blandt unge til at tage over, nar mange @ldre i neermeste fremtid forla-
der arbejdsmarkedet, kun bygger pa personer i de unge aldersgrupper, der alle-
rede er beskaftiget i den givne branche. Der er saledes ikke set pa de personer,
der kommer helt udefra (f.eks. uddannelsessystemet, arbejdsleshedskegen, fartids-
pension etc.), og som potentielt kan udfylde de ledige job.

Beskeftigede indvandrere og efterkommere pa branche

Forretningsservice, som primert omfatter renggring, beskeftiger 21,4 pct. af de
ikke-vestlige indvandrere. Det er dermed det starste beskeftigelsesomrade for
denne gruppe i 2006. Det er samtidig det omrade, der har haft den naststarste
veekst de seneste 10 ar (262 pct.).
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Inden for bygge og anlaeg samt post og telekommunikation har der ligeledes vaeret
markante stigninger, men de 2 omrader udggr hver kun knap 3 pct. af beskefti-
gelsen for efterkommerne. Inden for socialomradet og sundhedsvasenet er der
stigninger over gennemsnittet. Beskeftigelsen inden for disse brancher udger ca.

15 pct. i 2006.

Tabel 6.25. Beskaftigede indvandrere og efterkommere (16-64 ar) opgjort pa udvalgte

brancher. Aret 2006 og udvikling 1996-2006

Andel/antal 2006 Udvikling 1996-2006
Ikke-vestlige  Ikke-vestlige Ikke-vestlige Ikke-vestlige
indvandrere  efterkommere indvandrere efterkommere
Andel Antal Andel Antal | Antal Pct. Antal  Pct.

Neerings- og nydelsesmiddelindustri 2,1 1.129 2,5 249 442 64% 98 65%
Mineralolie-, kemisk- og plastindustri mv. 2,8 1.505 2,2 219 681 83% 149 211%
Jern- og metalindustri 3,6 1.935 1,7 169 36 2% 42 32%
Bygge- og anleegsvirksomhed 1,8 968 2,7 269 693 252% 232 636%
Handel m. biler, autorep., servicestationer 1,2 645 2,5 249 416 182% 210 536%
Engros- og agenturhandel undt. m. biler 4 2.150 4,1 408| 1.075 100% 291 248%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 8,8 4.731 23,2 2.311| 2.603 122% 1.745 308%
Hotel- og restaurationsvirksomhed mv. 11,5 6.183 7,5 747) 3.322 116% 567 315%
Transportvirksomhed 8,5 4.570 5 498| 2.853 166% 433 664%
Post og telekommunikation 2,6 1.398 29 289 1.077 336% 192 199%
Finansierings- og forsikringsvirksomhed 11 591 2,1 209 408 223% 181 629%
Forretningsservice mv. 21,4 11505 15,7 1.564]| 8.324 262% 1.178 305%
Offentlig administration mv. 2,4 1.290 4.4 438 489 61% 331 310%
Undervisning 55 2.957 3,7 369| 1.607 119% 288 356%
Sundhedsveesen mv. 4,1 2.204 4,2 418 1.403 175% 335 401%
Sociale institutioner mv. 10,8 5.806 7.9 787] 3.930 209% 672 586%
Renovationsveesen, foreninger og forly-
stelser mv. 4,2 2.258 4,5 448] 1.297 135% 339 309%
| alt 100 53.870 100 9.993|30.914 135% 7.384 283%

Kilde: New Insight pba. karsler fra Danmarks Statistik

Blandt de ikke-vestlige efterkommere er detailhandel det stgrste beskaftigelses-
omrade, efterfulgt af forretningsservice. Efterkommerne har i de seneste 10 ar
iseer haft procentvis fremgang i beskeftigelsen inden for transportvirksomhed,
bygge- og anleg samt finansierings- og forsikringsvirksomhed. Ogsa social- og
sundhedsvasenet har i stigende grad tiltrukket de unge efterkommere.
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6.5. Den aktuelle mangel- og flaskehalssituation®

Hovedkonklusioner

Mangelproblemerne i Hovedstaden og Sjeallandsregionen
| en periode pa 2 maneder (fra uge 37 til uge 44 2007) er der forgaeves forsggt
rekrutteret arbejdskraft til 32.826 ledige stillinger i @stdanmark.

Langt hovedparten (knap 24.000 - svt. 73 pct.) af de forgeeves rekrutteringer er
registreret i Region Hovedstaden, mens de resterende 8.851 forgaeves rekrutterin-
ger er registreret i Region Sjalland, jvf. tabel 6.26. Det afspejler ret preecist for-
holdet i antallet af arbejdspladser i de to regioner. Mangelsituationen er dermed
stort set pa samme niveau i de to regioner.

® Afsnittet bygger pé en survey, som Rambgll Management har foretaget for Arbejdsmarkeds-
styrelsen i efteraret 2007.
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Tabel 6.26. Forgaves rekrutteringer i @stdanmark efteraret 2007 fordelt pa

regioner og erhvervsomrader

@stdanmark Hovedstaden Sjeelland
Antal Andel |Antal Andel  ]Antal Andel
Alle grupper 32.826 100%| 23.975 100% 8.851 100%
Bygge og anleg 4.713 14% 3.389 14% 1.323 15%
Administration, HR, gkonomi, jura og sprog 4.681 14% 3.905 16% 776 9%
Salg, indkgb og markedsfaring 4.461 14% 3.497 15% 964 11%
Sundhed, omsorg og personlig pleje 3.146 10% 1.624 7% 1.522 17%
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde 2.756 8% 1.717 7% 1.039 12%
Hotel, restauration, kakken, kantine 2.721 8% 2171 9% 550 6%
Data, it og teleteknik 1.935 6% 1.857 8% 78 1%
Ingenigrarbejde, teknik og naturvidenskab 1.835 6% 1.487 6% 348 4%
Paedagogisk, socialt og teologisk arbejde 1.587 5% 1.285 5% 301 3%
Jern, metal og auto 1.500 5% 822 3% 677 8%
Renggring, ejendomsservice og renovation 1.052 3% 587 2% 464 5%
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyreplej 698 2% 353 1% 344 4%
Industriel produktion 532 2% 334 1% 198 2%
Neerings-og nydelsesmiddel 318 1% 254 1% 64 1%
Undervisning, forskning og vejledning 276 1% 206 1% 70 1%
Medie, kultur, idraet, turisme og underholdning 233 1% 128 1% 106 1%
Vagt, sikkerhed og overvéagningsarbejde 201 1% 188 1% 13 0%
Design, formgivning og grafisk arbejde 90 0% 79 0% 11 0%
Tekstil og beklzdning 86 0% 86 0% 0 0%
Trae, mgbel, glas og keramik 6 0% 6 0% 0 0%

Kilde: Rambgll Management pé baggrund af en virksomhedssurvey.

| @stdanmark har i alt 11.700 virksomheder i efteraret 2007 oplevet forgeaeves
rekruttering. Det svarer til 16,6 pct. af virksomhederne i regionen.

Antallet af forgaeves rekrutteringer svarer til 2,6 pct. af antallet af arbejdspladser i
@stdanmark og i begge regioner. @stdanmark er forholdsmassigt hardere ramt af
mangel end resten af landet, idet der i hele landet er registreret en arbejdskraft-
mangel svarende til 2,4 pct. af arbejdspladserne,

| en tilsvarende survey i foraret 2007 angav virksomhederne ca. 30.000 forgeeves
rekrutteringer i @stdanmark. Antallet af forgeeves rekrutteringer er saledes vokset
med 11,2 pct. Fordelt pa de to regioner er stigningen i forgaeves rekrutteringer
12,3 i Hovedstaden og 8,4 i Sjellandsregionen fra forar til efterar 2007.

Sterst mangel inden for bygge og anlaeg

Arbejdskraftmanglen er starst inden for "Bygge- og anlegssektoren™, idet der her
forgaeves er sggt rekrutteret 4.713 ansatte, svarende til 14 pct. af den samlede
mangel i regionen.

Som felge af branchens store betydning for udviklingen i regionen har Beskafti-
gelsesregionen faet gennemfart en analyse af branchens fremtidige rekrutterings-
muligheder™.

Analysen peger pa, at manglen pa arbejdskraft inden for branchen forventes at
fortseette frem mod 2016 med risiko for, at rekrutteringsproblemerne eskalerer.
Renteudviklingen og omfanget af offentlige investeringer vil vaere afggrende for
veeksten i branchen og dermed for den fremtidige beskaftigelsesudvikling.

19 perspektivanalyse af fremtidens kvalifikationsbehov i bygge- og anlegssektoren (New Insight).
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Analysens mest positive scenarie peger pa en stigning i beskeftigelsen inden for
bygge og anlaeg pa 20% svarende til 37.000 nye job i 2016. Der er risiko for, at
der vil mangle op mod 16.000 personer afhangigt af, hvordan markedet og ram-
mevilkarene i branchen a@ndrer sig i de kommende ar.

Hvis der ikke gares en aktiv indsats, er der risiko for, at manglen bliver permanent
inden for visse omrader af branchen.

Manglen vil primeart omhandle faglert arbejdskraft - iser tamrere og elektrikere.
Derudover vil der som fglge af den teknologiske udvikling opstd mangel pa per-
soner med en langvarig uddannelse. Endelig vil efterspgrgslen efter ikke-faglaerte
falde.

Selv med analysens mest pessimistiske scenarie vil der veere flere beskaftigede i
branchen end i dag og mangel pa arbejdskraft.

For at modvirke denne udvikling peger undersggelsen pa to indsatsomrader:

1. Kvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke via uddannelse, efteruddan-
nelse og voksenlarlingeordninger

Det handler om at sikre uddannelse af flere faglerte, dels ved starre optag, dels
ved at mindske frafaldet, herunder iser blandt de unge. Derudover anbefaler un-
dersggelsen at ivaerksatte forsgg, som udfordrer graenserne for anvendelse af ik-
ke-fagleert arbejdskraft samt initiativer, der kan give plads til personer uden for
arbejdsstyrken og personer som traditionelt ikke har haft stor tilknytning til bran-
chen.

2. Allokering og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

Det handler om at tiltreekke arbejdskraft, lette rekrutteringsprocesserne og udvikle
mulighederne for efteruddannelse.

@vrige mangelomrader

Inden for brancherne ”Administration, HR, m.v.” og ”Salg, indkeb, m.v.” er den
registrerede mangel nasten lige sa stor, og disse erhvervsomrader tegner sig lige-
ledes for ca. hver 14 pct. af den samlede mangel.

Erhvervsomradet ”Sundhed, omsorg og personlig pleje” udger 10 pct. af den sam-
lede mangel.

Der er forskel pa manglen i henholdsvis Hovedstaden og Sjallandsregionen.

| Hovedstadsomradet er det erhvervsomradet ”Administration, HR, m.v.”, der star
for flest forgaeves rekrutteringer (16 pct. af alle) efterfulgt af ”Salg, indkeb og
markedsfgring”, "Bygge- og anlegsbranchen” samt erhvervsomraderne "Hotel,
restaurant mv.” og ” Data, it og teleteknik”.

| Sjeellandsregionen udger ”Sundhed, omsorg og personlig pleje” det starste man-
gelomrade med 17 pct. af den samlede mangel. Herefter fglger ”Bygge og anleg”
samt "Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde”.
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Erhvervsstrukturen er meget forskellig i Hovedstaden og Sjellandsregionen, og
det afspejler sig ogsa i mangelsituationen. Saledes skal 96 pct. af den konstaterede
mangel inden for erhvervsomradet "Data, it og teleteknik” findes i Hovedstads-
omradet, mens manglen inden for “Landbrug, skovbrug mv.” antalsmassigt er
naesten ligeligt fordelt pa de to regioner. Relativt fylder manglen i landbruget mv.
dog mest i Sjellandsregionen.

Stor mangel pa salgsassistenter

Opgjort pa den enkelte stillingsbetegnelse er der stegrst mangel pa salgsassistenter
i @stdanmark, efterfulgt af paedagoger og tamrere, jf. tabel 6.27. Det fremgar, at
brancherne offentlig- og privat service, social- og sundhed samt bygge og anlaeg
er repraesenteret blandt stillingsbetegnelserne med stgrst mangel.

Tabel 6.27. Forgaves rekrutteringer i @stdanmark efteraret 2007 opgjort pa stillinger
med stgrst mangel

Stillingskategori Opregnet mangel
Salgsassistent 1.151
Psedagog 949
Temrer 881
Jurist 857
Sygeplejerske 769
Tjener 766
Social- Og Sundhedshjeelper 757
Kok 735
Elektriker 644
Salgskonsulent 643
Social- Og Sundhedsassistent 530
Renggringsassistent 527

Kilde: Rambgll Management pé& baggrund af virksomhedssurvey.

Paradokser pa arbejdsmarkedet

Samtidig med stor mangel pa arbejdskraft kan der ogsa forekomme mange ledige,
dvs. sakaldte paradoksproblemer. Det gaelder for eksempel for stillingshetegnel-
serne “’kontorassistent”, “rengeringsassistent”, “fabriksarbejder” og iser “peaeda-
gogmedhjeelper, jvf. tabel 6.28.

71/122



Tabel 6.28. Paradoksproblemer i @stdanmark efteraret 2007 opgjort pa er-

hvervsomrader

Stillingsbetegnelse Stillinger, der er sggt  Personer med mere end
besat uden held tre maneders ledighed
Administration, HR, gkonomi, jura og sprog
kontorassistent 428 1.729
controller, gkonomi 127 14
kontormedhjzelper 82 1.327
projektleder / administration 26 109
kontorfuldmaegtig 2 66
Bygge og anleeg
projektleder / bygge og anleeg 265 20
borearbejder 44 13
gulvlieegger 32 93
kvalitetsmedarbejder / bygge og anlae 31 10
bygningsarkitekt 29 29
arkitekt 13 83
Data, it og teleteknik
projektleder / data, it og teleteknik 205 83
sikkerhedsmedarbejder / data, it og te 20 4
Design, formgivning og grafisk arbejde
bogbinder 32 25
grafiker 14 110
Hotel, restauration, kekken, kantine
opvasker 93 430
kgkkenmedhjeelper 78 2.889
restaurantchef 24 44
cafemedarbejder 23 471
cafeteriamedhjeelper 23 500
kantinemedhjeelper 23 1.258
renggringsassistent / hotel 7 287
Industriel produktion
fabriksarbejder 235 2.919
kvalitetsmedarbejder / industriel produ 8 34
Ingenigrarbejde, teknik og naturvidenskab
projektleder / ingenigrarbejde 57 24
miljgtekniker 16 12
Jern, metal og auto
jern- og metalarbejder 24 110
projektleder / jern og metal 24 4
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
landbrugsmedhjeelper 134 245
skovarbejder 62 106
specialarbejder / gartner 40 358
kvalitetsmedarbejder / landbrug, skov! 39 17
fodermester 38 7
Medie, kultur, turisme, idreet og underholdning
korsanger 39 20
fitness-instruktar 57 12
Neerings- og nydelsesmiddel
tilsynstekniker 7 2
Pzedagogisk, socialt og teologisk arbejde
psedagogmedhjeelper 180 5.491
Renggring, ejendomsservice og renovation
renggringsassistent 527 4.957
sanitar 184 325
serviceassistent, renggring 81 376
varmemester 60 57
servicemedarbejder 48 523
bedemand 20 5
Salg, indkgb og markedsfgring
materialist 67 20
isenkreemmer 58 53
farvehandler 22 22
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde
taxichauffar 422 222
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Omrader med stor mangel

| bilag 3 er stillingsbetegnelser med en mangel pa over 150 personer i @stdan-
mark angivet og kategoriseret efter ernvervsgruppe. Ud over antal stillinger, der
er sggt besat uden held, er antallet af personer med mere end 3 maneders sam-
menhangende ledighed (den sakaldte arbejdskraftreserve) angivet for hver stil-
lingsbetegnelse.

Det fremgar, at der er stor forskel pa de enkelte erhvervsgruppers antal stillings-
kategorier, der er ramt af mangel. Inden for "Administration, HR, mv.”, ”"Bygge og
anleg” og "Salg, indkeb og markedsfaring” er der saledes otte stillingshetegnel-
ser med mere end 150 forgaeves rekrutteringer.

For nogle faggrupper er der tilsyneladende meget store paradoksproblemer, bl.a.
produktionsarbejdere,  kontorassistenter,  paedagogmedhjeelpere,  kakken-
/kantinemedhjaelpere, renggringsassistenter, m.v.

Forskelle mellem regionens seks arbejdskraftoplande
Manglen pa arbejdskraft kan opgeres pa seks geografiske omrader i @stdanmark,
de sakaldte arbejdskraftoplande. De seks arbejdskraftoplande er:

Kgbenhavn by
Kgbenhavns omegn
Nordsjelland
Bornholm
@stsjeelland

Vest- og Sydsjeelland

ogakrwbdpE

Savel omfanget af manglen som fordelingen pa de forskellige erhvervsgrupper
varierer meget mellem de seks arbejdskraftoplande.

Kgbenhavn by, Kgbenhavns omegn og Nordsjalland

| tabel 6.29 er antallet af stillinger, der uden held er sggt besat i arbejdskraf-
toplandene Kgbenhavn by, Kgbenhavns omegn og Nordsjelland fordelt pa er-
hvervsgrupper.
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Tabel 6.29. Arbejdskraftmangel fordelt pa arbejdskraftoplande og erhvervsgruppe

Kgbenhavn by Kebenhavns Nordsjeelland
omegn
Antal Andel | Antal Andel | Antal Andel
Alle grupper 10.211 100%] 10.230 100%] 5.324 100%
Sundhed, omsorg og personlig pleje 696 7% 675 7% 311 6%
Undervisning, forskning og vejledning 113 1% 36 0% 70 1%
Paedagogisk, socialt og teologisk arbejde 496 5% 549 5% 365 7%
Bygge og anlzeg 708 7%| 1.645 16%] 1.223 23%
Jern, metal og auto 135 1% 490 5% 253 5%
Industriel produktion 19 0% 185 2% 182 3%
Ingenigrarbejde, teknik og naturvidenskab 423 4% 532 5% 636 12%
Administration, HR, gkonomi, jura og sprog 2.605 26% 1.086 11% 313 6%
Salg, indkgb og markedsfgring 1.711 17%) 1.561 15% 561 11%
Medie, kultur, idreet, turisme og underholdn 122 1% 6 0% 0 0%
Data, it og teleteknik 647 6% 848 8% 440 8%
Transport, post, lager- og maskinfarerarbej 459 4%] 1.285 13% 241 5%
Hotel, restauration, kgkken, kantine 1.388 14% 608 6% 352 7%
Renggring, ejendomsservice og renovation 260 3% 397 4% 132 2%
Design, formgivning og grafisk arbejde 64 1% 8 0% 6 0%
Vagt, sikkerhed og overvagningsarbejde 89 1% 100 1% 0 0%
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyr 115 1% 88 1% 187 4%
Tekstil og beklaedning 86 1% 0 0% 0 0%
Naerings-og nydelsesmiddel 76 1% 125 1% 52 1%
Trae, mgbel, glas og keramik 0 0% 6 0% 0 0%

Kgbenhavn by og omegn star for over 20.000 af de knap 33.000 ubesatte stillinger
I @stdanmark, svarende til ca. 62 pct.

Virksomhederne i oplandene Kgbenhavn by og Kgbenhavns omegn har med hver
godt 10.200 oplevet stort set lige mange forgaeves rekrutteringer, men der er for-
skel pa i hvilke erhvervsgrupper, manglen er sterst.

| Kegbenhavn by er 2.605 eller over hver fjerde forgaeves rekruttering inden for
”Administration, HR mv.”, mens erhvervsgrupperne “Salg, indkgb og markedsfe-
ring” og ”Hotel, restauration mv.” fglger efter med henholdsvis 17 og 14 pct. af
den samlede mangel.

I Kebenhavns omegn er det virksomhederne inden for "Bygge og anlaeg”, der
tegner sig for den starste mangel med 1.645 forgaeves rekrutteringer, svarende til
16 pct. af den samlede mangel. Herefter fglger erhvervsgrupperne ”Salg, indkgb
og markedsfgring” og “Transport, post mv.” med henholdsvis 15 og 13 pct. af den
samlede mangel.

| Nordsjaelland er det ogsa virksomhederne inden for "Bygge og anlaeg”, der teg-
ner sig for den sterste mangel med 1.223 forgaves rekrutteringer, svarende til 23
pct. af den samlede mangel pa 5.324. Naststgrste mangelomrade er her ”Ingeni-
grarbejde, teknik og naturvidenskab” med 636 forgaves rekrutteringer, svarende
til 12 pct. af al mangel. Herefter kommer ”Salg, markedsfagring mv.” med 11 pct.
af manglen.
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@st-,Vest- og Sydsjeelland samt Bornholm
Tabel 6.30 angiver antallet af stillinger, der uden held er sggt besat i arbejdskraft-
oplandene Bornholm, @stsjeelland samt Vest- og Sydsjalland.

Tabel 6.30. Arbejdskraftmangel fordelt pa arbejdskraftoplande og erhvervsgruppe

Dstsjeelland S)Xjessj;_elffn d Bornholm
Antal Andel | Antal Andel | Antal Andel
Alle grupper 1.980 100%] 4.872 100% 209 100%
Sundhed, omsorg og personlig pleje 479 24% 963 20% 23 11%
Undervisning, forskning og vejledning 15 1% 42 1% 0 0%
Paedagogisk, socialt og teologisk arbejde 34 2% 139 3% 5 2%
Bygge og anleeg 191 10% 834 17% 113 54%
Jern, metal og auto 173 9% 448 9% (0] 0%
Industriel produktion 14 1% 131 3% 0 0%
Ingenigrarbejde, teknik og naturvidenskab 31 2% 212 4% 0 0%
Administration, HR, gkonomi, jura og sprog 518 26% 158 3% 0 0%
Salg, indkgb og markedsfaring 129 7% 499 10% 0 0%
Medie, kultur, idraet, turisme og underholdn| 47 2% 59 1% 0 0%
Data, it og teleteknik (0] 0% 0 0% 0 0%
Transport, post, lager- og maskinfarerarbej 106 5% 657 13% 8 4%
Hotel, restauration, kgkken, kantine 170 9% 182 4% 22 11%
Renggring, ejendomsservice og renovation 36 2% 226 5% 0 0%
Design, formgivning og grafisk arbejde 0 0% 11 0% 0 0%
Vagt, sikkerhed og overvagningsarbejde 0 0% 13 0% 0 0%
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyr 19 1% 250 5% 38 18%
Tekstil og beklsedning 0 0% 0 0% 0 0%
Naerings-og nydelsesmiddel 19 1% 45 1% 0 0%
Tree, mgbel, glas og keramik 0 0% 0 0% 0 0%

| Dstsjeelland er der registreret knap 2.000 forgeeves rekrutteringer, hvoraf ca. en
fjerdedel er inden for hver af sektorerne "Administration, HR mv.” og "Sundhed,
omsorg og personlig pleje”, mens hver tiende forgaeves rekruttering er inden for
”Bygge og anlaeg”.

| Vest- og Sydsjeelland falder 20 pct. af den samlede mangel pa 4.872 personer
inden for erhvervsgruppen ”Sundhed, omsorg og personlig pleje”. Neststarste
mangelomrade er her "Bygge og anlaeg”, der tegner sig for 17 pct. af de forgaeves
rekrutteringer. Endelige er manglen inden for “Transport, post mv.” og "Salg,
indkgb og markedsfaring” markant med henholdsvis 13 og 10 pct. af den samlede
mangel.

P4 Bornholm er der registreret 209 stillinger, der uden held er sggt besat. Over
halvdelen (54 pct.) er inden for "Bygge og anlaeg”, mens resten ligger inden for
”Landbrug, skovbrug mv.”, ”Sundhed, omsorg og personlig pleje” og ”Hotel, re-
stauration mv.” med henholdsvis 38, 23 og 22 forgeeves rekrutteringer.
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DEL 4

Seerlige malgruppeanalyser
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7. Arbejdsmarkedspotentialet blandt unge

Hovedkonklusioner

Ledigheden blandt de 20-29-arige er med 5,0 procent lidt lavere end blandt
de 30-39-arige, hvor ledighedsprocenten er pa 5,5

Markant starre andel 20-29-arige i uddannelse

Forskellen mellem de 20-29-ariges og 30-39-ariges ledighed er lidt starre
for kvinder end for mend

De 20-29-ariges underledighed ift. de 30-39-ariges er sarligt udtalt blandt
nydanskere, isar fra ikke vestlige lande. Det geelder bade mand og kvin-
der.

Sterst ledighed blandt de 20-29-arige i kommuner i den kebenhavnske
vestegn og i yderomraderne i regionen

Lavere ledighed blandt 20-29-arige end blandt de 30-39-arige
I 3. kvt. 2007 er der i @stdanmark godt 11.600 ledige i alderen 20-29 ar. Det sva-
rer til 5,0 procent af de 20-29-arige i arbejdsstyrken (figur 7.1).

Figur 7.1 Modtagere af dagpenge og kontanthjelp (inklusiv aktiverede) i procent

procent af arbejdsstyrken
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Kilde: Jobindsats

Ledigheden blandt 20-29-arige har i flere ar veeret lidt lavere end blandt de 30-39-
arige, hvor ledigheden i 3. kvartal udger 5,5 procent af arbejdsstyrken (figur 7.1
og tabel 7.1)

For savel 20-29-arige som 30-39-arige er ledigheden faldet markant de senere ér.
Fladet har stort set veeret identisk for de to grupper, og ledighedsprocenten har
derfor udviklet sig nogenlunde parallelt for de to aldersgrupper.
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Tabel 7.1.

Modtagere af dagpenge og kontanthjelp* (inklusiv aktiverede) samt perso-
ner i arbejdsstyrken i @stdanmark for grupper af 20-39-arige, 2004-2007

udvikling

3. kvt 2004 3. kvt 2005 3. kvt2006 3. kvt 2007| 2004-2007

a-dagpenge og kontanthjzlp (arb.markedsparate) procent

Kenialt 202934 17.579 16.695 14.133 11.576 -34,1%

30-39 & 27.590 26.914 22.991 18.029 -34,7%

Kvinder 2029 & 9.115 9.308 8.557 7.123 -21,9%

30-39 & 15.458 15.635 14.044 11.097 -28,2%

Méeend 20-29 & 8.464 7.387 5.577 4.453 -47,4%

30-39 & 12,132 11.279 8.949 6.931 -42,9%

Arbejdsstyrke

Kenialt 202934 239.184 232.543 229.986  229.986 -3,8%

30-39 & 331.964 328.935 326.859  326.859 -1,5%

Kvinder 2029 & 118.016 114.618 113.713  113.713 -3,6%

30-39 & 160.184 158.932 158.362  158.362 -1,1%

Meend 20-29 & 121.168 117.925 116.273  116.273 -4,0%

30-39 & 171.780 170.003 168.497  168.497 -1,9%
Ledighedsprocent

Kenialt 20294 7,3% 72% 6,1% 5,0% -31,5%

30-39 & 8,3% 8,2% 7,0% 55% -33,6%

Kvinder 2029 & 7,7% 8,1% 7,5% 6,3% -18,9%

30-39 & 9,7% 9,8% 8,9% 7,0% -27,4%

Meend 20-29 & 7,0% 6,3% 4,8% 38% -45,2%

30-39 & 7,1% 6,6% 5,3% 4,1% -41,8%

* Arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere

Kilde:

Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Unge har en mindre andel af de ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven

Ca. 25 procent af de unge 20-29-arige a-dagpengemodtagere (forsikrede), der
var bergrt af ledighed i september 2007, havde mindst 3 maneders samlet ledig-
hed (arbejdskraftreserven). Det er en betydeligt mindre andel end blandt de 30-39-
arige, hvor godt 30 procent var i arbejdskraftreserven. Det betyder samtidig, at de
unge forsikrede havde flere korttidsledige end de 30-34-arige (tabel 7.2)

Blandt de 30-39-arige kontant- og starthjelpsmodtagere er andel af ledige i
arbejdskraftreserven stgrre end blandt de 20-29-arige, men forskellene er mindre
end blandt a-dagpengemodtagerne, relativt set.

Tabel 7.2.  Andel af ledighedsbergrte i arbejdskraftreserven (med mindst 3 maneders
sammenhangende ledighed), @stdanmark i september 2006 og 2006

Andel i reserven I alt Kvinder Mand
sept 06 sept 07 sept. 06 sept. 07 sept. 06 sept. 07
lalt 47,0 48,7 52,6 57,3 37,9 35,0
20-24 ar  A-dagpenge 24,9 22,3 21,1 2.2 29,3 23
Kontant- og starthjelp 60,0 60,1 67,6 69,2 45,0 42,7
I alt 42,1 435 44,1 471 39,0 378
25-29 &r  A-dagpenge 29,3 27,2 27,9 27,0 31,4 275
Kontant- og starthjelp 68,2 68,3 75,5 76,0 55,8 55,1
| alt 42,7 42,7 42,6 445 42,9 39,8
30-34 &r A-dagpenge 32,1 311 30,1 30,5 35,4 32,0
Kontant- og starthjelp 74,0 70,8 79,6 78,1 64,7 58,7
I alt 43,7 44,5 42,1 449 46,1 41
35-394r A-dagpenge 32,8 31,8 30,7 30,5 36,3 339
Kontant- og starthjelp 74,4 73,6 78,4 79,8 69,4 65,1

Kilde: Jobindsats.dk
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Flere ledige kvinder og nydanskere

| 2004 var 20-29-arige kvinders ledighed 2 procentpoint lavere end de 30-39-
ariges. Denne voldsomme forskel, der ikke ger sig geldende blandt mandene, er
kraftigt reduceret i den sidste del af hgjkonjunkturen. De yngste aldersgruppers
"underledighed’ er dog fortsat stgrre blandt kvinder end mand. Forskellen i ledig-
hedsprocenten mellem 20-29-arige og 30-39-arige kvinder er pa -0,7 (yderste ko-

lonne i tabel 7.3), mens den er -0,3 blandt mandene.

Tabel 7.3. Ledighed blandt grupper af 20-39-arige opgjort pa etnisk oprindelse og kan,

@stdanmark 3. kvartal. 2007

ledige * Arbejdsstyrken Ledighedsprocent | Forskel i

20-29 &r 30-394r| 20-29ar 30-394r| 20-29 & 30-394r| procent
Meéend og kvinder
I alt 11.716 18.098 [ 229.986 326.859 5,1% 55%| -80%
Personer med dansk oprindelse 8.022 11.760 | 200.805 291.756 4,0% 4,0% -0,9%
Nydanskere fra vestlige lande 358 709 7.094  10.605 5,0% 6,7%| -245%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 3.337 5630 22.087 24.498 151%  23,0%| -34,3%
Kvinder
| alt 7.226 11151 | 113.713 158.362 6,4% 7,0%| -9.8%
Personer med dansk oprindelse 4,933 7283 99.461 142.337 5,0% 51% -3,1%
Nydanskere fra vestlige lande 234 424 3.968 4.903 5,9% 8,6%| -318%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 2.060 3445 10.284 11.122 20,0%  31,0%| -353%
Meand
| alt 4490 6947 [ 116.273 168.497 3,9% 41%| -63%
Personer med dansk oprindelse 3.089 4477 1101.344 149.419 3,0% 3,0% 1,7%
Nydanskere fra vestlige lande 124 285 3.126 5.702 4,0% 50%| -20,6%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 1.277 2185 11.803 13.376 10,8%  16,3%]| -33,8%

Kilde: Jobindsats.dk

Det er desuden veerd at bemeerke, at der ikke blandt personer med dansk oprindel-
se er forskel pa ledighedsprocenten blandt de 20-29-arige og 30-39-arige.

Blandt nydanskere fra vestlige lande er ledighedsniveauet blandt de 20-29-arige
lidt lavere (1,6 procentpoint) end blandt de 30-39-arige. Forskellen er starre for
kvinder end for maend.

20-29-arige nydanskere fra ikke-vestlige lande har en markant lavere ledighed end
de 30-39-arige. Igen er forskellen stgrst blandt kvinder. Nydanske kvinder fra
ikke-vestlige lande er dog ogsa den etniske gruppe, der generelt har den hgjeste
ledighed.

Iseer unge i Hovedstadsomradet har lavere ledighed

Det forhold, at ledigheden blandt de unge (20-29-arige) i @stdanmark er lavere
end blandt de lidt &ldre (30-39-arige) genereres farst og fremmest af de store
kommuner Kgbenhavn og Frederiksberg, hvor ungdomsledigheden er ekstraordi-
nert lav — relativt set. (Se bilag 4)

Generelt har kommuner nord for Kgbenhavn lavest ungdomsarbejdslgshed. | den
anden enden af skalaen er der mange kommuner fra Kgbenhavns sydvestlige for-
steeder, men ogsa kommuner som Slagelse, Lolland og Neestved har forholdsvis
hgj ledighed blandt unge.

Sterstedelen af de kommuner, hvor de unge har en stgrre ledighed end de 30-39-
arige, er samtidig kommuner med en relativt hgj ungdomsledighed — set ift. de
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gvrige kommuner i regionen. Det gelder dog ikke for Lolland og Ishgj, hvor le-
digheden blandt de 30-39-arige er hgjere end blandt de 20-29-arige.

Uddannelse medvirker til lavere ledighed blandt de 20-29-arige

Der er ikke vasentlige forskelle pa ledigheden mellem de forskellige aldersgrup-
per af unge. Ledigheden er 2 procent-point mindre blandt de 20-24-arige og 1
procent-point mindre blandt de 24-29-arige, sammenlignet med andelen af ledige
30-39-arige. Den afviger heller ikke afggrende mellem kennene.

Figur 7.2. 20-39-arige fordelt pa sociogkonomisk status og ken, 2006
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Kilde: Danmarks Statistik

Baggrunden for den forskellige ledighed blandt de forskellige aldersgrupper er
primert forskellige andele af personer i uddannelse. Ikke overraskende falder
andelen af personer i uddannelse med alderen. Saledes er kun 7 procent af de 30-
39-arige i gang med en uddannelse mod 45 procent af de 20-24-arige.

Det er ogsa veerd at bemarke, at en stagrre andel af kvinderne end meandene er i
gang med en uddannelse. Det gaelder for alle grupper af unge, og ogsa her ser vi
saledes mandenes uddannelsesefterslab.

De unge har et arbejdsmarkedspotentiale uden for arbejdsstyrken pa 12-13 pro-
cent af befolkningen, hvilket kun er marginalt stgrre end andelen af 30-39-arige
udenfor arbejdsstyrken (11%).

20-24 & ‘ 25-29 r ‘ 30-39 &r | 20-24 4r ‘ 25-29 r ‘ 30-39&r | 20-244r ‘ 25-29 &r ‘ 30-39 &r
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8. Ledigheden blandt unge kvinder

Hovedkonklusioner

Flere kvinder pa offentlig forsagrgelse
Da kvinder generelt — og unge kvinder i serdeleshed — har hgjere ledighed end
mend, ses der i dette afsnit neermere pa ledigheden blandt unge kvinder.

De senere ars fald i antal personer pa offentlig forsgrgelse er saledes ogsa lavere
for kvinder end for meend. Antallet af kvinder pa offentlig forsgrgelse er kun fal-
det med 14 procent mod 20 procent blandt maendene. Det medfarer, at kvinders
andel af personer pa offentlig forsargelse er steget fra ca. 54% i 2004 til ca. 56% i
2007, jf. nedenstaende tabel.

Kvindernes stigende andel af personer, der modtager offentlig forsgrgelse, gaelder
for alle etniske grupper — dvs. etniske danskere, ikke-vestlige nydanskere og vest-
lige nydanskere.

Det skal dog bemarkes, at sammensatningen af personer pa offentlig forsargelse
varierer meget de etniske grupper imellem. 32 procent af ikke-vestlige indvandre-
re pa offentlig forsgrgelse er pa kontanthjaelp mod kun 16 procent af de vestlige
indvandrere og 13 procent af de etniske danske.
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Tabel 8.1. Personer pa udvalgte typer af offentlig forsgrgelse fordelt pa ydelsestyper og
ken, @stdanmark

2. kvt2004 2. kvt 2007 udv. 04-07
Kvinder A-dagpenge 39501 23.906 -39,5
Kontanthjeelp 32152 25.768 -19,9
Starthjeelp 243 762 213,6
Fleksjob 4409 7.001 58,8
Ledighedsydelse 1.702 2.694 58,3
Revalidering 5672 4.098 -27,8
Forrevalidering 1.266 597 -52,8
Sygedagpenge 18.857 22.378 18,7
Fartidspension 61.373 54.520 -112
| alt 165.175 141.724 -14,2
Meend A-dagpenge 37.355 18.379 -50,8
Kontanthjeelp 31285 22.324 -28,6
Starthjeelp 175 500 185,7
Fleksjob 3450 5.239 51,9
Ledighedsydelse 942 1.386 47,1
Revalidering 2822 2.005 -29,0
Forrevalidering 930 483 -48,1
Sygedagpenge 14,021 15.417 10,0
Fartidspension 51.329 47.567 -7,3
| alt 142.309 113.300 -20,4
I alt A-dagpenge 76.856 42.285 -45,0
Kontanthjeelp 63.436 48.093 -24,2
Starthjeelp 418 1.261 201,7
Fleksjob 7.859 12.240 55,7
Ledighedsydelse 2645 4.080 54,3
Revalidering 8.495 6.103 -28,2
Forrevalidering 2.196 1.080 -50,8
Sygedagpenge 32.878 37.795 15,0
Fartidspension 112.702 102.087 -9,4
| alt 307.485 255.024 -17,1
procent
Kvinde- A-dagpenge 51,4 56,5 10,0
andel Kontanthjeelp 50,7 53,6 57
Starthjeelp 58,1 60,4 3,9
Fleksjob 56,1 57,2 2,0
Ledighedsydelse 64,3 66,0 2,6
Revalidering 66,8 67,1 0,6
Forrevalidering 57,7 55,3 4,1
Sygedagpenge 57,4 59,2 3,2
Fartidspension 54,5 53,4 -1,9
| alt 53,7 55,6 3,5

Kilde: Danmarks Statistik.

For at vurdere om der er en skjult arbejdskraftreserve blandt ledige 25-39-arige
kvinder sammenlignes deres ledighed med ledigheden hos jevnaldrende mand
samt ledigheden blandt de 40-49-arige kvinder.

Den generelle ledighedsudvikling

I 2. kvartal 2007 er der i @stdanmark godt 11.000 ledige kvinder i alderen 25-39
ar. Det svarer til 5,1 procent af de 25-39-arige kvinder i arbejdsstyrken (figur 8.1
og bilag 5).

82/122



Ledigheden blandt 25-39-drige kvinder har i mange ar vaeret markant hgjere end
ledigheden blandt de 40-49-arige (figur 8.1), hvor ledigheden i 2. kvartal udger
3,7 procent af arbejdsstyrken.

| 1996 var ledigheden blandt 25-39-arige ca. 50 procent hgjere end blandt 40-49-
arige. I dag (primo 2007) er samme overledighed reduceret til ca. 30-35 procent.

Der har ikke i de seneste par ar kunnet registreres en naevneveerdig indsnavring af
denne forskel.

Figur 8.1. Ledighedsniveau (eksklusiv aktiverede) i @stdanmark for grupper af 25-49-
arige maend og kvinder
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Kilde: Danmarks Statistik

Samme billede fas, hvis der sammenlignes med mands ledighed i samme alders-
grupper. 25-39-arige kvinders ledighed har de seneste par ar veeret 1% til 2 pro-
centpoint hgjere end blandt maend med samme alder.

Ledigheden ovenfor omfatter ikke aktiverede modtagere af a-dagpenge, kontant-
eller starthjeelp. Inddragelse af disse grupper forrykker dog ikke billedet navne-
veerdigt (figur 8.2).

Alle tre undergrupper blandt de 25-39-arige kvinder har forholdsvist mange brut-
toledige (inkl. aktiverede) sammenlignet med undergrupperne blandt de 40-54-
arige. Fremadrettet bar der dog holdes gje med de 40-44-arige kvinder, da deres
ledighed i begyndelsen af 2007 er naesten lige sa hgj som de 25-39-ariges.
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Figur 8.2. Kvindelige modtagere af a-dagpenge samt kontant- og starthjeelp (inkl. akti-
verede) i procent af arbejdsstyrken for 20-59-arige i @stdanmark fra 2004 til
marts 2007
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Kilde: Jobindsats.dk

Beregninger viser, at arbejdsstyrken kan forgges med ca. 3.000 personer, hvis
ledigheden for de 25-39-arige kvinder var pa niveau med ledigheden blandt de 40-
49-arige. Til sammenligning kan neaevnes, at der er ca. 220.000 kvinder i alderen
25-39 ar i arbejdsstyrken, og der aktuelt - i september 2007 - er ca. 10.000 ledige
kvinder i alderen 25-39 ar i @stdanmark.

For 11 ar siden ville det have forgget arbejdsstyrken med ca. 9.000 personer, hvis
ledigheden for 25-39-arige kvinder var blevet nedbragt til ledighedsniveauet
blandt 40-49-arige. | absolutte tal er overledigheden blandt de 25-39-arige kvinder
saledes reduceret med ca. 6.000 personer.

Sammenlignes bruttoledigheden for de to ken, har kvinder et hgjere niveau end
mand (figur 8.3). Det er dog interessant, at forskellen mellem mand og kvinders
ledighed ikke var sa udpreeget i begyndelsen af 2004.
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Figur 8.3. Modtagere af a-dagpenge og kontant- og starthjeelp (inkl. aktiverede) i pro-
cent af arbejdsstyrken for 25-39- arige mand og kvinder, @stdanmark
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Kilde: Jobindsat.dk

Der er knap 225.000 25-39-arige kvinder i arbejdsstyrken. Ledigheden blandt 25-
39-arige kvinder skulle vere ca. 1% procentpoint lavere, hvis den skulle svare til
ledighedsniveauet blandt jeevnaldrende mand. Det betyder at arbejdsstyrken vil
blive forgget med ca. 3.500 kvinder, hvis de naede ned pa samme ledighed som
mand i samme alder.

Flest ledige kvinder blandt nydanskere fra ikke-vestlige lande

Nasten 25 procent af de 25-39-drige kvinder fra ikke-vestlige lande er ledige,
mens det kun geelder for ca. 5 procent af de 25-39-arige kvinder med dansk oprin-
delse. Det fremgar af tabel 8.2, hvis yderste kolonne viser forskellen i ledigheds-
procent mellem de 25-39-arige og 40-49-arige kvinder, malt i procent.

Tabel 8.2. Ledighed blandt grupper af 25-49-arige kvinder fordelt pa etnisk oprindelse,
@stdanmark 1. kvartal 2007

Ledige* Arbejdsstyrke Ledighedsprocent | Forskel i
25-39 & 40-49 ar| 25-394r 40-49 ar| 25-39ar 40-49 ar| procent
Personer med dansk oprindelse 9.560 4887| 198.274 136.575 4,8 3,6 -25,8
Indvandrere fra vestlige lande 403 286 6.610 3.918 6,1 73 19,7
Efterkommere fra vestlige lande 107 58 804 644 13,3 9,0 -32,3
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 3.596 1416 14.675 7.410 24,5 19,1 22,0
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 378 3 2.181 79 17,3 3,8 -78,1
Herkomst i alt 14.046  6.651| 222.544 148.626 6,3 4,5 29,1
*) Modtagere af a-dagpengemodtagere eller kontant- og starthjelp, bruttoledige (ledige og arbejdsmarkeds-

parate)
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

For fire ud af fem etniske grupper er ledighedsprocenten blandt de 25-39-arige
markant (20-80 prc.) hgjere end blandt de 40-49-arige. | den relativt lille etniske
gruppe af indvandrere fra vestlige lande i disse aldersgrupper er ledighedsniveauet
lavest blandt de 25-39-arige.
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Uddannelse gar en forskel
Overledigheden blandt de 25-39-arige bliver helt tydelig, ndr sammenhangen
mellem overledighed og uddannelse betragtes.

Tabel 8.3. Ledighedsprocenten blandt grupper af 25-49-arige kvinder opgjort pa
uddannelse, @stdanmark i januar 2006

Forskel i

25-39 &r 40-49 & procent

10 Grundskole 9.2% 5,4% -412%
20 Almengymnisial uddannelse 4,0% 4,1% 29%
25 Erhvervsgymnasial uddannelse 2,3% 2,5% 8,5%
35 Erhvervsuddannelser 3.2% 2,1% -16,5%
40 Korte videregaende uddannelser 33% 3,1% -7,6%
50 Mellemlange videregdende uddannelser 24% 2,0% -17,6%
60 Bachelor 2,9% 3,9% 31,8%
65 Lange videregdende uddannelser 3.9% 2,6% -32,9%
90 Uoplyst uddannelse 7.3% 8,9% 22.3%
| alt 4.2% 3,3% -21,1%

Kilde. Danmarks Statistik, RAS

Ledighedsniveauet blandt de ikke-faglerte 25-39-arige kvinder er markant hgjere
end blandt de 40-49-arige. Blandt de med en lang videregaende uddannelse er
ledigheden ogsa markant hgjere blandt de 25-39-arige, hvilket bl.a. skal forklares
med, at der i denne aldersgruppe er mange dimittender, som typisk har hgjere
ledighed.

Blandt personer med en erhvervsgymnasial og en bacheloruddannelse er ledig-
hedsniveauet blandt de 25-39-arige lavere end blandt den 40-49-arige. Der er dog
tale om relativt sma grupper af unge, der har uddannelse som den primzre ar-
bejdsmarkedsaktivitet.

Bilag 6 viser ledigheden for forskellige uddannelser blandt de aldersgrupper, der
analyseres her. Heraf fremgar det blandt andet, at unges overledighed er serlig
hgj i forbindelse med en kunstnerisk og humanistisk/teologisk videregaende ud-
dannelse.

Forskelle mellem jobcentrene

Bilag 7 viser ledigheden blandt hhv. 25-39-arige og 40-49-arige i alle 46 gstdan-
ske kommuner. Heraf fremgar det, at ledighedsprocenten er hgjere blandt de 25-
39-arige end de 40-49-arige i naesten alle kommuner.

De unges overledighed er hgjst i kommunerne Lolland, Brendby, Vallensbzak og
Furesg. Blandt de kommuner, hvor unge har den hgjeste overledighed, er der
mange kommuner fra Syd- og Vestsjelland og fra Kgbenhavns omegn. Generelt
er der mange nordsjeellandske kommuner blandt de med den mindste overledig-
hed blandt unge.

1 Bemeerk, at ledighedsdata stammer fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik pr. januar
2006. Det er ikke muligt at fordele ledigheden pa uddannelser i den noget mere aktuelle
CRAM-statistik, som normalt anvendes til at beskrive ledigheden og dens niveau.
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Det potentielle arbejdsudbud blandt personer uden for arbejdsstyrken
Ovenfor har vi snavert set pd arbejdsmarkedspotentialet i arbejdsstyrken. Figur
8.4 illustrerer arbejdsmarkedspotentialet i hele befolkningen, dvs. ogsa personer

uden for arbejdsstyrken
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Figur 8.4  25-49-arige fordelt pa sociogkonomisk status, opgjort pa udvalgte alders-
grupper og ken, 2006
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O Under uddannelse

Blandt de 25-39-arige er der ikke markant flere uden for arbejdsstyrken end

blandt de 40-49-drige.

Derimod er der markant flere af de unge under uddannelse, starst andel blandt
kvinderne, og disse grupper ma pa sigt forventes at blive integreret pa arbejds-

markedet.
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9. Ledigheden blandt seniorer

Hovedkonklusioner

Udviklingen i ledigheden

| 3. kvartal 2007 er der i @stdanmark godt 11.000 ledige i alderen 50-59 ar (senio-
rerne). Det svarer til 4,1 procent af de 50-59-arige i arbejdsstyrken (figur 9.1 og
tabel 9.1).

Ledigheden blandt seniorerne har tidligere vaeret markant hgjere end blandt de 40-
49-arige, som har en ledighed pa 4,2 procent af arbejdsstyrken i 3. kvartal 2007.

Figur 9.1. Modtagere af dagpenge og kontanthjelp (inklusiv aktiverede) i procent af
arbejdsstyrken i @stdanmark for grupper af 40-59-arige
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For savel seniorerne som de 40-49-arige er ledigheden faldet markant de senere
ar. Faldet har dog vearet markant hgjere blandt seniorerne, og deres ledighed er
nu pa niveau med de 40-49-ariges.

De yngste seniorer (de 50-54-arige) har i hele den betragtede periode haft et lave-
re ledighedsniveau end de 40-49-arige og de @ldste seniorer (de 55-59-arige).

De @ldste seniorer (55-59 ar) har til gengzld haft et markant hastigere fald i le-
digheden end de 40-49-arige og de yngste seniorer, og deres ledighedsniveau er
nu teet pa de yngre gruppers.

Der er séaledes ikke leengere det samme kraftige arbejdskraftpotentiale blandt se-
niorerne i arbejdsstyrken.

Tabel 9.1. Modtagere af dagpenge og kontanthjelp* (inklusiv aktiverede) samt perso-
ner i arbejdsstyrken i @stdanmark for grupper af 40-59-arige, 2004-2007

udvikling 2004

Alder 3. kvt 2004 3. kvt 2005 3. kvt 2006 3.kvt2007| -2007 i pct.
a-dp + kontanthjeelp (arb.parat)
40-49 ar 18.865 18.574 16.482 12.605 -33,2
50-59 ér 22.126 20.073 16.254 11.150 -49,6
- 50-54 ar 8.024 7.334 5.954 4374 -45,5
- 55-59 ar 14.102 12.739 10.300 6.776 -52,0
arbej dsstyrke
40-49 ar 292.194 297 443 304.994 304.994 4,4
50-59 ar 277.712 272.759 268.559 268.559 3,3
- 50-54 ar 133.439 131.445 130.739 130.739 2,0
- 55-59 ar 144.273 141314 137.820 137.820 -4,5
Ledighedsprocent

40-49 ar 6,5% 6,2% 5,4% 41% -36,0
50-59 ar 8,0% 7,4% 6,1% 42% -47,9
- 50-54 ar 6,0% 5,6% 4,6% 33% -44.4
- 55-59 ar 9,8% 9,0% 7,5% 4.9% -49,7

* Arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Kgn og etnicitet

Blandt kvinder har seniorerne en lille underledighed i forhold til de 40-49-arige,
hvilket daekker over, at danske kvindelige seniorer har en overledighed, og nydan-
ske kvindelige seniorer en forholdsvis lav ledighed.

Blandt mandene har seniorerne en lidt hgjere ledighed end de 40-49-arige, hvilket
daekker over en relativt stor overledighed blandt danske og nydanske vestlige se-
niorer.

Det samlede etniske billede er, at danske og nydanske vestlige seniorer har en
relativ hgj ledighed, mens nydanske seniorer fra ikke-vestlige lande har en for-
holdsvist lav ledighed - sammenlignet med de 40-49-ariges.
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Tabel 9.2. Ledighed blandt 40-59-arige og 59-59- arige fordelt pa etnisk oprindelse og
ken, @stdanmark 3. kvartal. 2007

Ledige * Arbejdsstyrken Ledighedsprocent | Forskel i

40-49 & 50-594r 40-49 &r 50-59 &r 40-49 ar 50-59 ar| procent
Meéend og kvinder wrbejdslgshedsdagpenge og kontanthjeelp (arbejdsmarkedsparate
Herkomst i alt 12.700 11.192 304.994 268.559 4,2% 42% 0,1%
Personer med dansk oprindelse 8.665 9.133 277.658 251.805 3,1% 36%| 16,2%
Nydanskere fra vestlige lande 606 645 9.711  9.096 6,2% 71%| 13,6%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 3427 1.415 17.625 7.658 194%  185%| -5,0%
Kvinder Arbejdsstyrke
Herkomst i alt 6895  5.819 148.626 131.851 4,6% 44%| -4,9%
Personer med dansk oprindelse 4862 4.846 136.575 123.830 3,6% 3,9% 9,9%
Nydanskere fra vestlige lande 326 342 4562  4.810 7,1% 71%| -0,5%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 1.706 631 7.489 3.211 22,8%  19,7%| -13,7%
Mand
Herkomst i alt 5805  5.373 156.368 136.708 3,7% 3,9% 5,9%
Personer med dansk oprindelse 3.803 4,287 141.083 127.975 2, 7% 33%| 24,3%
Nydanskere fra vestlige lande 280 303 5.149 4.286 5,4% 71%| 30,0%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 1721 784  10.136 4.447 17.0% 176% 3,8%

Kilde: Jobindsats.dk

Geografiske forskelle i seniorernes ledighed

Der er visse forskelle mellem seniorernes ledighed i de enkelte kommuner i regi-
onen. | de store kommuner Kgbenhavn og Frederiksberg er ledigheden lavere
blandt seniorer end blandt de 40-49-arige.

Det er samtidig arsagen til, at ledigheden i 32 af regionens 46 kommuner blandt
seniorer kan vere hgjere end blandt de 40-49-arige, uden at det slar igennem i
resultatet for hele @stdanmark, jf. bilag 8.

Det potentielle arbejdsudbud blandt seniorer uden for arbejdsstyrken

Blandt seniorer - sammenlignet med 40-49-arige - er der forholdsvis mange per-
soner uden for arbejdsstyrken, og det gealder isar for kvinderne. Der er saledes et
vist arbejdsudbudspotentiale blandt seniorerne, jf. figur 9.2.
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Figur 9.2. 40-64-arige fordelt pa sociogkonomisk status og ken, 2006
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Kilde: Danmarks Statistik

Udbudspotentialet er dog indsnavret betydeligt siden midten af 90’erne, iser for
de 55-59-arige (figur 9.2 (2004) og figur 9.3 (1996)).

Figur 9.3. 40-64-arige fordelt pa sociogkonomisk status og ken, 1994
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Kilde: Danmarks Statistik

Reglerne for tilbagetreekning har andret sig markant i den belyste periode, og det
har naturligvis medvirket til faldet i antal seniorer uden for arbejdsstyrken. Ud-
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over konjunkturerne synes tilbagetraeekningsmulighederne derfor at spille en vee-
sentlig rolle for seniorernes arbejdsmarkedstilknytning.

Endelig synes uddannelse at spille en betydelig rolle for seniorernes arbejdsmar-
kedstilknytning. Uddannelsesniveauet er saledes steget i de sidste ti ar. 44 pct. af
seniorerne var ikke-faglaerte i 1996 mod 31 pct. i 2006, jf. nedenstaende figur 9.4.

Figur 9.4.  50-59-arige fordelt pa uddannelse, @stdanmark 1996 og 2006
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Kilde: Danmarks Statistik

Muligheder blandt 60-64-arige

For 10 ar siden var kun 34 procent af de 60-64-arige i beskaftigelse. Ti ar senere
er 42 procent i beskaftigelse. Det er en stigning i beskeaftigelsesandelen pa 24
procent (figur 9.2 og 9.3).

Hvis tendensen til kraftig @get erhvervsdeltagelse blandt de 55-59-arige fasthol-
des, nar de nar 60-64 ars alderen, kan arbejdsstyrken udvides betydeligt de kom-
mende ar. En ganske stor andel i denne aldersgruppe har en kompetencegivende
uddannelse, der gar dem attraktive pa arbejdsmarkedet.
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10. Kontant- og starthjeelpsmodtagere

Hovedkonklusioner

Udviklingen i antal kontant- og starthjelpsmodtagere

Den positive udvikling pa arbejdsmarkedet er i hgj grad kommet kontant- og start-
hjelpsmodtagerne til gode. Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i @st-
danmark er faldet med knap 15.000 fuldtidspersoner (svt. et fald pa 23%) fra 2.
kvt. 2004 til 2. kvt. 2007. Det svarer til faldet pa landsplan (-24 pct.).

I 2. kvt. 2007 er der i alt ca. 49.000 kontant- og starthjeelpsmodtagere i @stdanmark.

Figur 10.1. Udviklingen i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i
@stdanmark, 2. kvt. 2004 — 2. kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk
Anm. Der er tale om bruttoledige — dvs. aktiverede er inkluderet.
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Faldet i @stdanmark omfatter 18.200 ferre ikke-arbejdsmarkedsparate (match-
gruppe 4-5) kontant- og starthjeelpsmodtagere (-37 pct.) og godt 3.700 flere ar-
bejdsmarkedsparate (matchgruppe 1-3) kontant- og starthjeelpsmodtagere (+ 26%)
siden 2. kvt. 2004. Der er stadig flest ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere — 31.000 (63 pct.) mod 18.000 arbejdsmarkedsparate kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere (37 pct.). | alt er der 49.000 kontant- og start-
hjelpsmodtagere i @stdanmark i 2. kvt. 2007.

Flere kvinder end mand blandt kontant- og starthjelpsmodtagerne
Der er flere kvinder end mand blandt kontant- og starthjeelpsmodtagerne, og for-
skellen mellem kgnnene er gget i perioden.

Figur 10.2. Udviklingen i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i
@stdanmark fordelt pa kan, 2. kvt. 2004 — 2. kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk
Anm. Der er tale om bruttoledige — dvs. aktiverede er inkluderet.

Antallet af mandlige kontant- og starthjeelpsmodtagere er faldet med 27 pct. fra 2.
kvt. 2004 til 2. kvt. 2007, mens faldet for kvinder kun er pa 18 pct. Hvor kvinder i
2. kvt. 2004 udgjorde 51 pct. af gruppen, udger de i 2. kvt. 2007 54 pct. af grup-
pen.

Mindre fald for nydanskere fra ikke-vestlige lande

Antallet af kontant- og starthjelpsmodtagere er faldet for alle etniske grupper.
Efterkommere fra ikke-vestlige lande har dog haft en mindre gunstig udvikling
end de gvrige etniske grupper. Hvor det samlede fald for kontant- og starthjalps-
modtagere ligger pa 23 pct., ligger faldet for efterkommere fra ikke-vestlige lande
pa knap 10 pct.

De to starste grupper blandt kontant- og starthjeelpsmodtagerne er personer med
dansk oprindelse (30.500 fuldtidspersoner — svt. 62% af den samlede gruppe) og
indvandrere fra ikke-vestlige lande (16.350 fuldtidspersoner — svt. 33% af den
samlede gruppe).
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Figur 10.3. Udviklingen i antal kontant- og starthjelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i
@stdanmark, 2. kvt. 2004 — 2. kvt. 2007 (indekseret, 2. kvt. 2004=100)
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Kilde: Jobindsats.dk

Anm. Der er tale om bruttoledige — dvs. aktiverede er inkluderet.

Udbudspotentialet blandt kontant- og starthjelpsmodtagerne

Der er fortsat et vist potentiale for at udvide arbejdsudbuddet blandt kontant- og
starthjeelpsmodtagerne. Beskaftigelsesregionens analyser viser ogsa, at mulighe-
derne for integration af disse grupper pa arbejdsmarkedet er til stede. Der er sale-
des 12 pct. af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere i 3. kvt.

2006, der er selvforsggende i 3. kvt. 2007.

For arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere er selvforsgrgelsen 34 pct. i 3.

kvt. 2007, jf. nedenstaende tabel 10.1.
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Tabel 10.1. Kontanthjelpsmodtagere 3. kvt. 2006, der er selvforsgrgende, tettere pa eller
leengere vak fra arbejdsmarkedet i 3. kvt. 2007 i pct. af samtlige kontanthjalpsmodtagere

i 2. kvt. 2006
Selvforsgrgende eller Vurderet leengere
vurderet teettere pa arbejdsmarkedet (3. kvt. 2007) fra arbejdsmarkedet (3. kvt. 2007)
Fer uden Fer uden
match og match og
ikke tilmeldt,
Arbejds- tilmeldt, nu ikke
markeds- Match- nu arbejds- arbejds-
parathed kategori Selv- Matchet markeds- Matchet markeds-
2. kvt. 2006 ] 2. kvt. 2006 forsgrgende op parat | alt ned parat | alt
1 46,8% 46,8% 19,7% 19,7%
Arbejds- 2 35,8% 5,8% 41,6% 21,9% 21,9%
markeds- 3 22,9% 10,6% 33,5% 24,6% 24,6%
25 37,8% 37,8% 14,9% 14,9%
parat (ingen) 46,3% 46,3% 17,0% 17,0%
 alt 33,9% 5,7% 39,5% 20,3% 1,4% 21,6%
Ikke 4 11,4% 9,5% 20,9% 10,1% 10,1%
arbejds- 5 5,0% 22,7% 27,8%
markeds- (ingen) 17,4% 19,2% 33,5%
parat | alt 12,0% 9,0% 10,6% 25,5% 5,6% 5,6%
| alt 20,8% 7,7% 7,4% 31,2% 11,6% 0,6% 12,1%

Kilde: DREAM eg egne beregninger (BRHS).

Der er saledes fortsat beskaftigelsesmuligheder for denne gruppe — ikke mindst
blandt de arbejdsmarkedsparate. Der er ogsa et vist potentiale blandt de ikke-
arbejdsmarkedsparate, men her skal der gares en serlig indsats for at fa dem til-
bage pa arbejdsmarkedet. Szerlige metoder bar tages i brug over for denne gruppe,
ligesom der lgbende bgr udvikles nye metoder i indsatsen. Endelige skal jobcent-

rene lere af hinanden, sa gode erfaringer i hgjere grad udbredes og anvendes.
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11. Personer pa ledighedsydelse og i fleksjob

Hovedkonklusioner

e Der er sket en stigning i antal personer i fleksjob pa 46 pct. i de sidste tre
ar — dog en mindre markant stigning i det seneste ar

e Der er flere kvinder end mand i fleksjob
Der er flest fleksjobbere blandt de 50-59-arige

e Der er relativt mange visiterede, der venter pa at pabegynde fleksjobbet —
dog er andelen konstant over tid

e 60 pct. af ledighedsydelsesmodtagerne er pa ledighedsydelse i over et ar

Udviklingen i perioden 3. kvt. 2004 til 3. kvt. 2007

Antal fuldtidspersoner i fleksjob i @stdanmark er steget med 46 pct. fra 3. kvt.
2004 til 3. kvt. 2007. Der har saledes veeret en paen stigning i antal personer ansat
pa sarlige vilkar. Dog har stigningen i det seneste ar vaeret markant mindre end
tidligere. I 3. kvt. 2007 er der 14.740 fuldtidspersoner i fleksjob | @stdanmark.

Antal personer pa ledighedsydelse er i samme periode steget med 39 pct. — dvs. at
en del personer visiteret til fleksjob venter en periode, inden de starter i fleksjob-
bet. Der har dog kun veeret en marginal stigning i antallet det seneste ar, og i 3.
kvt. 2007 er 4.140 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse.

Andel personer pa ledighedsydelse i pct. af det samlede antal personer pa ledig-
hedsydelse og i fleksjob er stort set konstant i den belyste periode — ca. 22 pct.

Figur 11.1. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa ledighedsydelse og i fleksjob, 3. kvt.
2004 til 3. kvt. 2007
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Flere kvinder end mand er i fleksjob. Kvinder udger saledes 58 pct. af alle i
fleksjob, mens andelen af kvinder pa ledighedsydelse er endnu hgjere: 2 ud af 3 er
kvinder.

Flest fleksjobbere i alderen 50-59 ar

Flest fleksjobbere er i alderen 50-59 ar. Over 40 pct. af fleksjobberne er 50-59 ér,
og fleksjob synes dermed at veere et redskab til at fastholde den aldre del af ar-
bejdsstyrken pa arbejdsmarkedet.

Figur 11.2. Andel fuldtidspersoner i fleksjob fordelt pa alder i perioden 3. kvt. 2004 til 3.
kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk

Hovedparten (93%) af personerne i fleksjob er af dansk oprindelse, mens indvan-
drere og efterkommere fra henholdsvis vestlige (3%) og ikke-vestlige (4%) lande
kun udgar en meget lille del.

Mange fastholdes pa ledighedsydelse

Beskaftigelsesregionen har vurderet beveaegelserne mellem ledighedsydelse og
fleksjob narmere. Undersggelsen viser, at mange fastholdes pa ledighedsydelse
gennem lengere tid. 60 pct. af ledighedsydelsesmodtagerne i 2. kvt. 2006 var sa-
ledes fortsat pa ledighedsydelse i 2. kvt. 2007. Det er afgerende, at denne andel
reduceres, sa de fleksjobvisiterede hurtigere pabegynder et fleksjob.
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12. Sygedagpengeniveauet

Hovedkonklusioner

12.1. Hvor kommer sygedagpengemodtagerne fra?

Der ligger en stor arbejdskraftreserve blandt sygedagpengemodtagere. Antallet er
steget voldsomt de senere ar. Fra 2. kvt. 2004 til 2. kvt. 2007 har der veret en
stigning pa ca. 5.000 personer (svt. 15 pct.), hvoraf stigningen det seneste ar teg-
ner sig for knap 3.500 personer. Ved udgangen af 2. kvt. 2007 er der saledes ca.
38.000 sygedagpengemodtagere i @stdanmark, svt. ca. 3 pct. af arbejdsstyrken'.

Sygedagpengemodtagerne kommer i hgj grad fra beskeeftigelse

Stigningen i sygedagpengemodtagere har primert fundet sted blandt beskaftige-
de, herunder personer i fleksjob, jf. nedenstaende figur 12.1. Dette skal ses i lyset
af den stigende beskeftigelse i de senere ar, hvor en del af de svagere grupper af
ledige er kommet i job samtidig med et stigende antal fleksjobbere. Disse grupper
modtager oftere sygedagpenge end gvrige beskeftigede.

| det seneste ar udger de beskeftigede 4/5 af sygedagpengemodtagerne — svt.
knap 31.000 fuldtidspersoner (inkl. personer i fleksjob).

12 Hertil kommer syge kontant- og starthjaelpsmodtagere, som ikke er omfattet, da de forbliver pa
kontant- og starthjeelp under sygdom.
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Figur 12.1. Sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) fordelt pa arbejdsmarkedsstatus,
2. kvt. 2006 og 2. kvt. 2007
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Kilde: DREAM, (mploy).

Antallet af ledige sygedagpengemodtagere er stort set uendret — ca. 6.500 fuld-
tidspersoner - hvilket er bemarkelsesverdigt, da ledigheden er faldet markant.
Der er saledes en stigende andel af de ledige, der modtager sygedagpenge. Samti-
dig modtager de sygedagpenge i lengere tid.

Flere kvinder end mand blandt sygedagpengemodtagerne

| 2. kvt. 2007 udger kvinderne 60 pct. af sygedagpengemodtagerne. De har samti-
dig haft en starre stigning end mand. Fra 2. kvt. 2004 til 2. kvt. 2007 er antallet af
kvindelige sygedagpengemodtagere steget med 18 pct. mod en stigning pa 9 pct.
for meend. Kvinderne tegner sig dermed for hovedparten af stigningen de seneste
tre ar.

Kvinderne har saledes en serlig problemstilling ift. sygedagpengefraveer.

Figur 12.2. Antal sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i @stdanmark fordelt pa
kan, 2. kvt. 2004 — 2. kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk, (mploy)
Stort sygefraveer i sociale institutioner og inden for bygge og anlaeg
Bade den private og den offentlige sektor har oplevet et stigende antal sygedag-
pengemodtagere fra 2002 til 2006, og de to sektorers andel af det samlede antal
sygedagpengemodtagere er derfor uandret.
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Den private sektor udger 60 pct., mens den offentlige sektor udger 40 pct. Den
offentlige sektor har dermed en lidt hgjere andel af sygedagpengemodtagere end
sektorens andel af den samlede beskeeftigelse, som er 32 pct.

Samtidig har den offentlige sektor flere sygedagpengedage pr. beskaftiget (9,3
dage) end den private sektor (6,4 dage).

Iseer sociale institutioner har stort sygefraveer. Branchen beskaftiger ca. 12 pct.
af lenmodtagerne, mens hele 21 pct. af sygedagpengemodtagerne kommer fra
denne branche. Derudover har branchen ogsa flest sygedagpengedage pr. beskaf-
tiget — 12,5 dage mod et gennemsnit for alle brancher pa 7,4 dage, jf. nedenstaen-
de tabel 12.1.

Tabel 12.1. Antal af bergrte og antal sygedagpengedage i pct. af beskeftigelsen fordelt

& hovedbrancher
Branchens andel | Brenchens andel af Udvikling i Antal bergrte i Antl
| antallet af sygedagpengedage
af alle sygedagpengedage i . procent af L
beskeftigede 2006 LTLL 3 L beskeftigede i 2006 el Sl

2005-2006 (pct.) 2006

Landbrug, gartneri og skovbrug 15 0,9 9,8 91 45
Fiskeri 01 01 35 78 79
Rastofudvinding 0,1 0,1 10,0 6,9 6,1
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 15 19 -14 13,3 94
Tekstil- og leederindustri 0,1 01 -2,8 14,1 6,7
Trée-, papir- og grafisk industri 1,6 1,0 -10,0 7,6 44
Kemisk industri og plastindustri 2,6 2,3 51 91 6,7
Sten-, ler- og glasindustri 04 0,4 -131 13,0 8,1
Jern- og metalindustri 35 33 59 12,5 7,0
Mgbelindustri og anden industri 0,3 0,3 -2,3 13,6 72
Energi- og vandforsyning 0,6 04 2,2 71 49
Bygge og anlaeg 6,3 78 8,8 21,8 91
Autohandel, service og tankstationer 2,0 15 9,7 114 55
Engroshandel undtagen med biler 59 39 8,6 79 48
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 73 54 8,9 9,5 54
Hoteller og restauranter 32 28 25 10,3 6,4
Transport 48 58 45 13,6 8,9
Post og tele 2,1 24 14,6 11,2 83
Finansiering og forsikring 3,7 24 21,3 59 47
Udlejning og ejendomsformidling 19 14 2,6 84 55
Forretningsservice 12,4 10,3 111 8,7 6,1
Offentlig administration 6,3 6,0 7,0 9,9 71
Undervisning 75 75 11,2 10,0 73
Sundhedsvasen 6,0 6,1 11,2 12,7 75
Sociale institutioner 12,2 20,8 72 17,4 12,5
Foreninger, kultur og renovation 6,2 52 7.2 94 6,1
De primert offentlige brancher 32 40,5 8,5 13,3 9,3
De primert private brancher 68 59,5 7,5 10,7 6,4
Alle brancher 100 100,0 7,9 11,6 74

Kilde: Seerkarsel fra Danmarks Statistik, (mploy).

Ogsa bygge- og anleg, transportbranchen, fadevareindustrien, post- og tele-
omradet samt sundhedssektoren har et sygedagpengeomfang, der ligger over
deres “objektive” andele — dvs. et sygedagpengeomfang der ligger over brancher-
nes andel af den samlede beskaftigelse.

Mulige arsager er hard fysisk eller psykisk belastning og mere risikobetonet ar-
bejde (sociale institutioner, bygge og anlaeg, sundhedssektoren samt dele af trans-
portomradet) samt ensidigt gentagne bevaegelser i arbejdet (dele af transportom-
radet samt fgdevareindustrien).
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Ikke-fagleerte har starre risiko for sygdom

Sygefraveeret er faldende med stigende uddannelsesniveau. Grundskoleuddannede
har gennemsnitligt 12,3 sygedagpengedage pr. beskeaftiget, mens personer med en
lang videregadende uddannelse kun har 3,2 sygedagpengedage pr. beskaftiget, jf.
nedenstaende tabel 12.2.

Tabel 12.2. Antallet af sygedagpengemodtagere fordelt pa uddannelsesniveau

Andel af Antal Udviklingen i antal
Andel af .

beskzftigede fuldtldspersongr pa sygedagpe'ngeFIage per sygedagpengedage per

sygedagpenge i 2006 beskeeftiget i 2006 beskeeftiget 2002-2006
Grundskole 25,9 33 12,3 10,0
Erhvervsfaglige uddannelser 38,7 44 10,9 22,9
Korte videregdende uddannelser 6,0 4 71 26,0
Mellemlange videreg&ende uddannelser 16,0 14 8,6 32,8
Bachelor 24 1 2,2 21,9
Lange videregdende uddannelser 11,0 4 3,2 37,0

Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik, (mploy).

Arbejdsmiljoet er meget forskelligt for kort- og hgjtuddannede®®. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje peger saledes pa, at en raekke forhold i ar-
bejdsmiljoet @ger sygefravaret: ¥stiende og géende arbejde, lgft og flytninger, ©
bajning af nakke og gvre ryg samt “traek og skub af genstande og personer.

@vrige grupper med hgjt sygefraveer
Udover ovennavnte grupper har fglgende grupper et hgjt (overgennemsnitligt)
sygefraveer:

Personer i alderen 50-59 ar

Personer fra ikke-vestlige lande

Langtidsledige

Nybeskaftigede™

Alt i alt er der saledes en reekke grupper pa arbejdsmarkedet, der har et hgijt syge-
fraveer.

12.2. Geografiske forskelle i sygedagpengeniveauet

Sygedagpengeniveauet varierer kraftigt mellem jobcentrene — fra ca. 1,8 pct. af
arbejdsstyrken i Gentofte til ca. 4,2 pct. af arbejdsstyrken i Odsherred. Samtidig er
der stor forskel i varigheden mellem jobcentrene — fra 8,3 uger i Ringsted til 11,2
uger i Kgbenhavn, jf. nedenstaende figur 12.3.

13 Jf. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (2007).
1 Nybeskaftigede er her defineret som personer, der har veeret i beskeftigelse i under et &r, og
som far beskaftigelsen var dagpenge- eller kontanthjelpsmodtagere i mindst 26 uger.
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Figur 12.3. Sygefraveeret i jobcentrene i @stdanmark fordelt pa hyppighed og varighed,

3. kvt. 2006 til 2. kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk, (mploy).

Der tegner sig falgende grupper:

Der er store geografiske forskelle i udviklingen i antallet af sygedagpengemodta-
gere. | perioden 2. kvt. 2004 — 2. kvt. 2007 varierer udviklingen fra et fald pa 13
pct. i Helsinger til en stigning pa 38 pct. i Slagelse, jf. nedenstaende figur 12.4.
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Figur 12.4. Den procentvise &ndring i sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i @st-
danmark fordelt pa jobcentre, 2. kvt. 2004 — 2. kvt. 2007
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Kilde: Jobindsats.dk, (mploy).

Beskeftigelsen i udsatte brancher udger en del af forklaringen pa de geogra-
fiske forskelle
Der er stor sammenhang mellem omfanget af sygedagpengefraveaer og andelen af
beskeeftigede i brancher med hgjt sygedagpengefraveer i jobcentrene. Den generel-
le tendens er, at i kommuner nord for Kgbenhavn er relativt fa lsnmodtagere, der
arbejder i de mest udsatte brancher, mens relativt mange lgnmodtagere med bopeel
i udkantskommuner og kystnare omrader arbejder i brancher med hgjt sygedag-
pengefraveer, jf. nedenstaende figur 12.5.

Figur 12.5. Det branchebestemte sygedagpengefraveer i jobcentrene i @stdanmark
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Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik, (mploy).
Anm.: Den sorte linje er en tendenslinje for jobcentrene i @stdanmark
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Branchesammensatningen kan dog ikke forklare hele forskellen mellem jobcent-
rene, og andre mulige forklaringer kan vere:

e Befolkningssammensatningen, f.eks. hgj andel af personer med anden et-
nisk baggrund. Det galder f.eks. Kgbenhavn og en reekke jobcentre pa den
kgbenhavnske vestegn.

e Ledelses- og sygdomskulturer. Samme faggruppe kan have store forskelle
i sygefraveer inden for korte geografiske afstande. Det afspejler forskellige
ledelses- og sygdomskulturer i kommunerne og pa arbejdspladserne.

e Sygedagpengeindsatsen. Forskellene kan afhange af forskelle i organise-
ringen af og opfalgningsstrategierne for sygedagpengeindsatsen i kommu-
nerne. Ses bl.a. ved forskelle i effekter pa sygedagpengeomradet, jf. ne-
denfor.

e Andre forhold som f.eks. livsstil

Derudover har det enkelte jobcenters generelle rammebetingelser betydning for
sygedagpengefravaret, jf. nedenstaende figur 12.6.

Figur 12.6. Sygedagpengefraveeret i pct. af arbejdsstyrken i @stdanmark fordelt pa job-
centre og sorteret p& rammevilkar, 3. kvt. 2006 — 2. kvt. 2007%
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Kilde: Jobindsats.dk, (mploy).

En raekke jobcentre har dog et sygedagpengeniveau, som ligger vaesentligt over
tendenslinien. Det ger sig iser geldende for felgende jobcentre: Kgbenhavn,
Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Hgje-Taastrup, Albertslund, Tarnby-Drager, Hvidov-
re, Brendby, Sorg, Vordingborg, Odsherred og Lolland.

15 Rammevilkarene inden for sygedagpengeomradet er analyseret af SFI og AKF, jf. Socialforsk-
ningsinstituttet (2006), som har rangordnet landets 91 jobcentre ud fra beregninger af risikoen for
at modtage sygedagpenge pa baggrund af befolkningens sammensatning og lokale arbejdsmar-
kedsforhold. Jobcentrenes placering i rangordningen er angivet i parentes og skal laeses pa fglgen-
de made: Jo hgjere placering i rangordenen, jo vanskeligere rammevilkar. Den sorte linje er en
tendenslinje for jobcentrene i @stdanmark.
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Varierende effekter

Nasten halvdelen (48,2 pct.) af sygedagpengemodtagerne i @stdanmark i 3. kvt.
2006 er selvforsgrgende et ar senere. Der er ogsa her store forskelle mellem de
enkelte jobcentre, hvor selvforsgrgelsesandelen pa Lolland er 37,3 pct. mod 64,7
pct. i Gribskov.

Forskellene i effekter skal i nogen udstreekning ses i sammenhang med ovensta-
ende faktorer som f.eks. andel beskaftigede i udsatte brancher, antal sygedagpen-
gemodtagere mv.

Figur 12.7. Andel selvforsgrgende (i pct.) 52 uger efter modtagelse af sygedagpenge
fordelt pa jobcentre, 3. kvartal 2007
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Kilde: DREAM og egne beregninger.

Samtidig ma effekterne i hgj grad ses i sammenhang med indsatsen i de enkelte
jobcentre, da sygedagpengefraveeret i pct. af arbejdsstyrken varierer fra kommune
til kommune, og Beskaftigelsesregionen gger fokus pa dette i dialogen med job-
centrene i 2008 mhp. at afdeekke og udbrede best practise.

De forskellige karakteristika pa sygedagpengeomradet vidner om, at der er behov
for at differentiere sygedagpengeindsatsen i jobcentrene, herunder at fastleegge
indsatsstrategier med serlig sigte pa at imgdekomme den specifikke karakter af
sygedagpengeforlgbene.

Det kan f.eks. handle om strategier vedr. en systematisk og/eller tidlig opfalg-
ningsindsats, en forebyggende indsats malrettet szrlige brancheomrader samt
serlig opfalgning overfor udsatte grupper - f.eks. kvinder, &ldre, personer af ik-
ke-vestlig oprindelse, ikke-faglaerte, nybeskaftigede, langtidsledige, lanmodtage-
re i bestemte brancher mv.
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13. Kvinder uddanner sig mere end mand

Hovedkonklusioner

13.1 Uddannelsesadfeaerd hos mand og kvinder i alderen
40 til 49 ar

Uddannelse synes at fa stigende betydning for tilknytningen til arbejdsmarkedet,
og i dette afsnit ses der derfor neermere pa uddannelsesfrekvensen i @stdanmark
samt uddannelsens betydning for tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Figur 13.1 viser, at uddannelsesniveauet for de 40-49-arige ikke har @ndret sig
voldsomt fra 1993 til 2003, hvorefter der har veeret en stigning frem til 2006. Ud-
viklingen daekker over et markant forskelligt forlgb for kvinder og mand.

Kvinder har i hele perioden haft et stigende uddannelsesniveau, om end det var
beskedent fra 1994 til 2001. Modsat har maends uddannelsesniveau veeret direkte
faldende fra 1994 til 2004, og den efterfglgende stigning har slet ikke kunnet
hamle op med stigningen blandt kvinder.
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Figur 13.1. Andel 40-49-arige med en kompetencegivende uddannelse fordelt pa kan,
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Veaksten i kvinders uddannelsesniveau skyldes ferst og fremmest en voldsom
stigning i andelen af kvinder med en videregaende uddannelse, jf. nedenstaende
figur. Der er ogsa flere mend med en videregaende uddannelse, men stigningen
har veeret relativt beskeden.

Figur 13.2. Andel 40-49-arige med en kompetencegivende uddannelse fordelt pa
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Derimod er andelen af maend med en fagleert uddannelse stort set faldet i hele den
betragtede periode, mens den (lidt bemarkelsesverdigt) er steget for kvinder si-
den 2001.

Balancen mellem kennene

Sa langt tilbage uddannelsesstatistikken reekker, er der hvert ar blevet flere 29-
arige, med en kompetencegivende uddannelse (figur 13.3), og kvinder har ligget
over mandene i alle arene.

Figur 13.3. Andel-29-arige, der i pagaldende ar afsluttede en kompetencegivende ud-
dannelse, @stdanmark 1991-2005

2,50%
2,00% /N S
1,50% \/\/- /\/\
1,00% |
0,50% -

— | alt afsluttede uddannelser — Maend i alt afsluttede uddannelser

Kvinder i alt afsluttede uddannelser
0,00% T T T T T T T T T T T T T T
1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Kilde: Danmarks Statistik

Det indikerer, at det ikke er nyt, at kvinder overhaler maendene med hensyn til at
skaffe sig en kompetencegivende uddannelse.

Det forhold, at kvinders uddannelseshyppighed er hgjere end mandenes, har

blandt andet resulteret i, at der siden 1999 har veret flere kvinder end maend med
en kompetencegivende uddannelse i befolkningen (figur 13.4).
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Figur 13.4. Antal kvinder minus antal mand med en kompetencegivende uddannelse,
@stdanmark 1991-2006
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Kilde: Danmarks Statistik

13.2 Modsatrettet udvikling i beskeaeftigelsesfrekvensen for
40-49-arige meend og kvinder

Udligningen i mend og kvinders uddannelsesniveau falges et stykke ad vejen af
en tilsvarende udligning i forskellen mellem beskzftigelsesfrekvenserne'®. For 25
ar siden var ca. 89 procent af alle 40-49-arige maend i beskaftigelse mod 78 pro-
cent af kvinderne. Denne forskel pa 11 procentpoint er i 2006 reduceret til et par
procent-point (figur 13.5)

Forskellen pa meaend og kvinders beskaftigelsesfrekvens er saledes stort set halve-
ret for den pagaeldende aldersgruppe fra 1991 til 2006.

Af bilag 9-11 fremgar det, at der er en betydelig forskel mellem de forskellige
etniske grupper. Indsnavringen i beskeftigelsesfrekvensen mellem kgnnene er
saledes ikke ner sa udtalt blandt nydanskere som blandt etniske danskere. Siden
2000 er der snarere tale om en forggelse af forskellen mellem mend og kvinders
beskeaftigelsesfrekvens blandt nydanskerne.

16 Beskeftigelsesfrekvens er antal beskaftigede divideret med befolkningen i pagaldende al-
dersgruppe.

110/122



Figur 13.5. Beskeeftigelsesfrekvens blandt 40-49-arige maend og kvinder, @stdan-
mark 1981-2006
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Kilde: Danmarks Statistik
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Bilag 1. Arbejdspladser i @stdanmark fordelt pa brancher, 1997-2006

Arbejdspladser i @stdanmark
Antal, andel og udvikling, 1997-2006

Antal Andel Udvikling
2006 i pct. i pct.
Landbrug, fiskeri og rastofudvikling 19.665 1,6% -22,9%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 18.406 1,5% -29,9%
Tekstil- og leederindustri 1.678 0,1% -32,1%
Tree-, papir- og grafisk industri 20.447 1,6% -33,2%
Kemisk industri og plastindustri 32.208 2,6% 11,1%
Sten-, ler- og glasindustri 4.413 0,4% -32,0%
Jern- og metalindustri 43.547 3,5% -20,9%
Mgbelindustri og anden industri 4.155 0,3% -24,6%
Energi- og vandforsyning 6.958 0,6% -18,5%
Bygge og anleeg 78.601 6,3% 13,6%
Autohandel, service og tankstationer 24.872 2,0% -3,2%
Engroshandel undtagen med biler 74.804 6,0% -6,5%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 90.660 7,2% 9,6%
Hoteller og restauranter 40.236 3,2% 18,8%
Transport 58.696 4, 7% -5,0%
Post og tele 26.563 2,1% -1,3%
Finansiering og forsikring 46.860 3,7% 2,8%
Udlejning og ejendomsformidling 24.196 1,9% 20,2%
Forretningsservice 155.453 12,4% 47,2%
Offentlig administration 78.256 6,2% -17,5%
Undervisning 93.795 7,5% 7,8%
Sundhedsvaesen 74.579 5,9% 5,8%
Sociale institutioner 152.693 12,2% 20,7%
Foreninger, kultur og renovation 77.739 6,2% 10,4%
Uoplyst aktivitet 4.547 0,4% -27,9%
| alt 1.254.027 100% 4,8%
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Bilag 2. Arbejdspladser i @stdanmark fordelt pa regioner og brancher, 1997-2006

Arbejdspladser i @stdanmark fordelt pa regioner

Antal, andel og udvikling, 1997-2006
Region Hovedstaden

Region Sjeelland

Antal Andel Udvikling Antal Andel Udvikling
2006 i pct. i pct. 2006 i pct. i pct.
Landbrug, fiskeri og rastofudvikling 6.026 0,7% -21,0% 13.639 4,0% -23,8%
Fade-, drikke- og tobaksvareindustri 9.269 1,0% -38,3% 9.137 2,7% -18,7%
Tekstil- og leederindustri 1.024 0,1% -25,5% 654 0,2% -40,4%
Tree-, papir- og grafisk industri 14.874 1,6% -31,8% 5.573 1,6% -36,7%
Kemisk industri og plastindustri 23.529 2,6% 11,5% 8.679 2,6% 10,1%
Sten-, ler- og glasindustri 2.081 0,2% -38,5% 2.332 0,7% -24,7%
Jern- og metalindustri 27.405 3,0% -25,5% 16.142 4,8% -11,6%
Mgbelindustri og anden industri 2.615 0,3% -15,2% 1.540 0,5% -36,5%
Energi- og vandforsyning 4.953 0,5% -14,6% 2.005 0,6% -26,8%
Bygge og anlaeg 49.949 5,5% 7,3% 28.652 8,4% 26,5%
Autohandel, service og tankstationer 15.084 1,6% -4,7% 9.788 2,9% -0,9%
Engroshandel undtagen med biler 60.136 6,6% -8,8% 14.668 4,3% 4,7%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 62.226 6,8% 7,0% 28.434 8,4% 15,7%
Hoteller og restauranter 31.132 3,4% 28,3% 9.104 2,7% -5,4%
Transport 45.963 5,0% -3,3% 12.733 3,7% -10,9%
Post og tele 22.370 2,4% 5,2% 4.193 1,2% -25,8%
Finansiering og forsikring 41.079 4,5% 2,9% 5.781 1,7% 2,4%
Udlejning og ejendomsformidling 18.159 2,0% 15,8% 6.037 1,8% 35,5%
Forretningsservice 130.948 14,3% 47,7% 24.505 7,2% 44, 7%
Offentlig administration 60.579 6,6% -15,9% 17.677 5,2% -22,3%
Undervisning 64.909 7,1% 7,1% 28.886 8,5% 9,3%
Sundhedsveesen 52.988 5,8% 6,4% 21.591 6,4% 4,4%
Sociale institutioner 101.869 11,1% 18,8% 50.824 15,0% 24, 7%
Foreninger, kultur og renovation 61.968 6,8% 10,8% 15.771 4,6% 9,1%
Uoplyst aktivitet 3.207 0,4% -26,8% 1.340 0,4% -30,4%
| alt 914.342 100% 5,3% 339.685 100% 3,5%
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Bilag 3. Rekrutteringssituationen i @stdanmark fordelt pa stillingsbetegnelser og
erhvervsgrupper

Stillingsbetegnelse Stillinger, der er sggt Personer med mere end
besat uden held tre maneders ledighed
Administration, HR, gkonomi, jura og sprog
jurist 857 53
regnskabsmedarbejder 442 275
kontorassistent 428 1.729
bankradgiver 337 21
bogholder 285 109
regnskabschef 265 15
revisor 248 22
laegesekreteer 193 66
Bygge og anlaeg
tgmrer 881 209
elektriker 644 109
ws-montgar 336 23
anleegsstruktar 319 18
projektleder / bygge og anlaeg 265 20
bygningsmaler 254 298
murer 236 152
bygningssnedker 174 70
Data, it og teleteknik
it-konsulent 368 191
programmagr 334 122
softwareudvikler 295 67
projektleder / data, it og teleteknik 205 83
systemudvikler 153 94
Hotel, restauration, kekken, kantine
tjener 766 634
kok 735 252
Industriel produktion
fabriksarbejder 235 2.919
Ingenigrarbejde, teknik og naturvidenskab
konstruktionsingenigr 283 4
bygningsingenigr 210 19
Jern, metal og auto
automekaniker 425 238
klejnsmed 280 178
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje
anleegsgartner 201 132
Peaedagogisk, socialt og teologisk arbejde
paedagog 949 503
paedagogmedhjaselper 180 5.491
Renggring, ejendomsservice og renovation
renggringsassistent 527 4.957
sanitar 184 325
Salg, indkgb og markedsfaring
salgsassistent 1.151 577
salgskonsulent 643 347
butiksmedhjeelper 429 1.993
telemarketingmedarbejder 334 49
seelger 231 331
key account manager 191 79
ekspedient 189 2.635
kundeservicemedarbejder 166 110
Sundhed, omsorg og personlig pleje
sygeplejerske 769 39
social- og sundhedshjeelper 757 860
social- og sundhedsassistent 530 153
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde
buschauffar 442 281
lastbilchauffar 441 419
taxichauffar 422 222
postbud 191 139
lagerarbejder 187 2.806

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen.
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Bilag 4. Ledighedsprocent blandt 18-29-arige sammenlignet med 30-39-arige i
@stdanske kommuner, 3. kvartal 2007

18-29 ar 30-394r  Forskel i pct.
Kgbenhavn 4,0% 6,6% -38,8%
Frederiksherg 2,7% 44% -37,5%
Fredenshorg 1,5% 22% -34,5%
Gentofte 1,9% 28% -32,0%
Roskilde 1L,7% 22% -21,0%
Frederiksverk-Hundested 2,5% 3,1% -20,2%
Bomholm 4,0% 5,0% -19,3%
Egedal 1,1% 13% -17,5%
Radovre 2,8% 34% -16,8%
Kgge 2,0% 24% -16,7%
Lolland 5,5% 6,5% -15,3%
Hvidovre 2,7% 3,1% -13,4%
Ishgj 5,8% 6,6% -12,8%
Rudersdal 2,0% 22% -9,3%
Furesg 3,4% 3,7% -5,9%
Hgje- Taastrup 4,8% 51% -5,3%
Holbak 3,1% 33% -3,6%
Sorg 3,1% 32% -3,2%
Lyngby-Taarbaek 2,5% 26% -3,2%
Vordinghorg 4,3% 43% -1,2%
Allergd 1,6% 16% 0,2%)
Guldborgsund 3,9% 3.9% 1,8%
Frederikssund 1,8% 1.8% 2,1%
Odsherred 2,7% 2,6% 2,8%
Solrgd 2,5% 24% 4,1%
Stevns 2,1% 2,1% 4,6%
Helsinger 2,8% 2,6% 7,4%
Ringsted 3,2% 3,0% 7,8%
Albertslund 6,1% 56% 8,7%
Vallenshaek 2, 7% 25% 9,7%
Herlev 4,3% 39% 11,0%
Hillergd 2,9% 26% 12,3%
Kalundborg 3, 7% 33% 13,4%
Glostrup 4,4% 38% 16,9%
Gladsaxe 4,4% 3.8% 16,9%
Greve 3,1% 25% 24,0%
Slagelse 7,6% 6,0% 26,0%
Naestved 5,2% 41% 26,8%
Lejre 2,4% 18% 31,1%
Brandby 5,8% 44% 33,3%
Gribskov 3,3% 24% 36,9%
Ballerup 3, 7% 26% 41,7%
Drager 2,3% 16% 43,8%
Faxe 4,7% 33% 44,2%
Tamby 5,9% 4.1% 45,2%
Horsholm 3,8% 1,9% 104,4%
@stdanmark 3,7% 4,2% -10,5%
Kommunegennemsnit i @stdanmar 3.5% 3.3% 3, 1%
Hele landet 3,4% 3,7% -9,4%
Region Hovedstaden 3,7% 45% -17,9%
Region Sjeelland 3,9% 34% 12,6%
Kgbenhavn by 3,9% 6,1% -35,4%
Kgbenhavns omegn 3,9% 3,7% 5,8%
Nordsjelland 2,4% 23% 4,7%
@stsjzlland 2,2% 23% -5,1%
Vest- og Sydsjalland 4,6% 4,0% 13,8%

Kilde: Danmarks Statistik
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Bilag 5. Ledighedsprocent blandt forsikrede og ikke-forsikrede maend og kvinder
I udvalgte aldersgrupper, @dstdanmark 1996-2007

pct.-forskel| pct.-forskel
Meend Meend Mend Kvinder Kvinder Kvinder| til kvinder fil meend
25-394& 40-494&r 40-54&r 25-39& 40-494r 40-544r| 40494 25-39 &r
1996K1  11,5% 9,1%  87% 12,1% 83%  82% 46,1% 5,3%
1996K2  10,2% 79%  77% 11,4% 7,6% 76% 49,0% 11,8%
1996 K3 9,4% 72%  70% 12,3% 81%  80% 52,3% 30,5%
1996 K4 8,7% 6,7%  67% 10,6% 7,0% 72% 52,2% 21,9%
1997K1  10,1% 79%  78% 11,4% 7,7% 77% 47,6% 12,5%
1997K2 8,8% 6,9%  69% 10,7% 7,.2% 73% 49,1% 20,9%
1997K3 8,2% 6,4%  64% 11,4% 7,4% 7.6% 54,9% 38,6%
1997K4 7,3% 58%  59%  9,6% 6,4% 6,8% 50,5% 31,3%
1998K1 8,0% 6,7%  6,7% 9,7% 6,7% 6,9% 45,1% 20,7%
1998K2 6,8% 56%  57%  84% 5,8% 6,1% 45,3% 23,7%
1998K3 6,4% 52%  53% 9,2% 6,1% 6,3% 51,8% 43,5%
1998K4 55%  47%  48% 7,3% 50%  53% 44,3% 30,9%
1999K1 6,4% 56%  56% 7,4% 52%  54% 42,7% 16,4%
1999K2 56%  48%  48% 6,7%  47%  49% 42,6% 20,0%
1999K3 52%  43%  44% 7,5% 50%  52% 49,0% 43,6%
1999K4 46%  40% @ 40% 6,1%  43%  44% 40,9% 32,2%
2000K1 54%  49%  48% 6,6%  48%  48% 39,7% 22,4%
2000K2 47%  42%  42%  59% @ 43%  44% 38,8% 26,5%
2000K3 46%  41% @ 41% 6,8%  47%  48% 44,6% 46,5%
2000K4 44%  39%  40% 6,0  44%  44% 37,1% 37,1%
2001K1 50%  46% @ 47% 6,3%  47%  48% 35,2% 25,8%
2001K2 44%  39%  40% 55% @ 41% @ 41% 36,5% 27,2%
2001K3 4,3% 35%  35% 6,1%  41%  41% 47,4% 41,6%
2001K4 41%  35%  34%  52% 37%  37% 40,6% 27,9%
2002K1 51%  44%  43%  58%  41%  41% 42,2% 14,4%
2002K2 47%  40%  40%  55% 38%  38% 44, 7% 17,1%
2002K3 4,9% 39%  39% 6,4%  42%  41% 53,0% 29,5%
2002K4 49%  40%  40% 57% @ 40%  39% 41,6% 15,0%
2003K1 6,6% 54%  54% 6,8%  47%  46% 43,0% 3,0%
2003K2 6,0%  49%  49% 6,6%  46%  45% 41,9% 8,7%
2003K3 6,0%  47%  46% 7,4% 50%  48% 50,2% 23,1%
2003K4 6,0%  50%  49% 7.1% 51%  49% 39,6% 17,8%
2004K1 7,2% 6,0%  60% 7,9% 56%  55% 39,3% 9,0%
2004K2 6,2% 52%  52% 7,1% 52%  50% 37,3% 14,6%
2004K3 59%  49%  48% 7,7% 5,3% 5,1% 45,7% 30,5%
2004K4 54%  47% @ 47% 6,8% 50%  48% 36,7% 25,5%
2005K1 6,2% 54%  55% 7,3% 53%  51% 36,7% 16,5%
2005K2 54%  47%  47% 6,6%  48%  46% 37,1% 22,6%
2005K3 51%  43%  43% 7,1% 50%  47% 43,0% 38,4%
2005K4 45%  40%  40% 6,0  45%  43% 33,7% 33,4%
2006 K1 51%  45%  45% 6,3%  47%  45% 35,1% 25,0%
2006 K2 42%  37%  36% 56% 42%  40% 34,0% 34,7%
2006 K3 4,0% 34%  33% 6,2%  44%  41% 41,5% 53,3%
2006 K4 35% 31% 30% 51% 38%  37% 32,2% 45,1%
2007K1 4,1% 36%  36% 56%  43% @ 41% 30,5% 36,7%
2007K2 36% 32% 31% 51% 37%  35% 36,1% 41,1%

Kilde: Danmarks Statistik
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Bilag 6. Ledighedsprocenten blandt grupper af 25-49-arige kvinder fordelt pa ud-

dannelse, @stdanmark i januar 2006

Forskel i

25-39 ar 40-49 ar procent

10 Grundskole 9,2% 5,4% -41,2%
20 Almengymnisial uddannelse 4,0% 4,1% 2,9%
25 Erhvervsgymnasial uddannelse 2,3% 2,5% 8,5%
35 ERHVERVSUDDANNELSER 3,2% 2,7% -16,5%
3520 Paedagogisk 11,3% 6,3% -44,3%
3539 Handel og kontor 2,9% 2,5% -12,9%
3553 Bygge og anleag 2,5% 2,2% -11,1%
3554 Jern og metal 2,9% 2,5% -13,4%
3555 Grafisk 5,5% 5,4% -2,3%
3558 Teknik og industri i gvrigt 6,8% 6,1% -10,5%
3560 Service 4,7% 3,2% -32,6%
3575 Levnedsmiddel og husholdning 3,6% 3,7% 3,1%
3580 Jordbrug og fiskeri 3,5% 2,5% -26,4%
3585 Transport mv. 4,5% 6,1% 35,9%
3590 Sundhed 3,4% 1,8% -45,4%
40 KORTE VIDEREGAENDE UDDANNELSER 3,3% 3,1% -7,6%
4025 Formidling og erhvervssprog 8,5% 3,6% -57,1%
4030 Kunstnerisk 11,1% 7,6% -31,9%
4039 Samfundsfaglig 2,8% 3,4% 21,2%
4059 Teknisk 2,8% 3,2% 12,8%
4075 Levnedsmiddel og husholdning 2,8% 3,1% 12,2%
4080 Jordbrug og fiskeri 2,1% 2,7% 26,9%
4085 Transport mv. 4,3% 6,7% 54,4%
4090 Sundhed 2,7% 1,8% -32,7%
4095 Politi og forsvar 1,5% 0,8% -41,9%
50 MELLEMLANGE VIDEREGAENDE UDDANN 2,4% 2,0% -17,6%
5020 Peedagogisk 2,5% 2,2% -12,4%
5025 Formidling og erhvervssprog 4,7% 3,7% -21,4%
5030 Kunstnerisk 14, 7% 9,1% -38,2%
5035 Naturvidenskabelig 9,6% 5,9% -38,8%
5039 Samfundsvidenskabelig 1,1% 1,7% 55,4%
5059 Teknisk 2,8% 2, 7% -6,5%
5075 Levnedsmiddel og ernering 4,8% 2,2% -54,6%
5080 Jordbrug og fiskeri 13,2% 8,5% -35,3%
5085 Transport mv. 1,3% 1,5% 16,5%
5090 Sundhed 0,7% 0,5% -30,5%
5095 Forsvar 0,8% 7,3% 827,8%
60 BACHELOR 2,9% 3,9% 31,8%
6025 Humanistisk 3,9% 5,3% 35,3%
6035 Naturvidenskabelig 2, 7% 4,3% 58,1%
6039 Samfundsvidenskabelig 2,4% 3,1% 29,6%
6080 Jordbrugsvidenskabelig 0,9% 4,8% 431,7%
65 LANGE VIDEREGAENDE UDDANNELSER 3,9% 2,6% -32,9%
6520 Paedagogisk 8,1% 5,3% -34,6%
6525 Humanistisk og teologisk 7,8% 4,4% -43,9%
6530 Kunstnerisk 8,6% 2,6% -69,5%
6535 Naturvidenskabelig 4,7% 3,7% -21,6%
6539 Samfundsvidenskabelig 2,8% 2,4% -14,2%
6559 Teknisk 3,2% 2,7% -16,4%
6575 Levnedsmiddel og ernering 5,9% 2,6% -55,6%
6580 Jordbrugsvidenskabelig 4,2% 1,7% -59,2%
6590 Sundhed 1,6% 1,0% -37,4%
6595 Forsvar 0,2% 0,2% -9,1%
90 UOPLYST 7,3% 8,9% 22,3%
lalt 4,2% 3,3% -21,1%

Kilde: Danmarks Statistik
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Bilag 7. Ledighedsprocenten blandt grupper af 25-49-arige kvinder fordelt pa
kommuner, @stdanmark i januar 2006

Kilde: Danmarks Statistik

Forskel i

25-39 ar 40-49 ar procent

Brandby 7,2% 3,8% -46,5%
Lolland 8,9% 5,1% -42,9%
Vallensbak 4,0% 2,3% -41,7%
Furesg 4,9% 3,0% -39,7%
Ballerup 4,0% 2,4% -39,6%
Sorg 6,7% 4,1% -39,3%
Hoje- Taastrup 6,5% 4,0% -38,4%
Neestved 6,7% 4,2% -37,5%
Herlev 6,1% 3,9% -37,1%
Guldborgsund 6,7% 4,3% -36,3%
Vordingborg 7,4% 4,7% -35,8%
Kalundborg 6,4% 4,2% -34,2%
Gladsaxe 5,1% 3,4% -33,4%
Albertslund 6,9% 4,6% -33,3%
Tarnby 4,9% 3,3% -32,8%
Faxe 5,6% 3,7% -32,6%
Lejre 3,4% 2,3% -32,3%
Slagelse 7,8% 5,5% -29,3%
Frederikssund 3,4% 2,5% -27,1%
Ringsted 5,4% 4,0% -26,8%
Holbaek 5,8% 4,3% -26,7%
Hillerad 3,9% 2,9% -26,1%
Ishgj 10,7% 8,0% -25,8%
Radovre 4,4% 3,3% -25,8%
Stevns 4,5% 3,4% -24,1%
Lyngby-Taarbeek 4,0% 3,0% -23,7%
Rudersdal 3,7% 2,8% -23,6%
Frederiksveerk-Hundested 4,4% 3,4% -23,1%
Kage 4,1% 3,2% -21,8%
Greve 3,9% 3,1% -21,7%
Bomholm 9,5% 7,5% -20,4%
Sol rgd 3,6% 2,9% -19,9%
Fredensborg 4,2% 3,4% -18,9%
Helsingar 4,0% 3,3% -17,8%
Glostrup 4,1% 3,4% -17,8%
Odsherred 5,2% 4,3% -17,3%
Hvidovre 4,6% 3,8% -16,8%
Allerad 2,3% 1,9% -16,8%
Egedal 2,3% 1,9% -16,4%
Gribskov 3,7% 3,1% -16,1%
Roskilde 3,4% 3,0% -11,2%
Drager 2,5% 2,3% -11,0%
Harsholm 3,0% 2,8% -8,6%
Gentofte 3,7% 3,7% -0,6%
Frederiksberg 4,8% 4,9% 0,8%
Kabenhavn 6,8% 7,3% 6,7%
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Bilag 8. Ledighedsprocent blandt 40-59-arige i @stdanske kommuner og oplande,

2006
50-59 ar 40-494r Forskel

Lejre 1,2% 14% -12,7%
Egedal 1,4% 1,0% 28,3%
Allerad 1,5% 11% 28,7%
Fredensborg 1,5% 1,8% -16,1%
Hillerad 1,6% 16% 0,7%
Frederikssund 1,6% 15% 9,1%
Ballerup 1,7% 15% 7,7%
Hgrsholm 1,7% 14% 18,1%
Roskilde 1,7% 1,7% 2,3%
Lyngby-Taarbsek 2,1% 2,1% -1,0%
Solrad 2,1% 21% 1,0%
Sorg 2,1% 2.0% 2,8%
Odsherred 2,1% 2,0% 3,1%
Helsingar 2,1% 2.1% -0,5%
Rudersdal 2,1% 15% 29,4%
Frederiksveerk-Hundested 2,1% 1,8% 15,6%
Ringsted 2,2% 1.9% 10,3%
Kalundborg 2,2% 2,3% -8,2%
Greve 2,2% 18% 18,4%
Kage 2,2% 1.9% 16,5%
Furesg 2,3% 25% -10,5%
Neestved 2,3% 2,7% -18,1%
Gribskov 2,3% 1,9% 19,5%
Draggar 2,3% 1,7% 26,3%
Faxe 2,3% 2,1% 11,0%
Herlev 2,4% 21% 10,7%
Vallensbhask 2,4% 1,3% 45,5%
Gentofte 2,4% 2.2% 9,2%
Guldborgsund 2,4% 24% -1,0%
Vordingborg 2,5% 2,7% -7,8%
Holbaek 2,6% 25% 1,8%
Stevns 2,6% 2,0% 22,9%
Brandby 2,6% 2.2% 15,4%
Radovre 2, 7% 2,2% 16,0%
Gladsaxe 2,7% 25% 6,1%
Hvidovre 2,7% 25% 6,7%
Haje-Taastrup 2, 7% 3.2% -17,5%
Lolland 2,8% 2.9% -3,2%
Tarnby 2,9% 2,7% 5,7%
Glostrup 2,9% 2,7% 7,1%
Albertslund 3,0% 3,1% -2,8%
Slagelse 3,4% 35% -5,2%
Frederiksberg 3,4% 3,9% -14,4%
Ishgj 3, 7% 5,0% -36,3%
Kgbenhavn 4.2% 5,0% -19,2%
Bornholm 4.7% 3.4% 28,4%
Kommunegennemsnit i @stdanmark 2,4% 2,3% 4,6%
Hele landet 2,6% 24% 6,7%
Region Hovedstaden 2,9% 3,0% -4,2%
Region Sjeelland 2,3% 2.3% 0,7%
Kgbenhavn by 3,9% 4.6% -17,3%
Kebenhavns omegn 2,5% 24% 3,6%
Nordsjeelland 1,9% 1,7% 10,4%
Dstsjeelland 1,9% 1,8% 8,5%
Vest- og Sydsjaelland 2,5% 2,6% -2,2%

Bilag: Danmarks Statistik
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Bilag 9: Beskeeftigelsesfrekvens blandt 40-49-arige meaend og kvinder af dansk
oprindelse, @stdanmark 1981-2006
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Bilag 10: Beskaeftigelsesfrekvens blandt 40-49-arige meend og kvinder fra vestlige

lande, @stdanmark 1981-2006
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Bilag 11: Beskeeftigelsesfrekvens blandt 40-49-arige maend og kvinder fra ikke-
vestlige lande, @stdanmark 1981-2006
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