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1. Indledning

Undersggelsens formal har veeret at afdeekke hvordan virksomheder i Danmark har op-
levet udviklingen i beskeeftigelsen over de seneste 3 maneder, samt fa virksomhedernes
forventninger til udviklingen de naeste 6 maneder.

Der er i undersggelsen ikke taget hgjde for effekten af seesonarbejde hos virksomheder-
ne. Tolkningen af undersggelsens resultater bgr derfor ske under hensyntagen til den
eksisterende viden om saesonudsving i arbejdsstyrken for de forskellige brancher.

Der er gennemfgrt i alt 2.316 interview i perioden mandag den 18. maj til tirsdag den 2.
juni 2009. Interviewene er primaert gennemfart som telefoninterview, dog suppleret
med enkelte internetbesvarelser blandt respondenter, som ikke havde mulighed for at
besvare undersggelsen pa tidspunktet for den telefoniske henvendelse.

Virksomhederne i undersggelsen er udvalgt blandt private virksomheder med 5 ansatte
eller derover. Derudover er private virksomheder som arbejder i sektorer styret af afta-
ler med det offentlige fravalgt, eksempelvis lseger, tandleeger, privat hjemmehjealp og
undervisningsinstitutioner.

Udvalget af virksomheder er foretaget stratificeret saledes, at der i stikprgven tilstreebes
stort set det samme antal virksomheder i de udvalgte stgrrelsesgrupper, som undersg-
gelsens resultater er delt op pa:

e 5 til 9 ansatte

e 10 til 19 ansatte
e 20 til 49 ansatte
e 50 til 499 ansatte
e 500+ ansatte

For gruppen af 500+ ansatte er der pa grund af populationens stgrrelse kun gennemfart
ca. 200 interview i denne gruppe, mod godt 500 interview i hver af de gvrige starrelses-
kategorier.

Stikprgven er stratificeret for at sikre en tilstreekkelig maengde virksomheder i hver af
starrelseskategorierne, saledes at det er muligt at udtale sig med rimelig statistisk sik-
kerhed om hver gruppe.

Valget af en stratificeret udveelgelse betyder, at det for de samlede tal pa tveers af stagr-
relse er ngdvendigt at veegte resultaterne.

Bemeerk at opdelingen og stratificeringen af virksomheder pa baggrund af starrelse er
foretaget p& baggrund af oplysninger fra en registerbaseret base over virksomheder i
Danmark, hvorfor der i en reekke tilfeelde er uoverensstemmelse mellem virksomheder-
nes egne oplysninger og de benyttede stgrrelsesinddelinger. RMC har testet forskellene
og fundet at disse ikke har betydning for konklusionerne i rapporten. For en naermere
redeggrelse henvises til undersggelsens metodenotat.

I tabellerne er angivet procenttal pa baggrund af de veegtede tal, og N angiver det fakti-
ske antal gennemfgrte interview.
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2.1

2. Udviklingen i antal ansatte — indeks og faktiske tal

Farst har vi spurgt virksomhederne, hvor mange ansatte de er i dag. Herefter har vi
bedt virksomhederne angive aendringen i forhold til situationen for 3 maneder siden, og
til slut har vi bedt virksomhederne angive den forventede sendring om 6 maneder.

I undersggelsen er virksomheder defineret som den del af virksomheden, der er belig-
gende p& den adresse, som kontaktes i undersggelsen.

Antal ansatte/medarbejdere er defineret som antallet af personer, der modtager lgn fra
virksomheden. Der er altsd ikke omregnet til fuldtidsansatte. For personligt ejede virk-
somheder indgar ejer og evt. medhjaelpende segtefelle ikke i antal ansatte.

Udviklingen i forhold til februar 2009
Udviklingen i antallet af ansatte er sammenholdt med tallene fra undersggelserne fra

februar 2009. Nedenstaende graf viser, hvordan virksomhederne i de to undersggelser
har vurderet udviklingen.

Figur 2.1 - Udvikling i antal ansatte i forhold til februar - Antal ansatte november 2008 = indeks
100
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Som det fremstar af ovenstadende graf er det fald i antallet af ansatte som virksomhe-
derne oplevede fra marts maned til juni maned stort set identisk med det fald som virk-
somhederne oplyste i forbindelse med undersggelsen, som blev gennemfgrt i februar.
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2.2

Da undersggelsen blev gennemfgrt i februar forventede virksomhederne at situationen i
august 2009 stort set ville veere status quo i forhold til situationen pa daveerende tids-
punkt. Den netop gennemfgrte undersggelse afslgrer imidlertid, at denne forventning
var for optimistisk idet antallet af medarbejdere i dag ligger et godt stykke under det
forventede niveau.

Fremadrettet vurderer virksomhederne at antallet af ansatte vil vaere pa stort set sam-
me niveau til december, som det er p& nuveerende tidspunkt.

Resultaterne af undersggelsen juni 2009
| tabellerne 2.1 til 2.3 angiver vi virksomhedernes oplevede udvikling og forventede

udvikling i antal medarbejdere omregnet til indekstal.

Det angivne antal er det estimerede antal medarbejdere for hele populationen. Nar der
saledes i tabel 2.1 under overskriften ”Antal — 3 maneder siden” angives 1.380.503 be-
tyder det, at vi estimerer, at der for 3 maneder siden fandtes i underkanten af 1,4 mio.
ansatte i private virksomheder med 5+ ansatte i Danmark.

Af tabel 2.1 fremgar det, at virksomhederne samlet set har oplevet et fald pa knapt 3 %
i antallet af medarbejdere, og at virksomhederne forventning til situationen om 6 mane-
der er status quo.

Tabel 2.2 - Udvikling i antal ansatte - Antal ansatte for 3 maneder siden = indeks 100

Antal - 3 Antal -

Oom 6 maneder Antal - Om 6
Idag maneder siden Idag maneder
97,3 97,2 1.380.503 1.342.570 1.341.293

Der er dog relativt store forskelle i udviklingen, nar der kontrolleres for virksomheds-
storrelse. Af tabel 2.2 fremgar det, at det er virksomheder med 20 til 499 ansatte som
har oplevet den stgrste nedgang (godt 3 %) i forhold til for 3 maneder siden. For helt
store og de sma virksomheder er faldet pa ca. 2 %.

I forhold til virksomhedernes vurdering af situationen om 6 maneder, vurderer virksom-
hederne med 50 ansatte eller flere, at der vil ske et yderligere fald i antallet af ansatte,
hvorimod de mindre virksomheder forventer, at der vil ske en stigning.
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Tabel 2.3 - Udvikling i antal ansatte opdelt p& antal ansatte - Antal ansatte for 3 maneder siden =

indeks 100

Antal - 3 Antal -

Om 6 maneder Antal - Oom 6
Idag maneder siden Idag maneder
5-9 ansatte 98,1 99,0 215.968 211.788 213.743
10-19 ansatte 97,7 99,5 203.420 198.818 202.365
20-49 ansatte 96,7 96,9 277.952 268.804 269.202
50-499 ansatte 96,8 95,9 530.385 513.585 508.591
500+ virksomheder 97,9 96,5 152.778 149.574 147.392

I tabel 2.3 er udviklingen i antallet af medarbejdere opsplittet pa brancher.! Det starste
fald i antallet af ansatte de sidste 3 maneder er sket indenfor industrien og Landbrug,

skovbrug og fiskeri med et fald pa mere end 5 %.

I forhold til situationen om 6 maneder, er det meget forskelligt fra branche til branche,
hvorvidt pilen peger opad eller nedad. For industrien forventes der et yderligere fald i
antallet af ansatte. De resterende brancher forventer enten status quo eller en stigning i

antallet af ansatte. Seerligt indenfor Landbrug, skovbrug og fiskeri forventes der en
markant stigning pa knapt 9 %

Tabel 2.4 - Udvikling i antal ansatte opdelt p& branche - Antal ansatte for 3 maneder siden = in-

deks 100
Antal - Antal -
Om 6 3 mdr Antal - Oom 6
ldag mdr siden Idag mdr
Landbrug, skovbrug og
fiskeri 94,4 103,0 18.649 17.603 19.214
Industri, rastofindvind-
ing og forsyningsvirk-
somhed 94,4 92,8 374.552 353.734 347.430
Bygge og anleeg 98,9 101,0 133.901 132.445 135.193
Handel og transport mv. 97,3 97,1 472.830 459.860 459.082
Information og kommu-
nikation 100,7 102,7 48.918 49.245 50.248
Finansiering og forsik-
ring 97,8 97,6 77.184 75.513 75.363
Ejendomshandel og
udlejning 96,3 97,2 17.058 16.423 16.578
Erhvervsservice 97,8 99,5 203.853 199.394 202.781
Offentlig administration,
undervisning og sund-
hed 103,0 103,3 7.243 7.457 7.481
Kultur, fritid og anden
service 117,4 106,1 26.315 30.894 27.922

1 Der er forskelle pa sikkerheden af estimaterne p& tveers af branche. Se metodedokumentet for

yderligere information
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3.1

3. Virksomhedernes angivelse af om de bliver flere eller
feerre medarbejdere

Ud fra virksomhedernes angivelse af udviklingen i medarbejderantallet har vi opdelt
resultaterne pa region, antal ansatte, branche, samt i hvilken grad, virksomheden eks-
porterer.

Udviklingen de seneste 3 maneder
Af tabel 3.1 fremgar det, at 28,2 % af virksomhederne samlet angiver at veere feerre

ansatte end for 3 maneder siden, mens 14,8 % angiver at veere blevet flere.

Tabel 3.1 - Hvor mange flere/faerre medarbejdere er der ansat i virksomheden nu i forhold til for 3
maneder siden?

2. Hvor mange flere/feerre medarbejdere er der ansat

pé& virksomheden nu i f.h.t. for 3 maneder siden? Total
Det samme Feerre,
antal Flere, antal: antal: Ved ikke Antal
Total Total 56,7% 14,8% 28,2% ,2% 2316
Geografi Kgbenhavn 56,6% 16,0% 27,2% ,2% 433
Hovedstaden 52,8% 10,9% 35,4% ,9% 317
Sjeelland 59,0% 18,0% 22,6% ,4% 318
Midtjylland 57,2% 13,4% 29,4% ,1% 417
Nordjylland 57,5% 13,1% 29,3% ,0% 426
Syddanmark 55,8% 15,5% 28,5% ,1% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 64,5% 14,3% 21,1% ,1% 530
10-19 ansatte 56,3% 16,0% 27,5% ,2% 527
20-49 ansatte 45,4% 16,3% 38,2% ,1% 532
50-499 ansatte 39,0% 11,9% 48,2% 1,0% 521
500+ virksomheder 48,2% 11,4% 37,5% 3,0% 206
Branche (N10) tegmftij:kr:rgi;, skovbrug 64,7% 10,9% 24.4% 0% 56
Industri,
rastofindvinding og
forsyningsvirksomhe 48,4% 12,4% 39,0% ,2% 553
Bygge og anleeg 55,8% 21,2% 22,9% ,1% 343
:i”de' og transport 59,6% 11,0% 29,2% 2% 820
:(r;f:qmﬁf:izt%i 58,4% 23,5% 18,0% 1% 72
fé?;’lli;ig”g o9 63,8% 13,0% 23,1% 1% 86
E{ﬁgjﬁﬁ;hmde' o9 80,1% ,0% 19,9% ,0% 37
Erhvervsservice 49,1% 22,5% 27,8% ,6%0 293
Offentlig
3?&2:\'/?;?:329 60,7% 29,7% 9,6% 0% 17
sundhed
Z;gé‘;sf::\'/‘ljcgg 87,3% 8,3% 4,4% 0% 39
Andel af 0 % 60,4% 15,3% 24,1% ,2% 1460
33";;?;2'2?’ der 3 a9% 49,1% 16,4% 34,3% 2% 404
eksport 50-100 % 44,8% 11,8% 43,0% ,3% 360

5/28



Ser man pa virksomhederne fordelt pa starrelse, angiver knap 50% af virksomhederne
med 50 til 499 ansatte, at de i dag er feerre ansatte end de var for 3 maneder siden. For
virksomhederne med 20 til 49 samt 500+ ansatte tallet knapt 40 %.

I forhold til branche fremgar det, at det i hgj grad er virksomheder indenfor industrien
(39 %), som har angivet, at de i de sidste 3 maneder er blevet feerre ansatte. For stort
set alle brancher geelder det, at der er flere virksomheder, som angiver at have reduce-
ret antallet af medarbejdere indenfor de sidste 3 maneder. Dette geelder imidlertid ikke
virksomheder indenfor brancherne Information og kommunikation, Offentlig administra-
tion samt Kultur og fritid.

Det fremgar derudover, at en langt stgrre andel af eksportvirksomhederne har afskedi-
get medarbejdere i forhold til for 3 maneder siden, end det ger sig geeldende blandt ikke
eksporterende virksomheder.
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3.2

Udviklingen de kommende 6 maneder

Som det fremgar af tabel 3.2 forventer lidt flere virksomheder at veere flere medarbej-
dere om 6 maneder (18,6 %) end antallet, som angiver at veere feerre (14,6 %). Bille-
det er dog noget mere blandet, hvis man ser pa, hvordan forventningerne ser ud fordelt

pa virksomhedsstarrelse.

Tabel 3.2 - Hvor mange flere / faerre medarbejdere forventer du, der er ansat pa virksomheden om

6 maneder?

3. Hvor mange flere/faerre medarbejdere forventer du
der er ansat p& virksomheden om 6 méaneder i f.h.t.

nu? Total
Det samme Feerre,
antal Flere, antal: antal: Ved ikke Antal
Total Total 63,1% 18,6% 14,6% 3,6% 2316
Geografi Kgbenhavn 59,8% 20,1% 16,5% 3,7% 433
Hovedstaden 64,3% 17,2% 15,8% 2,8% 317
Sjeelland 64,8% 17,4% 12,9% 4,9% 318
Midtjylland 60,8% 21,1% 15,0% 3,1% 417
Nordjylland 64,5% 17,1% 14,3% 4,0% 426
Syddanmark 66,9% 16,5% 13,1% 3,4% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 67,1% 17,5% 12,4% 3,0% 530
10-19 ansatte 61,6% 20,1% 14,6% 3,7% 527
20-49 ansatte 59,3% 18,7% 18,0% 4,0% 532
50-499 ansatte 54,4% 20,6% 19,7% 5,3% 521
500+ virksomheder 54,5% 13,5% 23,7% 8,3% 206
Branche (N10) Lanc.ibrug‘v skovbrug 71.,6% 12.1% 15,6% 7% 56
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 64,7% 12,2% 16,7% 6,4% 553
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 57,4% 27,3% 11,6% 3,7% 343
Handel og transport 66,1% 16,8% 14,9% 2,3% 820
Information og 48,5% 31,4% 9,7% 10,4% 72
kommunikation
Finansiering og 78,3% 12,0% 8,4% 1,2% 86
forsikring
SR 6 63,6% 27,0% 7,9% 1,5% 37
udlejning
Erhvervsservice 54,3% 21,7% 19,9% 4,1% 293
Offentlig
administration, 58,7% 17,4% 19,9% 4,0% 17
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 88,5% 8,3% 3,2% ,0% 39
anden service
Andel af 0 % 63,5% 19,3% 13,5% 3,7% 1460
omsztning, der 4 49 o 61,5% 17,3% 18,1% 3,1% 404
udggres af
eksport 50-100 % 62,3% 16,4% 17,5% 3,8% 360

Ser man pa tallene opdelt pa virksomhedsstgrrelse, er de store virksomheder generelt
vaesentlig mere pessimistiske end de mindre. Blandt virksomhederne i gruppen 500 an-
satte eller flere forventer en stgrre andel (23,7 %) af de om 6 maneder er feerre ansatte

end de er i dag, end andelen (13,5 %), som forventer at veere flere medarbejdere.
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Det er seerligt virksomheder indenfor industrien, som forventer at skulle afskedige med-
arbejdere i perioden. Landbrug, skovbrug og fiskeri har samme forventning til udviklin-

gen. Virksomheder i Bygge- og anlaegsbranchen forventer dog, at de om 6 maneder vil

have flere ansatte end i dag.
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3.3

Udviklingen opgjort p& medarbejdertype
Af tabel 3.3 til 3.6 fremgar virksomhedernes vurdering af udviklingen i antal medarbej-

dere opgjort pa ufagleerte, fagleerte, funktionaerer og hgjtuddannede.

I forbindelse med undersggelsen er fglgende definitioner brugt for de enkelte medarbej-
dertyper:

Ufagleerte
F.eks. fabriksarbejdere, lagerarbejdere, butiksmedhjeaelpere, renggringsassistenter,

landbrugsmedhjeelpere, medhjeelpere generelt m.v. Udgangspunktet er, at jobbet ikke
kraever en uddannelse. Dog vil ogsa "specialarbejdere” - dvs. jobfunktioner, som kraever
seerlige certifikater, kurser mv. - indga under ufagleerte, f.eks. truckfgrer, chauffar og
enkelte industrioperatgrer.

Fagleerte
F.eks. kontorassistent, butiksassistent, tamrer, maler, smede, mekanikere, maskinar-

bejdere, svejsere m.v. Udgangspunktet er, at jobbet kreever en erhvervsfaglig uddan-
nelse.

Funktionaerer
F.eks. ledere p& lavt- og mellemniveau, it-folk p& mellemniveau, teknikere, ansatte in-

den for bank og finansiering, seelgere m.v. Udgangspunktet er, at jobbet typisk kreever
en uddannelse pa kort eller mellemlangt videregaende niveau.

Hgjtuddannede
F.eks. ingenigrer, gkonomer, arkitekter, jurister, ledere pa hgjt niveau, it pa hgjt niveau

osv. Udgangspunktet er, at jobbet typisk kreever en lang videregaende uddannelse eller
en uddannelse pa bachelorniveau. Ingenigrer kan veere pa forskellige uddannelsesni-
veauer, men i denne undersggelse vil alle indg& under "hgjtuddannede”.

Overordnet set er der lige mange virksomhederne, som forventer at anseette og afske-
dige ufagleerte. Dette deekker dog over store forskelle i forhold til virksomhedsstarrelse.
Udviklingen er mest markant blandt virksomheder med 50-499 ansatte og 500+ ansatte
hvor hhv. de store virksomheder hvor 13,1% og 14,2% forventer at have et fald i antal-
let af ufagleerte medarbejdere. Det er indenfor industrien at flest virksomheder forventer
at reducere antallet af ufagleerte.

Det samme mgnster gentager sig stort set i forhold til forventningen til beskaeftigelsen
af fagleerte medarbejdere. Her er det dog blandt de allerstarste virksomheder (500 an-
satte eller flere), hvor der er flest der forventer et fald i antallet af fagleerte medarbejde-
re. Samlet set er der dog et flertal af virksomhederne, som forventer at ansaette flere
fagleerte.

For funktionaerer er det overordnede billede, at naesten lige mange virksomheder angi-
ver at skulle ansaette eller afskedige. Der er dog igen stor variation i forhold til virksom-
hedsstgrrelse. Jo stgrre virksomheden er, desto stgrre er sandsynligheden for, at virk-
somheden forventer at skulle afskedige funktionaerer. Det er igen indenfor industrien af
stgrstedelen ser ud til at skulle afskediges.
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For de hgjtuddannede er situationen en noget anden. Andelen af virksomheder, som
angiver, at de indenfor de naeste 6 maneder vil afskedige hgjtuddannede er lige sa stor,
som andelen der vil ansaette. Derudover er der ikke sa klare sammenhaenge, som det
gjorde sig geeldende for de andre medarbejdertyper. Dog er der en overvaegt af virk-
somhederne med 50 til 499 ansatte, som angiver at ville afskedige. Inden for branchen
"Information og kommunikation" er en klar overveegt af virksomheder, som angiver at
skulle ansaette hgjtuddannede i de nseste 6 maneder.

Tabel 3.3 - Udvikling i antal ufagleerte

4. Ufagleerte Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Faerre relevant Antal
Total Total 48,5% 6,7% 6,4% 38,4% 2316
Geografi Kgbenhavn 43,0% 6,0% 6,5% 44,5% 433
Hovedstaden 48,0% 5,5% 10,8% 35,7% 317
Sjeelland 53,2% 6,2% 5,0% 35,6% 318
Midtjylland 52,2% 7,1% 4,0% 36,8% 417
Nordjylland 52,3% 8,6% 7,6% 31,6% 426
Syddanmark 45,6% 6,9% 7,7% 39,8% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 45,6% 6,6% 4,4% 43,4% 530
10-19 ansatte 50,0% 6,8% 5,4% 37,7% 527
20-49 ansatte 52,7% 5,9% 9,5% 31,9% 532
50-499 ansatte 51,7% 8,6% 13,1% 26,5% 521
500+ virksomheder 40,1% 3,4% 14,2% 42,4% 206
Branche (N10) Lanc_ibrug, skovbrug 59,2% 12,7% 10,7% 17,4% 56
og fiskeri
Industri,
rastofindvinding og 57,2% 5,4% 10,5% 26,8% 553
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 44,3% 3,5% 4,7% 47,5% 343
;i”de' 0g transport 54,5% 8,4% 6,8% 30,4% 820
Information og 34,9% 1% 1% 64,9% 72
kommunikation
Finansiering og 18,1% 3,2% 5% 78,2% 86
forsikring
EfEiEemsiEmE o 22,5% 5,0% 7,2% 65,3% 37
udlejning
Erhvervsservice 33,7% 9,3% 4,5% 52,5% 293
Offentlig
Gl 49,9% 0% 0% 50,1% 17
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 55,3% 6,5% 2,2% 35,9% 39
anden service
Andel af 0 % 46,1% 6,7% 5,5% 41,8% 1460
omsatning, der 3 49 o4 56,6% 5,3% 8,4% 29,8% 404
udggres af
eksport 50-100 % 49,8% 8,6% 9,9% 31,7% 360
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Tabel 3.4 - Udvikling i antal fagleerte

5. Fagleerte Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 66,5% 10,0% 7,5% 16,1% 2316
Geografi Kgbenhavn 63,0% 9,2% 7,1% 20,7% 433
Hovedstaden 65,4% 9,6% 9,1% 15,9% 317
Sjeelland 69,8% 10,7% 6,4% 13,1% 318
Midtjylland 67,4% 10,6% 7,6% 14,3% 417
Nordjylland 66,0% 10,4% 9,2% 14,4% 426
Syddanmark 67,7% 9,4% 6,9% 15,9% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 66,7% 9,3% 5,7% 18,3% 530
10-19 ansatte 66,9% 10,8% 7,8% 14,5% 527
20-49 ansatte 66,5% 10,5% 9,5% 13,4% 532
50-499 ansatte 64,8% 10,5% 11,5% 13,2% 521
500+ virksomheder 55,3% 5,1% 12,4% 27,2% 206
Branche (N10) Lanc.ibrug‘v skovbrug 68,3% 5,20 6.1% 20,4% 56
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 70,2% 7,0% 10,3% 12,5% 553
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 62,9% 25,7% 8,4% 2,9% 343
:i”de' 0g transport 72,6% 6.6% 6,7% 14,1% 820
Information og 52,8% 6,6% 1,0% 39,6% 72
kommunikation
Finansiering og 59,9% 3,8% 3,3% 33,0% 86
forsikring
Ejendomshandel og 53,6% 9,7% 1,3% 35,3% 37
udlejning
Erhvervsservice 53,0% 7,0% 9,5% 30,4% 293
Offentlig
administration, 37.7% 6,8% ,0% 55,5% 17
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 83,1% 1,5% 9% 14,5% 39
anden service
Andel af 0% 66,5% 11,1% 7,1% 15,4% 1460
omsa&tning, der 4 _4q o 69,3% 7,0% 9,0% 14,6% 404
udggres af
eksport 50-100 % 61,7% 7,7% 7,9% 22,7% 360
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Tabel 3.5 - Udvikling i antal funktionserer

6. Funktioneaerer Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 61,7% 5,1% 5,9% 27,3% 2316
Geografi Kgbenhavn 61,9% 7,2% 9,1% 21,8% 433
Hovedstaden 65,5% 2,5% 5,7% 26,4% 317
Sjeelland 57,3% 5,5% 5,0% 32,2% 318
Midtjylland 61,2% 5,7% 5,3% 27,8% 417
Nordjylland 56,9% 4,1% 4,4% 34,7% 426
Syddanmark 66,0% 3,1% 4,5% 26,4% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 54,3% 3,5% 3,6% 38,6% 530
10-19 ansatte 64,8% 5,7% 4,6% 24,9% 527
20-49 ansatte 72,5% 6,0% 10,4% 11,2% 532
50-499 ansatte 72,2% 9,3% 11,9% 6,5% 521
500+ virksomheder 63,8% 6,7% 19,2% 10,2% 206
Branche (N10) Lanc.ibrug‘v skovbrug 36,9% 3.0% 7% 59,4% 56
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 67.3% 2,8% 7.8% 22,1% 553
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 52,1% 1,4% 2,4% 44,1% 343
:i”de' 0g transport 64,3% 4,8% 5,8% 25,1% 820
Information og 63,7% 20,4% 7,5% 8,4% 72
kommunikation
Finansiering og 78,2% 6,6% 8,1% 7.1% 86
forsikring
EfenERmEiEiE) 6F 71,6% 18,9% 2,7% 6,8% 37
udlejning
Erhvervsservice 61,4% 9,5% 9,1% 20,0% 293
Offentlig
administration, 42,5% 2,7% 19,9% 34,9% 17
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 65,2% 2% 6% 33,9% 39
anden service
Andel af 0% 57,9% 4,1% 5,0% 33,0% 1460
omsa&tning, der 4 _4q o 71,0% 8,3% 6,6% 14,1% 404
udggres af
eksport 50-100 % 69,1% 5,9% 9,6% 15,4% 360
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Tabel 3.6 - Udvikling i antal hgjtuddannede

7. Hgjtuddannede Total
Ved
Det samme ikke/ikke
antal Flere Feerre relevant Antal
Total Total 35,4% 2,5% 2,5% 59,6% 2316
Geografi Kgbenhavn 47,2% 5,1% 5,4% 42,3% 433
Hovedstaden 35,7% 1,8% 4,0% 58,5% 317
Sjeelland 29,8% 2,0% 1,3% 66,9% 318
Midtjylland 33,5% 1,1% 1,6% 63,8% 417
Nordjylland 29,2% 1,5% ,9% 68,4% 426
Syddanmark 31,5% 2,4% 1,6% 64,6% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 24,4% 1,9% 1,7% 71,9% 530
10-19 ansatte 34,6% 2,0% 2,3% 61,2% 527
20-49 ansatte 49,5% 3,8% 3,3% 43,4% 532
50-499 ansatte 65,9% 4,2% 5,5% 24,4% 521
500+ virksomheder 65,2% 9,6% 9,6% 15,7% 206
Branche (N10) Langbrug, skovbrug 20,3% 1.1% 0% 78.5% 56
og fiskeri
Industri,
rastofindvinding og 42,2% 1,2% 2,5% 54,2% 553
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 21,3% 2,0% ,3% 76,5% 343
:f/”de' 0g transport 31,3% 4% 1,4% 66,9% 820
Information og 60,4% 14,2% 5,4% 20,0% 72
kommunikation
Finansiering og 58,4% 4,3% 5,6% 31,7% 86
forsikring
EEneaimsliEmiel g 40,0% 8,8% 3,1% 48,1% 37
udlejning
Erhvervsservice 48,8% 8,1% 8,9% 34,2% 293
Offentlig
administration, 77.9% ,0% ,0% 22,1% 17
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 30,0% ,0% ,0% 70,0% 39
anden service
Andel af 0 % 30,0% 2,5% 2,2% 65,3% 1460
omsztning, der 4 4q o 50,6% 2,3% 3,4% 43,7% 404
udggres af
eksport 50-100 % 44,0% 3,2% 3,3% 49,5% 360
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4. Hvornar vender udviklingen?

De virksomheder, som angiver, at de i dag har faerre ansatte end for 3 maneder siden,
bliver senere i spgrgeskemaet ogsa spurgt, hvornar de forventer at veere tilbage pa det
samme antal medarbejdere som tidligere.

Af tabel 4.1 fremgar det, at 33,0 % angiver, at de forventer at veere tilbage pa samme
medarbejderantal som i dag i lgbet af et ar. Ca. 17 % angiver, at det vil tage leengere
tid — dvs. 2 ar eller mere. 18,9 % regner aldrig med at komme op p& samme medarbej-
derantal.

Her deekker det overordnede billede igen over store forskelle, nar der ses pa virksom-
hedsstgrrelse. Igen synes udviklingen noget mere negativ blandt de stgrste virksomhe-
der, da der blandt disse er en stgrre andel, som angiver at faldet i medarbejdere ikke er
midlertidigt, men permanent.

Tabel 4.1 - Hvornar forventer du, at virksomheden vil veere tilbage pa de ansatte, som virksomhe-
den har i dag?

8. | spergsmal 3 svarede du, at du forventer et fald i antal ansatte p& det naeste
halve &r. Hvorn&r forventer du, at virksomheden vil veere tilbage p& de ansatte,

som virksomheden har i dag? Total
Mere end
Om et ar Om to ar Om tre &r tre &r Aldrig Ved ikke Antal
Total Total 33,0% 13,7% 1,6% 1,9% 18,9% 30,9% 398
Geografi Kgbenhavn 30,6% 15,1% ,0% 1,2% 19,7% 33,4% 80
Hovedstaden 29,5% 10,3% 4,2% 4,2% 22,3% 29,5% 52
Sjeelland 30,2% 11,8% 3,0% 1,5% 26,9% 26,6% 51
Midtjylland 30,6% 12,9% ,0% ,0% 16,9% 39,6% 70
Nordjylland 34,2% 16,0% 4,1% 6% 20,0% 25,1% 78
Syddanmark 41,4% 13,8% 2,6% 5,2% 13,7% 23,2% 67
Antal ansatte 5-9 ansatte 32,3% 9,9% 8% 2,7% 23,7% 30,6% 65
10-19 ansatte 35,0% 15,3% 7% 0% 17,3% 31,7% 76
20-49 ansatte 34,4% 17,9% 4,1% 2,2% 7.2% 34,2% 95
50-499 ansatte 30,8% 15,8% 2,3% 2,3% 22,8% 26,1% 113
500+ virksomheder 16,1% 10,0% 0% 6,4% 47,0% 20,5% 49
Branche (N10) ::"f?:k':fl‘ s 56,3% 0% 0% 0% 15,8% 27,9% 9
Industri,
;jf;;:nq‘;‘;’:ﬁ;g%;ie 31,9% 8,9% 2,4% 2,2% 22,3% 32,3% 118
d
Bygge og anleg 31,7% 11,3% 1,3% 5,6% 17,5% 32,7% 48
:a\‘,”de' og transport 34,3% 15,2% 2,0% 1,5% 15,1% 31,9% 137
L’;f;ﬁ:;:ﬁz&% 22,1% 20,5% ,0% 0% 29,6% 27,8% 12
f‘;:ng:ﬁg”g o9 8,7% 47,2% ,0% 1,5% 32,3% 10,4% 16
E{flgjdn?%s“a”de' °9 22,5% 17,9% 0% 0% 0% 59,6% 4
Erhvervsservice 28,9% 16,5% 1,1% ,0% 24,5% 29,0% 46
Offentlig
3:22&?;:1?;;’29 94,1% ,0% 0% 0% 5,9% 5% 2
sundhed
::g:r:;e"rt\',f’csg 34,4% 34,9% ,0% 17,2% 13,5% ,0% 6
Andel af 0% 32,8% 12,2% 1,2% 2,2% 18,3% 33,3% 222
3%5;;2'2?' der 4 499% 39,2% 13,1% 2,6% 1,4% 16,4% 27,3% 78
eksport 50-100 % 24,0% 21,0% 2,4% 1,5% 25,5% 25,6% 80
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Eksempelvis angiver 47 % af virksomhederne med 500 ansatte eller flere, at de ar-
bejdspladser, som de forventer at miste indenfor de naeste 6 maneder, aldrig ville kunne
genskabes i virksomheden.
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5. Rekruttering af medarbejdere

31,6 % af de adspurgte virksomheder forventer inden for de kommende 6 méaneder at
ansaette medarbejdere. Disse virksomheder er i undersggelsen blevet bedt om at angi-
ve, om de vurderer, at det vil blive lettere eller sveerere at rekruttere den gnskede ar-

bejdskraft.

Tabel 5.1 - Hvordan forventer du generelt, at det vil veere at rekruttere den arbejdskraft, som virk-

somheden har behov for i de kommende 6 maneder?

10. Hvordan forventer du generelt, at det vil veere at
rekruttere den arbejdskraft som virksomheden har

behov for i de kommende 6 maneder? Total
Lettere end Sveerere
Som i dag i dag end i dag Ved ikke Antal
Total Total 43,2% 51,6% 3,8% 1,3% 834
Geografi Kgbenhavn 46,3% 51,2% 2,4% ,1% 183
Hovedstaden 49,9% 45,3% 4,8% ,0% 109
Sjeelland 44,0% 51,0% 2,0% 3,1% 100
Midtjylland 42,8% 51,8% 3,2% 2,2% 155
Nordjylland 45,8% 45,7% 8,2% ,3% 146
Syddanmark 36,0% 57,5% 4,8% 1,7% 141
Antal ansatte 5-9 ansatte 36,4% 59,2% 2,0% 2,4% 146
10-19 ansatte 43,2% 49,1% 7,0% ,8% 169
20-49 ansatte 54,0% 41,4% 4,1% ,5% 167
50-499 ansatte 51,5% 45,4% 2,9% ,2% 233
500+ virksomheder 37,8% 56,1% 4,3% 1,7% 119
Branche (N10) Langbrug, skovbrug 48.2% 51,8% 0% 0% 15
og fiskeri
Industri,
rastofindvinding og
. . 37,7% 57,4% 4,7% ,2% 181
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 43,3% 53,3% 3,0% ,4% 138
:f/”de' 0g transport 44,0% 50,7% 3,9% 1,4% 255
Information og 42,2% 43,5% 5,3% 9,1% 35
kommunikation
Finansiering og 44,8% 54,7% ,0% 5% 38
forsikring
Ejendomshandel og 38,9% 56,7% 4,4% ,0% 13
udlejning
Erhvervsservice 46,1% 46,1% 5,3% 2,5% 136
Offentlig
administration, 38,2% 54,5% 7.3% ,0% 6
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 45,5% 54,5% ,0% 0% 17
anden service
Andel af 0 % 43,7% 50,8% 4,4% 1,1% 527
omsatning, der 3 4q o 38,6% 55,5% 2,6% 3,3% 140
udggres af
eksport 50-100 % 42,5% 54,1% 3,4% ,0% 120

Som det fremgar af tabel 5.1, vurderer 51,6 %, at det generelt bliver lettere at ansaette
den gnskede arbejdskraft. Overordnet set vurderer kun 3,8 % af virksomhederne, at det
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vil blive sveerere at rekruttere arbejdskraft for virksomhederne. Der er umiddelbart ikke
den store variation i angivelserne pa tveers af hverken starrelse eller branche.

Tabel 5.2 til 5.5 angiver virksomhedernes vurdering af, om det bliver lettere eller svee-
rere at rekruttere den gnskede arbejdskraft opdelt p4 medarbejdertyper. 3

Helt generelt vurderer virksomhederne, at det vil blive lettere at rekruttere den gnskede
arbejdskraft i lgbet af de kommende 6 maneder — dette gaelder for alle medarbejderty-

per.

Tabel 5.2 - Rekruttering af ufagleerte

11. Ufagleerte Total
Ved
Lettere end Sveerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 23,7% 39,1% 1,7% 35,5% 834
Geografi Kgbenhavn 22,7% 30,9% ,9% 45,5% 183
Hovedstaden 24,0% 37,9% ,3% 37, 7% 109
Sjeelland 19,9% 34,7% 4,5% 41,0% 100
Midtjylland 23,7% 41,8% 1,4% 33,1% 155
Nordjylland 27,6% 42,2% 4,7% 25,5% 146
Syddanmark 25,1% 46,2% ,6%0 28,0% 141
Antal ansatte 5-9 ansatte 18,4% 43,4% ,8% 37,5% 146
10-19 ansatte 24,4% 37,1% 3,8% 34,8% 169
20-49 ansatte 31,0% 34,0% 1,3% 33,7% 167
50-499 ansatte 31,0% 37,0% 1,3% 30,7% 233
500+ virksomheder 16,0% 27,4% ,0% 56,5% 119
Branche (N10) Lanc.ibrug‘v skovbrug 48.2% 51,8% 0% 0% 15
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 22,1% 49,6% 1,4% 26,9% 181
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 19,8% 36,3% 2,1% 41,8% 138
:i”de' og transport 25,3% 44,6% 1,6% 28,5% 255
Information og 16,9% 7,5% ,0% 75,6% 35
kommunikation
Finansiering og 4,5% 31,2% ,0% 64,3% 38
forsikring
EfenERmEiEiE) 6F 17,8% 44,2% 11,9% 26,1% 13
udlejning
Erhvervsservice 26,1% 28,6% 1,9% 43,4% 136
Offentlig
administration, 4,8% 2,1% ,0% 93,1% 6
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 43,1% 40,9% ,0% 16,0% 17
anden service
Andel af 0% 24,2% 36,6% 2,2% 36,9% 527
omsa&tning, der 4 _4q o 20,4% 42,6% ,0% 37,0% 140
udggres af
eksport 50-100 % 27,6% 44,0% 1,7% 26,7% 120
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Tabel 5.3 - Rekruttering af fagleerte

12. Fagleerte Total
Ved
Lettere end Sveerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 32,0% 41,8% 3,8% 22,4% 834
Geografi Kgbenhavn 33,4% 40,7% 1,5% 24,4% 183
Hovedstaden 28,7% 49,8% 2,8% 18,6% 109
Sjeelland 33,3% 40,6% 3,7% 22,4% 100
Midtjylland 31,9% 44,4% 3,0% 20,6% 155
Nordjylland 38,5% 36,0% 8,2% 17,4% 146
Syddanmark 27,8% 40,7% 5,5% 25,9% 141
Antal ansatte 5-9 ansatte 26,0% 45,1% 4,1% 24,8% 146
10-19 ansatte 33,2% 40,5% 4,1% 22,2% 169
20-49 ansatte 38,7% 37,4% 4,1% 19,8% 167
50-499 ansatte 41,0% 41,1% 1,8% 16,1% 233
500+ virksomheder 21,8% 28,6% 2,6% 47,0% 119
Branche (N10) Lanc.ibrug‘v skovbrug 35,1% 16,3% 0% 48,6% 15
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 29,2% 47,7% 4,0% 19,1% 181
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 40,5% 49,2% 5,7% 4,5% 138
:i”de' og transport 29,2% 45,1% 4,4% 21,3% 255
Information og 28,1% 23,0% 5,3% 43,6% 35
kommunikation
Finansiering og 20,3% 29,9% ,0% 49,8% 38
forsikring
EfenERmEiEiE) 6F 35,5% 51,7% ,0% 12,9% 13
udlejning
Erhvervsservice 33,5% 32,8% 1,0% 32,7% 136
Offentlig
administration, 4,8% 2,1% 7.3% 85,7% 6
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 30,4% 35,5% ,0% 34,2% 17
anden service
Andel af 0% 32,1% 42,6% 4,4% 20,9% 527
omsa&tning, der 4 _4q o 33,3% 38,7% 2,9% 25,1% 140
udggres af
eksport 50-100 % 30,2% 37,3% 1,7% 30,8% 120
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Tabel 5.4 - Rekruttering af funktionaerer

13. Funktionzerer Total
Ved
Lettere end Sveerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 27,5% 28,9% 2,8% 40,8% 834
Geografi Kgbenhavn 34,8% 29,7% 3,2% 32,2% 183
Hovedstaden 31,1% 36,1% 4,3% 28,5% 109
Sjeelland 22,0% 25,1% 2,0% 51,0% 100
Midtjylland 25,1% 27,3% 2,9% 44,7% 155
Nordjylland 29,4% 21,5% 1,3% 47,7% 146
Syddanmark 23,1% 33,1% 2,6% 41,1% 141
Antal ansatte 5-9 ansatte 17,8% 26,8% 1,2% 54,2% 146
10-19 ansatte 26,8% 24,9% 5,1% 43,3% 169
20-49 ansatte 41,0% 31,8% 2,7% 24,5% 167
50-499 ansatte 42,6% 37,3% 3,1% 17,0% 233
500+ virksomheder 30,5% 50,5% 1,7% 17,2% 119
Branche (N10) Langbrug, skovbrug 9.1% 11,1% 0% 79.8% 15
og fiskeri
Industri,
rastofindvinding og 28,2% 34,9% 8% 36,2% 181
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 18,8% 18,3% 1,7% 61,2% 138
:f/”de' 0g transport 29,5% 30,8% 3,4% 36,3% 255
Information og 35,8% 31,2% 11,2% 21,8% 35
kommunikation
Finansiering og 38,9% 47,3% ,0% 13,7% 38
forsikring
S ETEE] o 38,9% 43,8% 0% 17,3% 13
udlejning
Erhvervsservice 34,7% 31,8% 4,5% 28,9% 136
Offentlig
administration, 4,8% 33,4% ,0% 61,8% 6
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 29,0% 26,5% ,0% 44,4% 17
anden service
Andel af 0 % 26,2% 25,5% 2,8% 45,5% 527
omsztning, der 4 49 o 30,0% 33,9% 3,1% 32,9% 140
udggres af
eksport 50-100 % 30,0% 39,4% 2,3% 28,4% 120
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Tabel 5.5 - Rekruttering af hgjtuddannede

14. Hgjtuddannede Total
Ved
Lettere end Sveerere ikke/ikke
Som i dag i dag end i dag relevant Antal
Total Total 16,5% 18,3% 2,1% 63,1% 834
Geografi Kgbenhavn 22,4% 20,4% 5,7% 51,6% 183
Hovedstaden 23,0% 29,4% ,3% 47,2% 109
Sjeelland 10,4% 10,3% 1,6% 77,8% 100
Midtjylland 15,7% 17,5% 1,1% 65,6% 155
Nordjylland 16,1% 12,1% ,8% 71,0% 146
Syddanmark 11,9% 20,6% , 7% 66,7% 141
Antal ansatte 5-9 ansatte 9,7% 14,1% 1,8% 74,4% 146
10-19 ansatte 12,3% 15,6% 2,9% 69,2% 169
20-49 ansatte 26,5% 24, 7% ,3% 48,5% 167
50-499 ansatte 32,0% 26,6% 3,0% 38,4% 233
500+ virksomheder 33,0% 44,0% 5,3% 17,7% 119
Branche (N10) Lanc.ibrug‘v skovbrug 3.9% 11,1% 0% 84,9% 15
og fiskeri
Industri,
réstofindvinding og 18,3% 22,6% 4,2% 54,9% 181
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anleeg 10,3% 8,4% ,0% 81,3% 138
:i”de' 0g transport 11,6% 14,6% 1,8% 72,0% 255
Information og 34,8% 31,4% 6,4% 27.3% 35
kommunikation
Finansiering og 18,4% 48,2% ,0% 33,4% 38
forsikring
Ejendomshandel og 21,2% 37,9% ,0% 40,9% 13
udlejning
Erhvervsservice 30,9% 28,3% 4,0% 36,8% 136
Offentlig
administration, 38,2% 33,4% ,0% 28,4% 6
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 10,5% 6,9% ,0% 82,6% 17
anden service
Andel af 0% 15,9% 16,6% 1,0% 66,5% 527
omsa&tning, der 4 _4q o 16,5% 25,5% 4,1% 53,9% 140
udggres af
eksport 50-100 % 20,4% 19,5% 2,7% 57,4% 120

20/28



6. Udfordringer det kommende ar

Alle virksomheder i undersggelsen er blevet bedt om at vurdere, hvilke udfordringer vil

veere de stgrste de kommende &r. Virksomhederne har haft mulighed for at angive to
udfordringer.

Af tabel 6.1 fremgar det, at indenlandsk efterspgrgsel (51 %) ses som vaerende den

klart stgrste udfordring, som virksomhederne star overfor. Dette billede er relativt ens-
artet pa tveers af virksomhedsstgrrelser, men vendes blikket imod de forskellige bran-
cher aendrer billedet sig.

Indenfor bygge- og anleegsbranchen er andelen, der angiver den indenlandske efter-

spgrgsel som den stgrste udfordring 64 %. Udviklingen pa eksportmarkederne spiller en
vigtigere rolle indenfor landbruget og industrien. Dette skal med al sandsynlighed ses i
lyset af den forskel, der gor sig geeldende, i forhold til hvorvidt virksomheden eksporte-

rer eller ej.

Tabel 6.1 - Hvad er de to vaesentligste udfordringer for virksomheden i det kommende ar?

15. Hvad er de to veesentligste udfordringer for virksomheden i det kommende &r?

Total

Udviklingen Indenlands Interne Rekruttering
pa forhold pa af
eksportmar efterspargs virksomhed medarbejde Andet,
kederne el Finansiering en re hvad: Ved ikke Antal
Total Total 14% 51% 15% 17% 6% 9% 6% 2316
Geografi Kebenhavn 11% 52% 16% 22% 5% 8% 7% 433
Hovedstaden 15% 52% 14% 14% 2% 13% 6% 317
Sjeelland 8% 57% 17% 15% 6% 8% 10% 318
Midtjylland 17% 54% 12% 18% 7% 7% 6% 417
Nordjylland 14% 44% 16% 17% 7% 14% 7% 426
Syddanmark 15% 48% 17% 14% 8% 11% 5% 405
Antal ansatte 5-9 ansatte 11% 52% 15% 16% 7% 10% 7% 530
10-19 ansatte 13% 49% 15% 19% 7% 8% 7% 527
20-49 ansatte 18% 54% 17% 17% 3% 11% 4% 532
50-499 ansatte 24% 48% 17% 21% 6% 8% 5% 521
500+ virksomheder 28% 45% 13% 25% 6% 10% 9% 206
Branche (N10) Lanc.jbrug_j, skovbrug 3506 34% 219 9% 3% 13% 10% 56
og fiskeri
Industri,
rastofindvinding og 30% 48% 16% 14% 2% 9% 5% 553
forsyningsvirksomhe
d
Bygge og anlaeg 1% 64% 10% 15% 9% 10% 5% 343
;i”de' 0g transport 13% 520 14% 10% 6% 9% 7% 820
Information og 13% 55% 12% 19% 15% 1% 4% 72
kommunikation
Finansiering og 5% 28% 27% 26% 8% 14% 129% 86
forsikring
Elencamshendelicd 2% 42% 49% 10% 7% 11% 5% 37
udlejning
Erhvervsservice 11% 47% 17% 22% 9% 10% 7% 293
Offentlig
gominisyaron) 0% 57% 1% 32% 8% 20% 11% 17
undervisning og
sundhed
Kultur, fritid og 0% 39% 23% 18% 4% 15% 16% 39
anden service
Andel af 0 % 1% 54% 15% 19% 8% 11% 7% 1460
omszetning, der  y_4q o 26% 61% 16% 14% 4% 5% 3% 404
udgeres af
eksport 50-100 % 71% 18% 19% 10% 3% 5% 3% 360
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7. Kommentarer til undersggelsen

Nedenfor er indsat de kommentarer virksomhederne har afgivet i forbindelse med gen-
nemfgrelsen af undersggelsen:

Tabel 7.1: Uredigerede kommentarer til undersggelsen
Har du yderligere kommentarer?

e At beskeeftigelsesregionerne skal fa skub i "renoverings tilskuddet" (byggetil-
skud) til privatpersoner. De burde holde hvad de lover.

e Renoveringspuljen er noget makveerk. Det er alt for bgvlet med formularer der
skal udfyldes og sendes rundt inden firmaet far sit tilskud. Fgr i tiden var det
noget kunderne gjorde, og fik indsendt disse.

e Denne virksomhed, der er en malerforretning, har oplevet meget skidt, som fgl-
ge af "krisen". For det farste er der blevet utrolig stor konkurrence, om de fa
opgaver der er pad markedet. Det resultere i at nogle virksomheder, er villige til,
at ga meget lang ned i pris, hvilket denne virksomhed ikke kan konkurrere
imod. Derudover fgler virksomheden at stemningen og atmosfeeren, indenfor
denne branche, har aendret sig radikalt. Far i tiden havde virksomheden likvidi-
tet nok til, at de ikke behgvede at stille de store garantier ved diverse opgaver.
Det er eendret nu, hvor de fleste kunder skal have en blastempling fra banken,
og have stillet en hgj garanti.

e Midtjysk mejeri med ca. 170 ansatte oplever, at folk verden over veelger de bil-
lige produkter frem for deres kvalitetsvarer som fglge af krisen. Mejeriet ma
derfor nu ggre alt for at presse prisen ned: saenke kvaliteten og fyre medarbej-
dere. Lgsningen er kun midlertidig - man ved ikke, hvad man ggr pa lsengere
sigt.

e Har aldrig oplevet at fa s mange ansggninger, som de far nu.

o Direktgren for en detailbutik i Region Midtjylland med 70 ansatte, mener at det
stagrre udbud af arbejdskraft vil give bedre medarbejdere i det kommende halv-
ar.

. Virksomheden toppede sidste &r med 40 ansatte, men er blevet steerkt pavirket
af finanskrisen, da antallet af medarbejdere naesten er halveret.

e Det er bankernes modvillighed til at udlane penge, der gar, at vi er i den her si-
tuation. Det er en engros-virksomhed der seelger landbrugsmaskiner.

e Indehaver af midtjysk temrervirksomhed pa 12 ansatte udtaler: "Selvom vores
virksomhed ikke er sa konjukturfglsom, da vi beskaeftiger os med reparationer,
har vi mattet afskedige hver 4. medarbejder, fordi danskerne som fglge af kri-
sen forpupper sig og ikke tgr afgive ordrer"
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Virksomheden havde eksportmuligheder, hvis den svenske krone ikke var sa
lav...

Grafisk virksomhed i Region Midtjylland med 50 ansatte siger, at der over en ar-
reekke har veeret krise i grafikerbranchen grundet for stor kapacitet.

Virksomheden, der beskaeftiger sig med vejgodstransport, mener at den starste
udfordring for dem, er problematikken omkring det, at udenlandske chauffagrer
kan kgre i Danmark for 1/4 i lgn i forhold til en dansk chauffar. Vognmanden
mener at der bgr laves et politisk udspil, hvis de danske vognmaend ikke skal
udkonkurreres totalt.

"Vi har faktisk rekrutteret flere i forbindelse med krisen, men kommer nok ned
p& det antal vi var fgr, nar krisen er overstaet”

Renggringsfirma, Region Midtjylland, 20 ansatte: "@staftalens ophgrelse farer til
tab af ordrer i renggringsbranchen til andre firmaer eller kunder, der selv an-
saetter gstarbejdere uden overenskomst.”

Grundet nedgang i ansatte skyldes outsourcing indenfor markedet af blomster.
For blot halvandet ar siden var de 12 ansatte. Det er den mindste del der har
med den gkonomiske krise at ggre.

I en plastproduktion i Region Hovedstaden har man veeret ngdsaget til at have
13 ud af 24 ansatte pa arbejdsfordelingen pa grund af afmatningen pd marke-
det.

"Vi oplever ikke finanskrisen som mange andre maske ggr. Det er ikke sveert at
finde frisgrer, men det maske sveert at finde gode frisgrer.”

| virksomheden var de meget fremme i skoene og afskedigede 5 medarbejdere
tilbage i efteraret pga. finanskrisen.

Respondenten mener, at der ingen tvivl hersker om, at der bgr veere en samlet
styring af jobcentrene, det er forkert, at kommunerne og A-kasserne ikke kan
tale sammen. Som situationen ser ud nu er det meget frustrerende for de ledi-

ge.

Respondenten giver udtryk for at Bygge og Entreprengr omradet ligger lidt stille
for tiden. Der er simpelthen for fa opgaver og for mange om buddet. Man kan
tydeligt maerke konkurrencen fra de tidligere gstbloklande som f.eks. Polen. Re-
spondenten giver udtryk for at han oplever at prisen bliver trykket og at tingene
bliver lavet for billigt.

Direktgren for en handelsvirksomhed i Region Nordjylland med 5 ansatte siger,
at banken pa trods af en sund forretning og nye ordrer ikke vil Iane penge ud.

Metalfabrikant, Region Nordjylland, 50 ansatte: "Pilen peger opad."
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Virksomheden er under afvikling og er ved at lukke ned. Arsagen er at BST ord-
ningen er ophgrt, og da virksomheden har veeret underlagt BST, kan de ikke
fortsatte nu.

Adspurgtes fag var landbrug. Respondenten tilkendegav at en vaesentlig heem-
sko i faget er radigheden af kredit. Uden dette falder virksomhedens kundeskare
og dennes efterspgrgsel.

I handelsvirksomhed i Region Nordjylland med 8 ansatte, siger direktgren at
kunsten er at fa sine penge igen, de er lidt "bange" for nye kunder.

Man kan meaerke at kunderne er tilbageholdende, fordi de ikke ved hvordan fi-
nanskrisen udvikler sig.

Respondent mener at faldet af medarbejdere skyldes at arbejdet er ssesonprae-
get.

Mediebranchen erneerer sig ved annoncgrer. Disse annoncgrers kgb af mediers
services er dalende - dette udggr en udfordring.

Virksomheden pa fordeling med 56 personer i uge 11 til og med uge 23 2. peri-
ode uge 24 til uge 39 med samme antal personer som er 56.

Virksomheden har netop faet en del nye mennesker ansat som skal leere at ar-
bejde sammen - dette udger en vaesentlig udfordring.

Personalechefen naevnte, at medarbejdertilpasning er en stor udfordring for ti-
den. Der er ikke det samme flow i tilpasningen som tidligere og derfor er virk-
somhederne ngd til at teenke meget kreativt for at optimere deres medarbejder-
stab.

"Lige nu er det sveert at svare pa noget som ligger 6 maneder frem, da vi ikke
er sikre pa efterspgrgslen”

"Vi eksporterer ikke, da vi er et datterselskab til det oprindelig hovedselskab i
Tyskland."

Respondenten kan ikke give et bud pa hvorvidt de skal anseette folk i Igbet af de
naeste seks maneder eller hvornar de igen vil fa brug for de ti medarbejdere de
fyrer da det afhaenger helt af hvorvidt regeringen igangseaetter nogle initiativer
som seetter gang i byggeriet.

I en mindre sjeellandsk el-installationsvirksomhed oplever man at renovations-
puljen er for branchespecifik. Nar danskerne far offentlig stette til at fa skiftet
vinduer etc., saetter det alt i sta for andre handvaerksgrupper end temrerne. El-
installatgrer, VVS-maend og malere far ikke en bid af kagen. Udskydelse af
momsen bevirker blot at virksomheder med likviditetsproblemer kan holde sig
oven vande et kort stykke tid inden de ma lukke helt ned.
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Kulturinstitution, Region Nordjylland, 60 ansatte: "Afventende."

Den tidligere udvikling under kriser gar i falge respondenten i retning af mindre
lagre pa virksomhederne og at virksomhederne dermed skal bruge fleksibel ar-
bejdskraft. Dette er en fordel for et vikarbureau da de skal have feerre folk til
samtaler etc. Dermed bliver situationen mere stabil.

Virksomheden, der lever af engroshandel med porceleen og glasvarer, ser en
stor udfordring i at vedligeholde deres markedsandel. Virksomheden mener at
konkurrencen bliver unfair, i og med at konkurrenterne presser prisen ned pa et
urealistisk niveau, hvor virksomheden ikke vil kunne veere med, og overleve.

Produktionschef for XXXXXXXXXX, synes at man godt kunne f& noget opmaerk-
somhed fra kommune eller stat, nar ens virksomhed har klaret sig godt.
XXXXXXXX har haft en positiv fremgang, hvor andre firmaer har haft en negativ.
Her mener produktionchefen at virksomheder, som her, burde fa et klap pa
skulderen, en eller anden form for erkendelighed fra kommune eller stat.

Direktgren for nordjysk vejgodstransportvirksomhed med 12 ansatte udtaler:
"Den gkonomiske krise tvinger os naermest til at afskedige vores danske chauf-
farer og ansaette udenlandske til en lavere lgn, hvis virksomheden skal overleve"

"Selvom krisen vender, vil det for os tage lidt tid at komme tilbage. Nok tre ar."
Eksporten vil stige hos virksomheden..

Fornuftig rekruttering. Der er et godt udvalg p& arbejdsmarkedet.

I 2006 fik virksomheden 7 ansggninger og i 2009 fik de ind til videre 170.

I IT-virksomhed i Region Hovedstaden med 150 ansatte siger den personalean-
svarlige, at nytaenkning og innovation er vejen ud af krisen, da definitionen pa
idioti er at man laver det samme, pa den samme made og forventer at f4 noget
nyt ud af det.

"Hvis man kunne kigge i en krystalkugle, sa sad vi jo ikke her."

Bageri, Region Midtjylland, 30 ansatte: "Der er ingen udfordringer, det karer ba-
re derud af."

Det bliver sveerere og sveerere at konkurrere med udenlandske chauffarer i
Danmark. Danske lastbilchauffgrer skal nu pa skolebsenken i 8 dage for fortsat
at kunne kgre - der stilles ikke samme krav til udenlandske chaufferer.

Respondenten forteeller at de er meget markedsfglsomme lige nu netop fordi de
levere til bygge branchen. Nar de private forbrugere ikke har kgbelyst eller laeg-
ger penge i byggerier forplanter det sig ogsa videre op til os igennem vores
kunder. Det ville derfor veere rart med flere projekter i byggebranchen idet det
vil smitte af pa os.
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"Vi forventede at skulle keempe for at holde det hele kgrende, men det gar bed-
re end sidste ar."

Erhvervsservice, Region Syddanmark, 10 ansatte: "Vi kunne ud vide til et dob-
belte i morgen, hvis vi kunne skaffe finansieringen."

Virksomhedens medarbejderantal er blevet halveret i forhold til sidste ar, men
inden for de sidste tre maneder er der som det fremgar af skemaet ikke sket en
aendring.

Det er virksomhederne, der skal have stgtte til at investere og fa hjulene igang -
ikke bankerne. Mange iveerksaettere har ikke mulighed for at lane penge til at
starte en virksomhed.

Forsyningsvirksomhed i Regions Sjaelland med 300 ansatte siger, at de ikke
meaerker meget til konjunkturnedgangen, men at anlaegsaktiviteterne skaeres
lidt.

Transportvirksomhed, Region Midtjylland, 40 ansatte: "Ser frem til evt. effekt af
SP-udbetalingen."

Virksomheden har pga. den faldende personalestab ogsa faldende udferte ar-
bejdsopgaver osv. dette kan foranledige en "ond spiral™ dvs. at den negative
udvikling fortseetter

Chef for midtjysk metalindustrivirksomhed med 5 ansatte udtaler: "Krisen har
ramt os hardt, fordi vi lever af at eksportere til USA, UK, Norge og Sverige, som
alle har oplevet et kraftigt valutafald. Dette har resulteret i en markant lavere
omseaetning og afskedigelse p& 2 medarbejdere ud af 5 pa vores hovedkontor"

Virksomheden selv har ikke mulighed for at pa virke den udfordring som man
star overfor pt. Der er et faldende salg af komponenter til underholdningsbran-
chen i gjeblikket. Branchen er ramt af en slags spiral som ggr at virksomhedens
kunder ikke kan lane penge i bankerne til nye investeringer i det udstyr som
virksomheden producerer. Derfor et faldende salg.

Butikschef for lille virksomhed mener at man burde holde bedre fokus pa allere-
de eksisterende virksomheder. Samtidig burde man gge hjeelpen til iveerksaette-
re og nyteenkere sa der kommer flere penge i omlgb. Pengeinstitutterne har en
tendens til at sikre sig selv frem for at teenke i vaekst. Et eks kunne veere en
landmand der har brug for l1an efter en darlig hgst til at holde sin gard kerende,
det kan han dog ikke da han har en stor kassekredit. Det betyder han s& ma
dreje ngglen om.

Industri, Region Sjeelland, 40 ansatte: "Danmark stod i en gunstig situation far
krisen, men den manglende politiske indgriben ggr, at sunde virksomheder buk-
ker under grundet manglende lanemuligheder."
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Handelsvirksomhed i Region Syddanmark med 40 ansatte ser lysere pa fremti-
den end de gjorde for 3-4 méaneder siden.

Handveerker, Region Midtjylland, 8 ansatte.: "Tilskudspakken, burde vaere ud-
formet p& en anden vis, fx fjernelse af moms pa handveerkerlgn.” "Det offentli-
ge anleegsstop, skulle have veeret fjernet tidligere, sa det kunne na at have ef-
fekt p& byggeriet nu her."

"Vi kunne maske ansaette nogle ferieaflgsere, men intet fast."”

"Vi far utrolig mange fagleerte ind (murer, handveerkere etc.) som i sommerens
lgb gerne vil lgfte kufferter i vores terminaler, men i vores fag er de ufagleerte
og kommer pa kursus."

Direkter for skibsmeaeglervirksomhed pa 3 personer i Nakskov udtaler: "l vores
branche - og seerligt i udkantsomraderne - kommer vi udover bankerne ind pa
en top 2 over de hardest ramte under krisen. Det finansielle marked er darligt,
og vi har fra regeringens side savnet en hurtigere forstaelse for, hvad man har
med at ggre i forhold til krisen. Vi har mattet afskedige 2 ud af 5 ansatte pa
grund af det manglende forbrug."

"Eksport behgves ikke, det er sddan at Tyskerne kommer herop for at kabe va-
rerne"

@konomi direktar for halv stor virksomhed undrer sig over hvorfor virksomhe-
derne bliver palagt bureaukrati hvor virksomhederne passer ind nu og her. Det
kraever en del administrativt arbejde, hvor de heller kunne bruge tide pa salg.
Forslaget lyder at man skal haeve graensen for hvornar en virksomhed som lig-
ger 10-20% under arbejdsstyrke skal have palagt sig bureaukrati til virksomhe-
der ned pa 50% under eller helt er ved at lukke
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