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1. Indledning

| juni 2008 er fgrtidspensionsomradet i @stdanmark karakteriseret ved fglgende:

Knap 100.000 fuldtidspersoner er pa fertidspension i @stdanmark i juni
2008, svt. 6 pct. af befolkningen. Andelen er lavere end i de tre andre regi-
oner, hvor andelen ligger mellem 6,5 og 7,5 pct.

Det samlede antal personer pa fartidspension er faldet mere i @stdanmark
(-8%) end i de tre andre beskaftigelsesregioner fra juni 2005 til juni 2008.
Antallet af pabegyndte forlgb er faldet med 11 pct. i @stdanmark fra juni
2005 til juni 2008, mens antallet er steget i de tre andre beskeftigelsesre-
gioner.

Antal afsluttede sygedagpengeforlgb i @stdanmark er faldet med 12 pct. i
samme periode, mens antal fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledigheds-
ydelse er steget med 26 pct.

| resten af landet har der vaeret en markant stigning i fartidspension blandt
unge under 30 ar, hvilket ikke er sket i @stdanmark. De yngre argange ud-
ger saledes en mindre andel af fartidspensionisterne i @stdanmark end i
resten af landet — 3,6 pct. i @stdanmark mod 4,4 pct. i resten af landet.

Der er flere kvindelige fortidspensionister end mand. Overreprasentatio-
nen i @stdanmark (53,4%) er dog mindre end i resten af landet (55,0%).
Kvinder har samtidig oplevet et starre fald end mandene.

Nydanskere fra ikke-vestlige lande er overreprasenteret blandt fertidspen-
sionisterne, og gruppen har oplevet en markant stigning i antal fertidspen-
sionister — 18,4 pct. i @stdanmark og hele 40,3 pct. i resten af landet. Ny-
danskere fra ikke-vestlige lande har saledes ogsa pa fartidspensionsomra-
det en seerlig problemstilling.

Der er store forskelle i udviklingen i fartidspensioner i jobcentrene i @st-
danmark.

Andelen af personer pa fertidspension af befolkningen i alderen 16-66 ar
varierer fra 3,2 pct. i Gentofte til 13,2 pct. af befolkningen i Lolland.

Der er en klar sammenhang mellem andel ikke-fagleerte i befolkningen og
andel personer pa fartidspension i de enkelte jobcenteromrader i @stdan-
mark.

Der er ikke en entydig sammenhaeng mellem udviklingen i fartidspensi-
onsforlgb og afsluttede sygedagpengeforlab.

Der er ikke en entydig sammenhaeng mellem udviklingen i fartidspensi-
onsforlgb og fleksjob- og ledighedsydelsesforlgb.

Psykiske lidelser udger en stigende andel af nytilkendte fgrtidspensioner.
En stigende andel fartidspensioner tilkendes uden forudgaende deltagelse i
en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning.
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2. Udviklingen i fgrtidspension i de fire beskaeftigel-
sesregioner

Fuldtidspersoner

Antal fuldtidspersoner pa fartidspension har udviklet sig forskelligt i de fire be-
skaeftigelsesregioner fra juni 2005 til juni 2008, jf. nedenstaende tabel 1. @stdan-
mark har haft det starste fald pa 8 pct., mens Midtjylland har oplevet en stigning
pa 2 pct.

Pa landsplan har der veeret et fald pa 4 pct.

Tabel 1. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fertidspension i de fire beskaftigel-
sesregioner og hele landet, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni 2005=100)

Ar @stdanmark  Midtjylland Syddanmark Nordjylland Hele landet
jun-05 100 100 100 100 100
jun-06 96 98 97 95 96
jun-07 94 100 98 95 96
jun-08 92 102 99 95 96

Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

| juni 2008 er der knap 100.000 fuldtidspersoner pa fartidspension i @stdanmark
0g godt 241.500 fuldtidspersoner i hele landet. @stdanmark tegner sig dermed for
41 pct. af det samlede antal fuldtidspersoner. Det er en smule lavere end regionens
andel af befolkningen i alderen 16-66 ar (46%).

Pabegyndte forlgb

Antallet af pabegyndte fartidspensionsforlgb udvikler sig ligeledes forskelligt i de
fire beskaftigelsesregioner, jf. tabel 2, dog har alle inden for det seneste ar oplevet
en stigning.

Tabel 2. Antal pabegyndte fartidspensionsforlgb i de fire beskeftigelsesregioner og
hele landet, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni=100)

Ar @stdanmark  Midtjylland Syddanmark Nordjylland Hele landet
jun-05 100 100 100 100 100
jun-06 96 107 106 99 102
jun-07 75 100 87 86 86
jun-08 89 112 115 120 104

Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

| juni 2008 pabegyndtes 807 fartidspensionsforlgb i @stdanmark, hvilket udger 36
pct. af landets samlede antal pabegyndte fgrtidspensionsforlgb (2.237).

4/26



2.1. Mulige arsager til udviklingen i fgrtidspension

Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fertidspension kan have en sammenhzang
med bl.a. fglgende tre ting: Udviklingen i sygedagpengeforlgb, udviklingen i antal
fleksjob- og ledighedsydelsesforlgb samt sagsbehandlingstiden i kommunerne.

Dertil kommer naturligvis de sociogkonomiske forhold/rammebetingelserne i det
enkelte geografiske omrade.

Fuldtidspersoner pa sygedagpengeforlgb

Antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er steget i alle fire beskeftigelsesre-
gioner, hvor stigningen i @stdanmark (11%) er en smule mindre end i de andre
regioner (14-15%), jf. tabel 3. | juni 2008 er der knap 37.000 fuldtidspersoner pa
sygedagpenge i @stdanmark, hvilket svarer til 42 pct. af landets samlede antal
fuldtidspersoner pa sygedagpenge.

Der er ikke en entydig sammenhaeng mellem udviklingen i antal fuldtidspersoner
pa fertidspension og fuldtidspersoner pa sygedagpenge. Mens alle regioner har
oplevet et stigende antal sygedagpengemodtagere er der forskel pa udviklingen i
antal fuldtidspersoner pa fertidspension.

Tabel 3. Udviklingen i antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i de fire beskaftigel-
sesregioner og hele landet, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni 2005=100)

Ar @stdanmark  Midtjylland Syddanmark Nordjylland Hele landet
jun-05 100 100 100 100 100
jun-06 105 105 106 102 105
jun-07 117 120 121 119 119
jun-08 111 114 115 115 113

Anm. Statistikken for sygedagpengeforlgb er farst valid efter ca. 3 maneder, og derfor anvendes
data for marts maned.
Kilde: Jobindsats.dk (Sygedagpenge) og egne beregninger.

Den manglende arsagssammenhzng kan dog skyldes, at sygedagpengeforlgbene i
hgjere grad end tidligere ikke afsluttes, og at folk dermed bliver pa sygedagpenge
i stedet for at komme pa fartidspension, hvilket ogsa ses af nedenstaende tabel 4. |
alle fire beskaftigelsesregioner afsluttes der saledes faerre sygedagpengeforlgb i
juni 2008 end i juni 2005.
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Tabel 4. Udviklingen i antal afsluttede sygedagpengeforlgb i de fire beskaeftigelses-
regioner og hele landet, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni 2005=100)

Ar @stdanmark  Midtjylland Syddanmark Nordjylland Hele landet
jun-05 100 100 100 100 100
jun-06 101 103 103 101 102
jun-07 101 101 103 102 102
jun-08 94 87 97 92 93

Kilde: Jobindsats.dk (Sygedagpenge) og egne beregninger.

Tilsvarende kan den manglende sammenhang skyldes overgang fra sygedagpenge
til kontanthjeaelp — med en relativ stor gruppe ikke-arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere til fglge.

Fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse

| samme periode har der veeret en markant stigning i antal fuldtidspersoner i
fleksjob og pa ledighedsydelse, og det geelder i alle fire beskaftigelsesregioner, jf.
tabel 5. @stdanmark har med en stigning pa 26 pct. haft en lidt mindre stigning
end de tre andre beskaftigelsesregioner. Stigningen i fuldtidspersoner i fleksjob
og pa ledighedsydelse pa landsplan er 30 pct.

Tabel 5. Udviklingen i fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse i de fire be-
skeeftigelsesregioner og hele landet, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni
2005=100)

Ar @stdanmark  Midtjylland Syddanmark Nordjylland Hele landet
jun-05 100 100 100 100 100
jun-06 114 112 114 119 114
jun-07 119 118 118 128 120
jun-08 126 130 132 138 130

Kilde: Jobindsats.dk (Fleksjob) og egne beregninger.

| juni 2008 er der knap 20.000 fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse i
@stdanmark, svt. 34 pct. af det samlede antal pa landsplan (59.400).

Arsagerne til det faldende antal fortidspensionsforlgb kan séledes bl.a. vere:

o Ferre afsluttede sygedagpengeforlgb (“opbevaring” pa sygedagpenge)
e Et stigende antal fleksjobforlagb
e Jget sagsbehandlingstid i kommunerne som felge af kommunalreformen

Dertil kommer som tidligere navnt de sociogkonomiske forhold i det enkelte om-
rade.

| afsnit 4 om fartidspensionerne i jobcentrene ses der nermere pa disse mulige
arsager.
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2.2. Fgrtidspensionisters, sygedagpengemodtageres o0g
fleksjobberes andele af befolkningen i de fire beskaeftigel-
sesregioner

Andelen af personer pa fartidspension i pct. af befolkningen i alderen 16 — 66 ar
er lavere i @stdanmark end i de tre andre beskaftigelsesregioner, jf. figur 1. | @st-
danmark udger fertidspensionister 6 pct. af befolkningen i juni 2008, mens ande-
len i Syddanmark er 7,5 pct.

Landsgennemsnittet er 6,6 pct.

Figur 1. Fertidspensionister, sygedagpengemodtagere og fleksjobbere i pct. af be-
folkningen i de fire beskaftigelsesregioner og hele landet — opgjort i fuldtidsperso-
ner, juni 2008
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Anm. Der er malt pa befolkningen i alderen 16 — 66 ar.
Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension, kontanthjelp, fleksjob og sygedagpengemodtagere) og egne
beregninger.

Fleksjobbere og sygedagpengemodtagere udger ligeledes en lavere andel af be-
folkningen i @stdanmark end i de tre andre regioner.
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3. Udviklingen i fgrtidspension i dstdanmark

Fuldtidspersoner

Antal fuldtidspersoner pa fartidspension i @stdanmark er faldet fra knap 108.000 i
juni 2005 til knap 100.000 i juni 2008, svt. et fald pa 7,6 pct.. Faldet har varet
starre i @stdanmark end i resten af landet, som har haft et fald pa beskedne 0,7
pct., jf. figur 2.

Der er et konstant fald i @stdanmark i hele perioden, mens der er en lille stigning i
resten af landet i de seneste to ar.

Figur 2. Udviklingen i fuldtidspersoner pa fartidspension i @stdanmark og resten af
landet, juni 2005 - juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

3.1 Udviklingen i fgrtidspension opgjort pa alder

Udviklingen for de enkelte aldersgrupper er forskellig i @stdanmark og i resten af
landet, jf. figur 3. Resten af landet har saledes oplevet en markant stigning i far-
tidspensioner blandt unge under 30 ar (11,1%), mens @stdanmark har haft en be-
skeden stigning pa 0,3 pct..

Samtidig har resten af landet oplevet en stigning i aldersgruppen 30-49 ar, hvor
@stdanmark har oplevet et fald.

Endelig har @stdanmark oplevet et stgrre fald end resten landet for de gvrige al-
dersgrupper.
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Figur 3. Udviklingen i fuldtidspersoner pa fartidspension i @stdanmark og i resten
af landet opgjort pa alder, juni 2005 — juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension).

Aldersfordelingen blandt fuldtidspersoner pa fertidspension i @stdanmark i juni
2008 adskiller sig da ogsa fra aldersfordelingen i resten af landet, jf. figur 4. An-
delen af fgrtidspensionister under 50 ar er saledes 2,5 procentpoint mindre i @st-
danmark end i resten af landet.

Figur 4. Aldersfordelingen blandt fuldtidspersoner pa fgrtidspension i @stdanmark

og i resten af landet, juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.
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Pabegyndte forlgb

| @stdanmark er antal pabegyndte fartidspensionsforlgh faldet for alle aldersgrup-
per, bortset fra de over 60-arige. Det adskiller sig markant fra menstret i resten af
landet, hvor der har veeret en stigning for alle aldersgrupper, jf. figur 5.

Figur 5. Udviklingen i pabegyndte fartidspensionsforlgb i @stdanmark og resten af
landet opgjort pa alder, juni 2005 — juni 2008
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‘l @stdanmark @ Resten af landet

Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

3.2 Udviklingen i fartidspension opgjort pa ken

| bade @stdanmark og resten af landet er antal fuldtidspersoner pa fartidspension
faldet mere for kvinder end for meaend — i resten af landet har der faktisk veeret en
lille stigning blandt meend fra juni 2005 til juni 2008, jf. figur 6.

Faldet blandt kvinder i @stdanmark ligger pa 8 pct. mod 2 pct. i resten af landet,
mens faldet blandt mand i @stdanmark ligger pa 6 procent mod en lille stigning i
resten af landet.

| juni 2008 er i alt 53.358 kvinder og 46.486 mand pa fertidspension i @stdan-
mark.
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Figur 6. Udviklingen i fuldtidspersoner pa fertidspension i @stdanmark og resten af
landet opgjort pa kan, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni 2005=100)
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Kilde: Jobindsats.dk (Fertidspension) og egne beregninger.

Endelig udger kvinder en sterre andel af fartidspensionisterne end mand, og det
geelder bade i @stdanmark og resten af landet, jf. figur 7. Overreprasentationen er
hgjere i resten af landet end i @stdanmark.

Menstret fglger saledes manstret for en raekke andre beskaftigelsespolitiske pa-
rametre som ledighed, arbejdskraftreserve, sygedagpengemodtagere og fleksjob-
bere, hvor kvinder ogsa udger en stgrre andel end mand.
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Figur 7. Kensfordelingen blandt fuldtidspersoner pa fgrtidspension i @stdanmark
og resten af landet, juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

Pabegyndte forlgb

Antallet af pabegyndte fartidspensionsforlgb har udviklet sig forskelligt i @st-
danmark ift. i resten af landet. | @stdanmark har der veret et fald for begge kan,
hvor faldet blandt maend har veeret sterst. | resten af landet har der veeret en stig-
ning for begge kan, hvor den har veret starst for kvinder. Faktisk er antal pabe-
gyndte forlgb for kvinder steget med 23 pct. i resten af landet fra juni 2005 til juni
2008, jf. figur 8. Kansfordelingen synes dermed at blive mere skav i de kommen-
de ar.

Endelig ses det, at der i bade @stdanmark og resten af landet har veeret en stigning
i pabegyndte forlgb for begge ken i det seneste ar. Det kan skyldes, at kommuner-
ne er ved at indhente noget af det efterslaeb, der kan vere opstaet som felge af
kommunalreformen.
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Figur 8. Udviklingen i nytilgangen til fartidspension i @stdanmark og hele landet
opgjort pa ken, juni 2005 — juni 2008 (indekseret: juni 2005=100)
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

3.3 Udviklingen i fartidspension opgjort pa etnicitet

| @stdanmark har personer med dansk oprindelse og personer fra vestlige lande
har oplevet et fald i antal fuldtidspersoner pa fartidspension, mens personer fra
ikke-vestlige lande har oplevet en stigning. | resten af landet er det kun personer
med dansk oprindelse, der har oplevet et fald, mens personer fra bade vestlige og
ikke-vestlige lande har oplevet en stigning.

| @stdanmark er stigningen for personer fra ikke-vestlige lande pa 18,4 pct., mens
den er hele 40,3 pct. i resten af landet, jf. figur 9.

| juni 2008 er 84.658 personer med dansk oprindelse pa fartidspension mod 3.009
med vestlig baggrund og 12.177 med ikke-vestlig baggrund.

Ligesom ifm. en raekke @vrige beskaftigelsespolitiske parametre som ledighed,
arbejdskraftreserve, antal kontant- og starthjelpsmodtagere og sygedagpengemod-
tagere udger nydanskere fra ikke-vestlige lande saledes ogsa ifm. fartidspension
en se&rlig problemstilling.
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Figur 9. Udviklingen i fuldtidspersoner pa fartidspension i @stdanmark og resten af
landet opgjort pa etnicitet, juni 2005 — juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

Gruppen udger ogsa en markant hgjere andel af fgrtidspensionisterne end grup-
pens andel af befolkningen, jf. tabel 6. | @stdanmark udger nydanskere fra ikke-
vestlige lande 12,2 pct. af fartidspensionisterne mod 8,4 pct. af befolkningen,
mens de udger 8,1 pct. af fartidspensionisterne pa landsplan mod 4,5 pct. af be-
folkningen — altsa en markant overrepraesentation.

Tabel 6. Fuldtidspersoner pa fgrtidspension samt befolkningen i @stdanmark og
resten af landet fordelt pa etnicitet, juni 2008 (fgrtidspension) og 2007 (befolkning)

@stdanmark Resten af landet
Etnicitet Fortidspensionister  Befolkning  Fgrtidspensionister Befolkning
Personer med dansk oprindelse 84,8% 87,7% 89,3% 92,9%
Indvandrere og efterkommere
fra vestlige lande 3,0% 3,9% 2,6% 2,6%
Indvandrere og efterkommere
fra ikke-vestlige lande 12,2% 8,4% 8,1% 4,5%
| alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Anm. Der er malt pa befolkningen i alderen 16-66 ér.
Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension), (Befolkning og arbejdsmarked) samt egne beregninger.

Pabegyndte forlgb

Iser i resten af landet ser antallet af pabegyndte forlgb fremover ud til at skabe
starre overrepraesentation af nydanskere fra ikke-vestlige lande, jf. figur 10. An-
tallet af pabegyndte forlgh for denne gruppe er saledes steget med 97,3 pct. i re-
sten af landet, mens stigningen i @stdanmark er pa knap 5 pct.

Alle etniske grupper har oplevet en stigning i resten af landet, mens det kun geel-
der for personer fra ikke-vestlige lande i @stdanmark.
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Figur 10. Udviklingen i nytilgangen til fgrtidspension i @stdanmark og resten af
landet opgjort pa etnicitet, juni 2005 — juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.
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4. Udviklingen i fgrtidspension i jobcentrene i @st-
danmark

Der er stor forskel pa udviklingen i fuldtidspersoner pa fertidspension i jobcentre-
ne i @stdanmark, hvor Ringsted har oplevet en stigning pa 2,5 pct., mens Helsin-
ger har oplevet et fald pa 16,8 pct.

Figur 11. Udviklingen i fuldtidspersoner pa fertidspension i jobcentrene i @stdan-
mark, juni 2005 - juni 2008
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Anm. Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

De fleste jobcentre har oplevet et fald i antal fuldtidspersoner pa fartidspension.

Sygedagpengeforlgb

Stort set alle jobcentre har samtidig haft et fald i antal afsluttede sygedagpengefor-
Igb, bortset fra Albertslund og Sorg, hvor der har varet en stigning. Variationerne
mellem jobcentrene gar fra en stigning pa 16 pct. i Albertslund til et fald pa 33
pct. i Glostrup, jf. figur 12.
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Figur 12. Udviklingen i afsluttede sygedagpengeforlgb i jobcentrene i @stdanmark,
marts 2005 — marts 2008

-40,0%

-33,0%
-30,0% -
-20,0% -

-1P,2%
-10,0% -

0,0% -

10,0% -

200%16,0%

' o0 > X T 2 5c (] TS < X k] QX
R R b N R N R R
53082 83503850 20os ;880358005 n2E 8588222055
7] S2L 0 BOO0ETVEROECDERIVLY PG P00 R E0FgT Rl =8¢
e L.:gca_ S EB.-III—_EQ}%LL&V) E_m'cpgl—mw_l SENXgyg I<£28
2 BgEL8O0O I paolk b3 Ko T0® =2z TO =2 T oz
2 T ey @ ¢ @ (5} 17
< 3 S SSx¥ 9 o 22X 3

L >3 > A ] Q
[ (0] = iy

>

-

Anm. Jobcentre markeret med blét angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Kilde: Jobindsats.dk (Sygedagpenge) og egne beregninger.

Der er ikke en entydig sammenhang mellem fartidspension og afsluttede syge-
dagpengeforlgb. Jobcentre, der har oplevet et markant fald i fuldtidspersoner pa

fartidspension, har ikke ngdvendigvis oplevet et markant fald i afsluttede syge-
dagpengeforlab, jf. figur 13.

En reekke jobcentre ligger saledes et pant stykke fra figurens tendenslinje.
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Figur 13. Sammenhang mellem udviklingen i fartidspension og afsluttede sygedag-
pengeforlgb i jobcentrene i @stdanmark, juni 2005 — juni 2008 (fertidspension) og
marts 2005 — marts 2008 (sygedagpenge)
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Afsluttede sygedagpengeforlgb

Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension og sygedagpenge) samt egne beregninger.
Fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse

Alle jobcentre har oplevet et stigende antal fuldtidspersoner i fleksjob og pa le-
dighedsydelse, bortset fra Fredensborg som har haft et fald pa 3,5 pct. fra juni
2005 til juni 2008.

Stevns har oplevet den starste stigning pa 59,8 pct.
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Figur 14. Udviklingen i fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledighedsydelse i jobcent-
rene i @stdanmark, juni 2005 - juni 2008
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Anm. Jobcentre markeret med blét angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Kilde: Jobindsats.dk (Fleksjob) og egne beregninger.

Heller ikke her kan der ses en klar sammenhang mellem et stort fald i antal for-
tidspensioner og en hgj stigning i antal fleksjob og personer pa ledigehdsydelse,
jf. figur 15.

Figur 15. Sammenhang mellem udviklingen i fartidspension og fleksjobforlgb i job-
centrene i @stdanmark, juni 2005 — juni 2008
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Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension og fleksjob) samt egne beregninger.
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Igen ligger jobcentrene et pant stykke fra figurens tendenslinje.

Pabegyndte forlgb

Udviklingen i pabegyndte — dvs. nye - fartidspensionsforlgb er ligeledes forskel-
lig i jobcentrene fra juni 2005 til juni 2008, jf. figur 16. Gribskov har haft et fald
pa 59,1 pct., mens Lejre har haft en stigning pa 100 pct.

Figur 16. Udviklingen i pabegyndte fartidspensionsforlgb i jobcentrene i @stdan-
mark, juni 2005 - juni 2008
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Anm. Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension) og egne beregninger.

Udviklingen i antal pabegyndte forlgb indenfor det seneste ar varierer voldsomt
mellem jobcentrene i @stdanmark, jf. figur 17. Solrgd har haft et fald pa 75 pct.,
mens Lejre har haft en stigning pa 1500 pct. Det skal dog samtidig bemeerkes, at
der her er tale om meget lave absolutte tal.

Der er saledes ikke et entydigt menster i udviklingen i jobcentrene indenfor det
seneste ar.
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Figur 17. Udviklingen i pabegyndte fartidspensionsforlgb i jobcentrene i @stdan-
mark, juni 2007 — juni 2008
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Anm. Jobcentre markeret med blét angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Kilde: Jobindsats.dk (Fertidspension) og egne beregninger.

Andel af befolkningen pa fartidspension

Der er store forskelle i andelen af befolkningen pa fartidspension i de enkelte job-
centre i @stdanmark, jf. figur 18. I Gentofte er 3,2 pct. af befolkningen pa fertids-
pension, mens hele 13,2 pct. af befolkningen i Lolland er pa fartidspension.

Der er en klar tendens til, at befolkningen i jobcentre nord for Kgbenhavn sjel-
dent kommer pa fartidspension, mens befolkningen i yderomraderne i hgjere grad
kommer pa fertidspension. De sociogkonomiske forhold synes saledes at have
stor betydning for andelen af befolkningen pa fartidspension.
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Figur 18. Andelen af befolkningen pa fertidspension i jobcentrene i @stdanmark,
juni 2008
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Anm. Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Anm. Der er malt pa den 16-66-arige befolkning.
Kilde: Jobindsats.dk (Fertidspension).

Uddannelsesniveauet i jobcentrene
En af de bagvedliggende faktorer kan vaere uddannelsesniveauet, som synes at
spille en vaesentlig rolle pa fartidspensionsomradet, jf. figur 19 og 20.

Der er saledes en klar tendens til, at jobcentre med en hgj andel ikke-fagleerte per-
soner ogsa har en hgj andel personer pa fartidspension. | Allergd er andelen af
ikke-fagleerte saledes 28,4 pct., mens andelen af personer pa fartidspension i
kommunen er 3,4 pct. |1 den anden ende af skalaen ligger Bregndby og Lolland
hvor hhv. 45,8 og 44,9 pct. af befolkningen er ikke-fagleerte, mens de to jobcent-
res andel personer pa fartidspension er 9,2 og 13,2 pct.

Altsa en klar sammenhang mellem uddannelsesniveau og fartidspension, hvilket
ogsa ses af figur 20, hvor jobcentrene ligger tet pa tendenslinjen.
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Figur 19. Andelen ikke-fagleerte i befolkningen i jobcentrene i @stdanmark, 2007
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Anm. Jobcentre markeret med blét angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Anm. Der er mélt pa den 16-66-arige befolkning.
Kilde: Jobindsats.dk (Befolkning og arbejdsmarked).

Figur 20. Sammenhang mellem andel ikke-fagleerte og andel personer pa fartids-
pension i befolkningen i jobcentrene i @stdanmark, 2007 (ikke-fagleerte) og juni
2008 (fartidspension)
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Anm. Der er mélt pa den 16-66-arige befolkning.
Kilde: Jobindsats.dk (Befolkning og arbejdsmarked) og Jobindsats. dk (Fartidspension).
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Udgifterne til fartidspension

Ovennavnte forskelle mellem jobcentrene afspejler sig ogsa i den gennemsnitlige
udgift til fgrtidspension pr. person i befolkningen i de enkelte jobcentre, jf. figur
21. | Solragd er udgiftstrykket ca. 385 kr. pr. person, mens den er ca. 1.625 kr. i
Lolland. Gennemsnittet i @stdanmark er 740 kr.

Figur 21. Den offentlige udgift til fertidspension pr. person i befolkningen i jobcent-
rene i @stdanmark, juni 2008
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Anm. Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.
Anm. Der er malt pa den 16-66-arige befolkning.
Kilde: Jobindsats.dk (Fartidspension).
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5. Kvalitative aspekter ved tilkendelse af fagrtids-
pension

5.1. Diagnoser bag fgrtidspensionerne

Psykiske lidelser udger hovedparten af nytilkendte fartidspensioner i 1. kvt. 2007
og 1. kvt. 2008 — og det geelder bade i @stdanmark og i hele landet. Samtidig er
der en tendens til, at disse lidelser udger en stigende andel af nytilkendte fortids-
pensioner, jf. tabel 7.

Tabel 7. Nytilkendelser af fgrtidspension fordelt pa diagnoser, 1. kvt. 2007 og 1. kvt.
2008

@stdanmark Hele landet

Lidelse 2007K1 2008K1 2007K1 2008K1

Psykiske lidelser 43,9% 47,4% 46,6% 49,3%
Beveegeapparatsygdomme 19,8% 19,7% 19,7% 20,3%
Hjerte- og karsygdomme 7,7% 7,1% 7,0% 6,9%
Sygdomme i nervesystem og sanseorganer 7,5% 7,1% 5,8% 6,5%
Kraeftsygdomme 9,4% 6,8% 7.2% 5,5%
Sygdomme i andedraetsorganer 2,2% 2,4% 2,4% 2,5%
Medfgdte misdannelser 0,9% 0,7% 0,7% 0,6%
Ulykkestilfeelde, vold mv. 2,3% 2,6% 3,9% 3,0%
@vrige diagnoser 6,3% 6,3% 6,5% 5,3%
| alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kilde: www.ast.dk (Tal fra Ankestyrelsen) og egne beregninger.

Psykiske lidelser udger en lidt stgrre andel pa landsplan (49,3%) end i @stdan-
mark (47,4%). Derimod udger kraeftsygdomme en lidt stgrre andel i @stdanmark
(6,8%) end i hele landet (5,5%)".

5.2 Deltagelse i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger
far tilkendelse af fortidspension?

Flere og flere nytilkendelser af fartidspension sker uden forudgaende deltagelse i
en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning, og andelen er sterst i @stdanmark, jf.
figur 22. 1 1. kvt. 2008 tilkendes 44,3 pct. af fgrtidspensionerne i @stdanmark
uden forudgaende deltagelse i en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning, mens den
tilsvarende andel i hele landet er 41,8 pct.

! Procenterne i dette afsnit refererer til 1. kvt. 2008.

2 Arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger deekker her over: Arbejdsprevning, andre erhvervs-
modnende eller afklarende aktiviteter, uddannelse, optreening hos arbejdsgiver, hjelp til selvstaen-
dig virksomhed, fleks- eller skénejob, beskyttet beskeftigelse, aktivering efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, aktivering efter integrationsloven og andre foranstaltninger.
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Figur 22. Andel nytilkendte fgrtidspensioner uden forudgaende deltagelse i en ar-
bejdsmarkedspolitisk foranstaltning, 1. kvt. 2007 og 1. kvt. 2008
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Kilde: www.ast.dk (Tal fra Ankestyrelsen) og egne beregninger.

De mest anvendte arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger forud for tilkendelse
af fertidspension er arbejdsprevning og fleksjob, og det geelder bade i @stdanmark
og hele landet. Arbejdspravning udger en stgrre andel i @stdanmark (18,2%) end i
hele landet (15,9%), mens fleksjob udger en lidt sterre andel pa landsplan (8,2%)
end i @stdanmark (7,9%).

Tabel 8. Nytilkendte fgrtidspensioner fordelt pa forudgdende deltagelse i en ar-
bejdsmarkedspolitisk foranstaltning, 1. kvt. 2008

Arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning @stdanmark  Hele landet
Ingen foranstaltninger 44,3% 41,8%
Arbejdsprgvning 18,2% 15,9%
Andre erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter 5,9% 6,8%
Uddannelse som foranstaltning 1,5% 1,7%
Optraening hos arbejdsgiver 2,3% 3,6%
Fleksjob 7,9% 8,2%
Skanejob 0,2% 0,1%
Beskyttet beskaeftigelse 0,3% 0,4%
Hjeelp til selvstaendig virksomhed 3,7% 3,7%
Aktivering efter lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik 5,6% 7,0%
Aktivering efter integrationsloven 1,0% 0,8%
Andre foranstaltninger 9,1% 9,9%

Kilde: www.ast.dk (Tal fra Ankestyrelsen) og egne beregninger.
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