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SAMMENFATNING
I 3. kvartal af 2008 var der ca. 6.200 ledige seniorer | @stdanmark."

Alene det seneste ar er der blevet ca. 3.000 fzerre ledige seniorer i @stdanmark svarende til
et fald pa 34 procent.

| 3. kvartal 2008 har seniorerne en lidt lavere ledighedsprocent end de yngre 40-49 arige.
Tidligere havde seniorerne en markant hgjere ledighed end de 40-49 arige.

Der er saledes pt. ikke noget der tyder pa, at der blandt de ledige seniorer er noget potenti-
elt arbejdsudbud at hente.

De yngste seniorer (50-54 ar) har i de seneste ar haft en lavere ledighed end de 40-49 ari-
ge og de aeldre seniorer (55-59 ar). Der er saledes fortsat en lille overledighed blandt de
eeldste seniorer, trods denne gruppes voldsomme ledighedsfald.

Seniorer har imidlertid en lavere erhvervsfrekvens end de 40-49 &rige. En tilneermelse af
seniorernes erhvervsfrekvens til den der er blandt de 40-49 arige, ville sdledes give et be-
tydeligt bidrag til arbejdsudbuddet.

Hvis seniorer havde samme erhvervsfrekvens som de 40-49 arige, ville arbejdsstyrken ha-
ve veeret ca. 17.500 personer stgrre end de 1.271.000 den er i dag. | forhold til en mangel
pa 15.000 i regionen er det teenkeligt, at en gget erhvervsfrekvens blandt seniorer vil virke
deempende pa manglen.

Af de 17.500 vil de 7.500 veere fagleerte og 3.500 vil have en videregdende uddannelse,
netop de uddannelsesniveauer, hvor manglen er sveerest at Igse. Langt starstedelen af ar-
bejdsstyrkepotentialet ville desuden besta af etnisk danske.

Udviklingen i seniorers erhvervsfrekvens de seneste ar viser, at det ikke er urealistisk at
@ge arbejdsudbuddet af seniorer. Blandt 40-45 arige er arbejdsstyrken vokset fra 81 til 84
procent og fra 73 til 83 procent blandt de 55-59 arige. Forggelsen af erhvervsfrekvensen
har veeret markant starst blandt kvinderne.

Tilsvarende tendens kan iagttages blandt de 60-64 arige, hvor erhvervsfrekvensen er ste-
get fra 38 til 45 procent, svarende til en stigning pa naestet 20 procent. De 50-59 &rige har
dog fortsat en erhvervsfrekvens, der er naesten dobbelt s& hgj som de 60-64 ariges.

Det er ikke realistisk at forvente at de 60-64 arige nar samme hgije erhvervsfrekvens som
de 50-59 arige. Men en stigning pa eksempelvis 10 procent ville gge arbejdsudbuddet med

Ledige seniorer er her defineret som 50-59 arige pa arbejdslgshedsdagpenge samt arbejdsmar-

kedsparate kontant- og starthjeelpmodtagere (inkl. aktiverede)
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7.000 personer, hvoraf langt stgrstedelen er faglaerte eller har en videregaende uddannel-
se.

Den stigende erhvervsfrekvens blandt savel seniorer som de 60-64 arige er formentligt et
resultat af gunstige konjunkturer, et gget uddannelsesniveau og en opstramning i arbejds-
markedspolitikken.

INDLEDNING

| dette notat undersgges arbejdsstyrke- og beskeeftigelsespotentialet blandt seniorer. Denne
gruppe defineres her som de 50-59 arige.

Farst vurderes ledighedsniveauet blandt 50-59 arige. Dernaest undersgges ledigheden for
forskellige etniske grupper og for hhv. maend og kvinder. Endelig vurderes det, om ledighe-
den blandt seniorerne er jeevnt fordelt geografisk.

Da der ogsé kan veere en arbejdskraftreserve udenfor arbejdsstyrken, vurderes arbejdsmar-
kedsstatus blandt seniorerne i befolkningen, igen sammenholdt med niveauet blandt 40-49

arige.

LEDIGHED

I 3. kvartal 2008 er der i @stdanmark godt 6.300 ledige i alderen 50-59 ar. Det svarer til 2,4
procent af de 50-59 arige i arbejdsstyrken (figur 1).

FIGUR 1 MODTAGERE AF DAGPENGE OG ARBEJDSMARKEDSPARATE PA KONTANTHJZLP (INKLUSIV
AKTIVEREDE) | PROCENT AF ARBEJDSSTYRKEN | 3STDANMARK FOR GRUPPER AF 40-59 ARIGE
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Kilde: Danmarks Statistik
Ledigheden blandt seniorerne har tidligere veeret markant hgjere end blandt de 40-49 arige

(figur 1 og tabel 1), som seniorerne benchmarkes op imod her, men som har en ledighed pa
2,6 procent af arbejdsstyrken i 3. kvartal 2008.
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For sével seniorerne som de 40-49 arige er ledigheden faldet markant de senere ar. Men{da
tempoet i faldet har vaeret markant hgjere blandt seniorerne, har deres ledighedsniveau
‘indhentet’ de 40-49 &riges. \

De 50-54 arige har i hele den betragtede periode haft en relativt lav ledighed, sammenlignet
med savel de 40-49 ariges som de 55-59 arige. Nar seniorgruppens ledighed er/'ndet ned
under niveauet blandt de 40-49 skyldes det farst og fremmest et forholdsvist stort fald i le-
dighed blandt de eeldste seniorer, de 55-59 arige.

FIGUR 2 MODTAGERE AF DAGPENGE OG KONTANTHJZLP* (INKLUSIV AKTIVEREDE) SAMT PERSONER |
ARBEJDSSTYRKEN | ZSTDANMARK FOR GRUPPER AF 40-49 ARIGE, 2005-2008

Udv. 2005 til

Alder 3. kvt 2005 3. kvt 2006 3. kvt 2007 3. kvt2008 2008 i pdb.
A-dagpenge, kontant- og starthjeelp
40-49 & 16.396 13.966 10.643 8.106 -50,6%
50-59 & 17.764 14.022 9.474 6.246 -64,8%
50-54 &r 6.397 5.036 3.656 2.735 -57,2%
55-59 &r 11.367 8.986 5.818 3.511 -69,1%
Arbejdsstyrke
40-49 & 297.459 305.005 315.614 315.614 6,1%
50-59 & 272.778 268.581 264.277 264.277 -3,1%
50-54 &r 131.452 130.750 131.958 131.958 0,4%
55-59 ar 141.326 137831 132.319 132.319 -6,4%)
Ledighedsprocent

40-49 & 5,5% 4,6% 3,4% 2,6% -53,4%
50-59 ar 6,5% 5,2% 3,6% 2,4% -63,7%
50-54 &r 4,9% 3,9% 2,8% 2,1% -57,4%
55-59 ar 8,0% 6,5% 4,4% 2,7% -67,0%
* Arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Seniorernes kraftige fald er sket i en periode, hvor arbejdsstyrken er klart faldende.

K@N OG ETNICITET

FIGUR 3 LEDIGHED* BLANDT GRUPPER AF 40-59 ARIGE KVINDER FORDELT PA ETNISK OPRINDELSE OG
K@N; GSTDANMARK 3. KVARTAL. 2008

Ledige Arbejdsstyrken  Ledighedsprocent Forskel i
40-49 ar 50-59 &r 40-49 ar 50-59 ar 40-49 ar 50-59 ar procent

Kvinder
Herkomst i alt 4.052 2.822 154.039 130.091 2,6% 22% -17,5%
Personer med dansk oprindelse 2.791 2.275 140.947 121.702 2,0% 1,9% -5,6%
Nydanskere fra vestlige lande 156 183 4.802 4.926 3,2% 3,7% 14,4%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 1.103 361 8.290 3.463 13,3% 10,4% -21,7%
Meend
Herkomst i alt 4.054 3.423 161.575 134.186 2,5% 2,6% 1,7%
Personer med dansk oprindelse 2.770 2.787 145.028 124.956 1,9% 2,2% 16,8%
Nydanskere fra vestlige lande 161 171 5.551 4.461 2,9% 3,8% 32,2%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 1.122 467 10.996 4.769  10,2% 9,8% -4,0%
| alt
Herkomst i alt 8.106 6.246 315.614 264.277 2,6% 24%  -8,0%
Personer med dansk oprindelse 5.560 5.062 285.975 246.658 1,9% 2,1% 5,6%
Nydanskere fra vestlige lande 316 355 10.353 9.387 3,1% 3,8% 23,9%
Nydanskere fra ikke-vestlige lande 2.225 828 19.286 8.232 115% 10,1% -12,8%
* Modtagere af arbejdslgshedsdagpenge og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. aktiverede)

Kilde: Jobindsats.dk

Forholdet mellem 40-49 ariges og seniorernes ledighed varierer afhaengigt af ken og etnici-
tet.
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Seniorkvinder (i alt) har en lavere ledighed end de 40-49 arige. Seniormzend har samme le-
dighed som de 40 til 49 &rige maend. Det er isaer blandt nydanske kvinder fra ikke vestlige
lande, at seniorledigheden er lavere end ledigheden blandt de 40-49 arige, men samtidig
har seniorerne fra denne gruppe en relativt hgj ledighed. Dette afvigende traek blandt ny-
danske senior kvinder skal formentligt forklares med, at de har en markant lavere erhvervs-
deltagelse end de etnisk danske kvinder.

Blandt maendene har savel danske som nydanske seniorer en hgijere ledighed end de 40-49
arige. Seniorernes 'overledighed’ er starst blandt de etniske danske og mindst blandt ikke-
vestlige nydanske.

Set i det etniske perspektiv er seniorledigheden for danske og vestlige nydanske, meget lig
ledigheden for de 40-49 arige, mens ikke-vestlige nydanske seniorer har samme — hgje —
ledighed som 40-49 arige ikke-vestlige nydanske.

GEOGRAFI

Det, at der i @stdanmark kan iagttages et nogenlunde identisk ledighedsniveau blandt 50-59
arige og 40-49 arige, deekker over nogle forskelle kommunerne imellem. | de store kommu-
ner Kgbenhavn og Frederiksberg er ledigheden lavere blandt seniorer end blandt de 40-49
arige.

Det er baggrunden for, at ledigheden blandt seniorer kan veere hgjere end blandt de 40-49
arige i hele 38 af de 46 kommuner, uden at det slar markant igennem i resultatet for hele
Jstdanmark.

Kommuner med en relativt lav seniorledighed (skraveret med grant) har generelt en lav le-
dighed, figur 4. Denne gruppe domineres af Nordsjaellandske kommuner mens kommuner
der har en hgj seniorledighed (skraveret med rgdt) generelt har en hgj ledighed. Det er
overvejende kommuner relativt langt fra Kgbenhavn samt kommuner med mange nydanske
borgere.

Yderste hgjre kolonne er skraveret med grgnt, hvis seniorledigheden er lig med eller mindre
end ledigheden blandt 40-49 &rige. En rad skravering betyder at ledigheden blandt seniorer
er markant hgjere end blandt de 40-49 rige.

Det fremgar saledes af figur 4, at kommuner med en hgj seniorledighed ikke ngdvendigvis

har en overledighed blandt seniorer. Der synes ikke at vaere nogen sammenhang mellem
tyngde af eeldreledighed og graden af overledighed.
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FIGUR 4: LEDIGHEDSPROCENT BLANDT 50-59 ARIGE SAMMENLIGNET MED 40-49 ARIGE | @STDANSK

KOMMUNER, 1. KVARTAL 2008

Forskel i
40-49 ar /50-59 &r  procent
Lejre 0,8% 0,8% 4,2%
Egedal 0,5% 0,9%-
Allergd 0,6% 0,9%
Hgrsholm 0,8% 1,0% 21,2%
Roskilde 1,0% 1,0% 1,6%
Rudersdal 0,7% 1,0%
Hillerad 0,7% 1,1%
Kalundborg 1,2% 1,1% -12,1%
Furesg 1,2% 1,1% -7,8%
Lyngby-Taarbaek 1,0% 1,2% 21,8%
Holbaek 1,1% 1,2% 9,0%
Fredensborg 1,1% 1,3% 18,3%
Ballerup 1,0% 1,3%
Vallensbaek 0,9% 1,3%
Greve 1,0% 1,3%
Sorg 1,4% 1,3% -1,4%
Gentofte 1,2% 1,3% 14,9%
Halsnees 1,3% 1,4% 9,3%
Frederikssund 1,3% 1,4%
Gribskov 1,0% 1,4%
Hvidovre 1,1% 1,4%
Herlev 1,2% 1,5% 21,4%
Gladsaxe 1,3% 1,5% 12,8%
Neestved 1,6% 1,5% -7,8%
Hgje-Taastrup 1,8% 1,5% -16,0%
Kage 1,3% 1,5% 17,9%
Ringsted 1,3% 1,5%
Solrgd 1,0% 1,6%
Rgdovre 1,5% 1,6% 9,0%
Glostrup 1,4% 1,6% 12,3%
Helsingar 1,5% 1,6%
Draggar 0,9% 1,6%
Faxe 1,3% 1,6%
Stevns 1,1% 1,7%
Odsherred 1,5% 1,7% 18,4%
1,5% 1,8%
1,3% 1,8%
1,7% 1,8% 5,9%
1,6% 1,8% 14,7%
1,4% 1,9% NSO
2,1% 1,9% -7,3%
2,1% 2,1% 1,1%
2,7% 2,3% -14,0%
3,5% 3,2% -7,5%
3,0% 3,4% 14,2%
3,0% 4,0% S|
Kommunegennemsnit 1,4% 1,6% 15,1%
Hele landet 1,4% 1,7% 17,0%
Region Hovedstaden 1,9% 2,0% 4,3%
Region Sjeelland 1,3% 1,5% 11,7%
Landsdel Kgbenhavn by 3,1% 2,9% -7,1%
Landsdel Kgbenhavns omegn 1,4% 1,5% 13,3%
Landsdel Nordsjeelland 1,0% 1,2% 23,7%
Landsdel Dstsjeelland 1,0% 1,2% 17,6%
Landsdel Vest- og Sydsjeelland 1,5% 1,6% 9,1%

Kilde: Danmarks Statistik
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SENIORERS TILKNYTNING TIL ARBEJDSMARKEDET

Som vist ovenfor er der begreensede muligheder for at gge arbejdsudbuddet ved at reduce-
re ledigheden i arbejdsstyrken.

Som det fremgar af figur 5, er der et potentiale for en forggelse af arbejdsudbuddet ved at
age erhvervsfrekvensen. Saledes er 16 procent af de 50-54 arige og 19 procent af de 55-59
arige fortsat uden for arbejdsstyrken mod kun 12 procent af de 40-49 arige (referencegrup-
pen).

Som det videre fremgar af figur 5, er arbejdsmarkedsdeltagelsen blandt seniorerne fortsat
noget stgrre blandt maend end kvinder, farst og fremmest blandt de 55-59 arige.

FIGUR 5: 40-64 ARIGE FORDELT PA SOCIO@KONOMISK STATUS OG K@N, 2007
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Kilde: Danmarks Statistik

En sammenligning af figur 5 og 6 viser, at arbejdsstyrkepotentialet er skrumpet gevaldigt ind
de seneste 10 ar. Hgjkonjunkturen — med en voldsom beskeaeftigelsesstigning — har medvir-
ket til denne arbejdsstyrkeforggelse blandt de 50-59 arige understgttet af arbejdsmarkeds-
politikken.

For 10 ar siden var 19 procent af de 50 til 54 arige udenfor arbejdsstyrken mod 16 procent i
dag, hvilket er en reduktion pa 16 procent. For 10 ar siden var hele 28 procent af 55-59 &ri-
ge udenfor arbejdsstyrken mod 19 procent i dag. Det er en reduktion pa naesten 1/3-del. Til
sammenligning kan det naevnes, at der blandt de 40-49 er samme andel udenfor arbejds-
styrken i 1997 og 2007.

Stigningen i seniorers erhvervsdeltagelse (eller faldet i antallet udenfor) har veeret markant
stgrre blandt kvinder end maend, séledes at forskellen pa kennene er kraftigt reduceret i pe-
rioden. Blandt 50-54 arige mandlige seniorer var 15 procent udenfor arbejdsstyrken i savel
1997 og 2007, mens andelen udenfor faldt med 26 procent blandt kvinder.
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FIGUR 6: 40-64 ARIGE FORDELT PA SOCIOZKONOMISK STATUS OG’K@N, 1997
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Kilde: Danmarks Statistik

60-64 arige

Som det fremgar af figur 5 og 6 er erhvervsfrekvensen blandt de 60-64 arige steget fra 38

procent i 1997 til 45 procent i 2007. Denne ganske kraftige stigning — p& ca. 20 procent — in-

dikerer, at denne gruppes relation til arbejdsmarkedet ikke er statisk, men kan gges over tid.

Selv om erhvervsfrekvensen er steget dobbelt s& hurtigt blandt maend som kvinder, er det

fortsat blandt kvinderne, det stgrste potentiale findes.

UDDANNELSE

FIGUR 7: 50-59 ARIGE FORDELT PA UDDANNELSE FOR M/ZEND OG KVINDER | 1997 OG 2007
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Kilde: Danmarks Statistik

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND /



Mange undersggelser har vist, at erhvervsfrekvensen varierer meget efter hvilken uddannel-
se man har.

Erhvervsfrekvensen er markant hgjere blandt hgjtuddannede end de med grundskolen som
den hgjeste formelle uddannelse.

Det at erhvervsfrekvensen er steget sd meget de seneste 10 ar blandt sivel 50-59-arige
som 60-64 arige har — ud over de bedrede konjunkturer — ogsa at ggre med, at uddannel-
sesniveauet er steget markant.

FIGUR 8: 60-64 ARIGE FORDELT PA UDDANNELSE FOR M/ZEND OG KVINDER | 1997 OG 2007
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Kilde: Danmarks Statistik

Blandt de 50-59 &rige, er andelen med en kompetencegivende uddannelse steget fra 61
procent i 1997 til 69 procent i 2007 (figur 7). Stigningen var sterst blandt kvinder (der ogsa
havde den stgrste stigning i erhvervsdeltagelsen).

Blandt de 60-64 arige, er andelen med en kompetencegivende uddannelse steget fra 52
procent i 1997 til 65 procent i 2007 (figur 8). Stigningen var - ganske bemaerkelsesveerdigt -
starst blandt maend, hvilket blandt andet skyldes at andelen med en kompetencegivende var
helt nede pa 45 procent i 1997.

Alt i alt en markant stigning i uddannelsesniveauet blandt savel 50-59 arige som 60-64 ari-
ge.
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ARBEJDSKRAFTPOTENTIALET | BEFOLKNINGEN

| en periode, med mangel pa arbejdskraft rettes fokus pa mulighederne for at gge arbejds- \

styrken.

FIGUR 7. ARBEJDSSTYRKEPOTENTIALE BLANDT 50-59 ARIGE, GSTDANMARK 2007

40-49 arige 50-59 arige
Arbejds Arbejds  Arbejds  Tilveekst
Erhvervs- styrke - Erhvervs- styrke -  styrke - % af
Herkomst Uddannelse frekvens  Befolkning faktisk frekvens potentialt* ftilveekst* befolkning
Emiske danske Grundskole 76.9% 75.006 52.971  70,6% 57.660 4.689 6,3%
Gymnasial udd. 90,0% 10.929 9.240 84,5% 9.840 600 5,5%
Fagleerte 929% 114682 99.784  87,0% 106.593 6.809 5,9%
Videregdende 95.8% 89.838 83.196  92,6% 86.072 2.876 3,2%
| alt 290.455 245.191  84,4%  260.165 14.974 5,2%
lkke-vestlige Grundskole 62,1% 5.018 2.336 46,6% 3.118 782 15,6%
nydanske Gymnasial udd. 59,9% 1.437 749 52,1% 861 112 7,8%
Fagleerte 714% 3537 2.084 58,9% 2.527 443 12,5%
Videregdende 74,6% 3.457 2.173 62,9% 2.578 405 11,7%
| alt 13.449  7.342  54,6% 9.084 1.742 13,0%
Vestlige Grundskole 739% 1498 1.015 67,8% 1.108 93 6,2%
nydanske Gymnasial udd. 814% 811 601 74,1% 660 59 7,3%
Fagleerte 855% 3.905 3.019 77,3% 3.339 320 8,2%
Videregdende 88,6% 4.971 4152  83,5% 4.402 250 5,0%
| alt 11.185 8.787  78,6% 9.508 721 6,4%
lalt Grundskole 81.522 5.564 6,8%
Gymnasial udd. 13.177 771 5,9%
Fagleerte 122.124 7.571 6,2%
Videregdende 98.266 3.531 3,6%
| alt 315.089 17.437 5,5%

Kilde: Danmarks Statistik

Seniorer - 50-59 arige - har alts& generelt en lavere erhvervsfrekvens end de 40-49 arige.
Det geelder uanset kan, alder og uddannelse. Det er oplagt at betragte den relativt store an-
del seniorer, der er udenfor arbejdsstyrken, som et potentiale.

Af figur 7 fremgar det, hvor stor arbejdsstyrken ville veere, hvis seniorer havde den samme
erhvervsdeltagelse som de 40-49 arige med samme kan, alder og uddannelse.

Hvis seniorer havde samme erhvervsfrekvens som de 40-49 arige, ville arbejdsstyrken have
veeret ca. 17.500 personer stgrre end de 1.271.000 den er i dag. | forhold til en mangel pa
15-20.000 i regionen er det teenkeligt, at en gget erhvervsfrekvens blandt seniorer vil virke
deempende pa manglen.

Af de 17.500 vil de 7.500 veere fagleerte og 3.500 vil have en videregdende uddannelse,
netop de uddannelsesniveauer, hvor manglen er sveerest at lgse.

Det er ydermere bemaerkelsesveerdigt, at nydanske seniorer kun tilsammen tegner sig for et
arbejdsstyrkepotentiale pa ca. 2.000 personer.

Potentialet blandt de 60-64 arige.

Som det fremgar af figur 6, har de 60-64 arige en erhvervsfrekvens der er betydeligt lavere
end de 50-59 ariges. Blandt sével nydanskere som etniske danske er erhvervsfrekvensen
pa omkring ¥-delen af de 50-59 ariges. Det til trods for at erhvervsfrekvensen blandt de 60-
64 arige — som naevnt tidligere — er vokset ganske kraftigt - ca. 20 procent - de seneste 10

Q

ar.
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FIGUR 8. ARBEJDSSTYRKEPOTENTIALE BLANDT 60-64 ARIGE, HVIS ERHVERVSFREKVENSEN @GES
MED 10 PROCENT, STDANMARK 2007

Januar 2007
+ 10 pet jan-07
Arbejds Arbejds  Arbejds  Tilveekst
Erhvervs- styrke- Erhvervs- styrke - styrke - i % af
Herkomst Uddannelse frekvens  Befolkning faktisk frekvens potentielt* tilvaekst* befolkning
Etiske danske Grundskole 33,8% 47.288 14.549 30,8% 16.004 1.455 3,1%
Gymnasial udd. 66,0% 4202 2521 60,0% 2.773 252 6,0%
Fagleerte 48,0% 62.752 27.399 43,7% 30.139 2.740 4,4%
Videregaende 66,8% 37.778 22.933 60,7% 25.226 2.293 6,1%
| alt 152.020 67.402 44,3% 74.142 6.740 4,4%
lkke-vestlige Grundskole 14.3% 1.675 217 13,0% 239 22 1,3%
nydanske Gymnasial udd. 264% 434 104 24,0% 114 10 2,4%
Fagleerte 26,6% 1139 275 24,1% 303 28 2,4%
Videregaende 40,0% 1.028 374 36,4% 411 37 3,6%
| alt 4.276 970 22,7% 1.067 97 2,3%
Vestlige Grundskole 36,5% 756 251 332% 276 25 3,3%
nydanske Gymnasial udd. 50,1% 316 144 45,6% 158 14 4,6%
Fagleerte 46,0% 2.052 858 41,8% 944 86 4,2%
Videregaende 58,8% 2.144 1.146 53,5% 1.261 115 5,3%
| alt 5268  2.39 45,5% 2.639 240 4,6%
lalt Grundskole 49,719 1.502 3,0%
Gymnasial udd. 4,952 277 5,6%
Fagleerte 65.943 2.853 4,3%
Videregaende 40.950 2.445 6,0%
| alt 161.564 7.077 4,4%

Kilde: Danmarks Statistik

Omfanget af udbudspotentialet athaenger dels af konjunkturerne, dels af de nuveerende ar-
bejdsmarkedspolitiske fratreedelsesordninger, hvoraf efterlansordningen er den mest betyd-
ningsfulde for de 60-64 ariges arbejdsmarkedsadfeerd.

Trods en positiv udvikling i 60-64 ariges erhvervsfrekvens er det ikke realistisk at forvente, at
den fordobles uden eendringer i eksempelvis efterlgnsordningen. Mindre forbedringer af er-
hvervsfrekvensen vil ogsa give naevnevaerdige tilskud til arbejdsudbuddet.

Hvis veeksten i de 60-64 ariges erhvervsfrekvens stiger eksempelvis blot 10 procent, vil det

gge arbejdsstyrken med ca. 7.000 personer, hvor af langt starstedelen er enten fagleerte el-
ler har en videregaende uddannelse.
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