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OVERBLIK OVER

| Hovedstaden & Sjeelland

For et halvt ar siden forventede Beskzeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, at faldet i
ledigheden ville ophgre i slutningen af 2008, og at ledigheden ville stige i 2009. De nyeste
data bekraefter, at konjunkturvendingen er i fuld gang, bl.a. ved at

e ledigheden — seesonkorrigeret — har veeret stigende fra og med oktober

e  konjunkturbarometre har peget pa faldende beskeeftigelse siden 3. kvartal
e der kan iagttages en stigning i antallet af varslinger om stgrre afskedigelser
e manglen pa arbejdskraft er faldende.

Beskeeftigelsesregionen forventer dog, at der trods afmatningen vil veere tale om et ar-
bejdsmarked med en hgj beskeeftigelse og en relativt lav ledighed det kommende ar. Det
forventes ogsa, at der i det kommende ar vil veere mangel pa arbejdskraft inden for visse fag
og brancher eksempelvis social- og sundhedsomradet.

Beskaeftigelsen forventes at falde fra ca. 1.290.000 den 1. januar 2009 til 1.266.000 den 1.
januar 2010, et fald p& 24.000 personer svarende til 1,9 procent.

Ledigheden i @stdanmark forventes at stige i 2009. | 4. kvartal 2009 forventes 39.000 ledige
mod 23.000 et ar tidligere. Det er 16.000 flere ledige, en stigning pa godt 70 procent. Le-
dighedsprocenten for 4. kvartal 2009 ventes at veere 3,1 procent.

TABEL 1. ARBEJDSKRAFTBALANCEN | @STDANMARK, JANUAR 07 TIL JANUAR 2011

Faktisk Prognose PCT-ANDRING
jan08- jan 09-
jan-07 jan-08 jan-09 jan-10  jan-11| janog jan10 200910
Arbejdsstyrke 1.319.852 1.328.726  1.312.539 1.304.949 1.295.846 -1,2% -0,6% -0,7%
Beskaeftigede 1.276.253 1.297.791 1.289.602 1.265.634 1.247.489 -0,6% -1,9% -1,4%
Ledige 43.599 30.935 22.937 39.315 48.357| -25,9% 71,4% 23,0%
Ledighedsniveau 3,3% 2,3% 1,7% 3,1% 3,7%

(¥: 4. kvartals ledighed aret far, da det svarer til RAS-periodiseringen.
Kun en del af beskeeftigelsesfaldet omseettes i ledighed. De forringede beskeeftigelsesmu-
ligheder vil reducere tilgangen til arbejdsmarkedet og gge afgangen, hvorfor arbejdsstyrken

for fgrste gang i mange ar vil falde.

Som det fremgar af tabel 1, forventes afmatningen pa arbejdsmarkedet at fortsaette i 2010.

Det er fortsat vanskeligt at vurdere styrken.
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Alt i alt har der i 2008 veaeret en positiv udvikling i ledighed og beskeeftigelse. Ledigheden
naede et lavpunkt pa 1,6 procent i efteraret. Der har i den sidste del af 2008 veeret klare in-
dikationer pa konjunkturomslaget:

e Ledigheden — den saesonkorrigerede — har veeret stigende fra oktober 2008..
e Siden juli 2008 har trenden i ledighedsfaldet veeret aftagende.

e Ledigheden i den konjunkturfglsomme bygge- og anlagshranche steg.

e En reekke beskeeftigelsesindikatorer pegede pa faldende beskeeftigelse.

e Der var en kraftig stigning i antallet af varslinger om stgrre afskedigelser.

e Manglen pa arbejdskraft — malt som forgaeves rekrutteringer — faldt.

Afmatningen er international, men spgrgsmalet er, hvor steerkt gkonomien i Danmark vil bli-
ve bergrt, ligesom der er stor usikkerhed om omfanget. P& plussiden naevnes, at:

e Den private kabekraft forbliver hgj pa grund af lgnstigningerne fra sidste overoverens-
komst kombineret med skattelettelser i 2009

e Den seerlige pensionsopsparing er aflyst

e Inflationen er relativt lav

e Energipriserne er faldende

e Boligejere har fortsat store friveerdier i deres boliger uanset de faldende boligpriser

e Diverse krisepakker vil afbgde effekterne af finanskrisen.

Konsekvensen af afmatningen er séledes fortsat vanskelig at konkretisere. Historisk har det
vist sig, at faldende beskeeftigelse medfgrer faldende arbejdsstyrke. | en lavkonjunktur veel-
ger flere at g& pa efterlgn eller pension. Personer — bl.a. unge — der under en hgjkonjunktur
har let ved at fa ufagleerte job veelger i hgjere grad at uddanne sig. Endelig er det sandsyn-
ligt, at en del af den udenlandske arbejdskraft, der er kommet til regionen de senere ar, rej-
ser hjem, ndr beskeeftigelsesmulighederne svaekkes, som f.eks. i bygge- og anleegsbran-
chen.

LETTERE AT SKAFFE DEN NIDVENDIGE ARBEJDSKRAFT

Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance

Arbejdsmarkedsbalancenl, som er baseret pa virksomhedernes vurdering i efteraret 2008,
viser, at der fortsat er mangel p& arbejdskraft i Hovedstaden og pa Sjeelland. | efteréret 2008
var der ca. 13.000 forgaeves rekrutteringer i regionen, hvilket svarer til 1,1 procent af de be-
skaeftigede (tabel 2).

Der er en markant forskel p4 manglen i hhv. Region Hovedstaden og Region Sjeelland. An-
tallet af ubesatte stillinger udgar 1,2 procent af de beskeeftigede i Region Hovedstaden mod
0,8 procent i Region Sjeelland.

! Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar 2009 bygger pa data indsamlet i efteraret 2008. Den bygger blandt andet pa

virksomhedernes vurdering af rekrutteringssituationen, herunder deres forgeeves forsgg pa at beseette ledige stillin-
ger.

Virksomhedernes rekrutteringsproblemer registreres for ca. 1.100 stillingsbetegnelser og sammenholdes med viden
om antallet af ledige inden for samme stillingsbetegnelser. De 1.100 stillingsbetegnelser placeres i arbejdsmar-

kedsbalancen i en af 5 kategorier alt efter niveauet for mangel, ledighed og jobomseetning.
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Antallet af forgeeves rekrutteringer (manglen) aftog med 56 procent fra efteraret 2007 til ef-
teraret 2008 i Hovedstaden og pa Sjzelland. Det er veerd at bemaerke, at data om manglen
blev indsamlet, inden finanskrisen for alvor slog igennem i Danmark.

TABEL 2. FORG/EVES REKRUTTERINGER | FORHOLD TIL BESK/AEFTIGEDE, EFTERARET 2007 — EFTER-

ARET 2008.
Forgaes rekrutering RIEERD T s
Andringipct.
Efterar 2007 Foréar 2008 Efterar 2008 efterar07 til Efterar 2007 Efterar 2008

Regioner efterdr 08

- Region Hovedstaden 23.975 15.452 10.642 -56% 2,8% 1,2%
- Region Sjeelland 8.851 4.686 3.708 -58% 2,2% 0,9%
Hovedstaden og Sjeelland 32.826 20.138 14.350 -56% 2,6% 1,1%
Sydjylland 13.454 7.174 5.528 -59% 2,3% 0,9%
Midtjylland 13.455 7.739 6.600 -51% 2,1% 1,0%
Nordjylland 6.206 4.133 3.288 -47% 2,1% 1,1%
Hele Land et 65.942 39.185 29.766 -55% 2,4% 1,1%

* Stikprerven er opregnet til hele populationen

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen og beskaeftigelsesregionerne

Manglen er faldet markant pa stort set alle de erhvervsomrader, der overvages. Faldet har
dog veeret seerlig stort inden for 'Transport, post og lagerarbejde’ (-80 %), 'Bygge og anlaeg’
(-77 %) og 'Industriel produktion (-75 %)’. Erhvervsomrader der traditionelt beskaeftiger
mange mand og mange ufagleerte.

Inden for det store erhvervsomrade 'Sundhed, omsorg og personlig pleje’ (- 39 %) er mang-
len ogsa faldet, men relativt mindre. Det samme er tilfeeldet inden for 'Paedagogisk og socialt
arbejde’, hvor antallet af forgeeves rekrutteringer ’kun’ er faldet med 19 procent fra 2. halvar
2007 til 2. halvar 2008.

TABEL 3. MANGEL INDENFOR UDVALGTE ERHVERVSOMRADER, FRA 2. HALVAR 2007 TIL 2. HALVAR
2008 | GSTDANMARK

/Andring i procent

fra 2. halvar 2007
Erhvervsomréader 2. halvar 2007 2. halvar 2008] til 2. halvar '08
Salg, indkgb og narkedsfaring 4.681 1.986 -58%
Sundhed, omsorg og personlig pleje 3.146 1.925 -39%
Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 1.587 1.287 -19%
Hotel, restauration, kegkken, kantine 2.756 1.113 -60%
Bygge og anlaeg 4.713 1.082 -77%
Kontor, administration, regnskab og finans 1.835 1.076 -41%
Jern, metal og auto 1.500 554 -63%
Transport, post, lager- og maskinfarerarbejde 1.935 393 -80%
Undervisning og vejledning 276 223 -19%
Industriel Produktion 532 157 -70%

Kilde: Survey, AMS

Manglen opggares for 1.100 stillingsbetegnelser, der indplaceres i 5 kategorier afheengig af
relationen mellem mangel, ledighedsprocent og jobabningsrate.
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er ekstraordinaert lav

® Mangel pa arbejdskraft

® Paradoksproblemer

® Gode beskaeftigelsesmuligheder

ledighed og en hgj jobomsaetning

en lav jobomsaetning

Arbejdsmarkedsbalancens 5 kategorier

® Tveergaende, strukturel mangel pa arbejdskraft

® Mindre gode beskeeftigelsesmuligheder

- Der er seerligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere og ledigheden

- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er lav.

- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er hgj

- Der er balance mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft, en forholdsvis lav

- Der er balance mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft, en vis ledighed og

Tabel 3 viser de 10 veesentligste stillingsbetegnelser i hver af disse 5 mangelkategorier.

Den lave ledighed medfgrer, at der fortsat er mange stillingsbetegnelser p& mangelomra-

derne, selv om feerre virksomheder forgeeves har forsggt at rekruttere-

Paedagoger, sygeplejersker og butiksassistenter dominerer listen over stillingsbetegnelser

med tvaergdende og strukturel mangel. Denne kategori af de alvorligste mangelomrader

domineres af fagleerte og hgjtuddannede og personer med en mellemlang videregdende

uddannelse.

TABEL 3. BESK/EFTIGELSESMULIGHEDER | HOVEDSTADEN & SJZALLAND | 1. HALVAR 2009, DE 10 VIG-
TIGSTE STILLINGSBETEGNELSER |1 5 KATEGORIER

RIGTIG GODE BESKAFTIGELSMULIGHEDER GODE MINDRE GODE
o . X BESKAFTIGESES- BESKAFTIGESES-
Tveergaende, st.rukturel Mangel pa arbejds- Paradoksproblemer MULIGHEDER MULIGHEDER
mangel pd arbejdskraft  kraft
Paedagog Renggringsassistent Kontorassistent Servicemedarbejder s;;ﬁl:rlarbejder,
Sygeplejerske Paedagogmedhjeelper Dyrepasser Bgrnepasser g;/?htetsmedarbej-
Butiksassistent Kgkkenmedhjeelper It-projektleder Pakkerimedarbejder Grafisk designer
) . . Chauffer, budtrans- .
Programmgr Ejendomsmaegler Projektleder / design port, (under 3% t.) Designer
Kommunikations-

Kok Dyrleege Blomsterdekoratgr Overseetter

medarbejder

Salgskonsulent Lagerarbejder

Projektleder

Koordinator

Sikkerhedsmedar-
bejder / vagt, sik-
kerhed mm

Gartnerimedarbej-

Elektriker Isolatgr Landbrugsmaskinfgrer Pedelmedhjeelper der
Tjener Styrmand Kontormedhjzelper ’?::sorgsmedhjael- Tolk
Softwareudvikler Taxichauffer Kontorfuldmeegtig Journalist Museumsmedhijeel-

per

Akademisk medarbej-

Butiksmedhjeelper der

Jord- og skovbrugs-
maskinfarer

Kommunikations-
konsulent

Kunstner

www. brnhovedstadensjaelland.dk
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Listen med de 10 vigtigste stillinger pA mangellisten og pa listen over gode beskeeftigelses-
muligheder domineres derimod af stillingsbetegnelser med en stor andel ufagleerte.

Det er ligeledes bemaerkelsesveerdigt, at der er 3 stillingsbetegnelser p& kontoromréadet pa

paradokslisten.

1,3 MIO BESKZAFTIGEDE — ULTIMO 2008

Prognose for beskeeftigelsen i Region Hovedstaden & Sjeelland

Siden 2005 og frem til ultimo 2008 er beskeeftigelsen steget markant i @stdanmark. Ifglge de
seneste officielle tal var der pr. 1. januar 2007 ca. 1.276.000 beskeeftigede i regionen. Be-
skeeftigelsen naede op pa naesten 1,3 mio., inden den afmatningen satte ind — i slutningen
af 2008.

| prognosen, der er baseret pa Finansministeriets vurderinger, ventes beskaeftigelsen at fal-
de med 24.000 i Igbet af 2009, til ca. 1.266.000 den 1. januar 2010.

FIGUR 1. PROGNOSE FOR BESKAFTIGELSEN | STDANMARK, 2003 — 2011
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Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2008 samt egne beregninger

Beskaeftigelsesregionen vurderer, at faldet i beskeeftigelse fortseetter i 2010, men i et lidt la-

vere tempo end i 2009.

TABEL 5. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESK/EFTIGELSEN | @STDANMARK, 2008-2011, FORDELT PA

SEKTORER
FAKTISKE TAL PROGNOSE PCT-ANDRING

jan-07 jan-08 jan-09 jan-10 jan-11 2009-10 2010-11
Primeaere erhverv + uoplyst 19.543 19.404 18.623 17.637 16.774 -5,3 -4,9
Industri 137.266 137.124 131.473 123.275 116.189 -6,2 -5,7
Bygge og anlaeg 83.503 85.475 81.050 75.695 71.583 -6,6 -5,4
Privat service 558.037 577.915 583.141 577.745 574.462 -0,9 -0,6
Offentlig service 477.904 477.871 475.316 471.283 468.482 -0,8 -0,6
I alt 1.276.253  1.297.791  1.289.602 1.265.634 1.247.490 -1,9 -14

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2008 samt egne beregninger
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Beskeaeftigelsen vil farst ramme de konjunkturafhaengige brancher. Bygge- og anlsegsomra-
det har som det fgrste haft stigende ledighed hen over efteraret 2008. Det vurderes, at ned-
gangen for alvor rammer bygge- og anlaegsvirksomhed i 2009 med et fald i beskeeftigelsen

pa 5-6 procent (tabel 5).

Industrien er seerlig falsom over for udviklingen i de internationale konjunkturer. Fra 1. janu-
ar til 2007 til 1. januar 2008 &endrede industribeskaeftigelsen sig ikke neevneveerdigt. Fra ja-
nuar 2008 forventes, at industribeskeeftigelsen falder markant (tabel 5) stgrrelsesordenen 5-
6 procent arligt.

Tilbagegangen forventes at ramme alle industribrancher, mindst i jern- og metalindustrien,
der har klaret sig relativt godt i 2006 og 2007

TABEL 6. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BESK/EFTIGELSEN | ZSTDANMARK, 2007-2010, FORDELT PA

BRANCHER
FAKTISKE TAL PROGNOSE

jan-07 jan-08 jan-09 jan-10 jan-11 2009-10 2010-11
Landbrug, gartneri og skovbrug 17.985 17.828 17.107 16.196 15.395 5,3 -4,9
Fiskeri 664 640 582 521 469 -10,4 -10,0
Réstofudvinding 894 936 934 920 909 15 -1,1
Fade-, drikke - og tobaksvareindustri 18.228 17.610 16.411 14.933 13.642 -9,0 -8,6
Tekstil- og leederindustri 1.648 1.691 1.604 1.486 1.382 7.3 -7,0
Tree-, papir- og grafisk industri 20.676 19.857 18.686 17.172 15.843 -8,1 7,7
Kemisk industriog plastindustri 31.371 31.466 29.746 27.464 25.456 7.7 =7,3
Sten-, ler- og glasindustri 4.583 4514 4.360 4.115 3.899 -5,6 5,3
Jem- og metalindustri 44.362 45.653 44.590 42.555 40.772 -4.,6 -4,2
Mgb elindustri og and en ind ustri 4.209 4.136 3.900 3.591 3.319 7,9 -7,6
Energi- og vandforsyning 6.776 6.797 6.415 5.912 5.471 -7,8 -7,5
Bygge og anlaeg 83.503 85.475 81.050 75.695 71.583 -6,6 5,4
Autohand el, service og tankstatio ner 25.099 25.508 25.314 24.674 24.145 2,5 2,1
Engroshandel undtagen med biler 72.693 74.692 73.631 71.287 69.293 -3,2 2,8
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 93.738 99.409 100.061 98.451 97.212 -1,6 -1,3
Hoteller o g restaura nter 42.429 43.889 44.872 45.079 45.466 0,5 0,9
Transport 60.027 60.333 59.388 57.409 55.718 3.3 2.9
Post og tele 25.744 24474 23.220 21.623 20.217 6,9 6,5
Finansiering og forsikring 48.275 50.261 50.287 49.918 49.663 -0,7 -0,5
Udlejning og ejendomsformid ling 24.857 25.379 25.603 25.375 25.249 -0,9 -0,5
Forretningsservice 165.175 173.970 180.766 183.929 187.500 17 1,9
Offentlig administration 78.173 77.676 76.002 73.745 71.864 3.0 -2,6
Undervisning 95.479 96.287 96.298 96.337 96.387 0,0 0,1
Sundhedsvaesen 75.622 76.411 77.267 77.997 78.550 0,9 0,7
Sociale institutioner 151.248 150.475 150.468 150.237 150.654 -0,2 0,3
Foreninger, kultur og renovation 77.382 77.022 75.281 72.966 71.028 -3,1 -2,7
Uopllyst aktivitet 5.413 5.401 5.761 6.046 6.405 4.9 59
lalt 1.276.253 1.297.791 1.289.602 1.265.634 1.247.490 -1,9 -1,4

Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, @konomisk redeggrelse maj 2008 samt egne beregninger

Hajkonjunkturen har veeret kendetegnet ved en hgj vaekst i beskaeftigelsen i de private ser-
viceerhverv. Nedgangen i disse erhverv vurderes at blive mere moderat og kommer senere
end i de gvrige sektorer. Det skyldes, at en betydelig del af den private service er funderet i

det private forbrug.
Den offentlige sektor er ikke i samme grad som de gvrige sektorer konjunkturfglsom. Be-

skeeftigelsesnedgangen forventes derfor heller ikke at sla seerligt igennem det kommende

ar. Der forventes dog faldende beskeeftigelse i den offentlige administration men en fortsat

6 BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND /



stigende beskaeftigelse inden for sundhed og en nogenlunde usendret beskaeftigelse inden

for undervisning og pa det sociale omrade.

FLERE LEDIGE | DET KOMMENDE AR

Prognose for ledigheden i Hovedstaden & Sjeelland

Ledigheden néede et forelgbigt lavpunkt i efterdret 2008 med lige godt 20.000 ledige og en
ledighedsprocent omkring de 1,6 procent. Siden oktober 2008 har der kunnet iagttages en
beskeden stigning i ledigheden (saesonkorrigeret), men i november 2008, der er de nyeste

tal, er ledigheden fortsat markant lavere end aret far (figur 2).

FIGUR 2. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN, FRA 2006 TIL 2009 | @STDANMARK
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Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal) og Finansministeriet

Ledigheden forventes at stige markant i hele 2009, saledes at der i 4. kvartal 2009 vil veere
naesten 40.000 ledige. En éarlig stigning pa 16.400 i forhold til 4. kvartal 2007,svarende til

70 procent. Ledighedsprocenten ventes at blive 3.1.

Trods den kraftige stigning i ledigheden vil den i 2009 fortsat vaere lavt sammenlignet med

niveauet de seneste 10 &r.

TABEL 7. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | BRUTTOLEDIGHEDEN, FRA 2008 TIL 2009 | @STDANMARK

FAKTISK PROGNOSE

%-z&endring
Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2008
2008K 2 2008K 4 2009K 2 2009K 4 - 4. kvt. 2009
Forsikrede ledige 18.252 17.203 22.836 29.093 69,1%
Ikke-forsikrede ledige 6.023 5.734 8.024 10.222 78,3%
Ledige i alt 24.275 22.937 30.860 39.315 71,4%
Aktiverede 12.859 13.458 18.296 19.512 45,0%
Ledige og aktiverede (bruttoledige) 37.134 36.395 49.156 58.827 61,6%

Kilde: Danmarks Statistik og Jobindsats (faktiske tal) og Finansministeriet

Beskaeftigelsesregionen vurderer, at ledigheden vil stige lidt kraftigere blandt de ikke-
forsikrede end de forsikrede. Det tyder de aktuelle tal pa. Historisk er erfaringen, at de sva-

geste pa arbejdsmarkedet rammes farst af en tilbagegang (tabel 7).

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND /



TABEL 8. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN | LEDIGHEDEN FOR FORSKELLIGE ALDERSGRUPPER, 2008 OG
2009 | GSTDANMARK

FAKTISK PROGNOSE

%-zendring Ledigheds -
Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2008 procent
2008K2 2008K4 2009K 2 2009K 4 - 4. kvt. 2009 4. kvt. 2009
16-24 &r 2.393 2.660 3.664 5.237 96,9 31
25-29 &r 3.122 3.084 4.053 5.348 73,4 4,2
30-39 ar 7.276 6.739 9.018 11.284 67,4 35
40-49 &r 5.631 5.389 7.301 9.334 73,2 3,0
50-59 &r 4.886 4.276 5.745 6.889 61,1 2,6
over 60 ar 968 789 1.079 1.222 55,0 17
Ledige i alt 24.275 22.937 30.860 39.315 714 31

Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose

| slutningen af 2008 (november) var kun 1,7 procent af de yngste pé arbejdsmarkedet (de
16-24-arige) ledige, men ledigheden var stigende, mens den for de andre aldersgrupper
faldt. P& den baggrund vurderes ledigheden blandt de unge at stige relativt kraftigt fra 4.
kvartal 2008 til 4. kvartal 2009. De yngste pa arbejdsmarkedet vil i s& fald na op pa det ge-
nerelle ledighedsniveau (tabel 8).

TABEL 9. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN FOR MAND OG KVINDER, 2008 OG 2009 | JST-

DANMARK.
FAKTISK PROGNOSE

%-zendring Ledigheds -
Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kvt. 2008 procent
2008K2 2008K4 2009K 2 2009K 4 - 4. kvt. 2009 4. kvt. 2009
Maend 12.208 11.917 16.439 21.172 71,7 3.2
Kvinder 12.067 11.020 14.421 18.143 64,6 2,9,
Ledige i alt 24.275 22.937 30.860 39.315 714 31

Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose

Ledigheden har i lgbet af sidste halvdel af 2008 udviklet sig klart mere positivt for kvinder
end for meend. Beskeeftigelsesprognosen peger pa, at det er mandedominerede erhverv,
der rammes fgrst af afmatningen. Det er baggrunden for vurderingen om, at kvinders ledig-
hed stiger langsommere end maends fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009, og at kvindernes

ledighed vil veere lavere end mandenes.

TABEL 10. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE, 2008 OG
2009 | STDANMARK.

FAKTISK PROGNOSE Andel af

%-zendring forsikrede

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 4. kwt. 2008 (procent)

2008K2 2008K4 2009K 2 2009K 4 -4. kvt. 2009 4. kvt. 2009

Selvstaendige 1.189 1.088 1.439 1.776 63,3 2,5

Akademikere 3.193 2.805 3.646 4.365 55,6 3,1

Funktionzerer og tjenestemaend 2.044 1.593 2.100 2.276 42,9 %3}

Handels- og Kontorfu nktionaerer 2.322 2.048 2.639 3.184 55,4 2,9

Tekniske Fun ktionaerer 1.133 1.053 1.346 1.690 60,5 2,3

Byggefagene 626 861 1.400 2.175 152,6 7.8

Metalarbe jdere 368 443 540 842 90,0 3,1

Faglig Feelles a-kasse (3F) 3.976 4.048 5.525 7.356 81,7 7.8

Naerings- og nydelsesmidd elarb. (NNF) 179 149 184 217 45,7 4,1

Fag og Arbejde (FOA + PMF) 951 834 1.053 1.273 52,6 1,8

Dwrige 2.272 2.281 2.963 3.940 72,7 3.8

A-dagpenge mod agere 18.252 17.203 22.836 29.093 69,1 3,3
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose
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Prognosen for de enkelte a-kassegrupper (tabel 10) er meget usikker. Dog forventes ledig-
heden at stige forholdsvist betydeligt i byggefagenes a-kasser jf. beskeeftigelsesprognosens
forventning om et kraftigt fald i beskaeftigelsen.

Ledigheden forventes ligeledes at stige relativt kraftigt blandt medlemmer af 3F og Metal.
Det skyldes bl.a., at de er forholdsvist kraftigt repreesenteret i bygge og anlaeg og industri.
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