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1. SAMMENFATNING

1.1 INDLEDNING

Det regionale Beskaftigelsesrad (RBR) og Beskaftigelsesregionen (BR) ud-
arbejder hvert ar en analyserapport til Beskaeftigelsesministeren. Rapporten
beskriver udviklingstendenser og udfordringer pd arbejdsmarkedet 1 Ost-
danmark i de kommende &r'. Samtidig beskriver rapporten de hidtidige re-
sultater af beskaftigelsesindsatsen i regionen.

Rapporten bygger pé en lang reekke regionale analyser af forskellige beskaf-
tigelsespolitiske problemstillinger og sammenfatter pd baggrund heraf de
vaesentligste hovedudfordringer for og hovedresultater af beskaftigelsesind-
satsen i Pstdanmark.

1.2 UDVIKLINGEN PA ARBEJDSMARKEDET

Arbejdsmarkedet 1 Ostdanmark har i de senere ar vaeret inde 1 en serdeles
positiv udvikling med stigende beskaftigelse og faldende ledighed. Den po-
sitive udvikling har samtidig bidraget til, at arbejdsstyrken er steget, jf. tabel
1.

Tabel 1. Arbejdsstyrke, beskeeftigelse og ledighedsniveau, 2005 — 2011 (prog-

nose efter 2008)
Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Antal personer
Arbejdsstyrke 1.303.500 1.319.900 1.328.700 1.314.100 1.307.600 1.299.200 1.295.200
Beskaeftigede 1.248.900 1.276.300 1.297.900 1.289.800 1.265.800 1.247.600 1.239.500
Ledighedsprocent 4,2% 3,3% 2,3% 1,8% 3,2% 4,0% 4,3%
Ledige 54.600 43.600 30.800 24.300 41.800 51.600 55.700
Arlig aendring i antal personer
Arbejdsstyrke 16.400 8.800 -14.600 -6.500 -8.400 -4.000
Beskaeftigede 27.400 21.600 -8.100 -24.000 -18.200 -8.100
Ledige -11.000 -12.800 -6.500 17.500 9.800 4.100
Arlig zendring i procent
Arbejdsstyrke 1,3 0,7 -1,1 -0,5 -0,6 -0,3
Beskaeftigede 2,2 1,7 -0,6 -1,9 -1,4 -0,6
Ledige -20,1 -29,4 -21,1 72,0 23,4 7,9

Kilde: Danmarks Statistik (RAS) og (Arbejdstidsregnskabet), DOR, Finansministeriet samt

egne beregninger.

De seneste maneders afmatning 1 ekonomien herhjemme og 1 udlandet geor,
at forventningerne til den fremtidige udvikling er noget anderledes end de
senere ars udvikling — og samtidig er forventningerne mere usikre end tidli-
gere.

! Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland benavnes “Ostdanmark™ i rapporten.
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De seneste to maneders ledighedstal (fra oktober og november 2008) viser
svagt stigende ledighed, og regionen oplever et markant stigende antal vars-
linger om storre afskedigelser samt personer pé arbejdsfordelinger.

Regionen forventer et markant fald 1 beskaftigelsen pd 24.000 personer i
2009, svt. et fald pa 1,9 pct. Arbejdsstyrken forventes samtidig at falde med
6.500 personer, svt. et fald pa 0,5 pct. Ledigheden forventes derfor at stige
med 17.500 personer, svt. en stigning pa 72 pct. — ledigheden stiger dog fra
et markant lavt udgangspunkt (1,7 pct.).

Samme udviklingstendens forventes i 2010 og 2011 — dog med et mere af-
dempet beskaftigelsesfald og lavere ledighedsstigninger end i 2009.

Rammerne for beskeftigelsesindsatsen @ndrer sig séledes. Det er dog vig-
tigt, at indsatsen fortsat fokuserer pa udviklingen 1 arbejdskraftreserven og
ungeledigheden, sd felgevirkningerne af den stigende ledighed minimeres
mest muligt.

P& 10-ars sigt forventes fortsat fald i arbejdsstyrken, og den demografiske
udvikling vil saledes reducere arbejdsstyrken med yderligere 15.000 —
20.000 personer frem mod 2017.

Pé trods af mindre gunstige konjunkturer i de kommende ar ber beskaftigel-
sesindsatsen derfor fortsat fokusere pd at udvide og kvalificere arbejdsud-
buddet, sa balancen pa arbejdsmarkedet opretholdes pé lengere sigt. Det er
afgorende, at beskeftigelsesindsatsen medvirker til at afhjelpe bade virk-
ningerne af konjunkturomslaget og virkningerne for arbejdsmarkedet af den
demografiske udvikling.

Udviklingen rammer forskelligt 1 de enkelte brancher. Bygge- og anlaeg samt
fremstilling forventes at blive hirdest ramt, men ogséd inden for handel, tu-
risme, transport, finansiering og forsikring forventes faldende beskeftigelse.

I den offentlige sektor forventes faldende beskaftigelse inden for admini-
stration, mens der forventes stigende beskaftigelse inden for undervisning
og isar sundhedssektoren.

Beskaftigelsesfaldet vil primeart ramme de ikke-faglerte, nydanskere fra ik-
ke-vestlige lande og unge under 30 ar.

Der vil fortsat vaere mangel pa visse grupper af faglert arbejdskraft og per-
soner med en mellemlang eller lang videregdende uddannelse — iser inden
for sundhedssektoren (sygeplejersker og leeger) og undervisning (folkeskole-
leerere).
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Det er derfor afgerende, at beskaftigelsesindsatsen malrettes de ikke-
faglaerte og medvirker til at gge deres kompetenceniveau mhp., at de kan va-
retage job inden for omrdder med mangel pa arbejdskraft.

1.3 FORTSAT MANGEL PA VISSE TYPER AF ARBEJDS-
KRAFT

Pé trods af de mere negative forventninger til udviklingen pa arbejdsmarke-
det vil der inden for en raekke fag og brancher fortsat veere problemer med at
rekruttere arbejdskraft med de rette kvalifikationer. P4 kort sigt er manglen
dog langt mindre omfattende end tidligere.

Antallet af forgaves rekrutteringer 1 Ostdanmark er saledes faldet fra godt
20.000 i foraret 2008 til knap 14.000 i efteraret 2008, svt. et fald pé 32 pct.

Inden for den offentlige sektor er der iser mangel pa arbejdskraft inden for
paedagogomridet samt social- og sundhedsomradet, mens der inden for den
private sektor primaert er mangel pa arbejdskraft inden for butiks- og salgs-
omradet, jf. skema 1.

Skema 1. Stillingskategorier med stgrst rekrutteringsproblemer, efterar 2008

@stdanmark Hovedstaden Sjeelland
Paedagog Sygeplejerske Paedagog
Sygeplejerske Paedagog Butiksassistent
Butiksassistent Butiksassistent Stilladsmontgr
Programmagr Programmagr Elektriker
Kok Kok Grillekspedient
Salgskonsulent Salgskonsulent Renggringsassistent
Elektriker It-Konsulent Salgskonsulent
Tjener Softwareudvikler Tjener
Renggringsassistent Leegesekreteer Revisor
Softwareudvikler Elektriker Kok
Butiksmedhjaelper Tjener Landbrugsmedhjaelper
Laegesekreteer Butiksmedhjeelper Folkeskoleleerer
It-Konsulent Renggringsassistent Bygningsmaler
Social- Og Sundhedshjeaelper Systemudvikler Handicaphjeelper
Revisorassistent Kontorassistent Specialarbejder, Jord Og Beton

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen (efterar 2008).

Der er saledes fortsat ubalancer pa arbejdsmarkedet, og der vil derfor fortsat
vare behov for at gge arbejdsstyrken og dens kompetenceniveau - isar fordi
de smé argange pa lidt lengere sigt ikke kan erstatte de store argange, der
gar pa pension.

P& 10 ars sigt forventes fortsat fald i arbejdsstyrken, og den demografiske

udvikling vil sdledes reducere arbejdsstyrken med yderligere 15.000 —
20.000 personer frem mod 2017.

4 BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND



1.4 HVOR SKAL UDBUDDET KOMME FRA?

Udfordringen er derfor fortsat at udpege de malgrupper, hvor der umiddel-
bart synes at vare et udbudspotentiale. Det vil sige et potentiale for at finde
mere arbejdskraft, der kan gere fyldest pa arbejdsmarkedet. Det gelder fol-
gende malgrupper:

e Personer i arbejdskraftreserven, isar:
e Kontant- og starthjelpsmodtagere
e Nydanskere fra ikke-vestlige lande
e Kvinder
e Medlemmer af sarlige a-kasser: 3F, HK, Kristelige, Ma-
gistrene og Akademikerne
e Visse geografiske omrader i regionen

e Sygedagpengemodtagere, iser:
e Kvinder
e Seniorer
¢ Nydanskere fra ikke-vestlige lande
o Ikke-faglerte
o Ledige
e Kommunalt ansatte
e Inden for sarlige brancher

e Unge ledige, iser:
o Kontant- og starthjelpsmodtagerne
o Jkke-faglerte
e Nydanskere fra ikke-vestlige lande
e Kvinder
e Visse geografiske omrader i regionen

e Seniorer over 50 — og isar over 60 ar
e Personer med handicap

Blandt disse grupper er der fortsat mulighed for at udvide arbejdsudbuddet
og dermed mulighed for at atbede virkningerne pd arbejdsmarkedet af den
demografiske udvikling. Samtidig forventes disse grupper at blive hardest
ramt af den igangvarende konjunkturnedgang, og det er derfor afgerende, at
beskeftigelsesindsatsen isa@r fokuserer pd disse malgrupper.

1.5 DE HIDTIDIGE RESULTATER AF INDSATSEN SAMT
HOVEDUDFORDINGER FOR INDSATSEN | DE KOMMENDE
AR

Der har varet en positiv udvikling i resultaterne af beskaftigelsesindsatsen 1
Ostdanmark 1 det seneste ar, jf. tabel 2.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND

5



Tabel 2. Resultater af beskeaftigelsesindsatsen i @stdanmark, 3. kvt. 2008

Region Region
@stdanmark Hovedstaden Sjeelland Hele landet
(pct) (pct) (pct) (pct)

Arbejdskraftreserven skal nedbringes til
17.500 i december 2008 -32,3 -31,7 -33,7 -35,2
Antallet af unge ydelsesmodtagere under
30 ar skal nedbringes til 15.700 i
december 2008 -5,1 -7,4 -0,2 -3,6
Beskaftigelsesfrekvensen for ikke-
vestlige mand og kvinder skal over tre ar M: 61,8 M: 62,2 M: 60,1 M: 60,8
heeves til hhv. 60 pct. og 50 pct. K: 48,9 K:49,4 K: 46,8 K: 47,6

Fald pa 2,9 Fald pa 2,8 Fald pa 3,4 Fald pa 3
Andelen af personer fra ikke-vestlige procentpoint svt. | procentpoint svt|procentpoint svt.|procentpoint svt.
lande skal nedbringes med 2,4 pct.-point i| en andel pa 14,0 |en andel pa 14,0 en andel pa 14,1|en andel pa 14,3
2008, svt. en andel pa 14,5 pct. pet. pet. pet. pet.

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.
Udviklingen pé de enkelte omrader er:

e Arbejdskraftreserven: Arbejdskraftreserven i @stdanmark er faldet
med 32,3 pct. fra september 2007 til september 2008. Ved udgangen af
september 2008 er der godt 14.700 fuldtidspersoner i1 arbejdskraftreser-
ven 1 Pstdanmark. Malet er 17.500 ved udgangen af december 2008. Re-
gionen har dermed opfyldt mélet for 2008.

Faldet 1 Ostdanmark (-32,3 pct.) er lidt mindre end pé landsplan (-35,2
pct.).

e Ungeledigheden: Antallet af unge (18-29 ar) ydelsesmodtagere er ved
udgangen af september 2008 faldet med 5,1 pct. ift. september 2007.
Ved udgangen af september 2008 er der 15.981 unge fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse 1 Ustdanmark. Malet er 15.700 ved udgangen af de-
cember 2008, og regionen er dermed taet pa malet.

Der har dog varet en stigning i antallet fra juni til september, og udvik-
lingen er dermed ved at vende.

Faldet i @stdanmark (-5,1 pct.) er en smule sterre end faldet i hele landet
(-3,6 pct.).

e Sygedagpengeomradet: Det samlede antal sygedagpengeforleb er faldet
med 7,1 pct. fra september 2007 til september 2008>. Forlgb over 52
uger er steget med 4,5 pct., men der er tale om en faldende stigningstakt
ift. tidligere. Samtidig er forleb over 26 uger faldet med 2,3 pct., og ud-
viklingen er dermed ved at vende. Ultimo september 2008 er der 33.698
igangverende sygedagpengeforleb 1 Ostdanmark.

% En del af faldet (ca. 30 pct.) kan forklares ved en @ndring af sygedagpengereglerne fra ju-
ni 2008, hvor den arbejdsgiverbetalte sygefravarsperiode blev udvidet fra 15 til 21 dage.
Zndringen skennes ikke at pavirke varigheden af alle sygedagpengeforlab.
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Faldet 1 det samlede antal sygedagpengeforleb 1 @stdanmark (-7,1 pct.)
er en smule hgjere end 1 hele landet (-6,5 pct.).

e Det etniske omrade: Beskaftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige mand
og kvinder er steget 1 2007, og regionen opfylder allerede méilet for 2008
for mand fra ikke-vestlige lande (61,8 pct.), mens malet for kvinder nae-
sten er naet (48,9 pct.)3.

Andelen af personer fra ikke-vestlige lande pa dagpenge-, kontant- eller
starthjeelp er samtidig faldet med 2,9 procentpoint til 14 pct. Malet er et
fald pd 2,4 procentpoint 1 labet af 2008, og regionen opfylder dermed
maélet.

Problemstillingerne for nydanskerne 1 @stdanmark er:
¢ De unge mand uddanner sig ikke
e Kbvinders beskeftigelsesfrekvens er markant lavere end nydanske
maends
o Beskeaftigelsesfrekvensen for nydanskere er lav i regionens ud-
kantskommuner

e Geografiske forskelle: Der er fortsat store forskelle i resultaterne mel-
lem jobcentrene, og forskellene kan ikke alene forklares med forskelle i
rammebetingelser.

Alt 1 alt har der pa en reekke omrdder veret en positiv udvikling i resultater-
ne 1 Ostdanmark. Malet for arbejdskraftreserven og den etniske indsats er

ndet, mens malet for unge pé offentlig forsergelse nasten er opfyldt.

Udviklingen pé sygedagpengeomradet er ogsa ved at vende med et fald i for-
lob over 26 uger og en mindre stigning 1 forleb over 52 uger.

Arbejdsmarkedsudviklingen er dog mindre gunstig end tidligere, og jobcent-
rene star derfor fortsat over for folgende udfordringer:

e Ungeindsatsen generelt og ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere 1 s@rdeleshed. Dette omrade ber have serlig
opmarksomhed, da et stigende antal jobcentre har et stigende antal
unge pa offentlig forsergelse.

e Arbejdskraftreserven blandt kontant- og starthjelpsmodtagerne
e Nydanskerne fra ikke-vestlige lande

e Varigheden af sygedagpengeforlabene

3 Beskeftigelsesfrekvensen opdateres kun en gang om aret, hvorfor det seneste tal er fra
2007.
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e Kontant- og starthjelpsgruppen generelt — ikke mindst set i lyset af
afslutningen pa Ny chance

1.6 INDSTILLING TIL BESK/EFTIGELSESPOLITISKE MAL
FOR INDSATSEN | 2010

Pé baggrund af ovenstdende vurderer RBR/BR, at der fortsat ber sattes fo-
kus pé felgende omrader i beskaftigelsesindsatsen i1 2010:

I Udviklingen i arbejdskraftreserven

2. Unge pa offentlig forsergelse — her skal der fokuseres pd job eller ordi-
naer uddannelse

3. Nedbringelse af sygedagpengeforlab over 26 uger

Under de enkelte omrader skal der veere serligt fokus pa nydanskere fra ik-
ke-vestlige lande, da de er overreprasenteret i alle grupper.

Derudover skal der vaere serligt fokus pa personer pa kanten af arbejds-
markedet - iser kontant- og starthjelpsmodtagere - som ikke har oplevet
samme positive udvikling som dagpengemodtagere.

Endelig skal der fokuseres pa opkvalificering af ledige uden erhvervskompe-

tencegivende uddannelse — iseer fordi disse grupper traditionelt rammes
hardest ved konjunkturtilbageslag.
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2. LEDIGHEDEN | @STDANMARK
2.1 LEDIGHEDEN

Fra november 2007 til november 2008 er ledigheden faldet med 16,1 pct., sa
der i november 2008 er 24.227 ledige 1 Ostdanmark, svt. en ledighedspro-
cent pa 1,9. Faldet er kommet bade dagpengemodtagere (-15,8 pct.) og ar-
bejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere (-16,8 pct.) til gode. I
november 2008 er der 17.414 dagpengemodtagere og 6.813 kontanthjelps-
modtagere.

Der har imidlertid vearet en stigning 1 ledigheden inden for de seneste méne-
der, og ledigheden fra oktober til november 2008 er steget med 9 pct. Le-
digheden er steget for alle aldersgrupper - dog mest blandt unge under 25 ar
(+16,3 pct.).

Stigningen er storst for mend (+14 pct.), mens stigningen blandt kvinder er
4 pct..

Medlemmer af 3F (med mange ikke-faglerte) og akademikerne udger de
to sterste grupper blandt forsikrede ledige. Tilsammen udger de 40 pct. af
de forsikrede ledige. Samtidig har 3F en markant hejere ledighedsprocent
(4,8 pct.) end gennemsnittet for forsikrede (2,1 pct.) i november 2008, jf.
tabel 3.

Tabel 3. Ledige i @stdanmark i nov. 2008, opgjort pa a-kasser

Udvikling

november

2007 -

Ledigheds- november

Antal ledige Fordeling procent 2008

Selvsteendige 1.045 5,7 1,5 -21,8
Akademikere 2.910 15,8 2,1 -26,7
Funktioneerer og tjenestemaend 1.670 9,1 1,0 -37,6
HK 2.153 11,7 2,0 -26,9
Tekniske funktionaerer 1.149 6,2 1,6 -19,3
Byggefagene 1.031 5,6 3,7 150,2
Metalarbejdere 501 2,7 1,8 15,4
3F 4.491 24,4 4,8 0,9
Naerings- og nydelsesmiddel 161 0,9 3,1 -40,8
Fag og arbejde 932 51 1,3 -29,2
@vrige a-kasser 2.388 13,0 2,3 -11,1
Alle forsikrede 18.431 100,0 2,1 -15,9

Kilde: Danmarks Statistik.

Blandt akademikerne udger magistre med en humanistisk baggrund, ov-
rige magistre (magistre der ikke kan placeres under de andre magisterka-
tegorier) og arkitekter de sterste grupper af ledige. Samlet udger disse
uddannelsesretninger knap en tredjedel af de ledige akademikere. Samti-
dig er deres ledighedsprocent hgjere end for evrige akademikere.
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Endelig afspejler de @ndrede konjunkturer sig i ledigheden inden for bygge-
fagene, hvor ledigheden er mere end fordoblet siden november 2007. Alene
inden for den seneste méined er ledigheden inden for byggefagene steget
med 38 pct.

Nydanskere fra ikke-vestlige lande (10,9 pct.) har markant hgjere ledighed
personer med dansk oprindelse (3,2 pct.).

Ledigheden blandt nydanskere fra ikke-vestlige lande er faldet med 19,4
pct. fra oktober 2007 til oktober 2008), svt. 9.200 personer. Det er en anelse
mindre end faldet blandt nydanskere fra vestlige lande (-21,8 pct.) og etni-
ske danskere (-20,5 pct.).

Ledighedsfaldet blandt ikke-vestlige daekker over et kraftigt fald blandt ind-
vandrere, mens faldet blandt efterkommere ikke har vaeret naer sé kraftigt.

I de seneste maneder har der imidlertid veret en opbremsning i faldet. Siden
juli 2008 er den generelle ledighed séledes steget med 3,6 pct., men for ny-
danskere fra ikke-vestlige lande er der tale om en stigning pé hele 8,2 pct.
Konjunkturomsvinget synes dermed at ramme nydanskere fra ikke-vestlige
lande hardere end andre etniske grupper.

Ledighedsprocenten varierer fortsat mellem kommunerne i regionen, hvor
Allered og Egedal har en ledighedsprocent pd 0,7, mens Bornholm har en
ledighedsprocent pa 4,2. Generelt har kommuner i Nordsjelland lav ledig-
hed, mens Kgbenhavn og visse kommuner pd den kebenhavnske vestegn
samt Bornholm og Lolland har forholdsvis hej ledighed, jf. figur 1.

* Der er her malt pa bruttoledigheden, dvs. inkl. aktiverede. Tallene kan derfor ikke umid-
delbart ssmmenlignes med de ovrige ledighedsprocenter i afsnittet, da de er ekskl. aktivere-
de.
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Figur 1. Ledigheden i kommunerne i @stdanmark (pct.), november 2008
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*Intervallerne er beregnet med udgangspunkt | gennemsnittet for alle kommuner. Det midterste interval er beregnet
som gennemsnittet +/- 10% og de to intervaller over og under det midsterste er beregnet som gennemsnittet +/-33%.

Kilde: Danmarks Statistik.
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2.1.1 Ledigheden - sammenfatning

Efter flere ars markant fald i ledigheden er udviklingen nu vendt. Samtidig
er visse grupper og geografiske omrader fortsat hardere ramt af ledighed end
andre. Indsatsen for at nedbringe ledigheden skal derfor iser rette sig mod
folgende grupper:

e Unge mand — og serligt ikke-faglerte

o Ikke-faglerte og akademikerne

* Nydanskere fra ikke-vestlige lande

o Ledige inden for byggefagene, som isar har market konjunkturom-
slaget

e Visse geografiske omrader i regionen

2.2 ARBEJDSKRAFTRESERVEN”®

Antallet af fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven 1 @stdanmark er godt
14.700 ved udgangen af september 2008, svarende til 1,2 pct. af arbejdsstyr-
ken. Ift. september 2007 har der veret et fald 1 arbejdskraftreserven pa godt
7.000 personer 1 Pstdanmark, svarende til et fald pa 32,3 pct., jf. figur 2.

Malet er 17.500 (svt. et fald pa 24 pct.) ved udgangen af december 2008, og
regionen har dermed allerede opfyldt malet for 2008. Der har varet et storre
fald for dagpengemodtagere (-41,8 pct.) end for kontant- og starthjelpsmod-
tagere (-23,5 pct.) 1 Ostdanmark.

For begge grupper har faldet i @stdanmark veret mindre end faldet i hele
landet.

Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven i @stdanmark og hele landet fra
sep. 2007 til sep. 2008, opgjort pa ydelsesmodtagere
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens maél (arbejdskraftreserven) og egne beregninger.

> Ledige med mere end 3 maneders ledighed.
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Arbejdskraftreservens andel af det samlede antal ledige 1 @stdanmark ultimo
september 2008 er 37,8 pct., hvilket er et fald pa 4,6 procentpoint fra sep-
tember 2007. Andelen er dobbelt s hej blandt kontant- og starthjelpsmod-
tagerne (56,4 pct.) end blandt dagpengemodtagerne (25,6 pct.).

Endelig er andelen storre 1 Ostdanmark end 1 hele landet, hvilket skyldes en
hgjere andel blandt kontant- og starthjelpsmodtagerne.

Bade 1 Ostdanmark og hele landet er arbejdskraftreserven faldet mest for et-
niske danskere fra september 2007 til september 2008, jf. tabel 4.

Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande er fortsat overrepree-
senteret 1 arbejdskraftreserven (30 pct.) ift. gruppens andel af befolkningen
over 16 ar (8,4 pct.) i Ostdanmark. Samtidig er gruppens andel af arbejds-
kraftreserven 1 @stdanmark hejere end andelen pa landsplan (23 pct.).

Tabel 4. Arbejdskraftreserven i @stdanmark og hele landet opgjort pa etnici-
tet, sep. 07 — sep. 08

@stdanmark Hele Landet
Procentvis udv. Procentvis udv.

sep-07 sep-08 sep-07 sep-08 | sep-07 sep-08 sep-07 sep-08

Personer med dansk
oprindelse 14.671 9.789 -33,3% 30.274 19.303 -36,2%
Indvandrere fra vestlige lande

731 519 -29,0% 1.302 860 -33,9%
Efterkommere fra vestlige
lande 75 55 -26,7% 109 73 -33,0%
Indvandrere fra ikke-vestlige
lande 5.852 4.025 -31,2% 8.579 5.761 -32,8%
Efterkommere fra ikke-
vestlige lande 439 359 -18,2% 521 448 -14,0%
Lalt 21.768 14.747 -32,3% 40.785 26.445 -35,2%

Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mal (arbejdskraftreserven) og egne beregninger.

Der er flere kvinder end mend i arbejdskraftreserven, og det galder bade i
Ostdanmark og pé landsplan, jf. tabel 5. I Ostdanmark udger kvinderne 56
pct. af arbejdskraftreserven mod 59 pct. pa landsplan, og kvinders overre-
praesentation er dermed en smule mindre 1 @stdanmark end 1 hele landet.

Faldet i1 arbejdskraftreserven har veret mindre for mand end for kvinder i
bade Ostdanmark og hele landet fra september 2007 til september 2008,

hvilket folger menstret for udviklingen i den generelle ledighed.

Béde 1 Ostdanmark og pa landsplan er kvinders andel séledes faldende.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND
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Tabel 5. Arbejdskraftreserven i @stdanmark og hele landet opgjort pa ken,
sep. 07 — sep. 08

Ostdanmark Hele landet
Procentvis
sep-07 sep-08 udvikling sep-07 sep-08 Procentvis udvikling
Kvinder 12.688 8.332 -34,3% 24.993 15.727 -37,1%
Mand 9.080 6.415 -29.,4% 15.792 10.718 -32,1%
I alt 21.768 14.747 -32,3% 40.785 26.445 -35,2%

Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens maél (arbejdskraftreserven) og egne beregninger.

Fem a-kasser — 3F, HK, Kristelige, Magistrene og Akademikerne - udger 60
pct. af arbejdskraftreserven 1 @stdanmark, og der er derfor fortsat behov for
et teet samarbejde med disse a-kasser om nedbringelse af arbejdskraftreser-

ven.

Udviklingen 1 arbejdskraftreserven fra september 2007 til september 2008
varierer betydeligt mellem jobcentrene 1 Ostdanmark — fra en stigning pa 2
pct. 1 Frederikssund til et fald pa 58,6 pct. i Kalundborg, jf. figur 3.

Alle jobcentre — bortset fra Frederikssund - har oplevet et fald.

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserven i de enkelte jobcentre i @stdan-

mark, sep. 07 — sep. 08
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mal (arbejdskraftreserven) og egne beregninger.

Anm. Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.

Samtidig med store forskelle 1 udviklingen i arbejdskraftreserven er der ogsa
forskelle i1 arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i de enkelte jobcent-
re, jf. figur 4. Egedal og Allered har de laveste andele pa 0,3 pct. af arbejds-
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styrken, mens Bornholm og Kebenhavn har de hegjeste med 2,1 pct. af ar-
bejdsstyrken. Andelen for @stdanmark er 1,2 pct.

Figur 4. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i de enkelte jobcentre i
@stdanmark, sep. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens maél (arbejdskraftreserven) og Danmarks Statistik — RAS
(arbejdsstyrken).

I samtlige jobcentre er antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven
faldet fra september 2007 til september 2008. Der er dog et vist spaend 1 det
procentvise fald, idet faldet varierer fra -6,7 pct. i Solred til -62,7 pct. i Glo-
strup.

Antallet af kontant- og starthjelpsmodtagere 1 arbejdskraftreserven har ud-
viklet sig mere forskelligt. I 38 jobcentre har der veret et fald, mens seks
jobcentre (Allered, Ballerup, Frederikssund, Kage, Lyngby-Taarbak og So-
o) har oplevet en stigning. Kalundborg har oplevet det storste fald pd 70,5
pct., mens Allered har oplevet en stigning pa 50 pct. (ift. sidstnavnte er der
dog tale om meget fa personer)

2.2.1 Arbejdskraftreserven - sammenfatning
P& trods af et markant fald i arbejdskraftreserven i @stdanmark i det seneste
ar er der fortsat et vist udbudspotentiale i gruppen. Det gaelder iser blandt:

¢ Kontant- og starthjelpsmodtagere
e Nydanskere fra ikke-vestlige lande

e Kvinder
e Medlemmer af folgende a-kasser: 3F, HK, Kristelige, Magistrene og
Akademikerne

o I visse geografiske omrader i regionen

Indsatsen for at nedbringe arbejdskraftreserven ber derfor iser fokusere pa
disse grupper.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND
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3. BESKAFTIGELSEN | GSTDANMARK

3.1 DEN HIDTIDIGE UDVIKLING | BESKAFTIGELSEN

De senere ars markante fald i ledigheden skyldes 1 vid udstraekning stigende
beskaeftigelse. Fra 2006 til 2007 er beskeftigelsen siledes steget med 2,1
pct., og den forventes fortsat at stige 1 2008, hvorefter den flader ud og efter-
folgende begynder at falde. I 2007 er der i alt 1.231.704 beskaftigede 1 Dst-
danmark, hvoraf 68 pct. er bosiddende i Hovedstadsregionen, mens 32 pct.

er bosiddende i Sjellandsregionen.

Hovedparten af kommunerne i regionen har oplevet stigende beskaftigelse,
mens 6 kommuner har uendret eller faldende beskaftigelse, jf. figur 5.

Figur 5. Udvikling i beskaftigelsen (16-64-arige) i kommunerne i @stdanmark

fra 2006 til 2007, pct.
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).
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I den ene ende af skalaen ligger Vallensbaek med et fald i beskeaftigelsen pa
0,5 pct., mens Ringsted har oplevet en stigning pa 4,1 pct. Den samlede

stigning 1 Ostdanmark er 2,1 pct.

Der er ikke et entydigt geografisk menster 1 beskaftigelsesudviklingen —
dog synes de nordsjellandske kommuner at have lavere stigning end iser

Kebenhavn, Midt- og Vestsjalland.

Det seneste ars udvikling folger menstret 1 det seneste tidr (1997 — 2007),
hvor beskaftigelsen er steget med 81.434 personer (svarende til 7,1 pct.) i

@stdanmark, mens den er steget med 4,8 pct. i resten af landet.
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Nydanskere er i hgjere grad end tidligere blevet integreret pa arbejdsmarke-
det, og efterkommere fra ikke-vestlige lande har haft den sterste beskefti-
gelsesstigning inden for det seneste 4r, jf. figur 6°.

Figur 6. Udvikling i beskeftigelsen (16-64-arige) i @stdanmark fra 2006 til
2007 (pct.) - opgjort pa etnicitet
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Ogsé her folger det seneste ars udvikling menstret i de seneste 10 ar, jf. ta-
bel 6.

Tabel 6. Beskeftigelsen i @stdanmark opgjort pa herkomst, udvikling 1997 -
2007

16-64 ar Udvikling

2007 1997 - 2007

Antal Antal Procent
Indvandrere fra vestlige lande 36.860 9.295 33,7%
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 64.280 33.729 110,4%
Efterkommere fra vestlige lande 4.675 1.327 39,6%
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 12.139 8.728 255,9%
Personer med dansk oprindelse 1.113.750 28.355 2,6%
I alt 1.231.704 81.434 7,1%

Anm: Fra 2002 til 2003 optraeder et databrud i statistikken, der skyldes @ndring i opgerel-
sesmetoden. ZAndringen betyder et fald i beskaftigelsen pa ca. 0,6 pct. svarende til ca.
7.000 beskeeftigede

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Nydanskere fra ikke-vestlige lande (bade efterkommere og indvandrere) ud-
gor sdledes godt 6 pct. af de beskaftigede 1 2007, men de repraesenterer over
52 pct. af beskaeftigelsesstigningen i de sidste 10 ar.

% Nydanskeres tilknytning til arbejdsmarkedet vil blive analyseret naermere i afsnit 5.1.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND
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3.2 DEN HIDTIDIGE UDVIKLING | ANTAL ARBEJDSPLAD-
SER

Antallet af arbejdspladser er ligeledes steget med 2,1 pct. fra 2006 til 2007.
Det samlede antal arbejdspladser i @stdanmark i 2007 er ca. 1.237.000,
hvilket er en smule hgjere end antallet af beskaftigede. Det skyldes, at per-
soner fra andre regioner og lande pendler til @stdanmark for at arbejde.

Samtidig er der storre forskelle i udviklingen mellem de enkelte kommuner,
jf. figur 7. Heje-Taastrup har haft et fald i antal arbejdspladser pa 2,5 pct.,
mens Ishgj har oplevet en stigning pé 9,5 pct.

Der er tale om et mindre tydeligt geografisk menster end ifm. udviklingen 1
beskeftigede — dog har det midtsjellandske omrade fortsat en mere positiv

udvikling end gennemsnittet.

Fra 1997 til 2007 er antal arbejdspladser steget med 7,2 pct. 1 Ostdanmark,
mens stigningen er pa 4,8 pct. i resten af landet.
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Figur 7. Antal arbejdspladser i kommunerne i @stdanmark, udvikling fra
2006 til 2007
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Forretningsservice (+7,3 pct.) samt bygge- og anleg (+7,1 pct.) har oplevet
de storste stigninger 1 antal arbejdspladser fra 2006 til 2007, jf. tabel 7. Sam-
tidig er forretningsservice den sterste branche i @stdanmark med 13,1 pct. af
den samlede beskeftigelse. Tet efter folger sociale institutioner med 12,1
pct. af den samlede beskeftigelse.

Tabel 7. Arbejdspladser i @stdanmark opgjort pa brancher, 2006 til 2007

Udvikling
Antal 2007 Andel 2007 2006 - 2007
Landbrug, gartneri og skovbrug 14.593 1,2% -1,3%
Fiskeri 565 0,0% -11,4%
Réstofudvinding 747 0,1% -3,2%
Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 17.479 1,4% -1,2%
Tekstil- og leederindustri 1.540 0,1% -3,0%
Tra-, papir- og grafisk industri 18.594 1,5% 2,6%
Kemisk industri og plastindustri 31.025 2,5% -2,1%
Sten-, ler- og glasindustri 4.474 0,4% 3,9%
Jern- og metalindustri 43,129 3,5% 1,6%
Magbelindustri og anden industri 3.905 0,3% -0,4%
Energi- og vandforsyning 6.407 0,5% -2,3%
Bygge og anleg 82.359 6,7% 7,1%
Autohandel, service og tankstationer 24.273 2,0% 1,1%
Engroshandel undtagen med biler 71.057 5,8% -1,4%
Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 89.214 7,2% 3,6%
Hoteller og restauranter 40.843 3,3% 5,1%
Transport 57.245 4,6% -0,5%
Post og tele 25.944 2,1% -0,3%
Finansiering og forsikring 47.855 3,9% 3,9%
Udlejning og ejendomsformidling 22.274 1,8% 3,6%
Forretningsservice 161.380 13,1% 7,3%
Offentlig administration 77.299 6,3% 0,3%
Undervisning 92.900 7,5% 1,6%
Sundhedsvasen 73.921 6,0% 1,3%
Sociale institutioner 149.701 12,1% -0,7%
Foreninger, kultur og renovation 73.868 6,0% 0,0%
I alt 1.232.591 100,0% 2,1%

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS).

De to offentlige omrader - undervisning og sundhedssektoren — vil sta over
for de sterste udfordringer i arene fremover, da henholdsvis hver 4. og 5.
beskeftigede i disse brancher er fyldt 54 ar.

Der skal derfor blandt de unge og grupper uden for arbejdsmarkedet findes
arbejdskraft til at erstatte den afgédende arbejdskraft inden for disse brancher.
3.3 DEN FORVENTEDE UDVIKLING | BESKAFTIGELSEN
Som navnt i afsnit 2 forventes faldende beskaftigelse i de kommende éar.
Bygge- og anlaegssektoren vil blive ramt forst og mest markant. Pa trods af

det generelle fald 1 beskeftigelsen inden for bygge- og anlagssektoren, for-
ventes der pd mellemlangt sigt fortsat mangel péd arbejdskraft med en er-
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hvervsfaglig uddannelse indenfor bygge- og anlaeg, bl.a. fordi udbuddet er
faldende.

Indenfor alle industribrancher forventes beskeftigelsen at falde merkbart
de kommende ar. Det er fortsattelsen af en flerarig trend, hvor industri og
anden fremstilling (eks. landbruget) tegner sig for en stadig mindre del af
beskeftigelsen i1 regionen. Denne udvikling vil sla kraftigst igennem i Regi-
on Sjalland.

Der forventes fortsat stigende beskaftigelse i forretningsservice, der er en
meget sammensat branche med erhverv som radgivende ingeniervirksom-
hed, forskningsinstitutter, advokatvirksomhed, reklamevirksomhed, renge-
ring og udlejningsvirksomhed.

I branchen post og televirksomhed falder beskeaftigelsen allerede nu - en
udvikling der ventes forsterket de kommende ar.

Der forventes faldende beskeftigelse i brancherne handel, turisme (hotel
og restauration) og transport, som vurderes at vare relativt konjunkturfel-
somme.

Finanskrisen kombineret med den almindelige ekonomiske afmatning for-
ventes at resultere i faldende beskaeftigelse i finansiering og forsikring

Indenfor offentlig service forventes faldende beskeftigelse indenfor offent-
lig administration og sociale institutioner og stigende beskeftigelse in-
denfor undervisning og ikke mindst sundhedsvasenet.

Konsekvensen af beskeftigelsesfaldet bliver ikke ens for de forskellig ud-
dannelsesgrupper.

Faldet bliver storst for ikke-faglerte, som ma forvente en markant stigende
ledighed de kommende ar — herunder mange nydanskere fra ikke-vestlige
lande.

Der forventes markant faerre i arbejdsstyrken med en fagleert uddannelse de
kommende ar, men efterspergslen/beskeftigelsen vil ikke falde i samme
omfang. Derfor vil der fortsat vare en betydelig mangel pa faglert arbejds-
kraft - ikke mindst med en sundhedsfaglig baggrund.

I mere end 10 ar er arbejdsstyrken af personer med en videregdende uddan-
nelse steget markant. Der forventes ogsa et gget udbud af hejtuddannede de
kommende ar og en beskaftigelsesstigning i nogenlunde samme omfang.
Denne gruppes ledighed forventes derfor ikke — samlet set — at forandres
naevnevardigt de kommende éar.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND
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Der forventes fortsat en markant mangel pa sygeplejersker, leeger og folke-
skolelerere, mens overskuddet af personer med en lang videregdende hu-
manistisk uddannelse bliver storre end 1 dag.

Der vil saledes ogséd 1 fremtiden vere en massiv mangel pa faglaerte samt
hgjtuddannede i sundhedssektoren og undervisningssektoren ligesom der i
den private sektor forventes mangel pd ingenierer og personer med avance-
rede it-kvalifikationer.

P& mellemlangt sigt — 2012 - vil der opsta et serligt behov for arbejdskraft i
forbindelse med en rakke storre infrastrukturprojekter i @stdanmark, herun-
der etablering af den faste forbindelse over Femern Balt, udvidelse af jern-
bane- og motorvejsnettet samt den nye Metro City-ring.

F.eks. forventes etableringen af den faste forbindelse over Femern Belt at
skabe en oget beskaftigelse pd 2.200 - 5.100 mandar 1 etableringsfasen - af-
hangig af dels hvilken konstruktionslesning, der vaelges, dels hvor meget af
produktionen, der placeres i Danmark’.

Efterspergslen vil primert berore bygge- og anlegssektoren, men der vil
vaere afledte beskaeftigelseseffekter inden for andre brancher, f.eks. inden
for forretningsservice, hoteller og restauration mv.

Der forventes ikke rekrutteringsproblemer ifm. selve byggeriet, men der er
risiko for rekrutteringsproblemer pé det gvrige arbejdsmarked, da brobygge-
riet forventes at opsuge arbejdskraft herfra. Denne tendens forsterkes yder-
ligere af de gvrige infrastrukturprojekter

3.4 BESKAFTIGELSE OG ARBEJDSPLADSER - SAMMEN-
FATNING

Regionen star derfor over for folgende rekrutteringsudfordringer 1 de kom-
mende ar:

o At medvirke til at mélrette beskeftigelses- og jobsggningsindsatsen
for ledige mod omrader med mangel pa arbejdskraft samt omrader
med stor mulig afgang af medarbejdere

e At bidrage med viden om behovet for arbejdskraft mhp. planlegning
og rekruttering af arbejdskraft ifm. sterre infrastrukturprojekter i re-
gionen

e At medvirke til at synliggere arbejdsudbuddet

" Mandér er antal arbejdspladser ganget med det antal ar, de eksisterer. Dvs. hvis en jord &
betonarbejder er beskaftiget pa brobyggeriet i 2014 og 2015, vil det svare til 2 mandar,
men det vil reelt kun telle som én arbejdsplads.
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4. ARBEJDSSTYRKEN | @STDANMARK

4.1 DEN HIDTIDIGE UDVIKLING

Arbejdsstyrken 1 @stdanmark er steget med 2,3 pct. i de seneste 10 ar,
og alene inden for det seneste ar er den steget med 1,4 pct. I 2007 er
arbejdsstyrken i @stdanmark 1.281.000 personer”.

Stigningen skyldes iser, at der er kommet flere nydanskere i arbejds-
styrken, jf. tabel 8, hvilket folger monstret for beskeftigelsesudviklin-
gen.

Tabel 8. Arbejdsstyrken (16-66 ar) i @stdanmark i 2007 samt udviklin-
gen 2006-2007 og 1997-2007, opgjort pa herkomst

Udvikling Udvikling

2006 - 1997 -

Antal 2007 Andel 2007 2007 2007
Personer med dansk oprindelse 1.152.502 90,0% 0,6% -1,5%
Indvandrere fra vestlige lande 38.578 3,0% 9.2% 23.3%
Efterkommere fra vestlige lande 4.859 0,4% 6,8% 32,7%
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 72.322 5,6% 6,8% 67,0%
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 12.814 1,0% 16,3% 230,6%
I alt 1.281.075 100,0% 1,4% 2,3%

Kilde: Jobindsats.dk

Efterkommere fra ikke-vestlige lande har oplevet en stigning pd 16,3
pct. fra 2006 til 2007, mens personer med dansk oprindelse har oplevet
en stigning pa 0,6 pct. i samme periode.

Udviklingstendensen er endnu tydeligere i et 10-arigt perspektiv. Her
barer nydanskerne hele stigningen, mens personer med dansk oprin-
delse faktisk har oplevet et fald.

Den stigende erhvervsdeltagelse blandt nydanskere har dermed med-
virket til at athjelpe manglen pa arbejdskraft.

Geografiske forskelle

Arbejdsstyrken har udviklet sig meget forskellig i de enkelte kommu-
ner 1 Ostdanmark fra 1997 til 2007, men der er dog et vist geografisk
menster. Kebenhavns kommune og kommunerne pad Midtsjelland har
haft de sterste stigninger i arbejdsstyrken, mens kommunerne omkring
Kebenhavn samt yderkommunerne har haft den sterste tilbagegang,
jvf. figur 8.

Kebenhavns kommune har den sterste stigning pa 11 pct., mens Al-
bertslund, Vallensbak og Lolland har haft sterst tilbagegang pa hen-
holdvis 13,2 pct., 12,5 pct. 0g 9,9 pct.

¥ Her er der malt pa 16-66-arige.
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Figur 8. Arbejdsstyrken (16-64 ar) i kommunerne i @stdanmark, udvik-
ling fra 1997 — 2007
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*Intervallerne er berenget med udgangspunkt i gennemsnittet for allle kommuner. De midterste intervaller er beregnet som gennemsnittet
+/- 4 procentpoint. Intervallerne over og under det mid er beregnet som g ittet +11/-8 procentpoint

Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS)
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4.2 DEN FORVENTEDE UDVIKLING

Udviklingen vender i de kommende ér, hvor arbejdsstyrken forventes
at falde med knap 19.000 personer frem mod 2011.

Det storste fald ventes at ske 1 Solred (-7,3 pct.), Horsholm (-7,2 pct.),
Gribskov og Stevns (begge med -5,1 pct.). Generelt forventes de stor-
ste fald 1 Nordsjelland, pa Bornholm og Lolland-Falster.

Arbejdsstyrken forventes at stige i 11 ud af de 46 kommuner 1 Ost-
danmark. Den sterste stigning forventes i Kebenhavn (6,7 pct.), efter-
fulgt af Ringsted (6,5 pct.), Frederiksberg og Soreg (begge med 2,7
pct.). Generelt forventes de sterste stigninger i Kebenhavn og pd Midt-
og Vestsjalland’.

Udviklingen fortsaetter pa laengere sigt
Monstret forventes at fortsatte pa lengere sigt (5-10 &r), hvor de store
efterkrigsérgange stér til at forlade arbejdsmarkedet.

Erstatningen for de store drgange er personer, der er fadt 1 1980 og
frem. Disse argange er kun ca. halvt sa store, som de argange der for-
lader arbejdsmarkedet, og den demografiske udvikling vil derfor med-
fore et yderligere fald i arbejdsstyrken pa 15.000 — 20.000 personer
frem mod &r 2017'°.

4.3 ARBEJDSSTYRKEN - SAMMENFATNING

Regionen star over for folgende udfordringer ift. arbejdsstyrken:

e Markant fald i1 arbejdsstyrken pa 19.000 personer frem til 2011
som folge af konjunkturomslaget og den demografiske udvik-
ling

o Fortsat fald i arbejdsstyrken pa 15.000 — 20.000 personer frem
mod ar 2017

Pé trods af det midlertidige konjunkturomslag skal beskaftigelsesind-
satsen derfor fortsat fokusere pd at oge arbejdsudbuddet.

? Ift. kommunefremskrivningen er der kun set frem til 2010.
' Regionen vil i lebet af 2009 se naermere pi denne fremskrivning, herunder frem-

skrivningen for den enkelte kommune.
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5. INDSATSOMRADER OVERFOR S/ERLIGE MAL-
GRUPPER

Nogle grupper har en markant svagere tilknytning til arbejdsmarkedet
end gennemsnittet, og der skal derfor vere sarligt fokus pé disse mal-
grupper 1 beskaftigelsesindsatsen. Indsatsen kan sdledes medvirke til
at oge arbejdsudbuddet og dermed medvirke til at imedekomme de
kommende ars hovedudfordring pa arbejdsmarkedet.

Det gelder folgende mélgrupper:

Kontant- og starthjelpsmodtagere
Seniorer over 50 ar

1. Nydanskere fra ikke-vestlige lande
2. Unge under 30 ar

3. Sygedagpengemodtagere

4.

5.

5.1 NYDANSKERE FRA IKKE-VESTIGE LANDE

Ledigheden™

Som navnt 1 afsnit 2 er ledigheden blandt nydanskere fra ikke-vestlige
lande faldet med 19,4 pct. det seneste ar (oktober 2007 — oktober
2008), svt. 9.200 personer. Det er en anelse mindre end faldet blandt
nydanskere fra vestlige lande (-21,8 pct.) og etniske danskere (-20,5

pct.).

I de seneste maneder har der imidlertid vaeret en opbremsning i faldet,
jf. figur 9, og konjunkturomslaget har dermed varet hardere ved ny-
danskerne end de ovrige etniske grupper.

' Der er her malt pa bruttoledigheden, dvs. inkl. aktiverede.
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Figur 9. Ledighedsprocenten for 5 etniske grupper i @stdanmark, okt.
2007 - okt. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk

Arbejdsstyrkepotentiale

Samtidig med en hejere ledighed blandt nydanskere fra ikke-vestlige
lande er der flere uden for arbejdsstyrken i denne gruppe. Blandt etni-
ske danskere er 82 pct. af alle 16-64-arige i arbejdsstyrken, mens det
kun geelder for 62 pct. af ikke-vestlige nydanskere. P4 trods af de sene-
re ars stigende erhvervsdeltagelse synes der saledes fortsat at vaere et
stort arbejdsstyrkepotentiale i denne gruppe.

Hvis ikke-vestlige nydanskere havde samme erhvervsfrekvens som et-
niske danskere, ville der veere knap 21.500 flere personer i arbejdsstyr-
ken. En eget erhvervsdeltagelse fra ikke-vestlige nydanskere vil séle-
des levere et vasentligt bidrag til at reducere regionens fremtidige
mangelproblemer.

Det skal dog samtidig papeges, at det kreever en meget omfattende og
malrettet indsats, hvis erhvervsdeltagelsen — isaer blandt kvinder - skal
oges. De 21.500 er derfor ogsa et teoretisk skon for, hvor meget ar-
bejdsudbuddet ville kunne gges med.

Uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet har ikke @ndret sig navneverdigt fra 2006 til
2007. 69 pct. af de ikke-vestlige nydanskere er fortsat uden en kompe-
tencegivende uddannelse, hvilket er nasten dobbelt s& mange som
blandt etniske danskere, jf. figur 10.

Nydanskere fra ikke-vestlige lande har séledes et markant uddannel-
seseftersleb — og et uddannelsesefterslab der er blevet foraget i de se-
neste 10 ar.
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Figur 10. 16-64-arige fordelt pa uddannelse i @stdanmark 1997, 2006 og
2007 — opgjort pa etnicitet
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Kilde: Danmarks Statistik, den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik

Den uandrede udvikling i uddannelsesstruktur blandt ikke-vestlige ny-
danskere deekker imidlertid over forskellige udviklingstendenser for de
to ken.

Forskellen mellem ikke-vestlige mend og kvinders uddannelsesniveau
er voldsomt indsnavret de seneste 10 ar, og de yngste kvinder er i dag
bedre uddannet end deres jevnaldrende mand. Andelen af nydanske
unge meend (16 — 29 ar) uden en kompetencegivende uddannelse er sa-
ledes steget markant siden 1997. I 2007 har 88 pct. af nydanske unge
mend ingen kompetencegivende uddannelse.

Beskaeftigelsesfrekvensen

I 2007 var godt 56 pct. af ikke-vestlige nydanskere i beskaftigelse,
svarende til en stigning pa 7 pct. fra 2006. Vestlige nydanskere (2 pct.)
og etniske danskere (2 pct.) har oplevet en noget mindre vakst fra
2006 til 2007.

Samme billede tegner sig pa den lange bane (fra 1997 til 2007), hvor
ikke-vestlige nydanskere ogsa har oplevet den mest markante stigning
— dog fra et relativt lavt udgangspunkt.

Beskaftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige nydanskere er steget lidt
mere blandt kvinder end mand fra 1997 til 2007

Pé trods af den mere positive stigning blandt ikke-vestlige nydanskere

er beskeftigelsesfrekvensen for denne gruppe fortsat markant lavere
end for savel etniske danskere som vestlige nydanskere i 2007. Det
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gaelder sdvel generelt som for hhv. ikke-faglerte, faglerte og hejtud-
dannede.

For alle grupper gelder det, at jo bedre uddannet man er, desto hgjere
er beskaftigelsesfrekvensen. Dog er betydningen af uddannelse ikke
lige sa stor blandt ikke-vestlige nydanskere, hvilket haenger sammen
med de brancher, gruppen traditionelt er ansat i, jf. afsnit 5.1.3.

Blandt ikke-vestlige nydanskere spiller kennet ogsd en vasentlig rolle
for tilknytningen til arbejdsmarkedet. De ikke-vestlige kvinders hgjere
uddannelsesniveau afspejler sig saledes endnu ikke i beskaftigelses-
frekvenserne for de to ken. Kvinderne har fortsat en markant lavere
beskaftigelsesfrekvens end maend.

Hvor bor ikke-vestlige nydanskere?

I den gennemsnitlige @stdanske kommune udger ikke-vestlige nydan-
skere 7,5 procent af den 16-64-arige befolkning. De er dog ikke jaevnt
fordelt p& kommunerne i regionen. Der er en kraftig koncentration af
ikke-vestlige nydanskere i Kobenhavn og omegn (Storkebenhavn). I
Ishgj, Brendby og Albertslund udger nydanskere over 20 procent af
befolkningen. I Kebenhavn udger de 13 procent.

I hele 18 kommuner - alle uden for Storkebenhavn - udger ikke-
vestlige nydanske under 5 procent af befolkningen. Andelen er — med
2 procent eller derunder - lavest i kommunerne Bornholm, Stevns og
Lejre.

Tyngden af ikke-vestlige nydanskere varierer sdledes voldsomt mellem
de enkelte kommuner i regionen, og den beskaftigelsespolitiske udfor-
dring varierer derfor ogsa mellem kommunerne.

Beskaeftigelsesfrekvensen i kommunerne
Ligesom andelen af befolkningen varierer beskaeftigelsesfrekvensen
blandt ikke-vestlige ogsd mellem kommunerne:

e Beskaftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige er generelt lav i1
kommuner sydvest for Roskilde, jf. nedenstaende figur 11. Ud-
kantskommunerne er samtidig kendetegnet ved at have en lille an-
del ikke-vestlige 1 befolkningen.

e Beskaftigelsesfrekvensen er hgj i hovedparten af de storkeben-
havnske kommuner (bortset fra Kebenhavn, Gentofte og Drageor). |
hovedparten af disse kommuner er tyngden af ikke-vestlige i be-
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folkningen hej. Mulige forklaringer pd den heje beskaftigelsesfre-

kvens 1 det storkebenhavnske omrade er:

o At der er mange servicearbejdspladser i det storkebenhavnske
omrade, serligt ikke-faglerte.

o Den hgje koncentration af ikke-vestlige nydanskere danner ba-
sis for erhvervsvirksomheder, der har nydanskere som kunder,
f.eks. halal-slagtere, kebab-boder og etniske kebmands- og
specialforretninger.

o Gruppens sammensatning:

—  Flere indvandrere end flygtninge. Indvandrere har traditi-
onelt hgjere arbejdsmarkedstilknytning end flygtninge.

—  Mange “gamle” indvandrere, der har veret 1 landet 1
mange ar.

® Nordsjelland har dog ogsd mange kommuner, hvor ikke-vestlige
har en hgj beskeaftigelsesfrekvens. Det skyldes formentligt en kom-
bination af hgje huspriser og fi (billige) almennyttige boliger. Der
er saledes relativt fa boliger til personer, der ikke er 1 beskaftigelse.

e Regionen har et mal om, at beskeftigelsesfrekvensen skal ligge pa
min. 60 pct. for mand og min. 50 pct. for kvinder. 31 jobcentre op-
fylder malet for maend, mens 23 jobcentre har néet malet for kvin-
der.
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Figur 11. Beskeftigelsesfrekvens blandt 16-64-arige ikke-vestlige nydan-
ske i kommunerne i @stdanmark, 2007
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*Intervallerne er beregnet med udgangspunkt i gennemsnittet for alle kommuner. Det midterste interval er beregnet som
gennemsnittet +/- 5 %, og de to intervaller over og under det midterste er beregnet som gennemsnittet +/- 15 %.

Kilde: Danmarks Statistik

Kilde: Danmarks Statistik, Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS)
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Finder beskaeftigelse i serviceerhverv uden store uddannelseskrav

To brancher dominerer arbejdsmarkedet for ikke-vestlige nydanskere:
Rengeringsvirksomhed og restaurationsvirksomhed, hvor ikke-vestlige
nydanskere tegner sig for over 15 pct. af branchens samlede beskafti-
gelse. Til sammenligning kan navnes, at ikke-vestlige nydanskere kun
tegner sig for knap 4 pct. af alle beskeftigede 1 @stdanmark.

Nydanskere er sdledes sterkt overreprasenteret i de to brancher, og det
danske arbejdsmarked synes dermed at vaere staerkt etnisk opdelt.

Andre storre brancher, hvor relativt mange ikke-vestlige finder arbejde
er detailhandel, landtransport (ekskl. jernbanevirksomhed) samt post-
befordring mm.

Nydanskerne finder séledes i1 vid udstraekning beskaftigelse inden for
ikke-fagleerte omrader, hvilket ogsé er baggrunden for, at uddannelse
ikke har ligesa stor betydning for gruppens arbejdsmarkedstilknytning
som for etniske danskere.

Ostdanmark har i 2008 to regionale fokusomrider for beskaftigelses-
indsatsen for ikke-vestlige nydanskere:

¢ Andel modtagere af arbejdsleshedsdagpenge, kontant- og starthjelp
i procent af alle 16-66-arige fra ikke-vestlige lande skal reduceres til
14,5 procent.

* Beskaftigelsesfrekvensen for mand og kvinder skal oges til hhv. 60
og 50 procent ved udgangen af 2009'

Efter 3. kvt. 2008 tyder det p4, at begge mal bliver opfyldt.

I 3. kvt. 2008 (rullende ar) er 14 pct. af personer i @Ostdanmark fra ik-
ke-vestlige lande pa dagpenge-, kontant- eller starthjeelp, jf. figur 12.

12 Dette er behandlet i afsnit 7.1.1, hvorfor det ikke behandles her.
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Figur 12. Andel personer fra ikke-vestlige lande pa dagpenge-, kontant-
eller starthjeelp i jobcentrene i @stdanmark, 4. kvt. 2007 — 3. kvt. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik (RAS) og egne beregninger.

Andelen varierer voldsomt mellem jobcentrene, hvor andelen i Egedal
er 6,2 pct., mens andelen pa Lolland er 19,2 pct.

Alle jobcentre har haft en faldende andel, nar der sammenlignes med
perioden 1. kvt. 2007 — 4. kvt. 2007".

Egedal har haft et fald pa 0,8 procentpoint, mens Lolland har oplevet et
fald pd 7,5 procentpoint. Gennemsnittet for Ostdanmark er et fald pa
2,9 procentpoint. Den regionale mélsatning for 2008 er et fald pé 2,4
procentpoint, og mélsatningen er dermed opfyldt.

20 kommuner har pt. opfyldt de 3 etniske mél, jf. tabel 9. De ligger
naesten alle 1 en halvcirkel uden om Kgbenhavns Kommune med Alle-
red, Frederikssund, Roskilde og Solred som yderpunkterne. Gribskov
og Halsnaes ligger lidt leengere vaek 1 Nordsjelland.

7 kommuner har ikke opfyldt nogle af de etniske méal. De ligger alle i
regionens sydvestlige udkant og langt fra Kebenhavn.

Den fjerde kolonne i tabellen viser tyngden af ikke-vestlige nydanskere
1 kommunerne. I de grentskraverede kommuner er der relativt fa ikke-
vestlige nydanskere, mens der i de redtskraverede er relativt mange.

1. kvt. — 4. kvt. 2007 er referenceperioden i kontrakten for 2008, hvorfor der her

sammenlignes med den periode.
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Man kunne forvente, at kommuner med relativt fi ikke-vestlige nydan-
skere havde lettere ved at opna mélene for den etniske indsats. Det er
imidlertid ikke tilfeeldet. Af de 15 kommuner, der har svarest ved at
opna malene, har de 11 relativt i ikke-vestlige nydanskere i befolk-
ningen (er grontskraverede). Af de 12 kommuner, der har flest ikke-
vestlige 1 befolkningen, opfylder de 9 samtlige tre mal.

Tabel 9. Niveauet for ikke-vestlige nydanskere pa overfarselsindkomst
og i beskeeftigelse i kommunerne i @stdanmark samt tyngden af ikke-
vestlige, 2007

3k07-2k08 2007 2007 2007

Andel ikke-vestlige = Beskeeftigelses- Beskaeftigelses-

pa overfgrsels-  frekvens blandt ikke- frekvens blandtikke- Tyngde af mal
Jobcenter indkomst vestlige maend vestlige kvinder ikke-vestlige  opfyldt
Egedal 6,5% 71,6% 58,9%
Aller gd 6,9% 72,7% 52 5%

w w

Lyngby-Taarbsek 8,7% 60,8% 51,1% 7,0% 3
Halsnhaes 9,6% 62,8% 54,0% 6,5% 3
Gribskov 10,0% 65,6% 56,1% 3
Brandby 10,2% 67,8% 50,7% 3
Hvidovre 10,7% 70,2% 56,7% 3
Ballerup 10,9% 63,2% 54.3% 3
Gladsaxe 11,3% 65,5% 53,8% 3
Tarnby 11,6% 67,9% 59,4% 5,6% 3
Roskilde 11,7% 66,4% 52,8% 5,9% 3
Vallensbaek 11,7% 72.9% 57,1% 3
Greve 12,0% 65,8% 52,0% 7,8% 3
Frederikssund 12,1% 65,1% 57,7% 3
Glostrup 13,0% 69,6% 57 4% 3
Radovre 13,3% 66,6% 57,7% 3
Herlev 13,6% 67,6% 51,8% 3
Furesg 13,6% 66,2% 51,3%

Hgje-Taastrup 13.8% 67,1% 53,6%

Solrgd 14 4% 60,3% 53,5%

Gentofte 8,2% 61,7% 40,9% 5,9%

Rudersdal 9,1% 67,2% 44,9% 5,8%
Albertslund 11,8% 67,9% 48,9%
Sorg 121% 614% 44,8%

Neestved 13.4% 61,1% 49,1%

NN NNIN (W Wwlw

i

Fredensborg 13,6% 62,2% 48,5%

Hillergd 14,0% 63,0% 47,9% 6,3%
Ringsted 142% 65,6% 49,1% 7,3%
Kage 16,1% 63,9% 51,0% 6,3%

Hersholm 7,4% 58,0% 38,09 AR

Frederiksberg 14,0% 58,2% 47,9% 8,9%
Odsherred 14,2% 55,2% 49,1%

R RR R PR NN

Faxe 143% 56,3% 46,8%
Bornholm 14 5% 50,5% 52,7%
Lejre 15,1% 60,4% 42,0%

Helsingar 15,9% 60,8% 45,6% 8,0%

1
Stevns 15,9% 54,6% 53,5% 1
Guldborgsund 14,6% 56,5% 40,0% 0
Vordingborg 16,1% 48,5% 39,0% 0
Slagelse 18,0% 57,9% 41,6% 0
Holbeek 18,4% 57,6% 45,4% -T
Kgbenhavn 19,0% 58,0% 46,1% 0
Kalundborg 19,4% 54,2% 44,2% 0
Lolland 23,4% 47, 7% 32,9% 0

Anm: Huvis et tal er med fed og kursiv betyder det at niveauet svarer til det niveau
der er sat for @stdanmark. Hvis en kommune (kolonne 4) ikke er skraveret, har den
et niveau der svarer til gennemsnitskommunen i @stdanmark + 10 procent.. Red-
skraverede kommuner har et relativt fa ikke-vestlig greon-skraverede har relativt

mange.
Kilde: Jobindsats.dk

34 BESKAEFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND



Alt i alt har der séledes varet en positiv udvikling for nydanskere i de
senere ar — dog har gruppen oplevet stigende ledighed i de seneste ma-
neder.

Regionen star over for folgende udfordringer ift. den etniske indsats i
de kommende &r:

o At medvirke til at flere ikke-vestlige unge mand gennemforer
en kompetencegivende uddannelse

o At medvirke til at oge ikke-vestlige kvinders erhvervs- og be-
skaeftigelsesfrekvens

o At medvirke til at oge beskaftigelsesfrekvensen 1 regionens
udkantskommuner

e At nedbringe overrepresentationen i ledigheden, arbejdskraft-
reserven, sygedagpengemodtagere mv.

5.2 UNGE UNDER 30 AR

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Ostdanmark er faldet med 5,1 pct.
fra september 2007 til september 2008, jf. figur 13. Ultimo september
2008 er der 15.981 unge ydelsesmodtagere, hvoraf 12.585 (79 pct.) er
kontanthj&lps-, starthjaelps- eller introduktionsydelsesmodtagere.

Malet er 15.700 (svt. et fald pa 16 pct.) ved udgangen af december
2008, og regionen er dermed tet pa at opfylde malet. Der har dog vaeret
en lille stigning 1 antallet siden 2. kvt. 2008.

Det samlede fald 1 @stdanmark er hgjere end faldet 1 hele landet.
Bade 1 Ostdanmark (-23,3 pct.) og hele landet (-21,9 pct.) er faldet
storst blandt dagpengemodtagere. For modtagere af gvrige ydelsestyper

er der en stigning pa 1,3 pct. 1 @stdanmark og 3,2 pct. i hele landet.

Der er saledes tale om en markant darligere udvikling for begge grup-
per ift. 2. kvt. 2008.
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Figur 13. Udvikling i antal unge (18-29 ar) ydelsesmodtagere i @stdan-
mark og hele landet, sep. 07 til sep. 08 8pct.) - opgjort pa ydelseskatego-
rier
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mél — og egne beregninger

Kan

Antallet af kvindelige unge ydelsesmodtagere er faldet, mens antallet
af mandlige unge ydelsesmodtagere er steget - og det gaelder bade i
Ostdanmark og hele landet, jf. tabel 10. Stigningen blandt mandlige
ydelsesmodtagere skyldes en stigning blandt modtagere af kommunale
forsergelsesydelser, og stigningen er mere markant nu end tidligere.

Tabel 10. Udvikling i antal unge (18-29 ar) ydelsesmodtagere opgjort pa
kan, sep. 07 — sep. 08 (pct.)

Kvinder Meend
Dvrige Ovrige
Dagpenge-  ydelses- Dagpenge-  ydelses-
I alt modtagere modtagere I alt modtagere modtagere
Ostdanmark -9,5% -30,3% -2,3% 1,0% -13,8% 6,4%
Hele landet -8,5% -28,4% -1,3% 3,8% -12,7% 10,2%

Kilde: Jobindats.dk — Ministerens mal — og egne beregninger.

I september 2008 er der 8.878 (svt. 56%) unge kvindelige ydelses-
modtagere i @stdanmark mod 7.103 maend.

Arbejdsmarkedsparathed

Faldet blandt unge ydelsesmodtagere i @stdanmark er udelukkende
kommet de arbejdsmarkedsparate (-11,7 pct.) til gode, mens ikke ar-
bejdsmarkedsparate har oplevet en stigning pé 5,9 pct. De arbejdsmar-
kedsparate udger 58 pct. af det samlede antal unge ydelsesmodtagere i
september 2008, jf. tabel 11.
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Tabel 11. Udvikling i antal unge (18-29 ar) ydelsesmodtagere sep.
07 — sep. 08 samt fordeling pa arbejdsmarkedsparathed sep. 08

Antal Antal Udvikling Andel
september 2007 september 2008 september 2007 september 2008 september 2008
Arbejdsmarkedsparate 10.559 9.325 -11,7% 58,4%
Tkke-arbejdsmarkedsparate 6.287 6.655 5,85% 41,6%
Matchkategori i alt 16.846 15.981 -5,1% 100,0%

Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mél — og egne beregninger.

27 jobcentre har haft et fald i ungeledigheden, mens 16 jobcentre har
haft en stigning, og et enkelt (Roskilde) ligger pd samme niveau, jf. fi-
gur 14. Udviklingen varierer fra en stigning pd 18,2 pct. 1 Koge til et
fald pd 19,4 pct. pd Frederiksberg. Antal jobcentre med et stigende an-
tal unge pa offentlig forsergelse er steget siden 2. kvt. 2008.

Figur 14. Udvikling i antal unge (18-29 ar) ydelsesmodtagere i jobcentre-
ne i @stdanmark, sep. 07 — sep. 08 (pct.)
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mal — og egne beregninger.

Anm.: Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.

35 jobcentre har oplevet et fald blandt unge dagpengemodtagere, mens
6 har oplevet en stigning, og 3 er status quo. Derimod har hele 28 job-
centre oplevet en stigning blandt evrige ydelsesmodtagere, mens 14
har oplevet et fald, og to er uendret.

Det er en markant dérligere udvikling ift. 2. kvt. 2008.

Andel unge pé offentlig forsergelse varierer fortsat meget kraftigt mel-
lem jobcentrene, jf. figur 15. Séledes varierer andelen fra 2,0 pct. af
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den 18-29-arige befolkning i Rudersdal til hele 10,3 pct. af den 18-29-
arige befolkning i Lolland.

Figur 15. Antal unge ydelsesmodtagere (18-29 ar) i procent af den 18-29
arige befolkning i de enkelte jobcentre i @stdanmark, sep. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk — Ministerens mal (unge ledige) og Danmarks Statistik — RAS
(befolkningstallet) og egne beregninger.

! Modtagere af dagpenge, kontanthjzlp, starthjzlp og introduktionsydelse.

Anm. Jobcentre markeret med blét angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.

Analysen af ungegruppen “Unge pa offentlig forsgrgelse i @stdan-

mark” har udpeget folgende grupper blandt unge som varende i sarlig
risiko for ledighed'*:

e Kbvinder, som dog er ledige i kortere tid end meend

e Unge uden uddannelse, som samtidig er ledige i leengere tid
end unge med en eller anden form for uddannelse (gymnasial,
faglaert eller videregdende).

¢ Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, som sam-
tidig er ledige 1 leengere tid end etniske danskere

o Enlige med bern, som samtidig er ledige i leengere tid end sam-
boende uden bern

Sammenheangene mellem de enkelte variable fremgar af nedenstdende
tabel 12.

' Analysen er gennemfort for Beskzftigelsesregionen af Rambell Management.
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Tabel 12. Faktorer der pavirker ledighedsrisiko og ledighedsgrad
Ledighedsrisiko  Ledighedsgrad

Kan:

Kvinde + -
Mand Reference Reference
Familiestatus:

Samboende med bern - )
Enlig uden bern - +
Enlig med bern + +
Samboende uden bern Reference Reference
Uddannelse:

Gymnasial - -
Fagleart - -
Videregaende - -
Ingen kompetencegivende Reference Reference
Nationalitet:

Indvandrer eller efterkommer - vestligt land - +
Indvandrer eller efterkommer — ikke-vestligt land + +
Dansker Reference Reference

Note: For hver variabel angiver tabellen hhv. oversandsynligheden for ledighed, hhv. ledighedsgraden
for hver kategori sammenlignet med referencekategorien, som er merket “reference”. + angiver storre
ledighed; - angiver mindre ledighed; 0 angiver ingen signifikant forskel fra referencen; () angi-
ver, at der kun er tale om en lille forskel til referencen. Ledighedsrisiko er opgjort for alle personer i
malgruppen, ledighedsgraden er opgjort for ledighedsberorte

Anm.: IDA-data., opgjort pr. november 2005

Kilde: Rambell Management (2008): ”Unge pé offentlig forsergelse i @stdanmark”

Sterstedelen af de unge er pa kontant-/starthjelp eller dagpenge, jvf.
tabel 13. Tilsammen udger disse ydelsestyper 57 pct. af samtlige for-
lob. Herefter kommer sygedagpengeforleb (21 pct.) og barselsdagpen-

ge (19 pct.).

Varigheden er dog meget forskellig for de enkelte ydelsestyper. Et
dagpengeforlgb varer i gennemsnit et halvt &r, mens et kontant- eller
starthjeelpsforleb har en gennemsnitlig varighed pa over 1 ar. Samtidig
er forlebene for ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjalps-
modtagere (91 uger) dobbelt s& lange som forlgbene for de arbejds-
markedsparate (46 uger).

Sygedagpengeforlobene er forholdsvis korte (16 uger).
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Tabel 13. Afsluttede forlgb i sidste halvdel af 2006 i @stdanmark, fordelt

pa ydelsestyper
o |y | Sy | 5SS | (aropeten
' (uger) efter pet.point
Kontant-/starthjelp 8.829 (28%) 53 0,72 0,79 0.07
- Arbejdsmarkedsparate 7.504 (23%) 46 0,74 0,83 0.09
- Ikke-arbejdsmarkedsparate 1.325 (4%) 91 0,59 0,57 -0.02
Dagpenge 9.235 (29%) 28 0,71 0,80 0.09
Revalidering/forrevalidering 832 (3%) 80 0,31 0,45 0.14
- Arbejdsmarkedsparate 585 (2%) 86 0,33 0,54 0.21
- Ikke-arbejdsmarkedsparate 247 (1%) 64 0,25 0,26 0.01
Sygedagpenge 6.650 (21%) 16 0,80 0,75 -0.05
Barselsdagpenge 5.965 (19%) 43 0,80 0,82 0.02
Fartidspension* 392 (1%) - 0,32
Fleksjob* 171 (1%) - 0,11

Note: Fortidspension og fleksjob er opgjort pé basis af pdbegyndte forleb i referenceperioden. Derfor op-
gores kun det forudgéende forsergelsesgrundlag

Anm.: DREAM-data, opgjort pr. januar 2008

Kilde: Rambell Management (2008): ”Unge pé offentlig forsergelse i @stdanmark”™

Selvforsergelsesgraden efter modtagelse af en offentlig ydelse varierer
ogsa voldsomt mellem de enkelte forsergelsestyper'”. Selvforsorgel-
sesgraden for bade arbejdsmarkedsparate kontant-
/starthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere er relativt hej bade for
og efter forlebet, og disse grupper har dermed en relativ stabil ar-
bejdsmarkedstilknytning.

For ikke-arbejdsmarkedsparate er billedet et andet. Her er selvforser-
gelsesgraden for kontant-/starthjelp (0,59) lav og faktisk endnu lavere
efter (0,57).

Samme menster ses for sygedagpengeforleb, og nogle af de unge
kommer derfor ikke kommer tilbage pa arbejdsmarkedet eller 1 uddan-
nelse efter endt sygedagpengeforleb. Det skal dog bemarkes, at selv-
forsergelsesgraden efter endt sygedagpengeforleb er 0,75, og dermed
vender langt hovedparten tilbage til arbejdsmarkedet.

19 pct. af samtlige afsluttede forleb i sidste halvér af 2006 er barsels-
forleb. Her er selvforsergelsesgraden stort set er ens for og efter bar-
selsforlebet. Det pavirker séledes ikke kvindernes arbejdsmarkedstil-
knytning, at de har haft barselsorlov fra beskaftigelse.

Mange unge uden uddannelse
Unge pé offentlig forsergelse er generelt dérligere uddannet end den
ovrige ungegruppe, jf. figur 16'°.

13 Selvforsergelsesgraden er mélt 52 uger for og efter endt forleb.
'® Unge pé offentlig forsergelse i @stdanmark, Rambgll Management 2008, Dec.
2008 (Kilde IDA nov. 2005)

40 BESK/AEFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJALLAND



Alle forsergelsesmodtagerne pd nar barselsdagpengemodtagere har et
lavere  uddannelsesniveau  end  selvforsergende. = Kontant-
/starthjelpsgruppen har generelt et meget lavt uddannelsesniveau. 71
pct. af kontant-/starthjeelpsmodtagerne har sdledes kun en grundskole-
uddannelse. Det er kun gruppen af fortidspensionister, der ligger lavere
end kontant-/starthjelpsmodtagerne med hensyn til uddannelsesniveau.

Dagpengemodtagerne er generelt bedre uddannet end kontant-/start-
hjelpsmodtagerne. Over halvdelen har séledes gymnasial, faglert eller
videregdende uddannelse. Mange kontant-/starthjelpsmodtagerne (ca.
20 pct.) har en faglert uddannelse.

Figur 16. Offentligt forsgrgede unge i @stdanmark fordelt pa uddannel-
sesbaggrund, opgjort separat for ydelsestype og i pct.
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Kilde: Rambgll Management “Unge pa offentlig forsergelse i @stdanmark”, Dec.
2008.

Blandt personer pa sygedagpenge er der forholdsvis mange med en
fagleert uddannelse (gelder for en tredjedel af gruppen). Her ligner sy-
gedagpengemodtagerne barselsmodtagerne, idet de faglaerte ogsd her
teller omkring en tredjedel af gruppen. Dog har barselsmodtagerne
generelt et hgjere uddannelsesniveau end sygedagpengemodtagerne.

Uddannelse ger en forskel

Uddannelse synes dermed at gore en forskel ift. de unges arbejdsmar-
kedstilknytning, hvilket understreges af en undersegelse fra Arbejder-
bevagelsens Erhvervsrad fra november 2008"7.

Undersogelsen opdeler alle 15-16-arige 1 1991 efter, om de padbegyndte
en ungdomsuddannelse eller ¢j 1 de efterfelgende tre &r, jf. figur 17.

"7 »Markant hejere ledighedsrisiko for unge, der ikke kom i gang med en ungdoms-
uddannelse”, AERAadet nov. 2008.
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Figur 17. 15-16-arige fordelt efter ungdomsuddannelse i 1991 og deres
arbejdsmarkedstilknytning i 2006.

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40%

30% -

20%

10%

0%
Kom ikke i gang med en ungdomsuddannelse Komigang med en ungdomsuddannelse

@ Beskaeftigelse @ Ledig O Under uddannelse B Uden for arbejdsmarkedet B Uoplyst

Kilde: Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.

10,2 pct. af de unge, der ikke pabegyndte en ungdomsuddannelse, stod
uden for arbejdsmarkedet i 2006. For den gruppe af unge, der pébe-
gyndte en ungdomsuddannelse var andelen uden for arbejdsmarkedet
3,8 pct. 1 2006.

Uddannelse har derfor stor betydning for den enkelte unges arbejds-
markedstilknytning, og det er derfor afgerende, at flere unge far en
ungdomsuddannelse mhp. efterfolgende erhvervskompetencegivende
uddannelse.

5.2.4 Unge under 30 ar - sammenfatning
Der har veret en positiv udvikling i antal unge pa offentlig forsergelse,
men udviklingen er mindre positiv nu end tidligere. Samtidig er nogle

grupper hardere ramt af ledighed end andre.

Regionen stdr derfor over for felgende udfordringer ift. ungegruppen i
de kommende ar:

o At medvirke til at flere unge gennemforer en kompetencegi-
vende uddannelse

e At nedbringe varigheden af forlebene for is@r ikke-
arbejdsmarkedsparate unge kontant- og starthjelpsmodtagere

e At mélrette indsatsen mod grupper med stor risiko for ledighed
Kvinder, ikke-faglaerte og nydanskere fra ikke-vestlige lande

o Serligt fokus i visse omrader af regionen
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5.3 SYGEFRAVAR
Udviklingen i antal sygedagpengeforleb fra september 2007 til septem-
ber 2008 er angivet i tabel 14'®.

Tabel 14. Antal sygedagpengeforlgb, udvikling fra sep. 2007 til sep. 2008

Antal Gnst.
aktuelle  Udvikling Andel forlob  Andel forleb varighed i

forlob  ift. aret for over 26 uger  over 52 uger uger
Ostdanmark 33.698 -7,1% 39,3% 18,1% 10,6
Hele landet 81.124 -6,5% 40,1% 18,2% 10,8

Kilde: Jobindsats.dk - Sygedagpenge.

Der har vearet et fald i antal sygedagpengeforlegb i Ostdanmark pa 7,1
pct. fra september 2007 til september 2008. Det er en smule hgjere end
faldet pa landsplan (-6,5 pct.).

Det er naturligvis positivt, at det samlede antal forleb falder. Det skal
dog ses 1 lyset af, at varigheden af forlebene er steget, jf. nedenfor.

Antal forleb over 26 og 52 uger udger henholdsvis 39,3 pct. og 18,1
pct. af det samlede antal forlab — og andelen er en smule lavere i Ost-
danmark end i hele landet. Det ses ogsa ved, at den gennemsnitlige va-
righed er en smule hgjere i hele landet end 1 @stdanmark.

Sygefraveeret i jobcentrene

Der er store variationer 1 udviklingen 1 antal sygedagpengeforleb i1 de
enkelte jobcentre i Ostdanmark, jf. nedenstaende figur 18. Fredensborg
har haft et fald pa 31,4 pct., mens Ringsted har haft en stigning pa 9,6
pct. I alt har 37 jobcentre haft et fald i antal sygedagpengeforleb, 5 job-
centre har oplevet en stigning og to har et uendret antal.

'8 En del af faldet (ca. 30 pct.) kan forklares ved en @ndring af sygedagpengereglerne
fra juni 2008, hvor den arbejdsgiverbetalte sygefravarsperiode blev udvidet fra 15 til
21 dage. Andringen skennes ikke at pavirke varigheden af alle sygedagpengeforlab.

BESKAFTIGELSESREGION HOVEDSTADEN & SJZALLAND

43



Figur 18. Udvikling i antal sygedagpengeforlgb i jobcentrene i @stdan-
mark, sep. 2007 — sep. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk — Sygedagpenge — og egne beregninger.
Anm. Jobcentre markeret med blat angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.

Udviklingen i antal sygedagpengeforleb over henholdsvis 26 og 52
uger 1 jobcentrene 1 Pstdanmark er angivet i nedenstdende figur 19.
Der er storst spredning i udviklingen i forleb over 52 uger, hvor Slagel-
se har oplevet et fald pd 72,8 pct., mens Guldborgsund har oplevet en
stigning pa 60,1 pct.

For forleb over 26 uger gér spredningen fra et fald pa 46,9 pct. i Fre-
densborg til en stigning pa 29,6 pct. i Solred.

Gennemsnittet for Ostdanmark er et fald pd 2,3 pct. for forleb over 26
uger og en stigning pa 4,5 pct. for forleb over 52 uger.

Figur 19. Udvikling i antal sygedagpengeforlgb over hhv. 26 og 52 uger i
jobcentrene i @stdanmark, sep. 2007 — sep. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk — Sygedagpenge — og egne beregninger.
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Endelig er der forskel pa sygedagpengemodtagernes andel af arbejds-
styrken i de enkelte jobcentre, jf. figur 20.

I Gentofte er andelen pa 1,5 pct., mens den er pa 4,0 pct. i Odsherred.
Andelen 1 Ostdanmark er 2,7 pct.

Figur 20. Sygedagpengemodtagernes andel af arbejdsstyrken i jobcent-
rene i @stdanmark, sep. 2008
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Kilde: Jobindsats.dk — Sygedagpenge.
Anm. Jobcentre markeret med blét angiver, at der er tale om et pilotjobcenter.

Serligt udsatte grupper

Beskeftigelsesregionen har lavet en analysesammenskrivning af den
eksisterende viden om sygefraver'’. Analysen udpeger folgende grup-
per som havende hejt sygefraver:

o Kvinder — biologiske faktorer, brancher med hejt sygefraveer,
utilfredshed med ledelse, oftere stress

e Seniorer — svigtende helbred, livsstilssygdomme, nedslidning
efter mange ar péd arbejdsmarkedet

e Indvandrere — brancher med hejt sygefraveaer, integration pa
arbejdsplads, sociale uligheder, kulturelle forskelle

o |kke-fagleerte — brancher og jobfunktioner med hejt sygefra-
ver, usundere livsstil, sociale forskelle

e Ledige — darligere mentalt helbred, mindre uddannelse, hgjere
alder (forer sygdom til ledighed?)

o Kommunalt ansatte — flere kvinder, hejere alder, svarere le-
delsesvilkér, mindre trivsel, holdninger

e Serlige brancher — sociale institutioner, forretningsservice
(rengering), industri og undervisning

' Mploy har gennemfort sammenskrivningen for Beskzftigelsesregionen.
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Efter flere ars vedvarende stigning i personer pa sygedagpenge er ud-
viklingen nu ved at vende. Regionen har dog fortsat folgende udfor-
dringer ift. sygefraversindsatsen:

» Nedbringelse af varigheden af forlebene

e Fokus pa grupper med hgjt sygefraver

e Fokus pa den aktive og tidlige indsats

o Fokus pa fastholdelse og delvise raskmeldinger
o Fokus pa dreftelse af holdninger til sygefravaret

5.4 KONTANT- OG STARTHIJALPSMODTAGERE

De gunstige konjunkturer har medfort et fald i antal kontant- og start-
hjelpsmodtagere. Faldet i det seneste ar er dog udelukkende kommet
de  arbejdsmarkedsparate  til  gode, hvorfor de  ikke-
arbejdsmarkedsparate nu fylder en storre del af det samlede antal kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere.

Samtidig har udviklingen blandt kontant- og starthjelpsmodtagere ikke
veaeret lige sd positiv som for dagpengemodtagere. Det gaelder béade ift.
den generelle ledighed, og isar ift. arbejdskraftreserven og unge pa of-
fentlig forsergelse. 1 det folgende ses der derfor nermere pa denne
gruppe og dens karakteristika®’.

Malgruppen adskiller sig fra den gvrige befolkning

Kontant- og starthjelpsmodtagere adskiller sig fra den evrige befolk-
ning pé en raekke omrader. Der er flere med ikke-vestlig baggrund, fle-
re unge under 30 &r og gruppen har generelt et lavere uddannelsesni-
veau.

Barrierer for ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i forhold til arbejdsmarkedet
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere har mar-
kant lengere ledighed end de arbejdsmarkedsparate. Den gennemsnit-
lige varighed p& kontant- eller starthjelp for ikke-
arbejdsmarkedsparate er ca. tre ar mod ca. 1 ar for arbejdsmarkedspa-
rate.

2 Afsnittet baserer sig pa Beskaftigelsesregionens analyse ”Analyse af kontant- og
starthjeelpsmodtagere 1 @stdanmark”, december 2008. Analysen er gennemfort for

Beskeftigelsesregionen af Rambell Management
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De ikke-arbejdsmarkedsparate har siledes nogle sarlige barrierer ift.
arbejdsmarkedet, ofte sammensat af bade psykiske, sociale, faglige og
sproglige barrierer.

Et stikproveundersogelse af 162 tilfeldigt udvalgte sager fra 13 job-
centre i Ostdanmark tegner er billede af 7 overordnede typer af barrie-
rer, hvor den enkelte godt kan have — og ofte har — mere én barriere:

e Psykiske problemer

Hyppigst foreckommende barriere. Ca. 60 pct. vurderes at have
psykiske problemer, som udger en vasentlig arbejdsmarkeds-
barriere. PTSD (posttraumatisk stressbelastning) er udbredt
blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande. Forholdsvis mange
kvinder lider af depression og angst. Desuden er der en relativt
stor gruppe af unge med dansk oprindelse, som har psykiske
problemer.

e Fysiske problemer
Ca. 40 pct. har fysiske problemer, som 1 overvejende grad om-
handler smerter i bevageapparat. Flere kvinder end meend har
fysiske problemer, og det galder serligt kvinder med indvan-
drerbaggrund.

e Misbrug
Ca. 20 pct. har misbrugsproblemer. Alkohol-, narkotika- og
medicinsk misbrug er sarligt udbredt blandt mand og sarligt
danske midaldrende mend. Hashmisbrug er derimod udpraeget
at finde blandt unge maend.

e Faglige kompetencer

For ca. halvdelen udger manglende faglige kompetencer en
barriere for at komme i beskaftigelse. 1/3 af samtlige kontant-
og starthjelpsmodtagere 1 stikproven har aldrig haft et arbejde
og en tilsvarende andel har ingen uddannelse overhovedet, dvs.
ikke en gang afsluttet folkeskole eller grundskole. Sterstedelen
af denne gruppe udgeres af indvandrerkvinder. 4 ud af 5 af
samtlige indvandrerkvinder i stikpreven vurderes at have util-
straekkelige faglige kompetencer.

e Dansksproglige kompetencer
Knap halvdelen af alle indvandrere fra ikke-vestlige lande vur-
deres at have utilstraekkelige dansksproglige kompetencer til at
kunne begé sig pa arbejdsmarkedet. Det gaelder hovedsageligt
for de midaldrende indvandrerkvinder.

e Sociale og personlige kompetencer
Ca. en tredjedel vurderes at have barrierer i form af manglende
sociale eller personlige kompetencer, som blandt andet kommer
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til udtryk ved aggressiv eller ustabil adferd. Problemerne er
som oftest knyttet til psykiske lidelser.

e Motivation
Over halvdelen vurderes generelt at mangle motivation til at
arbejde. Dette udger dog stort set aldrig den eneste barriere,
men er ofte afledt af andre typer af problemer.

Beskaftigelsesindsatsen
Ikke-arbejdsmarkedsparate aktiveres generelt i mindre omfang end ar-
bejdsmarkedsparate, men til gengeld aktiveres de i lengere tid.

Der er ogsa forskel i sammensatningen af tilbud til de to mélgrupper.
Opkvalificering er det mest anvendte tilbud for begge malgrupper, men
flere ikke-arbejdsmarkedsparate far vejledning og afklaring, mens
virksomhedspraktik og privat lentilskud i hejere grad anvendes over
for de arbejdsmarkedsparate.

Vejen til selvforsgrgelse

Béde individuelle karakteristika og den beskaeftigelsespolitiske indsats
kan have betydning for den enkeltes mulighed for at vende tilbage til
arbejdsmarkedet, jf. nedenstdende tabel 15.

Ses forst pa de individuelle karakteristika ved den enkelte kontant- og
starthjeelpsmodtager, synes kon og alder at spille en rolle. Kvinder har
lavere sandsynlighed for at blive selvforsergende end mand, og aldre
kontant- og starthjelpsmodtagere har lavere sandsynlighed for selvfor-
sorgelse end yngre. Samtidig falder sandsynligheden for selvforsergel-
se, jo leengere tid, man er pa kontant- eller starthjelp. Dette gaelder for
bade arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsparate.

Mere overraskende er det, at ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere fra ikke-vestlige lande har sterre sandsynlighed
for selvforsergelse end ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjelpsmodtagere med dansk oprindelse. For de arbejdsmarkedsparate
har etnisk baggrund ingen betydning.
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Tabel 15. Faktorer der pavirker kontant-/starthjelpsmodtageres sand-
synlighed for mindst 5 ugers selvforsgrgelse i det efterfalgende ar

Malgruppe
Arbejds- Ikke-arbejds-
markedsparate markedsparate
Alder
Hgjere alder (ar) - -
Kgn
Kvinder - -
Meend ref. ref.
Oprindelse
Ikke-vestlige 0 +
Vestlige 0 0
Danmark ref. ref.
Varighed
Antal uger p& kontant-/starthjeelp - -
Ydelse for kontant-/starthjaelp
Barsel 0
Dagpenge 0
Fleksjob/ledighedsydelse 0 -
Revalidering/forrevalidering - -
SuU - -
Sygedagpenge 0 -
Selvforsgrgelse ref. ref.
Deltagelse i aktiveringstilbud
Virksomhedspraktik 0 0
Uddannelse - 0
Lontilskud + +
Vejledning og afklaring 0 0
Aktiveringsgrad og rettidighed
Jobcentrets aktiveringsgrad 0 0
Jobcentrets rettidighed forste tilbud 0 -
Jobcentrets rettidighed gentagne tilbud - 0
Jobcentrets rettidighed kontaktforlgb + +
Antal forlgb i analysen 20.853 30.552

Anm: For hver variabel angiver tabellen oversandsynligheden for >5 ugers selvfor-
sorgelse ved en hgjere vaerdi pa den forklarende variabel (fx hejere alder, l&engere va-
righed, deltagelse i aktiveringstilbud). For kategorielle variable angives oversandsyn-
ligheden for hver kategori sammenlignet med referencekategorien, som er merket
ref. (fx kvinder vs. ma@nd) + angiver sterre sandsynlighed for selvforsergelse; — angi-
ver mindre sandsynlighed for selvforsergelse; 0 angiver ingen signifikant forskel.

Kilde: Rambgll Management, ~’Analyse af kontant- og starthjelpsmodtagere i @stdanmark”, december
2008.

Ses der i stedet pa beskaftigelsesindsatsen, synes aktiveringsindsatsen
1 nogen udstraekning at have indflydelse pé selvforsergelsen. Kontant-
og starthjelpsmodtagere, som har veret i lontilskud, har séledes storre
chance for selvforsergelse, mens der ikke er nogen positiv effekt af ov-
rige tilbudstyper.*!

*! Den gennemforte analyse kan ikke afdakke den eventuelle motivationseffekt, som
ligger 1, at alene udsigten til aktivering kan fa kontant-/ starthjeelpsmodtagerne til at
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Endvidere har jobcentre med hgj rettidighed i kontaktforlebet en sterre
andel kontant- og starthjelpsmodtagere, der overgar til selvforsergelse.
Omvendt kan denne undersogelse ikke pévise, at jobcentrenes aktive-
ringsgrad og rettidighed 1 aktiveringen har indflydelse pd selvforser-
gelsesgraden.

Bevagelser mellem ydelser

Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere har en hoj til-
knytning til arbejdsmarkedet forud for kontant- eller starthjelpsperio-
den, og selvforsergelsesgraden oges efter forlobet. Denne gruppe har
altsd en rimelig arbejdsmarkedstilknytning, og perioden pa kontant- el-
ler starthjelp er ikke en selvstendig marginaliserende risikofaktor.

Billedet er noget anderledes for de ikke-arbejdsmarkedsparate. Denne
gruppe har en forholdsvis lav selvforsergelsesgrad forud for kontant-
eller starthjeelpsperioden, som tilmed mindskes marginalt efter perio-
den, da flere overgdr til permanente forsergelsesydelser.

Hvor 81 pct. af de arbejdsmarkedsparate bliver selvforsegende, gelder
det kun for 57 pct. af de ikke-arbejdsmarkedsparate. Samtidig er forle-
bene for de ikke-arbejdsmarkedsparate i gennemsnit 2 ar leengere end
for de arbejdsmarkedsparate.

Endelig er der kun ganske fa arbejdsmarkedsparate, der overgar til for-
tidspension, mens hver femte af de ikke-arbejdsmarkedsparate overgér
til fortidspension.

Regionen star over for folgende udfordring ift. kontant- og start-
hjelpsmodtagere i de kommende ar:

e At reducere den gennemsnitlige varighed af kontant- og start-
hjelpsforlabene, iser for de ikke-arbejdsmarkedsparate

o At fa flere — sarligt de ikke-arbejdsmarkedsparate — i job

o Atreducere antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate, som forlader
arbejdsmarkedet (fortidspension)

e At udvikle serlige tilbud til malgrupper med fysiske, psykiske
eller misbrugsproblemer

e At fastholde teet kontakt til gruppen

oge deres jobsggningsaktivitet, allerede inden de pabegynder aktiveringstilbuddet.
Effekten kan derfor vaere undervurderet.
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5.5 SENIORER
Der er fortsat et vist udbudspotentiale 1 seniorgruppen.

I det seneste ar er ledigheden blandt de 50-59-arige 1 @stdanmark faldet
med godt 3.000, svt. 34 pct. I 3. kvt. 2008 er der saledes knap 9.500 le-
dige 50-59-arige 1 @stdanmark.

Den positive udvikling betyder, at ledighedsprocenten for de 50-59-
arige (2,4 pct.) nu er lavere end ledighedsprocenten for de 40-49-arige
(2,6 pct.). Tidligere havde de 50-59-arige markant hgjere ledighed end
de 40-49-arige, jf. tabel 16.

Tabel 16. Udviklingen i ledighed og arbejdsstyrke for de 40-49-arige
samt 50-59-arige i @stdanmark, 3. kvt. 2005 — 3. kvt. 2008

Udv. 2005 il

Alder 3. kvt 2005 3. kvt 2006 3 kvt 2007__3. kvt2008 2008 i pdb.
A-dagpenge, kontant- og starthjad p
40-49 & 16.396 13.966 10.643 8.106 -50,6%
50-59 & 17.764 14022 9.474 6.246 -64,8%
50-54 & 6.397 5036 3.656 2736 57,2%
55-59 & 11.367 8986 5.818 3511 -69,1%
Arbejdsstyrke
40-49 & 297.459 305.005 315.614 315.614 6,1%
50-59 & 272.778 268581 264.277 264.277 -3,1%
50-54 & 131.452 130.750 131.958 131.958 0,4%
55-59 & 141.326 137831 132.319 132.319 -6,4%
Ledighedsprocent

40-49 & 5,5% 4,6% 34% 2,6% 53,4%
50-59 & 6,5% 5,2% 3,6% 2,4% 63,7%
50-54 & 4,9% 3,9% 2.8% 2,1% 57,4%
55-59 & 8,0% 6,5% 4,4% 2,7% -67,0%

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.

Der er sédledes ikke laengere overledighed blandt de 50-59-érige, og
der er derfor heller ikke et stort udbudspotentiale blandt ledige.

De 50-59-ariges erhvervsfrekvens er imidlertid fortsat lavere end de
40-49-ariges, og en gget erhvervsdeltagelse ville séledes give et bety-
deligt bidrag til arbejdsudbuddet.

Hvis den samlede gruppe (50-59-drige) havde samme erhvervsfre-
kvens som de 40-49-arige, ville arbejdsstyrken siledes vaere ca.
17.500 personer sterre end de 1.271.000, den er i dag*. En oget er-
hvervsfrekvens blandt seniorer kan derfor medvirke til at lgse man-
gelproblemerne 1 regionen.

22 Her er arbejdsstyrken malt blandt 16-64-arige.
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Udviklingen i de 55-59-ériges erhvervsfrekvens i de seneste 10 ar vi-
ser, at der is@r for denne gruppe er muligheder for at ege arbejdsud-
buddet. I 1997 stod 28 pct. uden for arbejdsstyrken mod 19 pct. i 2007
— dvs. et fald pa 32 pct.

Den stigende erhvervsdeltagelse har varet serlig markant blandt 55-
59-arige kvinder, hvor 21 pct. stod uden for arbejdsmarkedet i 2007
mod hele 35 pct. 1 1997.

Forskellene i ledighed blandt de 40-49-4rige og de 50-59-drige varie-
rer mellem kommunerne i regionen. Der er derfor ogsa forskel pa ud-
budspotentialet i de enkelte kommuner.

Kommuner med en relativt lav seniorledighed har ogsa generelt lav
ledighed, og denne gruppe domineres af nordsjellandske kommuner.
Kommuner med hgj seniorledighed har ogsé generelt hej ledighed, og
det er overvejende kommuner relativt langt fra Kebenhavn samt
kommuner med mange nydanskere.

Udbudspotentialet blandt de 60-64-drige er endnu sterre, da deres er-
hvervsfrekvens er markant lavere end de 50-59-driges. 55 pct. af de
60-64-arige star saledes uden for arbejdsmarkedet.

En markant a&ndring af erhvervsdeltagelsen hanger imidlertid sam-
men med @ndringer af efterlonsordningen, og det er derfor vanskeli-
gere umiddelbart at udvide udbuddet i denne gruppe.

Som illustration skal dog nevnes, at arbejdsstyrken ville eages med
7.000 personer, hvis erhvervsfrekvensen kunne gges med 10 pct.

Regionen star over for felgende udfordring ift. seniorgruppen i de
kommende &r:

e At udvide arbejdsudbuddet blandt henholdsvis de 50-59-4rige
og de 60-64-arige — bl.a. via tilskyndelse til fastholdelsesinitia-
tiver og seniorordninger
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5.6 PERSONER MED HANDICAP

Pa landsplan vurderes ca. 660.000 personer i alderen 16-64 ar (18,6
pct. af befolkningen) at have et handicap eller en funktionsnedsattel-
se”. Ca. halvdelen af disse er allerede i beskaftigelse, mens den an-
den halvdel udger et potentielt arbejdskraftudbud.

Beskeftigelsesindsatsen ber derfor fortsat fokusere pd at bringe og
fastholde personer med funktionsnedsettelse i job. Ikke mindst set i
lyset af afmatningen pd arbejdsmarkedet, da personer med handicap
traditionelt har vanskeligere ved at komme i job i en 1avkonjunktur24.

Indsatsen skal bl.a. fokusere pd udbredelse af kendskab til samt an-
vendelse af de handicapkompenserende ordninger, dvs.:

o Personlig assistent til at udfere praktiske opgaver, som medarbe;j-
deren ikke selv kan klare

e Personlig assistent under efter- og videreuddannelse. Assistenten
fungerer f.eks. som gjne eller orer for medarbejderen i undervis-
ningen eller ved forberedelse

e Hjzlpemidler, arbejdsredskaber og mindre tilpasninger af arbejds-
pladsen, som er afgarende for personens mulighed for at udfere sit
arbejde

o Isbryderordningen, som er leontilskud til nyuddannede personer
med handicap, s de inden to ar efter uddannelsens afslutning kan
opna erhvervserfaring inden for det omréade, de er uddannet

» Fortrinsadgang til jobsamtale ved besettelse af stillinger eller be-
villinger inden for den offentlige sektor

Alle med en varig funktionsnedsattelse, som har betydning for udfe-
relsen af deres arbejdsopgaver, kan bruge de kompenserende ordnin-
ger. Formalet med ordningerne er, at de skal medvirke til arbejdsmaes-
sig ligestilling mellem personer med funktionsnedsattelse og andre
borgere.

Den konkrete indsats gennemfores i jobcentrene, mens Specialfunktio-
nen for Job & Handicap understotter indsatsen via rddgivning, infor-
mation og udvikling af aktiviteter. En af de centrale aktiviteter for Spe-
cialfunktionen vil bestd i fortsat at ruste jobcentrenes neglepersoner til
at varetage opgaverne pa handicapomradet via undervisning og rad-
givning. Som konsekvens af, at lovgivningen pa handicapomradet er

» Kilde: SFI’s rapport ”Handicap og beskaftigelse. Udviklingen mellem 2002 og
2008. 2009”

 Kilde: SFI’s rapport “Handicap og beskeftigelse. Udviklingen mellem 2002 og
2008. 2009”
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udvidet til at omfatte personer med psykisk funktionsnedsattelse, vil
der bl.a. vare fokus pd at kvalificere jobcentre og andre akterer til ogsa
at inkludere denne gruppe pa arbejdsmarkedet.

Udbredelsen af kendskabet til de handicapkompenserende ordninger til
private virksomheder er et vigtigt indsatsomrade, som fortsat stér hejt
pa dagsordenen. Et andet hejt prioriteret omrade er at udbrede anven-
delsen af de handicapkompenserende ordninger til andre relevante
maélgrupper. Bl.a. vil der vere fokus pé at anvende ordningerne i for-
bindelse med sygemeldtes og fortidspensionisters genindslusning pa
arbejdsmarkedet.

Specialfunktionen vil ligeledes satte fokus pa, hvilke muligheder der
er for at opkvalificere unge, der pa grund af et handicap er gledet ud af
arbejdsmarkedet. Flere og flere unge kommer péd kontanthjelp og en
del af disse har svert ved at bide sig fast pa arbejdsmarkedet pga. et
handicap eller dropper ud allerede under ungdomsuddannelserne pa
grund af deres handicap. Det er vigtigt at fa flere af disse unge uddan-
net og i job.

Beskaftigelsesregionen vil - i lyset af, at indsatsen over for unge under
30 ér er udmeldt som et serligt ministermal samtidig med, at der 1 ov-
rigt er opmarksomhed pé indsatsen over for unge — satte fokus pd un-
ge med handicap pé den arlige handicapkonference 1 2009.
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”Den forventede udvikling pa det Ostdanske arbejdsmarked 1 de
kommende 2 — 3 & — Beskeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, dec. 2008.

”Overvagning af det etniske arbejdsmarked” - Beskaftigelsesre-
gion Hovedstaden & Sjelland, dec. 2008.

“Etnisk ledighed — aktuelt” - Beskeftigelsesregion Hovedstaden
& Sjxlland, dec. 2008.

”Overvagning af arbejdsmarkedet for seniorer” - Beskaftigelses-
region Hovedstaden & Sjelland, dec. 2008.

”Ledigheden 1 @stdanmark™ - Beskaftigelsesregion Hovedstaden
& Sjxlland, dec. 2008.

”De unge 1 Ostdanmark™ - Beskeeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, jan. 2009.

”Arbejdsstyrke, erhvervs- og beskaftigelsesfrekvenser samt be-
skaeftigelse 1 Ostdanmark™ - Beskeftigelsesregion Hovedstaden
& Sjzlland, nov. 2008.

“Beskaftigelsesmassige konsekvenser af en Femern Belt-
forbindelse” - Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland,
nov. 2008.

”Den aktuelle mangel- og flaskehalssituation i @stdanmark, ulti-
mo 2008” - Beskeaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland, dec.
2008.

”Resultater af beskeftigelsesindsatsen 1 Ostdanmark — 3. kvartal
2008” - Beskeaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland, dec.
2008.

”Analyse af kontant- og starthjelpsmodtagere i @stdanmark™ —
Rambgll Management og Beskaftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, dec. 2008.

”Unge pa offentlig forsergelse 1 Ostdanmark™ - Rambell Mana-
gement og Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland, okt.
2008.

”Viden om sygefraver” — Mploy og Beskeftigelsesregion Ho-
vedstaden & Sjlland, nov. 2008.

“Beskeaftigelsesmaessige  konsekvenser af Femern Belt-
forbindelsen” — COWI og Beskaftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, okt. 2008.

”Markant hgjere ledighedsrisiko for unge, der ikke kom 1 gang
med en ungdomsuddannelse” — AER&det, nov. 2008.
”@konomisk redegerelse” — Finansministeriet, dec. 1008.

”Dansk @konomi” — DOR, nov. 2008.
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