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Langtidsledigheden (herunder arbejdskraftreserven) i Ostdanmark
- Status efter 3. kvartal 2011

Resultater af indsatsen for at begranse arbejdskraftreserven

Fald i arbejdskraftreserven siden sidste overblik i juni 2011

Men stort set ucendret arbejdskraftreserve fra september 2010 til september 2011

Forskelle mellem jobcentrene

Fokus pd indsatsen for udsatte grupper

Der har veaeret et fald i arbejdskraftreserven pa 14 pct. 1 @stdanmark fra juni 2011 til september
2011.
Der er nu 53.467 personer i arbejdskraftreserven. Regionens mél for december 2011 er 50.995.

Arbejdskraftreserven i @stdanmark er stort set uendret fra september 2010 til september 2011.
Der har vaeret en lille stigning for dagpengemodtagere (1,9 pct.), mens kontant- og starthjalps-
modtagere har haft et fald pa 5,7 pct. (sidstneevnte kan i nogen udstraekning skyldes ommatchning)
Faldet i kontant- og starthjelpsmodtagere i @stdanmarks arbejdskraftreserve skyldes alene et
fald i Region Hovedstaden (-8,9 pct.), hvorimod antallet er steget i Region Sjzlland (3,5 pct.).
For dagpengemodtagere har Region Hovedstaden haft en mindre stigning (2,8 pct.) mens ni-
veauet i Region Sjelland er usendret.

Arbejdskraftreserven er steget i 22 ud af 44 jobcentre i regionen fra september 2010 til septem-
ber 2011 — der er flere jobcentre med stigninger end ved seneste status i juni 2011.

Variationen gar fra et fald pa 15,9 pct. pa Bornholm til en stigning pa 11,5 pct. i Guldborgsund
— dvs. markante forskelle.

Der er samtidig store forskelle i ledighedsudviklingen, hvor Bornholm har haft et fald pa 12,1
pct., mens Guldborgsund har haft en stigning pé 2,8 pct. i det seneste ar.

24 jobcentre har haft en stigning i antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven — der er feer-
re jobcentre med stigninger end ved seneste status i juni 2011.

22 jobcentre har haft en stigning i antal kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven
— dvs. et stigende antal jobcentre med stigninger ift. seneste status i juni 2011.
Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken varierer fra 2,1 pct. i Allered og Hersholm til 6,9
pct. pd Lolland. Andelen i @stdanmark er 4,4 pct.

Der er klare tendenser til, at arbejdskraftreserven udger en sterre andel af arbejdsstyrken i regi-
onens yderomrader og kommuner pé den kebenhavnske vestegn end i kommuner nord for Ko-
benhavn og i Roskilde-omradet.

16 jobcentre opfylder pt. det i deres beskaeftigelsesplan fastlagte resultatmal for december 2011.

Antallet af mand i arbejdskraftreserven er faldet med 8,2 pct., mens antallet af kvinder er steget
med 9,5 pct. fra september 2010 til september 2011. Denne tendens er kendetegnende for ud-
viklingen i de seneste to statusperioder.

Meand og kvinder udger tilneermelsesvis den samme andel af arbejdskraftreserven — kvindernes
andel har tidligere veeret mindre end maendenes.
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e Mands andel af arbejdskraftreserven ligger lidt under deres andel af bruttoledigheden (50,9
pct.) i september 2011.

e Ikke-vestlige nydanskere udger 19,5 pct. af arbejdskraftreserven i @stdanmark mod en andel af
befolkningen (16-64 ér) pa 10,2 pct.

e 3 A-kasser: 3F, HK og Kristelig a-kasse udger 43,0 pct. af dagpengemodtagerne i arbejdskraft-
reserven. En lidt sterre andel end deres andel af bruttoledigheden (41,0 pct.).

e De starste procentvise stigninger i personer i arbejdskraftreserven ses for BUPL-A (71,1 pct.)
og Socialpedagogernes a-kasse (60,3 pct.). De to a-kasser udger dog kun 2,7 pct. af den samle-
de arbejdskraftreserve blandt dagpengemodtagere.

Tema — aldersbetingede forskelle i arbejdskraftreserven

Udviklingen i arbejdskraftreserven er forskellig ift. alder
e For aldersgruppen op til 45 ar er antallet i arbejdskraftreserven faldet fra september 2010 til
september 2011 — for aldersgruppen over 45 ar er antallet derimod steget.
e Den storste stigning ses hos den &ldste aldersgruppe (55-65 ar), hvor antallet i arbejdskraftre-
serven er steget med 5 pct.
e Omvendt ses det sterste fald hos den yngste aldersgruppe (16-25 ar), hvor antallet i arbejds-
kraftreserven er faldet med 6 pct.

Aldersbetingede forskelle pa andelen i arbejdskraftreserven for bdade dagpengemodtagere og kontant-
hjcelpsmodtagere
e For aldersgrupperne 25-35 samt 45-65 ér er der en storre andel af kontant- og starthjeelpsmodta-
gerne i arbejdskraftreserven (ca. 72 pct. og 83 pct.) end blandt dagpengemodtagerne (ca. 64 pct.
og 75 pct.) i september 2011.
e Omuvendt er der for aldersgrupperne under 25 ar og 35-45 ar en sterre andel af dagpengemodta-
gerne i arbejdskraftreserven (ca. 54 pct. og 71 pct.) end blandt kontant- og starthjaelpsmodtager-
ne (ca. 49 pct. og 64 pct.).

Markant overveegt af dagpengemodtagere blandt celdre ledige i arbejdskraftreserven
e 80 pct. af personerne i arbejdskraftreserven i aldersgruppen 45-55 og 88 pct. af aldersgruppen
55-65 ar er dagpengemodtagere — i aldersgruppen under 25 ar udger dagpengemodtagerne 41
pct. af arbejdskraftreserven.

Mindre andel i arbejdskraftreserven blandt yngre ledige
e Hver anden ledig under 25 ar er i arbejdskraftreserven i september 2011
e Mere end 3 ud 4 ledige over 45 ar er i arbejdskraftreserven
e Tendensen til at en sterre andel af de aldre ledige er i arbejdskraftreserven er lidt tydeligere
blandt kontant- og starthjelpsmodtagere, hvor 83 pct. af de ledige (over 45 ar) er i arbejdskraft-
reserven.

Aldersspredning i andel i arbejdskraftreserven er lidt storre for meend
e Tendensen til, at feerre af de yngre ledige er i arbejdskraftreserven, er lidt mere tydelig blandt
maend, idet ca. 49 pct. af ledige mand under 25 er i arbejdskraftreserven og ca. 52 procent af
kvinderne under 25 ar er i arbejdskraftreserven i september 2011.
e Omuvendt er ca. 75 pct. af de ledige kvinder over 45 ar i arbejdskraftreserven — og ca. 77 pct. af
de ledige mend er i arbejdskraftreserven i september 2011.
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Bilag 1

Udviklingen i ministermal 1 (arbejdskraftreserven)
sammenstillet med malet i beskzftigelsesplanen for 2011

i det enkelte jobcenter

Arbejdskraftreserven
Jobcenter Faktisk antal Mal
september 11 december 11
Albertslund 786 817
Allerad 247 242
Ballerup 782 455
Bornholm 795 1175
Brondby 726 544
Egedal 551 630
Faxe 801 800
Fredensborg 612 607
Frederiksberg 2076 2010
Frederikssund 794 885
Fureso 513 516
Gentofte 873 947
Gladsaxe 1201 1157
Glostrup 515 481
Greve 787 489
Gribskov 642 562
Guldborgsund 1201 1166
Halsnaes 714 636
Helsingor 1126 1169
Herlev 543 555
Hillered 749 948
Holbaek 1281 1243
Hvidovre 964 856
Hgje-Taastrup 1294 1196
Harsholm 228 240
Kalundborg 928 868
Kgbenhavn 16022 15606
Kage 1318 1335
Lejre 346 346
Lolland 1310 1245
Lyngby-Taarbaek 697 568
Naestved 1742 1877
Odsherred 711 662
Ringsted 630 604
Roskilde 1238 1137
Rudersdal 596 564
Radovre 729 847
Slagelse 2144 2200
Solrgd 334 317
Sorg 643 524
Stevns 406 361
Tarnby 1032 1095
Vallensbaek 1024 970
Vordingborg 816 974
| alt 53467 52426

Anm. Gren markering angiver, at jobcentret ligger under malet i
beskeaftigelsesplanen for 2012.
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