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Ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - Status efter 3. kvartal 2011

Resultater af indsatsen for at begraense antallet af borgere pa permanent offentlig
forsgrgelse (fartidspension, fleksjob og ledighedsydelse)

Udvikling i ministermalet fra juni 2011 til september 2011 — siden sidste status

e Antallet af borgere pa permanent offentlig forsgrgelse i @stdanmark er faldet med 0,4 pct. i perio-
den fra juni 2011 til september 2011. P4 landsplan har antallet af personer pa permanent offentlig
forsgrgelse vaeret konstant.

e Antallet af borgere pd permanente forsgrgelsesydelser ligger med 119.405 borgere i september
2011 lavere end det fastlagte mal pa max. 121.180 borgere pa permanente forsgrgelsesydelser i
december 2011. Samlet set er 7,3 pct. af befolkningen i @stdanmark i september 2011 pa perma-
nent offentlig forsargelse.

e Antallet af borgere pa permanent offentlig forsargelse er ligeledes faldet i den seneste arsperiode.
Fra september 2010 til september 2011 er antallet af fuldtidspersoner pa permanent offentlig for-
sargelse faldet med 441 fuldtidspersoner svarende til 1,1 pct.

Stort fald i tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger det seneste ar

e Fra september 2010 til september 2011 har jobcentrene i @stdanmark reduceret tilgangen til per-
manent offentlig forsgrgelse med 10,8 pct. svarende til i alt 888 personer.

e Antallet af fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgelse og tilgangen til permanent offentlig
forsargelse er faldet mere end pa landsplan, hvor antallet af fuldtidspersoner pa permanent offent-
lig forsgrgelse er steget med 0,4 pct. og tilgangen faldet med 7,5 pct.

Forskelle mellem jobcentrene

e Udviklingen i antallet af borgere pa permanente forsgrgelsesydelser i det seneste ar spander fra et
fald pa 4,3 pct. i Kgbenhavn til en stigning pa 3,1 pct. i Hvidovre.

e 28 kommuner har oplevet et fald, mens 16 kommuner har haft en stigning.

e 26 jobcentre i @stdanmark har i september 2011 et niveau for antallet af borgere pa permanente
forsgrgelsesydelser, der ligger under malet i deres beskaftigelsesplan for december 2011.

Fleksjob og ledighedsydelse — stigning i bestand, men stort fald i tilgangen

e Fra september 2010 til september 2011 er antallet af borgere i fleksjob eller pa ledighedsydelse
steget med 0,7 pct., mens antallet af fartidspensionister er faldet med 1,5 pct. Udviklingen i @st-
danmark er fortsat mere positiv end pa landplan, hvor antallet af borgere i fleksjob eller pa ledig-
hedsydelse steget med 2,7 pct. og antallet af fartidspensionister faldet med 0,2 pct.

e Tilgangen til fleksjob og ledighedsydelse er faldet med 10,8 pct. i @stdanmark, hvor gennemsnit-
tet for hele landet har veret et fald pa 7,2 pct. Tilsvarende er tilgangen til fertidspension faldet
med 10,8 pct. mod 7,7 pct. pa landsplan.
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Sygefraveer — fald i det langvarige sygefravaer
e Det langvarige sygefraveer er en af de primare kilder til de permanente forsgrgelsesydelser.

e Fra august 2010 til august 2011 er antallet af langvarige sygeforleb med over 26 ugers varighed
faldet med 11,4 pct. i @stdanmark. | samme periode er antallet af sygedagpengeforlgb over 52

uger faldet med 15,2 pct..

Kontant- og starthjeelpsmodtagere — stigning i antallet af langvarige forlgb for midlertidigt passive
e Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere er en anden kilde til de per-
manente forsgrgelsesydelser.

e Fra september 2010 til september 2011 er antallet af forlgb af over 40 ugers varighed steget med
6,5 pct. for de indsatsklare og 8,3 pct. for de midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtage-
re.
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Tema — Indsatsen for personer pa ledighedsydelse

Antallet af personer af personer, der venter pa at komme i fleksjob, det vil sige personer pa ledighedsydel-
se, er siden september 2008 steget med 31 pct. Det seneste ar er antallet af personer pa ledighedsydelse
steget med 8 pct., og ledighedsydelsesmodtagere udger i september 2011 5.407 personer.

En reekke jobcentre oplever saledes, at det er udfordring at finde fleksjob til den stigende gruppe af ledig-
hedsydelsesmodtagere.

Der er imidlertid begraenset viden om, hvad der virker indsatsen for at fa personer pa ledighedsydelse ud i
et konkret fleksjob.

En landsdeekkende fleksjobanalyse (DISCUS 2010) peger pa, at en stor del af fleksjobbene bliver designet
i et samspil mellem jobcenter og virksomhed, og at der ikke findes et egentligt jobmarked for fleksjob.

Det er derfor afgerende, at bade jobcenter og den ledige er opsggende i forhold til virksomhederne og har
fokus pa i dialogen med virksomhederne at skabe muligheden for at etablere fleksjob.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har pr. 1. maj 2011 igangsat et forsgg, hvor man pa landsplan i 13 modelprojek-
ter skal afprgve og udvikle nye indsatser for fleksjobsvisiterede. Forsgget afsluttes 31. januar 2013

Malgruppen for forsgget er fglgende:
e Primar malgruppe
o0 Ledige, nyvisiterede til fleksjob, der modtager ledighedsydelse, kontanthjelp eller szrlig
ydelse, fordi de ikke har et fleksjob.
e Sekundeer malgruppe
0 Nyledige, der har haft fleksjob.

For begge malgrupper galder det, at borgeren hgjst ma have veeret pa ledighedsydelse i 13 uger, for at
kunne deltage i forsgget.

Indsatsen i forsgget skal designes indenfor falgende ramme:
e Intensive samtaleforlgb, der i gangsettes hurtigt efter visitering til fleksjob.
e Jobsggningstilbud, der kleeder deltagerne pa til selv at blive mere aktivt jobsggende.
e Tidlig aktiv virksomhedsrettet indsats, der bidrager til, at personer pa ledighedsydelse hurtigere
finder et fleksjob.
e Indsatsen kan ogsa kombineres med en parallel sundhedsmaessig eller social indsats.

Den endelige evaluering af indsats og resultater af forsgget vil foreligge i marts 2013. Men erfaringerne fra
forsgget vil lgbende blive formidlet til jobcentrene.

3/5




Bilag 1

Udvikling i ministermal 2: Antal fuldtidspersoner pa permanente forsgrgel-
sesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) samt tilgang til
permanente forsgrgelsesordninger i @stdanmark fra september 2010 til sep-

tember 2011.
Udvikling fra sept
sep-10 SePLL 1 20101l sept 2011
Fleksjob og Antal fuldtidspersoner (ministermal)
Ledighedsydelse 21.972 22.124 0,7%
Tilgang
2.430 2.167 -10,8%
Fartidspension Antal fuldtidspersoner (ministermal)
98.793 97.281 -1,5%
Tilgang
5.787 5.162 -10,8%
Ydelsesgrupper i alt Antal fuldtidspersoner (ministermal)
120.765 119.405 -1,1%
Tilgang
8.217 7.329 -10,8%
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Bilag 2

Udviklingen i ministermal 2 (Personer pa permanente forsgrgelsesydelser)

i de enkelte jobcentre i @stdanmark

Permanente forsgrgelsesydelser

Jobcenter Faktisk antal Mal
september 11 december 11
Albertslund 1494 1545
Allerad 607 620
Ballerup 2829 2801
Bornholm 3269 3260
Brandby 2292 2322
Egedal 1343 1350
Faxe 1842 1878
Fredensborg 1859 1804
Frederiksberg 3349 3313
Frederikssund 2006 2051
Furesg 1316 1314
Gentofte 1687 1712
Gladsaxe 2957 2990
Glostrup 919 983
Greve 2196 2242
Gribskov 1885 2035
Guldborgsund 4969 4925
Halsnaes 1824 1936
Helsingar 3178 3246
Herlev 1281 1193
Hillergd 1933 1887
Holbaek 4235 4149
Hvidovre 2466 2427
Hgje-Taastrup 2381 2516
Harsholm 642 652
Kalundborg 3738 3678
Kgbenhavn 19189 20372
Kage 2754 2701
Lejre 1116 1110
Lolland 4660 4811
Lyngby-Taarbaek 1758 1768
Neestved 5334 5189
Odsherred 2705 2525
Ringsted 1903 1930
Roskilde 3320 3222
Rudersdal 1414 1444
Rgdovre 1672 1615
Slagelse 4481 4531
Solrgd 607 600
Sorg 1764 1833
Stevns 1160 1190
Tarnby 1897 2006
Vallensbaek 1559 1566
Vordingborg 3559 3594
| alt 119349 120836
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