Bonusandele/effekter af LVVU-indsatsen hos andre aktgrer i
@stdanmark.

12 maneder efter, at ledige med en langvarig uddannelse er pabegyndt et forlgb
hos anden aktar, er knap halvdelen i beskaftigelse. Tilsyneladende er der ingen
direkte sammenhzang mellem den pris, aktgrerne far for indsatsen, og andelen af
ledige, aktgrerne har faet i arbejde i mindst 13 sammenhangende uger efter 12
maneder.

Det viser Beskeftigelsesregionens ny opgarelse af effekterne hos andre aktarer.

Malingen viser effekten for de forlgb, der har udlgst bonus for ordinzr beskafti-
gelse og uddannelse samt voksenlarlinge. Bonusandele for privat anszttelse med
Igntilskud (aktivering) er trukket ud af beregningen (se nermere om metode nedenfor).

Aktarerne er inddelt i 3 prisgrupper (under 87 pct., mellem 87 og 113 pct. og over
113 pct. af gennemsnitsprisen). | alle 3 grupper ses aktarer, der har gode og min-
dre gode effekter. Den bedste effekt pa 71,4 pct. (for 42 ledige) malt efter 12 ma-
neder opnas hos Jersing A/S, der er placeret i prisgruppe 3 (prisen ligger over 113
pct. af gennemsnitsprisen). Den svageste effekt har Job4Gruppen i prisgruppe 2
(prisen ligger mellem 87 og 113 pct. af gennemsnitsprisen) med 11,6 pct. (for 22
ledige).

Nar der males 6 maneder efter forlgbsstart (dvs for de ledige, der er pabegyndt et
forlgb hos anden akter i 1. kvt. 2008), ligger den samlede effekt pa 18,3 pct.

Fordelingen af ledige til aktarer i de 3 prisgrupper har veeret stabil i perioden fra
3. kvt. 2007 - 1. kvt. 2008 — nemlig ca. 80 pct. ledige i prisgruppe 1, 16 — 17 pct. i
prisgruppe 2 og knap 3 pct. i prisgruppe 3.

Set serskilt pa effekten for ledige i malgruppe 1 henholdsvis 2 malt efter 12 ma-
neder ses samme billede: Ingen entydig sammenhang mellem pris og effekt.

I malgruppe 1 (ledige med udsat arbejdsmarkedssituation, der udlagges efter 4 mdr.) har Job

Vision den hgjeste effekt med 49,6 pct (131 ledige) og Job4Gruppen den laveste
effekt med 36,4 pct. (22 ledige) malt efter 12 maneder. | malgruppe 2 (alle gvrige
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LVUr'er, der legges ud efter 7 mdr.) har Jersing den bedste effekt med 71,4 pct. (42 le-
dige) og AS/3 den laveste effekt pa 20 pct. (5 ledige).

Opgaerelsesmetode:

Effekten er opgjort som antal forlgb, hvor den ledige 6, 9 og 12 maneder efter et
pabegyndt forlgb hos anden aktar har varet selvforsgrgende i mindst 13 sammen-
haengende uger. Malingen viser effekt for forlgb, der har udlgst bonus for ordinaer
beskeaftigelse og uddannelse samt voksenlarlinge. Bonusandele for privat ansaet-
telse med Igntilskud (aktivering) er trukket ud af beregningen.
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