[image: image1.png]




                                                                                                                                               Beskæftigelsesregion


                                                                                                                                                Hovedstaden & Sjælland


21. maj 2007
Kommunikationsstrategi for Det regionale Beskæftigelsesråd 
Mission for Det regionale Beskæftigelsesråd

· Overvåge og analysere udviklingen på arbejdsmarkedet – og synliggøre udviklingen for jobcentre og øvrige samarbejdspartnere
· Understøtte gode effekter og resultater af beskæftigelsesindsatsen i regionen

Beskæftigelsesrådets vision 
Det er Rådets vision at skabe regionale rammer for et velfungerende og sammenhængende arbejdsmarked og således understøtte udviklingen såvel regionalt som lokalt. Rådet har fokus på at sikre sammenhængen mellem beskæftigelsespolitik og erhvervs- og uddannelsespolitik. 
Rådet ønsker at være en proaktiv samarbejdspartner, der er dialog med
· Jobcentrene
· De regionale vækstfora
· Uddannelsesinstitutioner og vejledningsordninger

· Netværk inden for/med tilknytning til beskæftigelsesområdet

Rådet prioriterer det grænseoverskridende samarbejde og dermed at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked i Øresundsregionen og på tværs af over Østersøen mv. 
Strategi for Rådets kommunikation

Målsætning

Beskæftigelsesrådet tegner regionens overordnede beskæftigelsespolitiske linier i forhold til samarbejdspartnere og medier. Kommunikationen fra Beskæftigelsesrådet og fra Beskæftigelsesregionen er integreret, og Rådet og beskæftigelsesregionens kommunikationsstrategier fungerer som ”to sider af samme sag”. En væsentlig del af Rådets beslutninger vil blive meldt ud via Beskæftigelsesregionen.
Rådet lægger vægt på størst mulig åbenhed om sit arbejde, sine beskæftigelsespolitiske mål, strategier og retningslinier, så de når bredt ud til samarbejdspartnere. 
Kommunikation med samarbejdspartnere skal afspejle ønsket om en proaktiv og åben dialog, der gensidigt kan bidrage til at kvalificere viden og beslutningsgrundlag. 
I forhold til medierne prioriterer Rådet en åben og offensiv mediestrategi, hvor medierne har gode muligheder for at følge Rådets arbejde og Rådets beslutninger.

Sådan kommunikerer Rådet

www.brhovedstadensjaelland.dk 

Beskæftigelsesregionens hjemmeside www.brhovedstadensjaelland.dk er det centrale omdrejningspunkt for Rådets kommunikation. Her er oplysninger om Rådets beslutninger, retningslinier, sammensætning, møder, dagsorden og referater tilgængelige. Dertil kommer analyser og rapporter samt overblik over opfølgning på jobcentrenes indsats. 

Konferencer og møder

En væsentlig del af rådets kommunikation foregår på konferencer:

· Beskæftigelsespolitisk konference (i foråret)
· Møder, både regionale og lokale
· Temamøder på erhvervs- og vejledningsområdet 
Resultatkontrakt og rapporter
Rådets strategier og beslutninger fremgår først og fremmest ud via kontrakt og rapporter mv.,  som formidles gennem hjemmesiden. Det gælder:
· Resultatkontrakt med populærudgave og indsatsplan
· Analyserapport

· Nøgletalsrapport over resultaterne i jobcentrene

· Kontrakter med de fire specialfunktioner

· Flaskehalsoversigt

· Retningslinier for flaskehals- og varslingspuljer
· Analyser og rapporter

Rapporter og analyser skal præsenteres, så de får maksimal gennemslag og nytteværdi. Overvågningen skal afdække udfordringer og sammenhænge og samtidig vise retning og veje for den beskæftigelsespolitiske indsats i Østdanmark.
Det regionale Beskæftigelsesråds beslutninger offentliggøres umiddelbart efter, at Rådet har truffet sin beslutning.  
Netværk

En vigtig del af Rådets kommunikation går gennem såvel de formelle netværk, som Rådet er repræsenteret i samt gennem den enkelte rådsrepræsentant og dennes kontakter og bagland.
Synlighed i medierne
Beskæftigelsesrådet prioriterer, at strategier og beslutninger får det nødvendige gennemslag. Ud over den målrettede formidling til berørte samarbejdspartnere skal det ske via omtale og synlighed i medierne.
Det skal ske gennem:

· Offensiv kontakt til medierne ved omtale af beskæftigelsespolitiske temaer

· Udsendelse af pressemeddelelse(r) fra hvert rådsmøde og ved vigtige milepæle: underskrivelse af kontrakt, færdiggørelse af analyserapport mv.

· Etablering af gode relationer til medierne. 
Dialogskabende aktiviteter
Beskæftigelsesrådet ønsker dialog med såvel regionale som lokale samarbejdspartnere. Rådet prioriterer derfor en række dialogskabende aktiviteter:

· Ved alle konferencer og møder, som Beskæftigelsesrådet/Beskæftigel-sesregionen arrangerer, afsættes god tid til spørgsmål og debat 
· Formandskabet stiller sig til rådighed for oplæg og debat på konferencer og møder 
· Via hjemmesiden åbnes mulighed for forslag, spørgsmål og kommentarer til Rådet (forslagskasse/spørgsmål-svar) 
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