Til: Beskeftigelsesregionerne

Den supplerende varslingsindsats ved sterre afskedigelser

Som led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti af den 22. januar
2010 er der afsat 20,0 mio. kr. i perioden 1. marts til 31. december 2010 til
en supplerende varslingsindsats for nyledige der har mistet deres job i for-

bindelse med en storre afskedigelse. Aftalen er udmentet i aktstykke nr. 99
af 25. februar 2010.
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[ forlengelse heraf fremsendes hermed bevillingsudmelding samt suppleren-
de oplysninger om tilskudsbetingelser og ansegningsvilkar — herunder stan-
dardtilskudsbrev til brug for regionernes tildeling af tilskud fra puljen.

Udmelding af bevilling til den supplerende varslingsindsats
Den samlede bevilling til den supplerende varslingsindsats er pa 20,0 mio.
kr. Heraf er op til 0,5 mio. kr. afsat til evaluering af indsatsen.

Som det fremgér af aktstykket administreres bevillingen af Beskaftigelses-
regionerne og Arbejdsmarkedsstyrelsen. Halvdelen af den samlede bevilling
vil i lighed den eksisterende varslingsindsats blive reserveret centralt i en
pulje administreret af Arbejdsmarkedsstyrelsen pa vegne af beskaftigelses-
ministeren. Den resterende halvdel — pa 10,0 mio. kr. — udmeldes herved til
de fire beskaftigelsesregioner efter den fordelingsnegle baseret pa den en-
kelte regions arbejdsstyrke, der ogsé anvendes ved fordelingen af bevillingen
til den eksisterende varslingsindsats, jf. nedenstaende tabel. Arbejdsmar-
kedsstyrelsen kan efterfolgende omfordele puljen mellem regionerne i for-

hold til konkret behov.
Regional fordeling af den supplerende varslingspulje 2010 % Kr.
Hovedstaden Sjzeliand 45,50 4.550.000
Syddanmark 21,30 2.130.000
Midtjylland 22,90 2.290.000
Nordjylland 10,30 1.030.000
| alt 100,00 10.000.000

Beskaftigelsesregionerne opfordres til at offentliggere ovenneavnte fordeling
samt nedenstdende tilskudsvilkar pa deres hjemmeside.



Som det fremgér af aftaletekst samt aktstykke gennemfoeres den supplerende
varslingsindsats i perioden 1. marts til 31. december 2010. Det vil sige, at til-
sagn om tilskud fra den supplerende varslingspulje skal vere afgivet af be-
skeftigelsesregionen senest den 31. december 2010.

Beskeftigelsesregionerne bedes oplyse om anvendelsen af bevillingen pa
arets rammeredegerelser. I forlengelse af arsregnskabsafslutningen skal Det
Regionale Beskftigelsesrad aflaegge endeligt regnskab for anvendelsen af
den supplerende varslingspulje overfor Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Generelle vilkar for tilsagn om tilskud fra den supplerende varslingspulje
Fra den eksisterende bevilling pa FL § 17.46.14.10. Indsats ved storre afske-
digelser kan der bl.a. gives tilskud til jobsegningskurser i 2 uger og op til 8
ugers opkvalificering til personer i opsigelsesperioden.

Med den supplerende varslingsindsats, der pa forslag til lov om tilleegsbevil-
ling for 2010 opferes pa FL § 17.46.14.20. Supplerende varslingsindsats, kan
der 1 forbindelse med sterre afskedigelser ogsa ydes tilskud til vejledning og
opkvalificering efter opsigelsesperioden. Hermed sikres bl.a. ansatte med
korte opsigelsesvarsler en mulighed for at deltage i jobsegningskurser og
opkvalificering efter fratraeden, hvilket forbedrer deres muligheder for at
vende hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet.

Folgende tre kriterier skal veere opfyldt for at tilskud fra puljen til en supple-
rende varslingsindsats kan anvendes:

1) Malgruppen for den supplerende varslingsindsats er personer, der i for-
leengelse af en storre afskedigelse (jf. lov nr. 414 af 1. juni 1994 om vars-
ling m.v. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang), bliver ledige
og modtager arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjalp eller starthjeelp.

2) Opkvalificering ved storre afskedigelser kan i medfer af § 102, stk. 2, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats tilbydes ved afskedigelse af mindst
50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 100 ansatte. Be-
skeeftigelsesministeren kan dog, jf. stk. 3 i samme paragraf, se bort fra
betingelsen om sterre afskedigelser, nar muligheden for at opné anden
ansxttelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset, og der er tale om
afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang. Det regionale beskeftigel-
sesrad skal i1 givet fald skriftligt soge ministeren om dispensation. I med-
for af § 3 i bekendtgorelse nr. 998 af 22. oktober 2009 om forsegsord-
ninger efter lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigel-
sesindsats, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om sygedagpen-
ge har beskzftigelsesministeren endvidere givet tilladelse til, at jobcente-
ret kan fravige § 102, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
iverksatte en varslingsindsats, nar mindst 50 pct. af medarbejderne vars-
les pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.



3) For den supplerende indsats geelder, at tilbuddet skal rette sig mod be-
skaftigelse inden for omrader, hvor der er gode eller rigtig gode beskaf-
tigelsesmuligheder (jf. Beskaftigelsesregionens arbejdsmarkedsbalance).

Det er ikke et krav for at modtage tilskud til en supplerende varslingsindsats,
at jobcentret har modtaget tilskud til en indsats overfor den pagaeldende vars-
lingssag fra den ordinare varslingspulje.

Tilbud i forbindelse med den supplerende varslingsindsats gives efter regler
om opkvalificering og vejledning i kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, dvs. de kan omfatte korte vejlednings- og afklaringsforleb (op til
2 uger), serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlob, herunder praktik
under uddannelsesforlebet og danskundervisning, eller ordinare uddannel-
sesforleb. Tilbud som led i den supplerende varslingsindsats kan kombineres
med de almindelige tilbudsmuligheder, som jobcentret métte tilbyde den le-
dige 1 henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Indsatsen skal vare aftalt konkret senest 14 dage efter at pageldende er fra-
tradt virksomheden, og skal senest vaere pabegyndt 3 maneder efter, at den
ledige er fratradt virksomheden samt vere afsluttet senest 6 méaneder efter
fratreedelsen.

Den samlede varslingsindsats kan - uanset om den ydes i opsigelsesperioden,
eller nar personen er blevet ledig - ikke overstige 10 uger fordelt med op til 2
ugers jobspgningskurser og op til 8 ugers opkvalificering for den enkelte
person. Alle 10 uger kan ligge efter opsigelsesperioden, safremt de finansie-
res af den supplerende varslingsindsats.

De lediges mulighed for at fa tilbud op til 6 ugers vejledning og opkvalifice-
ring 1 forste ledighedsperiode, jf. § 34 i lov om en aktiv beskzaftigelsesind-
sats, pavirkes ikke af den supplerende varslingsindsats, hvilket vil komme til
at fremga af en @&ndring til forsegsbekendtgerelse nr. 998 af 22. oktober
2009 (udkast vedlagt).

Tilsagnet gives under henvisning til bekendtgerelse nr. 1400 af 14. december
2009 om administration af tilskud fra puljer under Arbejdsmarkedsstyrelsens
omrade.

Ansogning
Alle jobcentre kan sege om tilskud til en supplerende varslingsindsats.

Det kan fx vare det jobcenter, som i forlengelse af at have gennemfort en
varslingsindsats med tilskud fra den ordinere varslingspulje ogsé seger om
tilskud til en supplerende varslingsindsats til de personer, der efter opsigel-
sesperioden bliver ledige. En del — maske endda hovedparten — af disse per-
soner bor i andre kommuner, og det ansegende og tilskudsmodtagende job-
centers tilbud om den supplerende opkvalificering skal i givet fald afgives



efter aftale med deres bopalskommuner. Det skal endvidere folges op p4, at
den samlede (ordinzre og supplerende) varslingsindsats ikke udger mere end
2 ugers jobsegningskurser og 8 ugers opkvalificering.

Jobeentre, som er beliggende i en anden kommune end den hvor en virk-
somhed, der er ramt af storre afskedigelser, er beliggende, kan ogsa sege om
tilskud fra puljen til en supplerende opkvalificeringsindsats til ledige, der er
bosiddende i kommunen. Ogsa i dette tilfzlde gelder, at det tilskudsmodta-
gende jobcenter skal folge op p4, at den samlede (ordinzre og supplerende)
varslingsindsats for den enkelte ikke udger mere end 2 ugers jobspgnings-
kurser og 8 ugers opkvalificering.

Det er ogsd muligt, at to eller flere jobcentre, som er beliggende i an-

dre kommuner end den, hvor virksomheden, der er ramt af storre afskedigel-
ser er beliggende, kan gd sammen og soge om tilskud fra puljen til en sam-
menhangende supplerende opkvalificeringsindsats til ledige, der er bosid-
dende i de pdgeldende kommuner. Jobcentrene skal i givet fald indbyrdes
aftale, hvem der skal folge op pa, at den samlede (ordinzre og supplerende)
varslingsindsats for den enkelte ikke udger mere end 2 ugers jobsggnings-
kurser og 8 ugers opkvalificering. Det vil i den forbindelse vare hensigts-
massigt, hvis ét af de pageeldende jobcentre varetog rollen som formel til-
skudsmodtager, og saledes koordinerede indsatsen.

I tilfelde af, at de(n) lediges bopalskommune og den varslingsramte virk-
somhed befinder sig i forskellige beskaftigelsesregioner, skal det bemarkes,
at bestemmelsen om, at tilbud skal rette sig mod beskaftigelse inden

for omrader, hvor der er gode eller rigtig gode beskeeftigelsesmulighe-

der, skal opfyldes i forhold til den beskzftigelsesregion, hvor hvert enkelt
ledig bor, uanset hvilket jobcenter der spger om tilskud til en supplerende
varslingsindsats.

Beskeaftigelsesregionerne giver tilsagn om tilskud fra den supplerende vars-

lingspulje pd baggrund af en ansegning fra jobcentrene. Ved ansggning skal

jobcentrene anvende regionens skabelon til indsatsplan inklusiv bl.a. beskri-

velse af den planlagte indsats, budget og tidsplan. Indsatsplanen udarbejdes i
overensstemmelse med de rammer og retningslinjer, som Det Regionale Be-
skaftigelsesrad har vedtaget.

Safremt jobcentret allerede har udarbejdet en indsatsplan for en given mal-
gruppe som folge af en varslingsindsats i opsigelsesperioden, og denne mal-
gruppe ligeledes skal vaere genstand for en supplerende varslingsindsats ud
over opsigelsesperioden, skal det af indsatsplanen tydeligt fremga, hvilke ak-
tiviteter og omkostninger som knytter sig til henholdsvis den ordinzre og
den supplerende varslingsindsats.

Ansegning om tilskud fra den supplerende varslingspulje kan finde sted fra
den 1. marts 2010 til den 31. december 2010. Tilbud som led i den supple-
rende varslingsindsats kan gives efter den 31. december 2010, hvis jobcente-
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ret har féet tilsagn om tilskud inden for den gkonomiske ramme senest den
31. december 2010.

Afgivelse af tilskud

Nér ansogningen helt eller delvist imadekommes med tilsagn om tilskud,
skal beskazftigelsesregionerne fremsende det vedlagte standardtilskudsbrev
til kommunen, hvoraf tilskuddets storrelse, tilskudsvilkar, tilskudsperiodens
leengde, udbetaling, regnskab, revision mv. fremgar. Ved helt eller delvist af-
slag pa ansegning om tilskud skal regionerne ligeledes fremsende begrundel-
se herfor til kommunen.

Udbetaling af tilskud fra den supplerende varslingspulje konteres pa delregn-
skab 156, Finspec: 15601. Supplerende varslingsindsats.

Information om tilskudsvilkar og ansogningsprocedure
Beskeaftigelsesregionerne opfordres til, at teksten fra ovenstaende afsnit ge-
nerelle vilkar for tilsagn om tilskud fra den supplerende varslingspulje, an-
sogning og afgivelse af tilskud offentliggeres pa regionernes hjemmesider
med henblik pa vejledning af kommunerne.

Seren Tingskov (,



