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Den 7.juli 2009

Fortsat udsigt til stigende ledighed i @stdanmark det kommende ar

Ledigheden i @stdanmark har i forarsmanederne i 2009 ligget stabilt pa ca. 40.000
personer, hvilket daekker over en stor stigning pa 80 til 90 procent i forhold til aret
for. Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland forventer, at ledigheden i @st-
danmark fortsat stiger fra foraret 2009 til foraret 2010.

I 2. kvartal 2009 er der ca. 41.300 ledige i @stdanmark. Ledigheden forventes at
stige til 60.200 i 2. kvartal 2010. En stigning pa 18.900 ledige det kommende ar,
der svarer til 46 procent. Ledighedsprocenten vil vere pa 4,7 i @stdanmark i 2.

kvartal 2010 mod en ledighedsprocent pa 3,2 procent i 2. kvartal 2009.

Det er hovedkonklusionen i Arbejdsmarkedsoverblik for 2. halvar 2009, som Be-
skeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland netop har offentliggjort.

Det forventes samtidigt, at arbejdsstyrken i @stdanmark vil falde det kommende
ar. Var dette ikke tilfeeldet ville ledigheden stige endnu mere.

Fortsat stgrst afmatning i bygge- og anleeg samt industri

Faldet i beskeftigelsen, der er arsagen til ledighedsstigningen, er fortsat kraftigst i
bygge- og anlaeg, industri samt lager og transport, dvs. mandsdominerede sekto-
rer. Derfor er ledigheden steget mere blandt mand end kvinder, og farst og frem-
mest blandt de unge maend.

I slutningen af 2009 og begyndelsen af 2010 forventes afmatningen ogsa at brede
sig til private serviceerhverv, som hidtil har oplevet moderate fald i beskaftigelse.
Det vil farst ramme kommunikationsomradet, detail- og engroshandel samt hotel

og restauration.

Udviklingen i den offentlige sektor er ikke pa samme made som de gvrige erhverv

pavirket af konjunkturerne. Derfor forventes beskeftigelsen i den offentlige sektor
at blive nogenlunde uzndret det kommende ér.
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Beskeftigelsen forventes at falde med 48.000 personer i 2009, svarende til 3,7
procent og yderligere 18.000 personer i 2010 svarende til 1,5 procent.

Lettere for virksomhederne at rekruttere

Afmatningen har medfgrt, at manglen pa arbejdskraft er reduceret kraftigt det se-
neste ar, og virksomhederne har faet lettere ved at rekruttere. Der er dog fortsat
omrader med mangel pa arbejdskraft. Inden for det offentlige geaelder det farst og
fremmest social- og sundhedsomradet, undervisning og paedagogisk arbejde. In-
den for den private sektor mangler der IT-specialister og flere typer af medarbej-
dere til salg og handel.

Presset pa den offentlige sektor er fortsat stort

Den offentlige sektor star trods den forbedrede rekrutteringssituation fortsat over-
for rekrutteringsudfordringer. 35 procent af de beskaftigede i den offentlige sek-
tor er mindst 50 ar og vil inden for de naste 10 ar naerme sig pensionsalderen.
Beskaftigelsesregionens fremskrivninger viser, at aldersproblematikken i den
offentlige sektor vil blive forsterket det neeste arti. 1 2018 vil antallet af medar-
bejdere over 50 ar vaere forgget med 42.000, saledes at neesten 40 procent af de
beskeftigede vil veere over 50 ar.

Yderligere oplysninger kan fas hos Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeel-
land ved regionsdirektegr Jan Hendeliowitz pa telefon 72 22 34 01
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