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Til inspiration: Samarbejdsmodel mellem Jobcenter Lyngby-Taarbæk og UU-Nord om 
uddannelsespålæg  

 
1. Bag-
grund/formål 

 
 
 

Lyngby-Taarbæk Kommunen har en relativ lav andel af borgere 
mellem 18 og 30 år på offentlig forsørgelse (3,6 % i august 2009), 
men har som alle andre kommuner oplevet et stigende antal unge 
på offentlig forsørgelse (+ 64 % fra august 2008 til august 2009). 
 
Med regeringens stærke fokus på initiativer til at nedbringe antal-
let af unge på offentlig forsørgelse fik jobcentrene den 1. august 
2009 nye regler for unge-indsatsen, herunder at første jobsamtale 
for unge ydelsesmodtagere under 30 år skal ske senest efter 4 
uger samt, at gruppen skal i aktivt tilbud af minimum 6 måneders 
varighed senest efter 13 uger. 
 
For de unge under 25 år, som Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU) også har en opgave overfor, har Jobcenter Lyngby-
Taarbæk og UU-Nord udviklet en samarbejdsmodel. Med samar-
bejdet forenes kompetencerne fra de to systemer, og det sikres, at 
der altid gives samme beskeder og udmeldinger til den unge.  

2. Målgruppe  
 

Forsikrede og ikke-forsikrede ledige i alderen 18-25 år i Lyngby-
Taarbæk Kommune. 

3. Indholds 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En UU-vejleder til stede i Jobcenter Lyngby-Taarbæk hver tirs-
dag og torsdag formiddag fra kl. 9.00 til 12.00.  
 
I disse tidsrum indkaldes nytilmeldte ydelsesmodtagere under 25 
år inden for den første uge til en samtale i jobcentret med en spe-
cialiseret ungerådgiver.  
 
På mødet bliver den unge orienteret om, at hvis den pågældende 
ikke har en uddannelse og er under 25 år, vil der blive givet et 
uddannelsespålæg. Det er ikke nødvendigvis ønskeuddannelse. 
Hvis den unge har gået 9 år i skole, opfylder personen eksempel-
vis optagelseskrav til Teknisk Skole, hvor der er 300 forskellige 
uddannelsesretninger at vælge imellem. Den unge bliver informe-
ret om, at han/hun i samarbejde med UU har højst 5 uger til at 
pege på en realistisk uddannelse. 
 
Efter samtalen med jobcentrets specialiserede ungerådgiver bliver 
den unge sendt direkte til UU-vejlederen – et par skridt henne ad 
samme gang. I nogle tilfælde holdes mødet i fællesskab med job-
centrets ungerådgiver og UU-vejlederen. 
 
Den unge og UU udarbejder sammen en uddannelsesplan, der 
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fungerer som uddannelsespålægget. Der kan eventuelt aftales 
opfølgningsmøde i UU-Nord.  
 
På mødet mellem den unge og UU udfyldes ansøgningsskemaer, 
de(n) relevante skoler kontaktes, og uddannelsesplanen beskrives. 
Den unge afleverer herefter uddannelsesplanen i jobcentret. 
 
Indtil videre har jobcentret næsten udelukkende haft kontant-
hjælpsmodtagere i målgruppen for uddannelsespålæg. 
 
Jobcentret har ikke oplevet negative reaktioner på uddannelsespå-
læg. Til gengæld har jobcentret oplevet, at mange unge bliver 
lettede over, at der træffes en beslutning for dem om, hvad der 
fremadrettet skal ske. 

4. Det nyskaben-
de? 
 
 
 

Indsatsen for unge, der er under 25 år, og som ikke er i gang med 
eller har fuldført en ungdomsuddannelse, er en målgruppe for 
både jobcentret og UU.  
 
UU har pligt til en opsøgende og opfølgende indsats for denne 
gruppe. Jobcentret har pligt til at give et uddannelsespålæg. 
 
Det nyskabende i samarbejdsmodellen mellem Jobcenter Lyngby-
Taarbæk og UU-Nord er, at de to instansers indsats koordineres 
til en ”enheds-indsats” for den enkelte unge i stedet for to paral-
lelle indsatser. 
 
Modellen sikrer samtidig, at der ikke gives forskellige beskeder 
eller udmeldinger til den unge. Hvilket skaber mindre forvirring 
og større klarhed for den enkelte unge. 

5. Samarbejds-
partnere 

UU-Nord. 

6. (Forventet) ef-
fekt 
 
 
 

Jobcentret oplever, at samarbejdsmodellen bidrager til, at jobcent-
ret og UU har en afstemt tilgang og holdning til indsatsen for 
deres fælles målgruppe, nemlig: Klar og entydig vægt på den 
korteste vej til en realistisk uddannelse. 
 
Desuden har jobcentret oplevet, at samarbejdsmodellen bidrager 
til at de unge hurtigt kommer ud af offentlig forsørgelse – og i høj 
grad fastholdes i uddannelse. Siden juni 2009 er der givet 40 ud-
dannelsespålæg – og kun én af disse unge er returneret til offent-
lig forsørgelse. 

7. Navn, telefon og 
mail på kontakt-
person i jobcentret 

Jobcenterchef Anne Søggard. Telefon: 45 97 30 00. Mail: 
asa@ltk.dk 

8. Dato 9. november 2009 
 


