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Siden Beskæftigelsesregionens seneste arbejdsmarkedsoverblik januar 2009 har afmatnin-

gen på arbejdsmarkedet været tiltagende. Den sæsonkorrigerede ledighed er fra september 
2008 til april 2009 steget med næsten 70 procent og i et jævnt tempo. 

 

Beskæftigelsen er faldet særligt kraftigt indenfor bygge- og anlægsvirksomhed, industri samt 

lager og transport. Det er bl.a. baggrunden for at ledighedsstigningen hidtil har været særlig 

stor blandt: 

 

• Unge mænd 

• Etniske danske 

• Områder udenfor København 

 

Beskæftigelsesregionen forventer, at ledigheden vil stige med omkring samme stignings-

takst som nu frem til 2010, hvorefter stigningen vil aftage. 

  
Beskæftigelsen forventes at falde fra ca. 1.295.000 personer i 4. kvartal 2008 til 1.247.000 i 

4. kvartal 2009, et fald på 48.000 personer svarende til 3,7 procent. 

 

Ledigheden i Østdanmark forventes at stige kraftigt i det kommende år. I 2. kvartal 2010 for-
ventes 60.200 ledige mod 41.300 et år tidligere. Det er 18.900 flere ledige, en stigning på 
46 procent. Ledigheden for 2. kvartal 2010 ventes at være 4,7 procent. 

 

Kun en del af beskæftigelsesfaldet omsættes i ledighed. De forringede beskæftigelsesmu-

ligheder vil reducere tilgangen til arbejdsmarkedet og øge afgangen, hvorfor arbejdsstyrken 

forventes at falde i såvel 2009 og 2010. 

 
TABEL 1.  ARBEJDSKRAFTBALANCEN I ØSTDANMARK, 4. KVARTAL 2007 TIL 4. KVARTAL 2010 

Faktisk

4 kv 2007 4 kv 2008 4 kv. 2009 4. kv 2010
4 kv 08 - 
4 kv 09

4 kv 09 -  
4 kv 10

Arbejdsstyrke 1.317.534 1.318.813 1.298.988 1.289.651 -1,5% -0,7%
Beskæftigede 1.288.727 1.294.501 1.246.770 1.228.527 -3,7% -1,5%
Ledige 28.807 24.312 52.218 61.124 114,8% 17,1%
Ledighedsniveau 2,2% 1,8% 4,0% 4,7%
Anm.: 4. kvartal i år x svarer til 1. januar året efter i Danmarks Statistiks RAS-opgørelser.

PCT-ÆNDRINGPrognose

 
 

Som det fremgår af tabel 1, forventes afmatningen på arbejdsmarkedet at fortsætte i 2010, 

om end i et noget langsommere tempo end i 2009. 

 
LETTERE AT FÅ DEN NØDVENDIGE ARBEJDSKRAFT 
Den aktuelle arbejdsmarkedsbalance 
 

Arbejdsmarkedsbalancen1, som er baseret på virksomhedernes vurdering i foråret 2009, vi-

ser, at manglen på arbejdskraft i Østdanmark er blevet kraftigt reduceret det seneste års tid. 

                                                           
1  Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvår 2009 bygger på data indsamlet i efteråret 2008. Den bygger blandt andet på 

virksomhedernes vurdering af rekrutteringssituationen, herunder deres forgæves forsøg på at besætte ledige stillin-

ger. 
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I foråret 2009 var der ca. 3.700 forgæves rekrutteringer i regionen, hvilket er 80 procent la-

vere end i foråret 2008. Antallet af forgæves rekrutteringer svarer til 0,3 procent af de be-

skæftigede (tabel 2). 
 

TABEL 2. FORGÆVES REKRUTTERINGER I FORHOLD TIL BESKÆFTIGEDE, FORÅRET 2008 – FORÅRET 
2009. 

1. halvår 2008 2. halvår 2008 1. halvår 2009

Ændring i pct. 
1. halvår 2008 

til 1. halvår 
2009

1. halvår 2008 2 halvår 2009

- Region Hovedstaden 15.452 10.642 2.784 -82% 1,3% 0,3%

- Region Sjælland 4.686 3.708 944 -80% 0,9% 0,2%

Hovedstaden og Sjælland 20.138 14.350 3.728 -81% 1,2% 0,3%

Sydjylland 7.174 5.528 2.094 -71% 0,9% 0,4%

Midtjylland 7.739 6.600 1.701 -78% 1,0% 0,3%

Nordjylland 4.133 3.288 797 -81% 1,2% 0,3%

Hele Landet 39.185 29.766 8.320 -79% 1,1% 0,3%

Resten af landet 19.046 15.416 4.592 -76% 1,2% 0,4%

* Stikprørven er opregnet til hele populationen

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen

Regioner

Forgæves rekruttering * Forgæves rekrutteringer i pct. af 
beskæftigelsen

 

Der er en fortsat forskel på manglen i hhv.  Region Hovedstaden og Region Sjælland.  An-

tallet af ubesatte stillinger udgør 0,3 procent af de beskæftigede i Region Hovedstaden mod 

0,2 procent i Region Sjælland. 

 

Manglen er faldet markant på alle de erhvervsområder, der overvåges. Faldet har dog været 

særlig stort inden for ’Industriel produktion (-100 %)’, ’Tekstil og beklædning’ (-100 %), ’Byg-

ge og anlæg’ (-95 %) samt ’Jern, Metal og auto’ (-95 %). Erhvervsområder der traditionelt 

beskæftiger mange mænd og mange ufaglærte. 

 

Særlig bemærkelsesværdigt er reduktionen i mangel inden for ’Bygge og anlæg’, hvor det i 

foråret 2007 blev estimeret, at der var 4.200 ubesatte stillinger i Østdanmark. To år senere – 

i foråret 2009 – er manglen stort set forsvundet på Bygge- og anlægsområdet. 

 

                                                                                                                                                    
Virksomhedernes rekrutteringsproblemer registreres for ca. 1.100 stillingsbetegnelser og sammenholdes med viden 

om antallet af ledige inden for samme stillingsbetegnelser. De 1.100 stillingsbetegnelser placeres i arbejdsmar-

kedsbalancen i en af 5 kategorier alt efter niveauet for mangel, ledighed og jobomsætning. 
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TABEL 3. MANGEL INDENFOR UDVALGTE ERHVERVSOMRÅDER I 1. HALVÅR 2007, 2008 OG 2009 I ØST-
DANMARK 

Erhvervsområder
1. halvår 

2007
1. halvår 

2008
1. halvår 

2009

ændring 1. 
halvår '08 til 
1. halvår '09

Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 3.613 2.076 672 -68%
Akademisk Arbejde 2.328 443 -81%
Pædagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 1.353 1.600 414 -74%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 4.347 1.696 395 -77%
IT og Teleteknik 2.312 1.628 392 -76%
Salg, Indkøb Og Markedsføring 4.362 2.915 385 -87%
Transport, Post, Lager- Og Maskinførerarbejde 2.042 912 295 -68%
Ledelse 456 116 -75%
Hotel, Restauration, Køkken, Kantine 1.698 1.589 115 -93%
Undervisning Og Vejledning 471 170 97 -43%
Medie, Kultur, Turisme, Idræt Og Underholdning 130 163 92 -43%
Bygge Og Anlæg 4.183 1.598 81 -95%
Jern, Metal Og Auto 1.612 973 51 -95%
Alle arbejdsområder 29.519 20.138 3.729 -81%  
 

Inden for det store erhvervsområde ’Sundhed, omsorg og personlig pleje’ (- 68 %) er mang-

len også faldet, men relativt mindre. Det samme er tilfældet inden for ’Undervisning og vej-

ledning’ (-43 %) og ’Pædagogisk og socialt arbejde’ (-74 %). 

 

Manglen er da også størst for de 3 faggrupper, der altovervejende finder beskæftigelse i det 

offentlige. Pædagoger (inkl. pædagogmedhjælpere og børnepassere) står for 14 procent af 

manglen, sygeplejersker for 11 procent, mens social- og sundhedshjælpere og social- og 

sundhedsassistenter tegner sig for 6 procent af manglen. 

 
Alt i alt skønnes det, at mindst 50 procent af manglen i Østdanmark kan relateres til den of-

fentlige sektor i foråret 2009. 

 

Arbejdsmarkedsbalancens 5 kategorier 

• Tværgående, strukturel mangel på arbejdskraft 
- Der er særligt omfangsrige problemer med at rekruttere medarbejdere og ledigheden 

er ekstraordinært lav 

• Mangel på arbejdskraft 
- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er lav. 

• Paradoksproblemer 
- Der er problemer med at rekruttere medarbejdere samtidig med, at ledigheden er høj 

• Gode beskæftigelsesmuligheder 
- Der er balance mellem udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft, en forholdsvis lav 

ledighed og en høj jobomsætning 

• Mindre gode beskæftigelsesmuligheder 
- Der er balance mellem udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft, en vis ledighed og 

en lav jobomsætning 

 

Manglen opgøres for 1.100 stillingsbetegnelser, der indplaceres i 5 kategorier afhængig af 

relationen mellem mangel, ledighedsprocent og jobåbningsrate. 

 

Tabel 3 viser de 10 væsentligste stillingsbetegnelser i hver af disse 5 mangelkategorier. 
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Ud over stillingsbetegnelser på social- og sundhedsområdet, er der også fortsat en vis man-

gel på flere typer af it-specialister, og flere typer med relation til salg og handel (tabel 3, 

mangel og tværgående og strukturel mangel). 

 
TABEL 3. BESKÆFTIGELSESMULIGHEDER I ØSTDANMARK I 2. HALVÅR 2009, DE 10 VIGTIGSTE STIL-

LINGSBETEGNELSER I 5 KATEGORIER 

RIGTIG GODE BESKÆFTIGELSMULIGHEDER 

Tværgående, strukturel 
mangel på arbejdskraft 

Mangel på arbejds-
kraft 

Paradoksproblemer 

GODE 
BESKÆFTIGESES-
MULIGHEDER 

MINDRE GODE 
BESKÆFTIGESES-
MULIGHEDER 

Sygeplejerske Salgskonsulent Taxichauffør Butiksmedhjælper Rengøringsassistent 

Pædagog Butiksassistent Kontorassistent Receptionist, kontor Servicemedarbejder 

Programmør Kok Økonomicontroller 
Chauffør, fragt, di-
stribution, blandet 
kørsel 

Køkkenmedhjælper 

Lægesekretær Lagerarbejder Projektleder Specialarbejder, 
jord og beton Fabriksarbejder 

Social- og sundhedsassi-
stent Pædagogmedhjælper Kontorassistent Tømrer Kontormedhjælper 

Bogholder Social- og sundheds-
hjælper  Køkkenassistent Pakkeriarbejder 

Fitness-instruktør Børnepasser  Kommunikations-
medarbejder 

Chauffør, 
budtransport, under 
3½ tons 

Softwareudvikler Klinikassistent  Pedelmedhjælper Specialarbejder, 
gartner 

Speciallæge Isenkræmmer  Bygningsmaler Truckfører 

It-konsulent Blomsterbinder  Tjener Specialarbejder, 
byggeri 

www. brhshovedstadensjaelland.dk 

 

Listen med de 10 vigtigste stillinger med gode og mindre gode beskæftigelsesmuligheder – 

samt listen over gode beskæftigelsesmuligheder - domineres derimod af stillingsbetegnelser 

med en stor andel ufaglærte. Dog er det værd at bemærke, at tømrere og malere ikke læn-

gere er et mangelområde, men et område med gode beskæftigelsesmuligheder, fordi der 

fortsat er en del jobåbninger. 

 

Det er ligeledes bemærkelsesværdigt, at afmatningen har ført til, at der kun er ganske få stil-

lingsbetegnelser med paradoksproblemer – paradoksproblemer er karakteriseret ved, at der 

samtidigt kan registreres mangel og en vis ledighed. To stillingsbetegnelser på kontorområ-

det er på paradokslisten. 

 
KRAFTIGT FALD I BESKÆFTIGELSEN DET KOMMENDE ÅR 
Prognose for beskæftigelsen i Østdanmark 
Beskæftigelsen i Østdanmark er steget markant gennem de seneste år og nåede i slutnin-

gen af 2008 op på næsten 1,3 millioner. Siden da er den økonomiske højkonjunktur erstattet 

af en lavkonjunktur, og beskæftigelsen er nu faldende. Som det fremgår af figur 1, forventer 

Beskæftigelsesregionen et kraftigt fald i beskæftigelsen frem til 4. kvartal 2009. Derefter vil 

faldet blive mere afdæmpet.  
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FIGUR 1. PROGNOSE FOR BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 4. KVT 2003 – 4. KVT 2010 
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Kilde: Danmarks Statistik, Finansministeriet (Økonomisk redegørelse maj 2009) samt egne beregninger 

 

Bygge- og anlægsbranchen har gennem højkonjunkturen oplevet en kraftig stigning i be-

skæftigelsen, men udviklingen er nu vendt. Siden efteråret 2008 er ledigheden steget kraf-

tigt, og denne udvikling forventes at forsætte de kommende år. Fra 4. kvartal 2008 til 4. 

kvartal 2009 forudses et fald i beskæftigelsen på mellem 7 og 8 procent, mens faldet fra det 

efterfølgende år ventes at ligge mellem 2 og 3 procent. (se tabel 5) 

 

Det forventes ligeledes, at industrien påvirkes af konjunktursituationen, og beskæftigelsen vil 

falde i denne sektor. Som det fremgår af tabel 5, vurderes beskæftigelsen at falde lidt under 
7 procent fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009, mens faldet det efterfølgende år forventes i 

størrelsesordnen 4-5 procent. 

  
TABEL 5. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 2008-2010, FORDELT PÅ 

SEKTORER 

FAKTISKE TAL

4. kvt 2007 4. kvt 2008 4. kvt 2009 4. kvt 2010 4. kvt 08-
4.kvt 09

4.kvt 09-4. 
kvt 10

Primære erhverv + uoplyst 19.977                      20.425              19.355              18.805              -5,2                -2,8               

Industri 135.910                    133.734            124.530            119.093            -6,9                -4,4               

Bygge og anlæg 84.501                      82.555              76.313              74.139              -7,6                -2,8               

Privat service 575.652                    583.479            553.504            543.556            -5,1                -1,8               

Offentlig service 472.687                    474.309            473.069            472.934            -0,3                -0,0               

I alt 1.288.727                1.294.501         1.246.770         1.228.527         -3,7                -1,5               

PCT-ÆNDRINGPROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2009 samt egne beregninger 

 

Lavkonjunkturen forventes også at påvirke beskæftigelsen i de private serviceerhverv. Be-

skæftigelsesregionen vurderer, at der fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009 vil forekomme et 
fald i omegnen af 5 procent.  
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TABEL 6. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BESKÆFTIGELSEN I ØSTDANMARK, 2007-2010, FORDELT PÅ 
BRANCHER 

FAKTISKE TAL

4. kvt 07 4. kvt 08 4. kvt 09 4. kvt 10 4.kvt 08-4.kvt 
09

4.kvt 09-4.kvt 
10

Landbrug, gartneri og skovbrug 18.456                      18.883         17.983         17.516         -4,8                  -2,6                    

Fiskeri 593                           573              506              459              -11,6                -9,3                    

Råstofudvinding 928                           969              865              830              -10,8                -4,0                    

Føde-, drikke- og tobaksvareindustri 17.048                      16.727         15.261         14.273         -8,8                  -6,5                    

Tekstil- og læderindustri 1.484                        1.430           1.268           1.152           -11,4                -9,1                    

Træ-, papir- og grafisk industri 20.085                      18.806         17.075         15.894         -9,2                  -6,9                    

Kemisk industri og plastindustri 30.630                      29.831         27.722         26.397         -7,1                  -4,8                    

Sten-, ler- og glasindustri 4.415                        4.275           3.933           3.709           -8,0                  -5,7                    

Jern- og metalindustri 45.912                      46.453         43.911         42.832         -5,5                  -2,5                    

Møbelindustri og anden industri 4.107                        3.831           3.480           3.240           -9,2                  -6,9                    

Energi- og vandforsyning 6.116                        6.276           5.765           5.428           -8,1                  -5,9                    

Bygge og anlæg 84.501                      82.555         76.313         74.139         -7,6                  -2,8                    

Autohandel, service og tankstationer 24.914                      24.565         23.177         22.399         -5,7                  -3,4                    

Engroshandel undtagen med biler 74.045                      75.570         71.590         70.856         -5,3                  -1,0                    

Detailh. og reparationsvirks. undt. biler 96.223                      96.448         91.420         89.646         -5,2                  -1,9                    

Hoteller og restauranter 43.484                      43.546         41.124         40.223         -5,6                  -2,2                    

Transport 60.977                      61.070         57.802         56.981         -5,4                  -1,4                    

Post og tele 23.939                      22.571         20.099         18.357         -11,0                -8,7                    

Finansiering og forsikring 49.819                      51.088         48.216         47.498         -5,6                  -1,5                    

Udlejning og ejendomsformidling 27.156                      28.186         26.734         26.366         -5,2                  -1,4                    

Forretningsservice 175.095                    180.434       173.342       171.230       -3,9                  -1,2                    

Offentlig administration 75.333                      74.671         74.106         73.857         -0,8                  -0,3                    

Undervisning 93.633                      94.494         94.222         94.083         -0,3                  -0,1                    

Sundhedsvæsen 74.692                      75.135         75.170         75.045         0,0                    -0,2                    

Sociale institutioner 151.741                    152.252       152.341       153.102       0,1                    0,5                     

Foreninger, kultur og renovation 77.288                      77.757         77.231         76.847         -0,7                  -0,5                    

Uoplyst aktivitet 6.113                        6.105           6.116           6.168           0,2                    0,8                     

I alt 1.288.727                1.294.501    1.246.770    1.228.527    -3,7                  -1,5                    

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og Finansministeriet, Økonomisk redegørelse maj 2009 samt egne beregninger 

 

Lavkonjunkturen forventes at påvirke beskæftigelsen inden for offentlig service mindst. Der 

forventes et moderat fald i beskæftigelsen i offentlig administration, men dette fald opvejes 

stort set af en lille stigning i beskæftigelsen inden for sociale institutioner. 

 
FLERE LEDIGE I DET KOMMENDE ÅR 
Prognose for ledigheden i Østdanmark 
 

Ledigheden i Østdanmark nåede et historisk lavpunkt i efteråret 2008 med lige godt 20.000 

ledige og en ledighedsprocent omkring de 1,6. Siden da er udviklingen vendt. Beskæftigel-

sesregionen vurderer, at ledigheden vil stige kraftigt frem til 1. kvartal 2010. Herefter vil stig-

ningstaksten tage af. I figur 2 ses et fald i den faktiske ledighed fra 1. kvartal til 2. kvartal 

2010. Dette fald skyldes sæsonudsving i ledigheden – den sæsonkorrigerede ledighed vil 

forsat være moderat stigende. 
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FIGUR 2. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN, FRA 2007 TIL 2010 I ØSTDANMARK 
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Kilde: Danmarks Statistik (faktiske tal) og Finansministeriet 

 

Ledigheden forventes at stige markant i hele 2009, således at der i 4. kvartal 2009 vil være 
lige over 52.000 ledige. En årlig stigning på 27.900 i forhold til 4. kvartal 2008 – svarende til 

92 procent. Ledighedsprocenten ventes i 4. kvartal 2009 at blive 4,9. 

 
TABEL 7. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I BRUTTOLEDIGHEDEN, FRA 2008 TIL 2009 I ØSTDANMARK 

FAKTISK
%-ændring

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 2. kvt. 2009
2008K4 2009K2 2009K4 2010K2 - 2. kvt. 2010

Forsikrede ledige 18.566                   34.728 43.863 50.657 45,9%

Ikke-forsikrede ledige 5.746                     6.615 8.355 9.577 44,8%

Ledige i alt 24.312                   41.343 52.218 60.234 45,7%

Aktiverede 12.200                   15.091 18.007 20.176 33,7%

Ledige og aktiverede (bruttoledige) 36.512                   56.434 70.225 80.411 42,5%

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og Jobindsats (faktiske tal) og Finansministeriet 

 

På trods af, at de aktuelle ledighedstal for Østdanmark viser en større ledighedsstigning 

blandt forsikrede end blandt ikke-forsikrede, vurderer Beskæftigelsesregionen, at begge 

grupper vil opleve samme stigningstakst det kommende år. Fra 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 
2010 forventes begge grupper at have en ledighedsstigning på omkring 45 procent. (se ta-

bel 7) 
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TABEL 8. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN OPGJORT PÅ ALDERSGRUPPER I ØSTDANMARK, 
2008-2009 

FAKTISK
%-ændring Ledigheds-

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 2. kvt. 2009 procent
2008K4 2009K2 2009K4 2010K2 - 2. kvt. 2010 2. kvt. 2010

16-24 år 2.787 4.857 6.969 8.781 80,8                     5,1                        

25-29 år 3.255 5.516 7.208 8.394 52,2                     6,6                        

30-39 år 7.061 11.861 14.649 16.389 38,2                     5,2                        

40-49 år 5.688 9.882 12.477 14.830 50,1                     4,6                        

50-59 år 4.683 7.821 9.362 10.216 30,6                     3,9                        

over 60 år 840 1.406 1.553 1.625 15,6                     2,1                        

Ledige i alt 24.313 41.343 52.218 60.234 45,7                     4,7                        

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose 

 

Beskæftigelsesregionen forventer, at alle aldersgrupper vil opleve en stigende ledighed det 

kommende år. Som det fremgår af tabel 8, forventes den største procentvise stigning blandt 

de 16-24-årige. I november 2008 havde denne aldersgruppe en ledighedsprocent på 1,7. I 
2. kvartal 2010 forventes ledighedsprocenten for gruppen at være 5,1. Således forventes de 

16-24 årige i 2. kvartal 2010 at have en ledighedsprocent, der ligger over gennemsnittet på 

4,7 procent. 

 

De aktuelle ledighedstal viser, at det i høj grad er ledigheden blandt unge mænd, der er sti-

gende. Fra april 2008 til april 2009 er ledigheden blandt de 16-24-årige mænd steget med 
147 procent, mens kvindernes ledighed i samme aldersgruppe kun er steget med 51 pro-

cent.  

 
TABEL 9. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN FOR MÆND OG KVINDER, 2008 OG 2009 I ØST-

DANMARK. 

FAKTISK
%-ændring Ledigheds-

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 2. kvt. 2009 procent
2008K4 2009K2 2009K4 2010K2 - 2. kvt. 2010 2. kvt. 2010

Mænd 13.157 25.151 31.277 34.458 37,0                     5,3                        

Kvinder 11.156 16.192 20.941 25.776 59,2                     4,2                        

Ledige i alt 24.313 41.343 52.218 60.234 45,7                     4,7                        

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose 

 

Siden efteråret 2008 er ledigheden blandt mænd generelt steget kraftigere, end den er 

blandt kvinder. Dette hænger sammen med, at det er de mandedominerede erhverv, der 

rammes først af den økonomiske afmatning. De største procentvise ledighedsstigninger er 

sket i byggefagene og blandt metalarbejdere – ledigheden i byggefagene forventes fra 4. 

kvartal 2008 til 4. kvartal 2009 at stige med over 300 %, mens den blandt metalarbejdere 

stiger med over 400 % (se tabel 10). 

 

Beskæftigelsesregionen vurderer, at kvinders ledighed vil stige kraftigere end mænds det 

kommende år. Fra 2. kvartal 2009 til 2. kvartal 2010 ventes kvinders ledighed at stige med 
59 procent, mens mænds kun ventes at stige med 37 procent. Ledighedsstigningen blandt 

kvinder hænger sammen med, at lavkonjunkturen breder sig til de øvrige hovedgrupper af 

forsikrede, hvor kvinder er stærkere repræsenteret. Mænds ledighedsprocent forventes dog 

forsat at ligge højere end kvinders.  I 2. kvartal 2010 forventes mænd forsat at have en le-

dighedsprocent, der ligger omkring et procentpoint over kvinders – ledighedsprocenten 

blandt mænd ventes at ligge på 5,3, mens kvinders ligger på 4,2 (se figur 9). 
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TABEL 10. PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I LEDIGHEDEN PÅ HOVEDGRUPPER AF FORSIKREDE I ØST-
DANMARK, 2009-2010 

FAKTISK Andel af
%-ændring forsikrede

Antal ledige Antal ledige Antal ledige Antal ledige 2. kvt. 2009 (procent)
2008K4 2009K2 2009K4 2010K2 - 2. kvt. 2010 2. kvt. 2010

Selvstændige 1.074                   2.064                   2.391                   3.511                   70,1                     4,8                        

Akademikere 2.898                   4.190                   5.519                   5.992                   43,0                     4,2                        

Funktionærer og tjenestemænd 1.682                   2.707                   3.686                   4.255                   57,2                     2,5                        

Handels- og Kontorfunktionærer 2.146                   3.511                   4.069                   5.216                   48,6                     4,9                        

Tekniske Funktionærer 1.148                   2.207                   2.642                   3.143                   42,4                     4,3                        

Byggefagene 1.025                   3.047                   4.206                   3.513                   15,3                     12,6                     

Metalarbejdere 501                      1.843                   2.527                   2.184                   18,5                     8,2                        

Faglig Fælles a-kasse (3F) 4.551                   8.731                   10.615                 11.513                 31,9                     12,4                     

Nærings- og nydelsesmiddelarb. (NNF) 161                      314                      379                      407                      29,7                     8,0                        

Fag og Arbejde (FOA + PMF) 913                      1.105                   1.478                   2.263                   104,9                   3,2                        

Øvrige 2.467                   5.008                   6.349                   8.659                   72,9                     8,1                        

A-dagpenge modagere 18.566                 34.728                 43.863                 50.657                 45,9                     5,7                        

PROGNOSE

 
Kilde: Danmarks Statistik og egen prognose 

 

Beskæftigelsesregionen forventer, at ledigheden vil stige i alle hovedgrupper af forsikrede 

det kommende år. Ledigheden blandt 3F-medlemmerne forventes at forsætte med at stige 
det kommende år, således at der i 2. kvartal 2010 vil være over 11.000 ledige medlemmer. 

Dette svarer til en ledighedsprocent på omkring 12,5.   

 

 
PRES PÅ ARBEJDSSTYRKEN – PÅ 10 ÅRS SIGT 
Et uændret antal beskæftigede skal forsørge en stigende befolkning 
 
TABEL 11. PROGNOSE FOR BEFOLKNING OG ARBEJDSSTYRKE PÅ 10 ÅRS SIGT I ØSTDANMARK 

Nominelt Procent
Befolkning 2.483.535 2.568.944 2.563.058 79.523 3,2%
Arbejdsstyrken 1.330.724 1.306.967 1.325.803 -4.921 -0,4%
- beskæftigede 1.306.510 1.290.530 1.327.046 20.536 1,6%
- ledige 29.314 16.437 -1.243 -30.557 -104,2%
Uden for arbejdsstyrken 1.152.811 1.261.977 1.237.255 84.444 7,3%

Ultimo 
2008

ultimo 
2013

Ultimo 
2018

Ændring 2008-18

 
Kilde: LINE/SAM-K, Center for regional og turismeudvikling 

 

Trods den nuværende afmatning forventes beskæftigelsen om 10 år at være lidt højere end 

den er i dag, og der vil blive mangel på arbejdskraft2. Beskæftigelsen er dog den usikre fak-

tor i dette ræsonnement. 

 

Fremskrivning af befolkningen og udbuddet af arbejdskraft (arbejdsstyrken) er derimod ikke 

nær så usikker. Her forventer scenariet, at befolkningen i Østdanmark vil stige med næsten 

80.000 personer. På trods af den stigende befolkning vil arbejdsstyrken forblive uændret, da 

andelen af ældre/pensionister er stigende.  

 

Dette medfører to problemstillinger: Forsørgerbyrden på de beskæftigede stiger, og der for-

ventes betydelig mangel på arbejdskraft. Manglen viser sig først og kraftigst inden for den 

offentlige sektor. 

 

                                                           
2 På baggrund af Finansministeriets konvergensprogram, december 2008. 
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Presset på den offentlige sektor stor – trods afmatningen 
 

Der er flere grunde til at der - trods afmatningen - vil komme et betydeligt pres på den offent-

lige sektor de kommende mange år. 

 
FIGUR 3. BESKÆFTIGELSEN FORDELT PÅ ALDER I UDVALGTE SEKTORER I ØSTDANMARK, ULTIMO 2008 
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Kilde: Prognose i LINE/SAM-K, Center for regional udvikling og turisme. 

 

For det første er andelen af personer tæt på pensionsalderen relativt stor i den offentlige 
sektor. 35 procent af de beskæftigede i den offentlige sektor er mindst 50 år. Indenfor den 

private sektor er det kun 24 % og indenfor industri og anden fremstilling er det 29 %, der er 

mindst 50 år (figur 3). 

 

For det andet kan det forventes, at den offentlige beskæftigelse ikke vil blive reduceret næv-

neværdigt de kommende år. I de øvrige sektorer forventes der klart faldende beskæftigelse i 

de kommende par år. 

 

For det tredje er der allerede i dag massiv mangel på social og sundhedsområdet, ligesom 

undervisningsområdet også er under et vist pres. 

 
Presset på den offentlige sektor er der også på 10 års sigt 
 

Dette pres på den offentlige sektor ser ikke ud til at aftage i det kommende årti. Den regio-

nale prognosemodel, som Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland anvender til at 

udarbejde scenarier om fremtidens arbejdsmarked, peger på, at andelen af ældre i beskæf-
tigelsen vil stige markant på 10 års sigt. Om 10 år vil der være godt 50.000 flere på mindst 

50 år og markant færre under 40 år (tabel 12). Samtidig peger scenariet på, at den offentlige 

sektors beskæftigelse vil stige mærkbart på 10 års sigt. 
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TABEL 12. PROGNOSE FOR ÆNDRING I BESKÆFTIGELSEN I HOVEDSEKTORER FRA 2008 TIL 2018 I ØST-
DANMARK 

Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent
<30 år ‐10.158 ‐49,7% ‐3.771 ‐2,3% 1.190 1,3% ‐18.992 ‐6,4%
30‐39 år ‐10.588 ‐28,3% 606 0,4% 4.232 3,7% ‐9.642 ‐3,0%
40‐49 år ‐6.447 ‐16,0% 9.260 6,9% ‐751 ‐0,6% ‐1.159 ‐0,4%
≥ 50 år ‐4.634 ‐11,6% 16.992 12,3% 42.286 24,6% 51.457 13,6%
I alt ‐31.827 ‐23,0% 23.087 4,0% 46.957 9,5% 21.664 1,6%

Industri Privat service Offentlig service Alle erhverv

 
Kilde: LINE/SAM-K, Center for regional og turismeudvikling 

 

Den stigende beskæftigelse i den offentlige sektor de kommende år vil ikke afhjælpe pro-

blemstillingen om aldringen. Som det fremgår af figur 4, forstærkes problemstillingen det 
kommende årti. Fra 2008 til 2018 vil der blive over 42.000 flere beskæftigede over 50 år i of-

fentlig service, således at 39 procent af de beskæftigede vil være over 50 år i 2018.   

 
FIGUR 4. BESKÆFTIGELSEN FORDELT PÅ ALDER I UDVALGTE SEKTORER I ØSTDANMARK, ULTIMO 2008 
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Kilde: Prognose i LINE/SAM-K, Center for regional udvikling og turisme. 

 

Den skæve aldersfordeling i de offentlige virksomheder, der er i dag, bliver altså kun forvær-

ret af den demografiske udvikling det kommende årti. 

 

Samlet peger disse analyser på, at der også i de kommende mange år bør være fokus på 

tilgangen af arbejdskraft til den offentlige sektor. Det tyder ikke på, at de nuværende man-

gelproblemer reduceres på hverken kort eller mellemlangt sigt. 
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