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1. SAMMENFATNING

| september 2011 udger bruttoledigheden 6,0 pct. i Naestved Kommune® (og 5,8 pct. i
@stdanmark). Der er i alt 2.325 ledige og aktiverede i Neestved. Det er ca. 600 feerre
end ved sidste status (marts 2011), svarende til et fald pa 20 pct. Det seneste ar er le-
digheden faldet med 0,2 pct. i Neestved Kommune, og skyldes et fald i maends ledighed
(13,5 pct.) samt et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 5,3 pct. Faldet i kontant-
hjeelpsmodtagere opvejes dog i nogen grad af en stigning i indsatsklare kontanthjeelps-
modtagere.

Kvinders ledighed i Neestved Kommune er steget med 16,4 pct. det seneste ar. Det er
dobbelt s& meget som i @stdanmark (+8,4 pct.), og der nu flere ledige kvinder end
maend i Neestved Kommune. Samme mgnster gar sig geeldende i arbejdskraftreserven,
hvor antallet af kvinder er steget, mens antallet af maend er faldet. Stigningen er iseer
sket for dagpengemodtagerne og herunder iseer i FOA og Kristelig a-kasse.

Jobcenter Neestved har relativt positive resultater af indsatsen?. P& to af ministerma-
lene — arbejdskraftreserve og unge — har der vaeret et fald pa hhv. 21 og 9,5 pct. siden
seneste dialogmgde i maj 20113, mens antallet p4 permanent offentlig forsgrgelse samt
antallet af ikke vestlige efterkommere og indvandrere stort set er usendret.

| perioden oktober 2010 til september 2011 er tilgangen til permanent offentlig forsar-
gelse péa 342 i Neestved Kommune. Det er stort set samme tilgang som samme periode
sidste ar. 28 faerre fik bevilliget fleksjob og ledighedsydelse, mens 25 flere har faet til-
kendt fartidspension. | september 2011 er 5.332 personer pa permanente ydelser i
Naestved Kommune, heraf 840 pa fleksjob, 302 pa ledighedsydelse og 4190 pa fartids-
pension.

Andelen af borgere pa permanente ydelser udgar en relativt stor andel af befolkningen i
Neestved Kommune (10,4 pct.). Det er derfor positivt, at der har veeret et fald i de to
starste fgdekilder til permanent offentlig forsgrgelse: langvarigt sygemeldte og midlerti-
digt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere. Modsat er der en stigning blandt en an-
den mulig fadekilde: indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere — en udvikling job-
centret bgr vaere opmaerksom pa i tilretteleeggelsen af indsatsen.

Jobcentret har overordnet set haft en positiv udvikling i andelen med manglende indsats
til tiden, men har forsat udfordringer med at sikre indsats til tiden for indsatsklare kon-
tanthjeelpsmodtagerne, jf. nedenfor.

Den virksomhedsrettede indsats er gget fra 3. kvartal 2010 til 3. kvartal 2011 for alle
grupper, men seerligt for kontanthjeelpsmodtagere i match 2 i privat Igntilskud (800 pct.)
offentlige lgntilskud (150 pct.) og virksomhedspraktik (182 pct.). Desuden har der veeret
en stigning for sygedagpengemodtagere i virksomhedspraktik pa 475 pct. Andelene i
virksomhedsrettet aktivering er da ogsa @get betydeligt siden seneste status, men ligger
forsat under niveauerne for klyngen for kontanthjeelpsmodtagerne (match 1 og 2) og for
sygedagpengemodtagerne pa de fleste omrader.

! Ledighedstal, september 2011, BRHS’ hjemmeside.
2 Status er opgjort pr. september 2011, hvor andet ikke er angivet.
® Statustal fra marts 2011.



2. RESULTATERNE AF INDSATSEN | JOBCENTER NASTVED

Notatet beskriver Jobcenter Neestveds resultater af indsatsen baseret pa:

e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
o Aktuelle ledighedstal, jf. beskaeftigelsesregionens hjemmeside

Det talmeaessige baggrundsmateriale fremgar af bilagsrapporten. Her sammenlignes med
jobcentergennemsnit i Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland (bensevnt som
@stdanmark) samt klyngen, hvor falgende jobcentre — udover Jobcenter Neestved - ind-
gar: Faxe, Kgge, Lemvig, Thisted, Varde og Vejen.

2.1 Status pa den generelle ledighedsudvikling

Den generelle ledighed i Neestved Kommune er faldet med 0,6 pct. det seneste ar og
udggar i september 2011 6 pct., svarende til 2.325 ledige og aktiverede. Antallet af dag-
pengemodtagere er steget lidt og skyldes primaert en stigning for kvinder i alle alders-
grupper — 16,4 pct. i alt og dobbelt s3 meget som i @stdanmark. Dog ser det ud til, at de
helt unge kvinder endnu ikke er ramt af krisen pA samme made som de helt unge
maend: mens maend i alderen 16 -24 er steget med 12,3 pct. det seneste ar, er kvinder-
ne i samme aldersgruppe steget med 2,1 pct.

Hver tiende af de 25-29 arige kvinder i Naestved Kommune er ledig i september 2011 og
er desuden steget med 23,8 pct. det seneste ar. Den starste gruppe af ledige er dog de
30-39 arige kvinder, som har en ledighedsprocent pa 8,5 pct., svarende til en stigning
pa 12,5 pct. det seneste ar. Ledigheden for de helt unge maend (16-24 ar) er forsat hg-
jere end for kvinder: 7,6 pct. mod 5,8 pct. Denne gruppe har ogsa oplevet en hgjere
stigning end de jeevnaldrende kvinder.

Begge kagn har bidraget til et fald i kontanthjeelpsmodtagerne (5,3 pct.), og der er forsat
flest mandlige kontanthjeelpsmodtagere.

Omvendt er antallet af kvindelige dagpengemodtagere er steget med 23 pct., hvor
maeend har haft et fald (15,4 pct.). Kvinderne udger nu den stgrste gruppe pa dagpenge.
De starste stigninger ses for fglgende a-kasser: BUPL, DSA, DLF, FOA, og Kristelig a-
kasse — a-kasser der typisk huser mange tidligere offentligt ansatte.

2.2 Status pa de 4 ministermal

Jobcenter Neestveds resultater for de fire ministermal er felgende, jf. tabel A nedenfor.

Arbejdskraftreserven er faldet bade i den seneste arsperiode og iseer siden seneste
status i marts. Det skyldes iseer en positiv udvikling for dagpengemodtagere — en udvik-
ling som dog alene beeres af maendene. Arbejdskraftreservens andel af befolkningen
(4,7 pct.) ligger dog forsat over niveauet for bade klyngen (3,7 pct.) og @stdanmark (4,5
pct.). Jobcentret ligger pa nuvaerende tidspunkt under det fastsatte niveaumal for de-
cember 2011.



Antallet af borgere pd permanent forsgrgelse er stort set uaendret, hvilket isaer skyl-
des et naesten uaendret antal pa fartidspension og i fleksjob de seneste ar. Derimod har
det veeret en relativt kraftig stigning i personer pa ledighedsydelse bade siden seneste
status og det seneste ar. Borgere pa permanent forsgrgelses andel af befolkningen
(10,4 pct.) ligger bade over niveauet for klyngen (9,6 pct.) og @stdanmark (7,3 pct.).
samtidig bemaerkes at tilgangen til permanent forsgrgelse er usendret. Jobcentret ligger
desuden noget over det fastsatte niveaumal for december 2011.

Antallet af unge under 30 pa offentlig forsgrgelse er steget meget lidt det seneste ar
og faldet siden seneste status. Faldet skyldes isaer en betydelig reduktion i unge midler-
tidigt passive, sygedagpengemodtagere — to store grupper i Neestved Kommune. Ande-
len af unge pa offentlig forsgrgelse (12 pct.) ligger bade over niveauet i klyngen (11,3
pct.) og niveauet i @stdanmark (9,5 pct.). Jobcentret ligger pa nuvaerende tidspunkt lidt
under det fastsatte niveaumal for december 2011.

Antallet af nydanskere fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsgrgelse er steget det
seneste ar men faldet lidt siden seneste status. Jobcentret har haft en stigning i antal
dagpengemodtagere og sygedagpegemodtagere, hvilket skiller sig ud fra det generelle
billede for de to grupper i kommunen, hvor der har veeret et fald. Billedet er dog vendt
siden seneste status i marts. Andelen af alle ikke vestlige indvandrere og efterkommere
pa offentlig forsargelse (31,4 pct.) er hgjere end i @stdanmark (27,3 pct.) men lavere
end i klyngen (32,6 pct.). Jobcentret ligger over det fastsatte niveaumal for december
2011. | Neestved kommune er 5,5 af befolkningen af ikke vestlig herkomst, mens 8,6
pct. af alle forsgrgelsesmodtagere i kommunen er af ikke vestlig herkomst. Niveauerne
er hgjre end for klyngen men lavere end i @stdanmark.

Tabel A. Jobcenter Naestveds resultater for de fire ministermal i 2011, september 2011

Antal Andring i pct. Jobcentrets mal
September sep. 2010 - sep. for december
2011 2011 2011
(mar. 2011 - sep.
2011)
Arbejdskraftreserven 1.781 -2 (-21) 1.877
- heraf dagpengemodtagere 1333 0 (-23)
- heraf kontant- og starthjeelpsmod- 448 -8 (-17)
tagere

Borgere p& permanent offentlig

5.334 1(1) 5.189
forsgrgelse
Unge under 30 ar pa offentlig for- 1459 0,8 (-9,5) 1.530
sgrgelse
Nydanskere fra ikke-vestlige lan- 894 6,3 (-0,7) 844

de pa offentlig forsargelse

Kilde: Jobindsats.dk og Neestved Kommunes beskeeftigelsesplan for 2011

Samlet set har udviklingen i de fire mal vaeret relativt positiv siden seneste status (marts
2011).



3. TVAERGAENDE UDFORDRINGER

3.1 Indledning

Jobcenter Naestveds tveergaende udfordringer omhandler primaert:

¢ Indsatsen for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
e Stigende antal ledige kvinder i arbejdskraftreserven
e Ungeindsatsen

3.2 Indsatsen for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere

Antallet af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Neestved kommune er steget
med 20 pct. den seneste arsperiode (september 2010 til september 2011). En veesentlig
hgjre stigning end bade i klyngen (3 pct.) og @stdanmark (9 pct.). Siden seneste status
er antallet samtidig steget 23 pct.

Stigningen i indsatsklare afspejler sig ogsa for unge under 30 ar og nydanskere fra ikke-
vestlige lande siden seneste status i marts 2011 — dvs. udviklingen kan, hvis den fort-
saetter, pavirke to af ministermalene i en negativ retning.

Samtidig er andelen af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere med mindst 40
uger pa ydelsen pa 65,2 pct., hvilket er en hgjere andel end i klyngen (59,5 pct.) og Dst-
danmark (61,9 pct.). Der har veeret en lille stigning i niveauet det seneste ar (4,3 pct.),
dog lavere end i klyngen og Istdanmark., jf. Tabel 11.

Stigningen i niveauet for indsatsklare skal ses i lyset af afgangsmgnstret fra arbejdskraft-
reserven blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere. | juli 2011 afgik 153 kontanthjeelps-
modtagere fra arbejdskraftreserven — betydeligt flere end, der tilgik arbejdskraftreserven
i samme maned (jf. Tabel 4). Af de 153 personer er knap halvdelen (75 personer — 49
pct.) ommatchet til 2 eller 3. (jf. Tabel 6). Det er en relativt hgj andel set ift. @stdanmark
(41 pct.).

Derudover skal udviklingen i indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere skal imidler-
tid ogsa ses i lyset af en betydelig reduktion i antallet af midlertidigt passive, som er re-
duceret med 8 pct. det seneste ar og 17 pct. siden sidste dialogmade, jf. tabel 1.

Indsatsen for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere

Hovedparten — 73 pct. — af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere deltager i
vejledende og opkvalificerende forlgb (primaert "@vrige forlgb over 4 uger”) i 3. kvartal
2011. 18 pct. deltager i virksomhedspraktik. Effekten for "gvrige forlgb over 4 uger” er
hgjere end for virksomhedspraktik: | 4. kvartal 2010 er 5,7 pct. af deltagerne i afsluttede
avrige forlgb over 4 uger selvforsgrgende mod 7 pct. og 6,5 pct. i klyngen og @stdan-
mark. 4,8 pct. er efter afsluttet virksomhedspraktik selvforsgrgende mod 4,2 pct. og 7,1
pct. i klyngen og dstdanmark (jf. Tabel 26).

Aktiveringsgraden for indsatsklare i 3. kvartal 2011 er pa niveau med @stdanmark (23,6
pct.) og lidt lavere end i klyngen (27,7 pct.) Jf. Tabel 16. Imidlertid er anvendelsen af
virksomhedspraktik forsat relativt lav set i forhold til omfanget i klyngen. Saledes er kun
18 pct. af de indsatsklare borgere i virksomhedspraktik i 2. kvartal 2011 mod 33,8 pct. i



klyngen (jf. Tabel 19). Der har dog veeret en betydelig stigning i anvendelsen af alle tre
virksomhedsrettede redskaber siden 2. kvartal 2010, som ligger langt over klynges, jf.
Tabel 23.

Det kan i nogen udstraekning skyldes, dels Igsning af nogle registreringsmaessige pro-
blemstillinger, hvor bl.a. kombinationsforlgb tidligere blev registreret som vejled-
ning/opkvalificering. Dels jobcentrets deltagelse i det kontrollerede forsgg "Pa rette vej i
job”, som bl.a. indebaerer gget virksomhedsrettet aktivering praktik og lgntilskud for 100
borgere i matchgruppe 2.

| september 2011 har jobcentret en relativt hgj andel af indsatsklare, der ikke far aktive-
ringstilbud og gentaget aktiverings tilbud til tiden (jf. Figur 15 og Figur 17) og andelene er
stigende seerligt for gentaget aktiveringstilbud (jf. Figur 20 ). Derudover venter stgrstede-
len af de indsatsklare over 10 uger pa aktiveringstilboud og gentaget aktiveringstilbud, jf.
tabel C.

pd aktive tilbud. Kontant- og starthjeelpsmodtagere. September 2011
Hovedstaden-Sjeelland Neestved
Gentagen Gentagen
1. aktiveringstilbud aktiveringstilbud 1. aktiveringstilbud aktiveringstilbud
Match1 Match2 Match1l Match2 Matchl Match2 Match1l Match 2

Tabel C: Ventetid

1-5 uger Andel (pct.) , , ,
Antal 258 243 154 287 7 4 5 14
6-10 uger Andel (pct.) 2,1 3 2,7 2,4 1,9 4,8 3,2 3,2
Antal 229 276 194 371 7 10 7 15
over 10 uger Andel (pct.) 54 13,5 k3 14,4 5,8 18,3 4,5 22,4
Antal 584 1.226 385 2190 21 38 10 105

Kilde: Jobindsats.dk

Da gruppen samtidig er steget det seneste ar og siden sidste status, ber jobcentret
iveerkseette initiativer der forhindrer, at sa mange indsatsklare venter mere end 10 uger
pa at fa et tilbud om aktivering.

Hvad angar tidlig indsats til gruppen, ligger Neestved under niveauet for bade klyngen og
@stdanmark — iseer nar det geelder tidlig aktivering. Samtidig har der veeret et fald pa
19,9 procentpoint siden 2. kvt. 2010 og 33,3 procentpoint siden sidste status. Kun 17
pct. far i 2. kvartal 2011 farste aktiveringstilbud inden for farste maned, hvor det er 33
pct. i klyngen og 31 pct. i @stdanmark (jf. Tabel 18).

En styrket indsats for gruppen af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, seerligt
hvad angér tidlig indsats og aktivering til tiden, kan medvirke til at rykke flere personer
teettere pa arbejdsmarkedet og samtidig undga, at flere ender pa varige ydelser. Job-
centret bgr derfor set i lyset af stigningen i antallet af indsatsklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere have fokus pa denne indsats.

Kvinders ledighed stiger og er nu hgjere end meendenes ledighed i Naestved Kommune.
Stigningen er udelukkende sket for kvindelige dagpengemodtagere: 23 pct. siden sidste
ar (jf. ledighedstal pa beskeeftigelsesregionens hjemmeside).

Det er isaer kvinder i aldersgruppen 25-29 ar og 40-59 ar, der har oplevet store stignin-
ger — ca. 20 pct. Mens de 30-39 arige er steget med "kun” 12,5 pct., har aldersgruppen
en ledighedsprocent pa 10,4 pct., hvilket er hgjt og hgjere end i @stdanmark (8,8 pct.).



Kvinderne udger nu ogsa en den sterste andel af arbejdskraftreserven — knap 41,5
pct. er kvindelige dagpengemodtagere, mens 35 pct. er meend, jf. Tabel 3. | arbejdskraft-
reserven er kvinder pa dagpenge steget med 20 pct. og falger dermed den generelle
ledighedsudvikling for kvinder pa dagpenge.

Ses arbejdskraftreserven fordelt pa a-kasser er det iseer funktionzerernes a-kasser, FOA
og Kristelig a-kasse, der har oplevet stigninger, mens fx 3F der tidligere har oplevet sto-
re stigninger i Neestved kommune nu har et fald, jf. Tabel 7.

Stigningerne skyldes iseer ledighedsudviklingen for kvinder, jf. tabel C. Desuden ses, at
pa trods af, at 3F samlet set har haft et fald, har der vaeret en stigning for kvinder pa 30
pct.

Tabel C: Udvikling arbejdskraftreserven (pct.) opgjort pa a-kasser og kan. September 2010

til september 2011
Kvinder Meaend

BUPL 33 -*
FOA 30 -25
3F 30 -25
Kristelig a-kasse 56 9
ASE -6 -2
Det faglige Hus -25 -8
HK -2 -3

Kilde: Jobindsats.dk
A-kasser medtaget i tabel hvis over 30 ledige kvinder i september 2010
* Stigningen i antal personer: O til 4.

Kristelig a-kasse er den eneste af ovenstaende a-kasser, der har en hgjere stigningstakt
i arbejdskraftreserven (kvinder) end den generelle ledighedsstigning (jf. jobindsats.dk og
ledighedstal fra beskaeftigelsesregionens hjemmeside).

Som tabel C ogsa viser, er det dog ikke alle a-kasser med over 30 ledige kvinder i sep-
tember 2010, der har oplevet stigninger i antallet af kvinder. ASE, Det Faglige Hus og
HK har oplevet et fald for begge kan.

Af gruppen kvindelige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere udger dagpenge-
modtagere — neestefter fartidspensionister — den starste andel, og ogsa denne gruppe er
steget 24 pct. det seneste ar, jf. Tabel 16. Samlet set (alle ydelser) er stigningen starst
for de 30 — 49 arige kvinder af anden etnisk herkomst end dansk, mens der har veeret et
fald for de unge kvinder, jf. Tabel 17.

Indsats rettet mod kvindelige dagpengemodtagere i BUPL's, FOA's, 3F’s og Kristeligs a-
kasser bar veere et omrade jobcentret fremadrettet fokuserer pa. Derudover kan en tid-
lig indsats for gruppen understgtte en mere positiv udvikling i kvinders ledighed og der-
med forebygge langtidsledighed. En indsats for denne gruppe forventes samtidig at bi-
drage til en til begreensning i antallet af ikke vestlige indvandere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse.

Derudover bgr jobcentret vaere opmaerksom pa kvinders sygefraveer, som for de 30-
39-arige udgar en neesten dobbelt s& hgj andel af det samlede sygefravaer (15 pct.) som
maend i samme aldersgruppe (8 pct.), jf. Jobindsats.



3.4 Unge

Lidt mere end hver tiende ung mellem 16 og 29 ar modtager overfgrselsindkomst i
Neestved Kommune i september 2011. Det er en lidt hgjere andel end i klyngen og @st-
danmark. Samlet set har der veeret en lille stigning i antallet af unge ydelsesmodtagere
men et fald siden seneste status. Desuden er en relativt stor andel pd permanente
ydelser, jf. Figur 10.

Antallet af unge sygedagpengemodtagere midlertidigt passive er faldet — en positiv ud-
vikling, da begge grupper er fadekilder til fartidspension. Omvendt er antallet af unge
fortidspensionister steget markant mere end i klyngen og @stdanmark — en udvikling
jobcentret bar fa vendt. Mens antallet af unge fleksjobbere er faldet, er der kommet flere
pa ledighedsydelse.

Det seneste ar er antallet af unge dagpengemodtagere stort set uaendret, men faldet
siden seneste status. Antallet af jobklare kontanthjeelpsmodtagere er steget for de helt
unge, men faldet for de 25-29-arige. Hver fierde unge dagpengemodtager har veeret
ledig mindst 80 pct. af tiden inden for det seneste ar, men det geelder for hver femte
kontanthjeelpsmodtager, jf. Tabel 15.

Indsatsen for unge ydelsesmodtagere

Lidt flere unge dagpengemodtagere end over 30-arige, mangler en indsats til tiden, men
andelene er under 10 pct., jf. Figur 14. For kontanthjeelpsmodtagerne er det iseer unge
jobklare og indsatsklare, der ikke modtager tilbud om aktivering til tiden, jf. Figur 16 og
Figur 17.

Unge under 30 ar aktiveres i stgrre omfang end ledige over 30 ar og det geelder bade
for dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, jf. tabel D. Dog er aktiveringsgra-
den lavere for unge kontanthjeelpsmodtagere end for unge dagpengemodtagere.

Tabel D: Aktiveringsgrad opgjort pa alder. 3 kvartal 2011
Aktiveringsgrad (pct.)
Dagpenge- Kontanthjeelps-
modtagere modtagere

Kilde: Jobindsats

For dagpengemodtagerne er det mest anvendte tilbud Igntilskud — bade offentlige og
private, mens det mest anvendte tilbud til kontanthjeelpsmodtagerne er vejledende og
opkvalificerende forlgb iseer "@vrige forlab over 4 uger”, jf. tabel E. Desuden er anven-
delsen af lgntilskud markant lavere for denne gruppe.

Tabel E: Tilbud til unge 16-24-arige dagpenge og kontanthjeelpsmodtagere (match 1+2).
Fordeling i pct. 3 kvartal 2011

Dagpenge- Kontanthjeelps-
modtagere modtagere
16-24 25-29 16-24 25-29
Ordineere uddannelsesforlgb (pct.) 2% 1% 1% 0%

vrige forlgb under 4 uger (pct.) 7% 8% 12% 6%
gvrige forlgb over 4 uger (pct.) 34% 38% 59% 63%
Privat anseettelse med lgntilskud (pct.) 17% 14% 3% 6%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud (pct.) 19% 23% 6% 4%
Virksomhedspraktik (pct.) 22% 16% 20% 21%
Tilbud i alt (pct.) 100% 100% 100% 100%

Kilde: Jobindsats
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MALGRUPPEN

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Neestved Kommune - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

ARBEJDSKRAFTRESERVEN
Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, september 2011

Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa kan og ydelseskategori - samt udvikling ift.
samme maned aret far

Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsergelseskategori i Naestved
Kommune

Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal
bruttoledige (fuldtidspersoner), Neestved Kommune, indekseret (jan. 2009 =
100)

Tabel 4. Personer til- og afgdet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt andring i forhold
til aret far i Jobcenter Neestved og @stdanmark

Tabel 5. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i Jobcenter Neestved og @stdanmark, juli 11

Tabel 6. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Neestved og
@stdanmark, opgjort pa ydelseskategori og afgangsarsag

Tabel 7. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Tabel 8. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

PERSONER PA PERMANENTE YDELSER

Figur 5. Andel af borgere p& permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar),
september 2011

Tabel 9. Personer p& permanente ydelser i Neestved Kommune - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa
forsgrgelseskategori i Neestved Kommune og Klynge 6, indekseret (jan. 2009
=100)

Figur 7. Udvikling i antallet af pdbegyndte forlgb med permanente ydelser i det
seneste ar i Neestved Kommune

Tabel 10. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme
maned aret far, aug 11

Tabel 11. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som
har veeret pa ydelsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned
aret far.
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Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveaersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 =
100)

Figur 9. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken

UNGE PA OVERF@RSELSINDKOMST

Figur 10. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, sep 11

Tabel 12. Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tabel 13. Modtagere af overfagrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Tabel 14. Modtagere af overfagrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret
(jan. 2009 = 100)

Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)

Tabel 15: Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far

NYDANSKERE PA OVERF@RSELSINDKOMST

Tabel 16. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse, sep 10 - sep 11

Figur 14. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
ift. alle forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres
befolkningsandel (16-64 ar), sep 2011

Tabel 17: Udvikling i ministermal 4 - begraensning af antal ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere pd offentlig forsargelse, kvinder, sep 10 til sep 11

Tabel 18: Tabel 2. Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse, fordelt pd alder og ken, Neestved, sep 10 til sep 11

INDSATS TIL TIDEN

Figur 15. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i
Jobcenter Naestved, september 2011

Figur 16. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der
mangler en jobsamtale i Jobcenter Neestved, september 2011

Figur 17. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Neestved, september 2011

Figur 18. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Neaestved, september 2011

Figur 19: Andel personer, der mangler en rettidig jobsamtale, kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved

Figur 20: Andel personer der mangler et rettidigt fgrste aktiveringstilbud, kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved

Figur 21: Andel personer der mangler et rettidigt gentagent aktiveringstilbud for
kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Naestved

Tabel 19. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme
kvartal aret far
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TIDLIG INDSATS

Tabel 20. Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt
2011, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift.
samme periode aret faor.

Tabel 21. Andel padbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb i 2. kvt
2011, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. méned - samt
udviklingen ift. samme periode aret for.

VIRKSOMHEDSINDSATS

Tabel 22. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Neestved,
3. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Tabel 23. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjselpsmodtagere
match 1 og 2 samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i
Jobcenter Neestved, 3. kvt 2010 - 3. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa
type af tilbud.

SELVFORSYRGELSESGRAD

Tabel 24. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb,
dagpengemodtagere 4. kvt 2010

Tabel 25. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Tabel 26. Antal og selvforsagrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

MATCHFLOW

Tabel 27: Kontant- og starthjelpsmodtagere, 2. kvt 2011, der er selvforsgrgende,
teettere pa arbejdsmarkedet eller leengere fra arbejdsmarkedet i Jobcenter
Neestved

Tabel 28: Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2011, der er selvforsgrgende,
teettere pa arbejdsmarkedet eller leengere fra arbejdsmarkedet i @stdanmark
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Resultatoversigt - Neestved

Ministerens mal Periode | Niveau Udvikling Sammenligning

Bedste Gnsn. udvik-

‘ s Itk L SELIlE udvikling i ling i klyngen

s Mg Mgt aetior
Arbejdskraftreserven Aug 2011 1.801 6 -1 -18 -4
A-dagpenge Aug 2011 1.348 13 -2 -20 -6
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 453 -10 1 -16 4
Permanente forsgrgelsesordninger Aug 2011 5.306 -0 0 -2 1
Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger* Aug 2011 324 -3 -6 -6 1
Unge under 30 &r Aug 2011 1.476 -5 -1 -6 1
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere Aug 2011 869 1 5 -6 2

Forsgrgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Bedste  Gnsn. udvik-
udvikling i ling i klyngen
klyngen ift. ift. aret far,
aret far, pct. pct.

Ift. mane-  Ift. samme
Antal den fer, maned aret
pct. far, pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 10.058 2 -0 4 1
Jobklar - fuldtidspersoner 2.769 -7 -1 -11 -4
A-dagpenge Aug 2011 1.644 -4 -2 -13 -4
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 615 -9 -4 -18 2
Sygedagpenge Aug 2011 286 -18 -7 -23 -12
Revalidering Aug 2011 5 -40 -40 -71 -46
Ledighedsydelse Aug 2011 220 -3 26 -10 12
Indsatsklar - fuldtidspersoner 1.278 -1 -0 -19 1
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 706 1 8 -31

Sygedagpenge Aug 2011 404 -5 -12 -42 6
Revalidering Aug 2011 121 -0 -7 -42 -17
Ledighedsydelse Aug 2011 46 10 33 -32 27
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 750 -2 -2 -34 10
Kontant- og starthjaelp Aug 2011 451 -2 7 -8 30
Sygedagpenge Aug 2011 266 -5 -20 -59 -7
Ledighedsydelse Aug 2011 32 10 146 -38 46
Forrevalidering - fuldtidspersoner Aug 2011 6 0 69 -86 -40
Introduktionsydelse - fuldtidspersoner Aug 2011 75 2 32 -7 9
Fleksjob - fuldtidspersoner Aug 2011 839 0 -1 -10 -2
Fortidspension - fuldtidspersoner Sep 2011 4.190 0 -0 -3 1
Ukendt match — fuldtidspersoner? 151 22 40 -65 -43

Indsatsen Periode \ Niveau Udvikling Sammenligning
‘ i e Ift. samme ng.r/:i?yee;l}ei Gn;n. niveaq
Procent den f{ar, mér;g? ircett 'klyngen : klzgg]emné
[ (S ;’Joint mé:]:g’mn;ﬁ maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 30 -1 2 39 32
A-dagpenge Aug 2011 29 -1 3 41 33
Kontant- og starthjeelp, jobklar Aug 2011 43 4 -1 72 37
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Aug 2011 24 3 -5 52 28

Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Aug 2011 6 1 3 9
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjaelp Aug 2011 9 -6 1 9
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Aug 2011 9 2 4 9
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjeelp Aug 2011 20 -0 4 19

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af fuldtidspersoner for den viste periode vil generelt veere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for syge-
dagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent.

1: Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger viser tilgangen de seneste 12 maneder (inkl. den anferte maned). Hvis den anfgrte méned f.eks. er januar
2011, viser mélingen tilgangen i perioden februar 2010 - januar 2011.

2: Forsgrgelsesgruppen Ukendt match - fuldtidspersoner indeholder modtagere af kontant- og starthjaelp, sygedagpenge, revalideringsydelse og ledigheds-
ydelse, der endnu ikke er blevet matchet.
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Malgruppen

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Naestved Kommune - samt udviklingen ift. samme maned

aret far
. Udvikling
Fuldtids- Ande_l af sep 2010 - sep 2011
Naestved Kommune personer?! |befolkningen?
e 20 Neestved Klyngen | @stdanmark
- Dagpengemodtagere 1747 3,4% -3% (-23%) -6% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1)| 613 1,2% 0% (-14%) 4% 7%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2)| 716 1,4% 20% (23%) 3% 9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3)| 417 0,8% -8% (-17%) | 21% 7%
- Personer pa introduktionsydelse 76 0,1% 31% (17%) | 10% 20%
- Personer pa sygedagpenge 1138 2,2% -10% (-18%) | -12% -11%
- Personer pa revalideringsydelse 129 0,3% -9% (-12%) | -24% -17%
-lalt 4836 9,5% -2% (-15%) -5% -2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
1. Opgerelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2. Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed
adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det

anvendte befolkningstal er fra 3kvt2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra

marts 2011
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Arbejdskraftreserven

Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, september 2011
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Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret

far
Neestved Kommune Klyngen Sjeelland @stdanmark
Ydelsesgruppe _ _ _
sep-10 | sep-11 | %-vis udvikling %-vis %-vis %-vis
udvikling udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 1333 1328 0% (-23%) -5% 0% 2%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 448 414 -8% (-17%) 2% 3% -6%
| alt 1781 1742 -2% (-21%) -4% 1% 0%
Kommunens mal: 1877 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaftigelsesplan for Neestved 2011

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa ken og ydelseskategori - samt udvikling ift. samme maned

aret far
Andel af den saml;:ge zirlbejdskraftreserva Den procentvise udvikling i antallet fra sep 10 til sep 11
Nezestved Kommune
A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp
Kvinder 41,5% 11,9% 20,8% -7,2%
Meend 34,9% 11,7% -17,3% -7,7%
| alt (antal personer) (1327) (410) -0,2% -7,4%

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Neestved Kommune
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Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal bruttoledige (fuldtidsper-
soner), Neestved Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 4. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt eendring i forhold til aret fer i
Jobcenter Neestved og @stdanmark
Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Neestved @stdanmark Neestved | @stdanmark
Antal AEndring i pct. ift. jul 10 Antal /Endring i pet. ift. jul 10
Dagpengemodtagere 216 35,0% 23,0% 468 13,3% 32,1%
Kontanthjeelpsmodtagere 76 28,8% -5,1% 153 -38,3% -10,0%
I alt 292 33,3% 13,9% 621 -6,1% 18,5%

Kilde: BrHS pa& baggrund af DREAM

Tabel 5. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i
Jobcenter Neestved og @stdanmark, juli 11

Andel (tlgang ift hele Andel (afgang ift hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Ydelsesgruppe
Neestved @stdanmark Neestved @stdanmark
Dagpengemodtagere 18% 17% 38% 36%
Kontanthjeelpsmodtagere 13% 14% 27% 26%
| alt 16% 16% 35% 33%

Kilde: BrHS p& baggrund af DREAM
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Tabel 6. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Naestved og @stdanmark, opgjort

a ydelseskategori og afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjee lpsmodtagere
Afgangsérsag Naestved | @sdanmark Neaestved | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 409 87,4% 87,4% 68 44,4% 50,4%
Uddannelse* 3 0,6% 0,5% 1,3% 2,4%
Ledighed 19 4,1% 4,3% 6 3,9% 4,6%
Match 2 / match 3 0,0% 0,0% 75 49,0% 40,9%
Barselsdagpenge 0,4% 0,6% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 32 6,8% 6,1% 0 0,0% 0,2%
Fartidspension 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Efterlgn 0,6% 0,7% 0 0,0% 0,0%
@wrige 0,0% 0,4% 2 1,3% 1,4%
I alt 468 100,0% 100,0% 153 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.
Kilde: BrHS pé baggrund af DREAM

16



Tabel 7. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal Andele ledige, september 2011 Udvikling ift. samme maned aret
personer for
dst- dst-
Neestved Neestved Klynge 6 danmark Neestved Klynge 6 danmark

Forsikrede ledige i alt 1328 100,0% 100,0% 100,0% [-0,4% (-22,7%) -5% 2%
Selvstaendige 82 6,2% 6,5% 6,4% 9,3% (-19,6%) 10% 6%
Dana, A-Kasse For 10 0,8% 1,5% 1,4% - (-23,1%) 0% 12%
Selvsteendige
ASE 72 5,4% 5,0% 5,0% -4,0% (-19,1%) 13% 4%
Akademikere 58 4,4% 2,4% 15,0% 5,5% (5,5%) -9% 5%
Akademikernes A-Kasse 16 1,2% 0,7% 5,0% 14,3% (23,1%) -18% 10%
CA, A-kasse 9 0,7% 0,6% 1,9% +35,7% (-25,0%) 82% 2%
Ingenigrernes A-Kasse 14 1,1% 0,6% 2,2% -6,7% (16,7%) -39% -9%
;‘:z;se'b“ma"s"k’ Komm & 6 0,5% 0,1% 21% | 20,0% (0,0%)  -44% 3%
Magistrenes A-Kasse 13 1,0% 0,5% 3,8% 85,7% (8,3%) 33% 10%
Funktionaerer og 149 11,2% 7,4% 9,3% 36,7% (14,6%) 57% 26%
BUPL, A-kasse 44 3,3% 1,8% 1,8% 37,5% (15,8%) 163% 71%
Danske Sundhedsorg. A- 17 1,3% 0,4% 0,8% |54,5% (88,9%) 35%
kasse
Leerernes A-kasse 16 1,2% 1,4% 1,4% 45,5% (23,1%) 14% 42%
FTF- A-kasse 49 3, 7% 3,0% 4,4% 6,5% (-5,8%) 49% 5%
Socialpeed. Landsd. A-Kasse 23 1,7% 0,7% 0,9% 155,6% (27,8%) -4% 60%
HK /Danmarks A-kasse 159 12,0% 11,9% 11,7% [-1,9% (-14,1%) 4% 2%
Tekniske funktionaerer 78 5,9% 6,1% 79% }[13,3% (-21,2%) -8% -4%
Business Danmarks A-Kasse 11 0,8% 1,0% 0,9% 121,4% (-35,3%) 6% -8%
Min A-kasse 21 1,6% 0,9% 1,7% 31,3% (-22,2%) 19% 8%
Funkt. og Servicef. A-kasse 4 0,3% 0,5% 1,0%  |33,3% (-20,0%, 55% 8%
Ledernes A-kasse 28 2,1% 1,9% 2,4% -6,7% (-9,7%) -35% -9%
Teknikernes A-Kasse 14 1,1% 1,8% 1,8% +41,7% (-26,3%) 9% -10%
Byggefagene 34 2,6% 1,3% 2,3% }[19,0% (-46,0%) -48% -13%
Byggefagenes A-Kasse 24 1,8% 0,7% 1,4% 11,1% (-50,0%, -35% -13%
El-Fagets A-Kasse 10 0,8% 0,6% 0,9% 133,3% (-33,3%, -58% -14%
Metalarbejdernes A- 67 5,0% 4,0% 3,0% |-9,5% (-34,3%) -35% -19%
Faglig Feelles (3F) A- 319 24,0% 30,6% 20,0% [19,8% (-42,3%) -20% -11%
Fedevareforbundet NNF's 23 1,7% 2,3% 0,9% [11,5% (-14,8%) -11% -1%
FOA - Fag og Arbejdes A- 89 6,7% 6,8% 6,2% |23,6% (-11,9%) 52% 34%
dvrige 270 20,3% 19,2% 17,1% [18,9% (-10,3%) 1% 7%
Det Faglige Hus 48 3,6% 4,6% 4,6% [17,2% (-30,4%) -1% 15%
Frie Funktioneerers A-kasse 15 1,1% 0,8% 1,3% -6,3% (-6,3%) -16% 10%
Kristelig A-Kasse 207 15,6% 13,8% 11,2% 35,3% (-4,2%) 2% 4%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

*Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. ¥1-:2011inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Tabel 8. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere - samt
udviklingen ift. samme maned aret faor.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -point) og antal (%)
september 2011 september 10 - september 11
Ydelsesgruppe
Neestved Klyngen |@stdanmark Neestved Klyngen |@stdanmark
(Andel) 32,8% 33,8% 33,2% 2,1 (5,3) 2,8 3,5
A-dagpengemodtagere
(Antal) 629 1724 19614 |6,1% (-5,6%) 5,8% 14,3%
Jobklare kontant- og (Andel) 33,8% 27,0% 34,6% 4,3 (5,3) 2,0 5,1
starthjelpsmodtagere  (ppq)) 198 311 6550 | 5,9% (0,0%) | 4,0% 7,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 33,8% ud af de udelukkende
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52

uger fraog med sidste uge i september 2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra februar 2011
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Personer pa permanente ydelser

Figur 5. Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar), september 2011
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Tabel 9. Personer pa permanente ydelser i Naestved Kommune - samt udviklingen ift. samme maned

aret for

Antal sep 2010 - sep 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
sep 2011 Neestved Klyngen [@stdanmark [ Neestved Klyngen |@stdanmark
- Fartidspension 4192 0% (1%) 1% -2% 8,2% 7,0% 6,0%
- Fleksjob 840 -1% (0%) -3% -2% 1,6% 1,9% 1,0%
- Ledighedsydelse 302 23% (9%) 16% 10% 0,6% 0,6% 0,3%
I alt 5.334 1% (1%) 0,9% -1,2% 10,4% 9,6% 7,3%
Kommunens mal: 5189 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, B eskeeftigelsesplan for Neestved 201109 egne beregninger

*Anvendt befolkningstal er fra ¥10-2010. Alderafgreensningen 16-64 ar vedrarer udelukkende befolkningstallene, o g ikke antallet af modtagere af
offentlige forsgrgelsesydelser
Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Neestved
Kommune og Klynge 6, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 7. Udvikling i antallet af pabegyndte forlab med permanente ydelser i det seneste ar i Naestved
Kommune
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Tabel 10. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far,

aug 11

Antal forlgb

Andel forlgb

Udvikling i antal forlgb

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Neestved Kommune
Klyngen
@stdanmark

400
1380
11107

137 38% 13
499 39% 14
4410 38% 15

% [-12% (-6%)
% -5%
% -11%

-22% (-26%)

-15%
-15%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra februar 2011

Tabel 11. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa
delsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -point) og antal (%)
Ydelsesgruppe august2011 august 10 - august 11
Neestved Klyngen [@stdanmark| Neestved Klyngen |@stdanmark
Kontant- og (Andel) 65,2% 59,5% 61,9% [-1,7 (-10,2) 3,5 -1,8
starthjeelpsmodtagere
0,
(match 2) (Antal) 439 1134 17143 4,8% 7,2% 6,1%
(5,3%)
Kontant- og (Andel) 73,5% 69,4% 69,7% 1,3 (1,4) 1,6 0,2
starthjeelpsmodtagere T
match 3 Antal 310 717 8798 70 35,5% 11,2%
( ) (Antal) (-12,4%) () ()

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 65,2% ud af de udelukkende

indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter Naestved, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne
opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveersforlgh over 26 uger, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 9. Sygefraveaerets andel af arbejdsstyrken
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Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 10. Unge modtagere af overfagrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, sep 11
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Tabel 12. Modtagere af overfagrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskatego-
ri - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Neestved Kommune Klyngen | @stdanmark

Ydelsesgruppe sep-10 | sep-11 % -vis udvikling u;/S/i-IZIiirS\’g u;/s/i-lzlliir?g
Dagpengemodtagere 324 328 1,2% (-21,9%) 1% -2%
\(J:Wt;I:La;]reJontant- og starthjeelpsmodtagere 285 312 9,5% (-11,1%) 7% 7%
ot tnach AEIEIERE
e P et ) BRI ERE
Introduktionsydelsesmodtagere 19 36 89,5% (33,3%) 17% 30%
Revalidender 44 37 |-15,9% (-19,6%)] -30% -13%
Forrevalidender 6 9 50,0% (50,0%) -43% -9%
Sygedagpengemodtagere 172 145 |-15,7% (-14,7%)| -12% -15%
Ledighedsydelsesmodtagere 11 19 72,7% (11,8%) 17% 10%
Personer i Fleksjob 32 21 -34,4% (-19,2%) -5% -11%
Fartidspensionister 199 220 10,6% (8,9%) 7% 4%
| alt 1448 1459 0,8% (-9,5%) -1% 0%

2011

Kommunens mal: 1530 overfarselsindk omstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december

Kilde: Jobindsats.dk, B eskeeftigelsesplan for Naestved 201109 egne beregninger

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmg@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Tabel 13. Modtagere af overfagrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Neestved Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe % -vis % -vis
o - 05 -V kli
sep-10 sep-11 % -vis udvikling wEl el

Dagpengemodtagere 195 200 2,6% (-16,7%) -5% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 94 84 -10,6% (-30,6%) 1% 79
(match 1)
Indsatsklare kontant- og

0, 0, 0, 0,
starthjeelpsmodtagere (match 2) 92 92 0.0% (7.0%) 6% 17%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 51 38 |-25.5% (-29,6%))  30% 6%
Introduktionsydelsesmodtagere 8 20 150,0% (66,7%) 13% 25%
Revalidender 19 20 5,3% (-4,8%) -24% -11%
Forrevalidender 1 2 100,0% (-) -50% -23%
Sygedagpengemodtagere 100 88 -12,0% (-12,0%) -8% -12%
Ledighedsydelsesmodtagere 8 16 100,0% (14,3%) 34% 16%
Personer i Fleksjob 25 19 -24,0% (-9,5%) -1% -1%
Fortidspensionister 103 114 10,7% (4,6%) 9% 2%
I alt 696 693 -0,4% (-10,8%) 1% 0%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmg@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Tabel 14. Modtagere af overfagrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Neaestved Kommune Klyngen [ @stdanmark
Ydelsesgruppe 0% -Vi % -Vi
sep-10 sep-11 % -vis udvikling % ,V.'s % ,V.'S
udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 129 128 -0,8% (-28,9%) -10% -7%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 101 228 19,4% (-0.9%) 11% 7%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0, 0, 0, 0,
starthjeelpsmodtagere (match 2) = L4 0, Bl (2, 75 S Lo
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 81 56 |-30,9% (-37,1%)) 17% 5%
Introduktionsydelsesmodtagere 11 16 45,5% (6,7%) 19% 34%
Revalidender 25 17 -32,0% (-32,0%)| -43% -17%
Forrevalidender 5 7 40,0% (16,7%) -43% -1%
Sygedagpengemodtagere 72 57 -20,8% (-18,6%)| -16% -20%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 3 0,0% (0,0%) -23% -10%
Personer i Fleksjob 7 2 -71,4% (-60,0%)| -11% -24%
Fartidspensionister 96 106 10,4% (14,0%) 4% 6%
| alt 752 766 1,9% (-8,3%) -2% 0%
Kilde: Jobindsats.dk
Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 =
100)
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Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,

indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 15: Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere -
samt udviklingen ift. samme maned aret far

ikling i | (%-poi | (% 10 -
vl @ i - S2p A Udvikling i andel (%-point) og antal (%) sep 10
sep 11
Jobcenter Jobcenter
Nastved Klynge 6 @stdanmark Neestved Klynge 6 @Istdanmark
(andel) 24,7% 23,2% 21,6% 1,0 147, 0,1
A-Dagpengemodtagere
(antal) 90 293 2289 2,3% -11,2% -1,7%
) (andel) 19,7% 13,0% 17,5% 2,0 -1,4 1,2
Kontant- og starthjeelp
(antal) 57 108 1292 1,8% -22,3% -11,6%

*Langtidsledige: Malingen opggr antal bruttoledige unge personer (dvs. ledige savel som aktiverede) pa a-dagpenge eller kontant- og starthjeelp i "Match 1:

Jobklar”, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode. Unge omfatter
aldersgruppen 16-29 ar.
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Nydanskere pa overfgrselsindkomst

Tabel 16. Udvikling i ministermal 4 - begreesning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

a offentlig forsgrgelse, sep 10 - sep 11

Andel af alle ikke-vestige

Udviklin :
vdelsesaruppe Antal J indvandrere og efierkommere*
grupp sep 11
Neestved Klynge @stdanmark|Neestved Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 144 13,4% (-5,9%) -5,6% 2, 7% 5,2% 5,4% 5,8%
Jobklare kontant- og

. 57 -14,9% (-17,4%) 23,0% -9,4% 2,1% 2,5% 2,9%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og

. 87 24,3% (26,1%) -9,1% 6,9% 3,1% 3,4% 4,5%
starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt passive kontant-

. 70 -23,1% (-15,7%) 9,4% 0,5% 2,5% 3,0% 2,4%

og starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelses-
modtagere 76 31,0% (16,9%) 9,8% 19,9% 2,8% 3,9% 0,8%
Revalidender 4 0,0% (33,3%) -46,2% -27,7% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 -(-) 100,0% -19,3% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 70 11,1% (-16,7%) 5,1% -6,7% 2,5% 3,5% 2,3%
Ledighedsydelses-
modtagere 17 41,7% (21,4%) -16,3% 2, 7% 0,6% 0,6% 0,3%
Personeri fleksjob 16 -11,1% (-15,8%) 3,3% 5,0% 0,6% 0,9% 0,4%
Fortidspensionister 353 6,0% (3,5%) 9,1% 4,2% 12,8% 10,7% 8,8%
lalt 894 6,3% (-0,7%) 3,7% 1,4% 32,4% 34,2% 28,2%

(fuldtidspersoner) i december 2011

Kommunens mal: 844 ikk e-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaftigelsesplan for Naestved 201109 egne beregninger
*Befolkningstal er fra ¥4-20110g inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgreensningen vedrgrer
udelukkende befolkningstallene, o g ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser
Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Figur 13. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse ift. alle forsar-
gelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), sep 2011
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Tabel 17: Udvikling i ministermal 4 - begraensning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

a offentlig forsgrgelse, kvinder, sep 10til sep 11

Antal Udvikling sep-10 til sep-11 Andel af alle nydanskere
Nezestved Kommune
sep-10 sep-11 Naestved Klynge 6 @stdanmark Neestved Klynge 6 @stdanmark

Dagpengemodtagere 65 81 24,6% 9,2% 8,2% 5,6% 5,6% 5,8%
Jobklare kontant- og 31 32 3.2% 21,4% -11,9% 2,2% 2,6% 2,8%
starthjeelpsmodtagere

Indsatsklare kontant- og 41 52 26,8% -4,9% 5,6% 3,6% 3,9% 5,3%
starthjeelpsmodtagere

Midlertidigt passive kontant- og 58 M -29,3% 0,6% -0,5% 2.9% 3,5% 2,6%
starthjeelpsmodtagere

Introduktionsydelsesmodtagere 22 20 -9,1% -3,3% 8,0% 1,4% 2,4% 0,6%
Revalidender 3 3 0,0% -18,8% -30,4% 0,2% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 0 . -29,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Sygedagpengemodtagere 38 39 2,6% 9,2% -3,9% 2,7% 3,4% 2,3%
Ledighedsydelsesmodtagere 6 9 50,0% -6,1% 3,3% 0,6% 0,6% 0,3%
Personer i fleksjob 10 9 -10,0% -8,8% 4,7% 0,6% 0,6% 0,4%
Fartidspensionister 161 172 6,8% 7,8% 5,5% 12,0% 11,0% 8,3%
| alt 435 458 5,3% 4,9% 2,3% 31,9% 34,0% 28,7%
Nydanskeres andel af alle kvindlige indbyggere i hhv. Naestved Kommune, Klynge 6 og @stdanmark: 5,6% 4,8% 10,3%

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats
NB: Folketal er fra 1/7-2011 (FOLK1)
Betegnelsen 'nydanskere’ daekker over indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande
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Tabel 18: Tabel 2. Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargel-
se, fordelt pa alder og kgn, Neestved, sep 10 til sep 11

Antal Udvikling sep 10 til sep 11 Andel
sep-10 sep-11 Neestved sep-11
kvinder 52 46 -11,5% 11,3%
16 -29 ar meend 70 77 10,0% 15,1%
| alt 122 123 0,8% 13,4%
kvinder 231 251 8,7% 33,6%
30-49 ar maend 184 190 3,3% 34,5%
| alt 415 441 6,3% 33,9%
kvinder 153 163 6,5% 57,2%
50-64 ar meend 156 170 9,0% 59,0%
| alt 309 333 7,8% 58,1%
| alt 846 897 6,0% 32,2%

Kilde: Jobindsats

Offentlig forsgrgelse omfatter: A-Dagpenge, Kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, revalidering, forrevalidering, sygedagpenge,

ledighedsydelse, personer i fleksjob og fgrtidspension
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Indsats til tiden

Figur 14. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i Jobcenter Naestved,

september 2011
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Figur 15. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en job-
samtale i Jobcenter Neestved, september 2011

16%

14%

12%

10%

8% -

6% -

4%

2% -

0%

QIIUU. JUUINUSALW . UK

Jobklare

| alt

o
(32}
Ju
[}
o
c
)

Over 30 ar; 14%

Indsatsklare

| alt
11%

| alt

Over 30 ar; 10%

Midlertidigt passive

\

31



Figur 16. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i Job-
center Naestved, september 2011
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Figur 17. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
Jobcenter Naestved, september 2011
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Figur 18: Andel personer, der mangler en rettidig jobsamtale, kontant- og starthjeelpsmodtagere i
Jobcenter Naestved
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Figur 19: Andel personer der mangler et rettidigt farste aktiveringstilbud, kontant- og starthjeelps-
modtagere i Jobcenter Naestved
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\@de:dobindsats.dk /
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Figur 20: Andel personer der mangler et rettidigt gentagent aktiveringstilbud for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i Jobcenter Naestved

/ Match 1
40,0

Match 2 N

30,0 4

20,0 4

Procent

10,0

~———

0,0
aug-10 | sep-10 | okt-10 | nov-10 | dec-10 | jan-11 | feb-11 | mar-11 | apr-11 | maj-11 | jun-11 | jul-11 | aug-11 | sep-11
Match1| 9,4 6,0 7.8 8,3 6,3 6,4 5,2 59 57 4,0 51 5,9 8,9 10,0
Match2| 179 | 184 | 188 | 180 | 181 | 21,4 | 227 | 202 | 21,6 | 235 | 259 | 285 | 282 | 286
\Kildn- 1nhindcate Al /
Tabel 19. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret far
Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
Ydelsesgruppe 3. kvt 2011 3. kvt 2010 - 3. kvt 2011
Neestved | Klyngen [@stdanmark| Neestved | Klyngen |@stdanmark
A-dagpengemodtagere 30,8 34,9 30,7 3,1 5,5 4,0
Jobkla}re kontant- og 41,7 36,0 33,7 3,3 7.5 -8,6
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- o
. g 23,6 27,7 23,6 5,3 2,3 4,1
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere?! 38,1 32,1 28,3 6,8 -7,8 -4,2

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed),
divideret med antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen.

10pggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra august 2011 Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb setiforhold
det samlede antal sygedagpengeforlgb over 8 uger.
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Tidlig indsats

Tabel 20. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.

jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

2. kvt2011 Udvikling i % -point
Ydelsesgruppe
Neestved Klyngen |@stdanmark Neestved Klyngen | @stdanmark
A-dagpengeforligh 28% 40% 32% -4,2 (-11,0) 5,2 5,1
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 71% 77% 78% 1,3 (2,6) 6,0 6,5
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Indsatsklar (match 2) eet 2% 69% 55 (£815) 2.2 7.9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Midlertidig passive (match 3) 59% 1% 65% 17,7 (-3.6) 13.1 12,3
| alt (Antal personer) (418) (1.264) | (14.552) 290 12%* 21%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udv iklingen fra 4. kvartal 2010

Tabel 21. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1. ak-
tiveringstilbud er modtaget inden 1. mdned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i % -point
2 kvt2011 2. kvt2010 - 2. kvt2011
Ydelsesgruppe
Neaestved Klyngen |[@stdanmark | Neestved Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 9% 10% 8, 7% -1,4 (0,0) 2,6 2,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Jobklar (match 1) 42% 43% 47% -0,6 (-7,9) 22,7 2,1
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Indsatsklar (mateh 2) 17% 33% 31% |-19,9 (-33,3) 1,0 -2,5
| alt (Antal personer) a72) (450) (6.112) -9%* -13%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udv iklingen fra 4. kvartal 2010
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Virksomhedsindsats

Tabel 22. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt sygedagpen-
gemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Neestved, 3. kvt 2011 (fuldtidspersoner). Fordelt

a type af tilbud.

Ydelsesgruppe

Andel i virksomhedsretiede tilbud

Privat lgntilskud Offentlig lgntilskud

Virksomhedspraktik

Delvis raskmelding

Neestved Klyngen* | Neestved

Klyngen* | Neestved

Klyngen* | Naestved |[Klyngen

A-dagpengemodtagere

20,4% 18,9% | 28,7%

34,1% | 19,2%

17,1%

Kontant- og starthjeelp (match 1)

7,6% 13,1%| 10,6%

10,7% | 18,3%

28,5%

Kontant- og starthjeelp (match 2)

5,3% 5,1% 2,9%

2,1% 18,1%

33,7%

Sygedagpengemodtagere

0,0% 0,7% 1,3%

1,6% 29,9%

47,0% 9,8% [13,2%

Kilde: Jobindsats.dk

*Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klyngegennemsnittet.

Tabel 23. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2
samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Naestved, 3. kvt 2010 - 3. kvt
2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Udvikling i virksomhedsrettede tilbud, 3. kvt2010- 3. kvt2011
Ydel . i . . : .
delsesgruppe Privat lantilskud Offentlig lentilskud Virksomhedsprakitk
Neestv ed Kly ngen* Neestv ed Kly ngen* Neestv ed Kly ngen*

A-dagpengemodtagere 15% 18% -19% -1% 57% 24%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 25% 75% 100% 74% 129% 14%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 800% 76% 150% 114% 182% 32%
Sygedagpengemodtagere 475% 64%

Kilde: Jobindsats.dk

*Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klyngegennemsnittet.
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Selvforsgrgelsesgrad

Tabel 24. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgh, dagpengemodtagere 4. kvt

2010
Jobcenter Naestved |  Klyngen | @stdanmark
Redskabstype Antal Selvforsgrgelsesgrad

Vejledning og opkvalificering 171 14,2% 20,2% 17,9%
Privat ansaettelse med lgntilskud 43 42,3% 40,7% 43,4%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 78 18,2% 21,8% 27,1%
Virksomhedspraktik 11 13,6% 9,9% 14,3%
Forlgb i alt 303 19,2% 23,0% 22,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 25. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og start-

hjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

S Jobcenter Neestved | Klyngen [ @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordinaere uddannelsesforlgb 14 37,5% 18,3% 13,8%
@wrige forlgb under 4 uger 0

@wrige forlgb over 4 uger 197 26,1% 24,9% 23,0%
Privat anseettelse med lgntilskud 14 37,0% 33,6% 44,7%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 10 26,3% 25,3% 27,5%
Virksomhedspraktik 23 12,6% 23,7% 22,5%
Forlgb i alt 258 26,1% 25, 7% 24, 7%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

Tabel 26. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Redskabstype Jobcenter Neestved | Klyngen [ @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 14 0,0% 3,8% 6,4%
@vrige forleb under 4 uger 0

@vrige forlgb over 4 uger 123 5,7% 7,0% 6,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 1 98,9% 43,8% 38,0%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 1 0,0% 0,0% 31,3%
Virksomhedspraktik 11 4.8% 4,2% 7,1%
Forlgb i alt 150 5,7% 6,3% 7,3%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Matchflow

Tabel 27: Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2011, der er selvforsgrgende, teettere pa arbejds-

markedet eller laeng

ere fra arbejdsmarkedet i Jobcenter Neestved

Antal personer, 2. kvt 2011 Andel personer, 2. kvt 2011
. Uik piese Match 1, Match 2, Match 3, Uik ase Match 1, Match 2, Match 3,
| alt primo | méneden efter i ) ) maneden efter ; : )
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet* kvartalet

Match 1: Jobklar 693 153 477 50 13 22% 69% % 2%
Match 2: Indsatsklar 585 30 15 477 63 5% 3% 82% 11%
Match 3: Midlertidigt passiv 485 23 6 74 382 5% 1% 15% 79%
| alt 1.767 208 500 601 458 12% 28% 34% 26%

Kilde: Jobindsats.dk

* Personer, som i juli 2011, ikke modtog nogen af falgende ydelser: A-dagpenge, sygedagpenge, kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob eller frtidspension.

Tabel 28: Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2011, der er selvforsgrgende, teettere pa arbejds-

markedet eller laeng

ere fra arbejdsmarkedet i @stdanmark

Antal personer, 2. kvt 2011 Andel personer, 2. kvt 2011
. Udenydelse |y n1, Match 2, Match3, | UOENYOESe |y, Match 2, Match 3,
| alt primo | maneden efter ) ) ) maneden efter ) ) )
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet* kvartalet

Match 1: Jobklar 20.921 4913 14518 1.201 289 23% 69% 6% 1%
Match 2: Indsatsklar 27.657 1.767 453 23.029 2.408 6% 2% 83% 9%
Match 3: Midlertidigt passiv 12.121 526 113 1.937 9.545 4% 1% 16% 79%
| alt 60.961 7.263 15.121 26.209 12.270 12% 25% 43% 20%

Kilde: Jobindsats.dk

* Personer, som i juli 2011, ikke modtog nogen af falgende ydelser: A-dagpenge, sygedagpenge, kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob eller fertidspension.
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