Resultatrevision 2010 — Jobcenter Stevns

Omrade: Stevns

Sammenligningsgrundlag: Jobcentre med samme rammevilkar: Favrskov,
Gribskov, Hedensted, Odder, Ringkgbing-Skjern,
Skanderborg og Tarnby-Dragar.

Periode: 2010

Indledning
Resultatrevisionen for Jobcenter Stevns vedrgrer indsatsen i 2010.

Formalet med resultatrevisionen er, at give et overblik over resultaterne af
beskeeftigelsesindsatsen i Jobcenter Stevns i det foregdende ar. Dette omfatter:

e Hvordan jobcentret klarer sig i forhold til de 3 ministermal i 2010 og udviklingen i
bestanden af personer pa offentlige ydelser, fordelt pa malgrupper.

¢ Om jobcentret kan spare penge pa indsatsen.

e En vurdering af om der er omrader, hvor jobcentret har behov for en mere effektiv
indsats.

Samtidig udggr resultatrevisionen en del af beslutningsgrundlaget for de prioriteringer, der
skal foretages i beskeeftigelsesplanen for 2012. Endvidere kan resultatrevisionen vaere med til
fremkomme med nogle bud p& den konkrete indsats, som indgar i Beskaeftigelsesplan 2012 for
Jobcenter Stevns.

Resultatrevisionen bestar af 4 tabeller fra Jobindsats.dk. De 4 er:

1. Resultatoversigten for Stevns, der viser resultaterne indenfor de 3 ministermal, antal
borgere fordelt pa 8 forsgrgelsesgrupper og indsatsen i forhold til aktiveringsgrad og
opfyldelse af minimumskrav.

2. Besparelsespotentiale — Stevns, der viser hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange
udgifter til forsgrgelsesydelser, Jobcenter Stevns kan spare, hvis andelen af
fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelser, nedbringes til samme niveau, som
gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.

3. Scorecard — Stevns; som viser Jobcenter Stevns’ placering i forhold til de
sammenlignelige jobcentre, vurderet ud fra hvordan udviklingen i jobcentret har veeret
hvad angéar de 3 ministermal i forhold til samme maned aret fgr, og sammenlignet med
de andre jobcentre i klyngen.

4. Opfyldelse af minimumskrav, der viser Jobcenter Stevns’ placering i forhold til klyngens
gennemsnit, ift. manglende jobsamtaler og manglende aktive tilbud for henholdsvis
forsikrede ledige og kontant- og starthjeelpsmodtagere i perioden oktober — december
2010.

Afslutningsvis skal det bemaerkes, at der er forskelle imellem de perioder, som de enkelte
tabeller deekker, samt hvornar de er trukket. Tabel 1 og 3 er fra november og december 2010
samt januar 2011, tabel 2 deekker perioden 1. — 4. kvartal 2010, mens tabel 4 er fra oktober —
december 2010.
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Resultatoversigten

Data opdateret den 09-02-2011

Resultatoversigt - Stevns

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning

Ift. samme Be.dSte. o
. Ift. I udwklmg i Gnsn.‘ud\‘{lklmg i
maneden aret far kIyrlgen ift.  klyngen ift. aret far,
far, pct. cti aret ftg;j pct.
Arbejdskraftreserve i alt Dec 2010 287 5 26 -12 3
A-dagpenge Dec 2010 199 9 26 -10 6
Kontant- og starthjeelp Dec 2010 88 -3 28 -43 -6
Sygedagpengeforlgb over 26 uger Nov 2010 100 3 12 -15 -0
Unge under 30 &r i alt Dec 2010 278 3 21 -5 4
A-dagpenge Dec 2010 75 3 3 -12 1
Kontant- og starthjaelp Dec 2010 203 3 29 -5 7
Forsgrgelsesgrupper ~ Periode ~ Niveau _ Udvikling Sammenligning
Ift. samme Be.dSte. S
. Ift. I udV|kI|n_g i Gnsn.lud\‘{lklmg i
Antal  maneden aret far kIyrlgen ift.  klyngen ift. aret far,
for, pct. : aret far, pct.

s pct. . pet.
Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 2.461 3 4 -2 0
Jobklar - fuldtidspersoner 641 2 5 -15 -4
A-dagpenge - antal bergrte personer Dec 2010 583 1 2 -15 -6
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Dec 2010 176 6 11 -37 -6
Indsatsklar - fuldtidspersoner Dec 2010 175 5 -4 -40 8
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Dec 2010 176 4 -6 -39 8
Midlertidig passiv - fuldtidspersoner Dec 2010 76 -1 137 -50 48
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Dec 2010 76 -1 138 -49 48
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Nov 2010 332 10 6 -11 -3
Antal forlgb (26-52 uger) Nov 2010 70 3 35 -14 -1
Antal forlgb (over 52 uger) Nov 2010 30 3 -19 -23 0
Revalidering - fuldtidspersoner Dec 2010 44 -1 20 -25 -6
Antal bergrte personer Dec 2010 44 -2 16 -27 -5
Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2010 266 -3 1 -6 2
P&begyndte forlgb Dec 2010 1 -83 -91 -46 -9
Antal bergrte personer Dec 2010 270 -4 0 -6 1
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Dec 2010 63 21 -18 -6 15
Antal bergrte personer Dec 2010 73 30 -10 -11 11
Antal forlgb (over 13 uger) Nov 2010 40 14 -35 -1 19
Fartidspension - fuldtidspersoner Jan 2011 864 1 2 -5 0
Pabegyndte forlgb Jan 2011 15 67 400 -38 16




Indsatsen Periode INYEET Udvikling Sammenligning

Hﬂj.{lavest'
: Ift.  Ift. samme e niveau i S, mvesm
Procent el omaned _klyngen klyngen i samme

for, pct. aret for i samme
» P o maned, pct
point  pct. point méaned, : '

pct.
Aktiveringsgrad i alt 26 0 6 59 37
A-dagpenge Dec 2010 23 1 8 60 36
Kontant- og starthjaelp, jobklar Dec 2010 55 -5 -3 67 44
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Dec 2010 30 -11 -15 53 36

Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Dec 2010 3 0 3 5
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjeelp Dec 2010 18 2 7 13
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Dec 2010 11 -0 2 7
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjaelp Dec 2010 10 2 4 14

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som falge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og
antal forlgb med omkring 7-10 procent.



Resultatoversigten - Stevns

Resultatoversigten indeholder resultaterne og udviklingen indenfor 3 omrader for Jobcenter
Stevns: A). | forhold til de 3 ministermal, B). | forhold til antal borgere fordelt pa 8
forsgrgelsesgrupper og C). Indsatsen i forhold til aktiveringsgrad i alt og opfyldelse af
minimumskrav. Malingerne er fra november og december 2010 samt januar 2011.

A: De 3 ministermal:

1. Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende
ledighed begreenses mest muligt.

I 2010 har Stevns haft en stigning i arbejdskraftreserven pa 26 % ift. december 2009.
Stigningen ift. samme maned aret for, har vaeret naesten identisk for dagpengemodtagerne (26
%) og for kontant- og starthjeelpsmodtagerne (28 %). Dermed er stigningen i
arbejdskraftreserven bremset op, idet stigningen fra december 2008 til december 2009
udgjorde 118 %. Set ift. den gennemsnitlige udvikling i klyngen, har Stevns haft en stgrre
stigning i arbejdskraftreserven, idet klyngen gennemsnitlig havde en stigning pa 3 % ift. aret
for. Det samme billede tegner sig, bade hvad angar dagpengemodtagerne og kontant- og
starthjeelpsmodtagerne, idet stigningerne for begge er hgjere for Stevns, end for klyngens
gennemsnit. Klyngen har endda oplevet et fald for kontant- og starthjeelpsmodtagerne.

Ogsa i 2010 har Jobcenter Stevns haft en malsaetning om at straksaktivere de ledige kontant-
og starthjeelpsmodtagere. Denne finder sted via aktivering fra fgrste ledighedsdag, og
inkluderer hjeelp med jobsggning, ansggninger og CV, samt deciderede aktiveringsprojekter,
virksomhedspraktik, job med lgntilskud. Dette med base i Job-Aktiv (ekstern afdeling af
jobcentret).

I lgbet af 2010 fik jobcentret fastlagt en ny Investeringsstrategi, som er implementeret fra
januar 2011, og som fremgar af Beskeeftigelsesplan 2011 for Jobcenter Stevns. | denne
strategi indgar det, hvordan jobcentret vil varetage opgaven ift. at begreense stigningen i
arbejdskraftreserven, bade ift. dagpengemodtagere og kontant- og starthjaelpsdeltagere.

Malet er gennem en opnormering af antallet af virksomhedskonsulenter, at gge antallet af
savel private som offentlige lgntilskudspladser for dagpengemodtagerne, og for
kontanthjeelpsmodtagerne, at de indsatsklare aktiveres i Job-Aktiv, mens de jobklare efter et
kort forlgb i Job-Aktiv, placeres i virksomhedstilbud, herunder offentlige lgntilskud. Det
omfatter ogsa et gget brug af pladser i virksomhedscentre, virksomhedspraktikker og private
lgntilskudspladser.

I lgbet af maj 2011, tager Jobcenter Stevns en LBR-finansieret job-database i brug. Formalet
med databasen er, at virksomhederne, via Stevns Kommunes hjemmeside, kan sgge og finde
arbejdskraft blandt borgere med mere end 3 maneders ledighed. Der vil ogsa vaere et link til
job-databasen pa Kgbenhavn Syd Erhvervscenters hjemmeside.

2. Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.



Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver nedbragt i
forhold til aret far.

I november 2010 havde Stevns en stigning pa 12 % i antallet af sygedagpengeforlab over 26
uger, ift. samme maned aret far. Dermed 14 Stevns over gennemsnittet for klyngen, som 1a pa
0 %. For at fa det fulde overblik over denne umiddelbart negative udvikling, skal den ses i
sammenhang med den tidligere udvikling i Stevns indenfor omradet. | perioden november
2009 til november 2010, havde Stevns saledes et fald i antallet af sygedagpengeforlgb pa -36
% set ift. klyngens gennemsnit pa —3 %. Resultaterne var bedst i sdvel klyngen som i
@stdanmark. Som faglge heraf, skal der ikke s mange flere borgere i sygedagpengeforlgb til,
far udviklingen bliver negativ for Stevns og positiv for de gvrige jobcentre. Jobcenter Stevns
anser derfor fortsat resultaterne for positive. Dette understreges yderligere af, at Stevns ligger
5,3 mio. kr. bedre end klyngens gennemsnit i Besparelsespotentialet. Se skema vedr.
Besparelsespotentiale — Stevns 1. kvartal 2010 — 4. kvartal 2010 pa side 12.

Ved udgangen af 2010 afsluttede Jobcenter Stevns et sygedagpengeprojekt rettet imod
borgere, som er ramt af stress eller stressudlgst depression. Projektet startede op i september
2008, og som fglge af de gode resultater undervejs, blev projektet 2 gange forleenget.

I 2010 iveerksatte Stevns 2 nye projekter ift. sygedagpengemodtagerne. Quick Care, der er en
privat aktgr, varetager en del af aktiveringen af sygemeldte borgere. Forlgbet bygger primaert
pa fysisk aktivitet, treening og udvikling kombineret med samtaler vedr. motivation og
inspiration til at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Dette blev sidenhen suppleret af det LBR-finansierede projekt "Kost, motion og Sund fornuft”.
Ogsa dette var i regi af en privat aktar. Malet var at hjeelpe og statte sygemeldte borgere med
at vende tilbage til arbejdsmarkedet, bl.a. ved at have fokus p& betydningen af, og behovet
for, fysisk aktivitet, livsstil og sund kost. Malgruppen var overveegtige, diabetikere og
personer, der skulle tabe sig fgr en operation.

I 2011 planlaegger jobcentret et projekt rettet imod de sygemeldte ansatte i Stevnhs Kommune.
Projektet udvikles i samarbejde med bl.a. HR-afdelingen i kommunen.

3. Styrket indsats for at f4 unge kontanthjaelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses-
og dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses-
og dagpengemodtagere under 30 ar begreenses mest muligt.

I 2010 fortsatte antallet af unge ledige under 30 ar med at stige i Stevns. Ift. december 2009
steg ungeledigheden med 21 %. Ligesom det var tilfeeldet med arbejdskraftreserven, er
stigningen dog bremset op, idet stigningen fra december 2008 til december 2009 udgjorde 42
%.

P& trods af opbremsningen i stigningen, 1a stigningen i Stevns, ligesom det gjorde for de 2
farste ministermal, over den gennemsnitlige udvikling i klyngen, idet der her var tale om en
stigning pa 4 %.



I december 2010, var der i Stevns langt flere unge ledige kontant- og starthjeelpsmodtagere
end der var forsikrede ledige. Kontant- og starthjeelpsmodtagerne udgegr saledes 73 % af de i
alt 278 unge ledige i Stevns, og de forsikrede ledige 27 % *. Der er en markant forskel pa
udviklingen for henholdsvis de unge forsikrede ledige og de unge ledige kontant- og
starthjaelpsmodtagere. Stigningen for kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar udgjorde
29 % ift. december aret far. Det er bl.a. unge uden uddannelse, der ikke kan komme ind pa
arbejdsmarkedet, som ligger bag stigningen. Modsat steg antallet af forsikrede ledige under 30
ar kun med 3 % i samme periode.

Ogsa i 2010 deltog Jobcenter Stevns i projektet "Unge — godt i gang”. Projektet, der sluttede i
november 2010, havde deltagelse af 15 jobcentre landet over, heraf 6 i Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjaelland. Malgruppen var forsikrede unge ledige, jobklare og indsatsklare unge
ledige kontanthjeelpsmodtagere.

Stevns deltager i Kgbenhavn Syd-samarbejdet (Kage, Greve, Solrgd og Stevns). Et vigtigt
element i samarbejdet er erfaringsudveksling og samarbejde om faelles projekter rettet mod
ungeledigheden. De samme 4 kommuner er alle med i UUV Kgge Bugt (Ungdommens
Udannelses Vejledning). Et projekt i 2010, i regi af UUV, som Stevns havde deltagere med i,
var "Unge krydser Greenser”, hvor malet var at uddannelsesafklare de unge via et 4-ugers
forlgb.

I 2010 tilbgd Stevns i alt 10 EGU-pladser til uddannelsessvage unge. EGU er en
erhvervsgrunduddannelse, der i gennemsnit varer 2 ar.

Jobcenter Stevns fik etableret 3 virksomhedscentre med i alt 12 pladser i 2010. Samtidig blev
der ogsa uddannet en raekke mentorer. Mentorerne blev uddannet bade via Jobcenter Stevns-
regi og via MENTOR company. Mentorerne arbejder bl.a. med de unge, og primeert i
virksomhedscentrene.

Endvidere har jobcentret ogsa anvendt virksomhedspraktikker og lgntilskudsjob i arbejdet med
de unge ledige. Dette har bl.a. veeret via virksomhedscentrene.

I august 2010 godkendte @konomiudvalget etableringen af projektet "Ungeindsats 2015”.
Projektet er et tveerfagligt samarbejde i kommunen og er rettet imod de unge. Malet er at fa
flere unge i uddannelse, reducere antallet af kontanthjaelpsmodtagere i alderen 18-25 ar og
reducere tilgangen til varig forsgrgelse via fgrtidspension og fleksjob. Projektet forankres i
Jobcentret.

Regeringen indgik den 5. november 2009, i Folketinget en Ungeaftale. Det betyder, at der i
jobcentret gennemfares:
e "Straksindsats til 18-19-arige”, ned individuel samtale efter senest en uges ledighed og
derefter en manedlig individuel samtale.
¢ ”Ny chance til Unge”, som er rettet mod at fa de 18-29-arige, som har vaeret pa
offentlig ydelse i mere end 12 sammenhangende maneder, ud i virksomhedspraktik
eller job med lgntilskud.

1 Egen beregning.



Opsumering

Vurderes de 3 ministermal ift. til de anfgrte mal i Beskeaeftigelsesplan 2010 for Jobcenter
Stevns, viser resultaterne i november og december 2010 fglgende:

e Antallet i arbejdskraftreserven steg mere end malssetningen i Beskaeftigelsesplanen,
287 ift. malet pa 250.

e Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger steg ogsd mere end malsaetningen i
Beskaeftigelsesplanen, 100 ift. malet pa 86.

e Derimod var antallet af unge ledige under 30 ar naesten identisk med malszetningen i
Beskeeftigelsesplanen, med kun 8 flere end malsaetningen; 278 ift. malet pa 270.

B. Forsgrgelsesgrupper

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner i kategorierne nedenfor).

Udviklingen i antallet af forsgrgede i alt, i Stevns (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor), steg
med 4 % ift. samme maned i 2009. Dermed |& Stevns over gennemsnittet for klyngen, som |1&
pa 0 %o.

Efter gennemgangen af de enkelte forsgrgelsesydelser, vil der afslutningsvis under dette punkt
blive samlet op pa, hvilke af forsgrgelsesgrupperne, som Jobcenter Stevns primaert bgr have
fokus pa, i form af at sgge at reducere antallet af borgere pa forsgrgelse samt tilgangen til
forsgrgelsesydelse.

I de forste 3 forsgrgelsesgrupper, tages der udgangspunkt i de nye matchgrupper.

Jobklare - fuldtidspersoner

Set ift. alle 3 malinger har udviklingen i Stevns, veeret darligere end gennemsnittet for
klyngen. | gennemsnittet for klyngen har der vaeret et fald i alle 3 malinger pa -4, -6 og -6 %.
Omvendt har Stevns haft en stigning i alle 3 malinger; i antallet af jobklare fuldtidspersoner i
alt (+5 %), i antallet af a-dagpengemodtagere (+2 %) og kontant- og starthjeelpsmodtagere
(+11 %), Sa her har Stevns en udfordring i 2011. Der satses pa intensiverede
virksomhedsplaceringer i 2011, jf. Investeringsstrategien.

Indsatsklare - fuldtidspersoner

Udviklingen i 2010 var til gengeeld modsat, hvad angar de indsatsklare fuldtidspersoner, idet
Stevns her havde et fald i antallet af indsatsklare fuldtidspersoner og i antallet af bergrte
kontant- og starthjeelpsmodtagere, mens gennemsnittet for klyngen viste en stigning i begge
malinger.

Midlertidig passive - fuldtidspersoner




I denne maling, var der en stor stigning for savel Stevns, som for klyngens gennemsnit i 2010.
Men forskellen er, at stigningen i Stevns er naesten 3 gange stgrre end for klyngen (+137/138
% mod +48/48 %). Ogsa her har Stevns en udfordring i 2011. Der anseettes derfor sociale
mentorer, for at skabe progression for denne malgruppe.

Sygedagpenge - fuldtidspersoner

Stigningen i Stevns i 2010, efter de flotte resultater i 2009, er allerede beskrevet ovenfor
under ministermal 2 for forlgb over 26 uger, hvor det ogsa fremgik, at klyngens gennemsnit 1&
pa 0 %o.

Men her er der mulighed for at nuancere overblikket over udviklingen, idet der udover antallet
af fuldtidspersoner pa sygedagpenge, ogsa er opggrelser for antal forlgb af de langvarige
sygedagpengeforlgb pa henholdsvis 26-52 uger og over 52 uger.

I 2010 steg antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge med 6 % i Stevns, mod et fald pa -3
% for gennemsnittet for klyngen. Hvad angar antallet af forleb p& 26-52 uger havde Stevns en
stigning p& 35 % overfor et fald pa 1 % for gennemsnittet for klyngen.

Til gengeeld kunne Stevns registrere et fald i antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger pa
19 %, mod en udvikling for klyngens gennemsnit pa 0 %. Her kan effekten af de gode

resultater fra 2009 afleeses, idet tilgangen til forlgbene over 52 uger er reduceret.

Revalidering - fuldtidspersoner

P& revalideringsomradet har Stevns haft en stigning i 2010 pa 20 %, mens klyngens
gennemsnit viser et fald pa 6 % ift. december 2009. Stevns har opprioriteret indsatsen
indenfor revalideringsomradet i 2010.

Fleksjob - fuldtidspersoner

Her ligger Stevns med mindst mulig margen under gennemsnittet for klyngen med en stigning
pa 1 % mod klyngens stigning pa 2 %. Stevns’ fokus p& at begreense tilgangen er begyndt at
sla igennem.

Ledighedsydelse - fuldtidspersoner

Pa dette omrade har Stevns haft en betydelig bedre udvikling end gennemsnittet for klyngen,
med et fald 18 % for fuldtidspersoner pa ledighedsydelse. Klyngens gennemsnit var en
stigning pa 15 %o.

Dermed ser det ud til, at det projekt, som jobcentret i 2010 iveerksatte internt i Kommunen
med henblik p&, at reducere antallet af borgere pa ledighedsydelse, har baret frugt. Malet var
at fa borgerne ansat i forskellige offentlige institutioner, finansieret via en central fleksjobpulje,
som er udgiftsneutral de fgrste 12 maneder for institutionen.

Fartidspension - fuldtidspersoner




Omradet, kommer via ministermalet og Investeringsstrategien i fokus i 2011 sammen med de
2 andre permanente forsgrgelsesordninger; ledighedsydelse og fleksjob.

Udviklingen for antallet af fuldtidspersoner pa fagrtidspension er en anelse darligere end
gennemsnittet for klyngen, med en stigning pa 2 % for Stevns og 0 % for klyngen.

Til gengeeld har Stevns ift. januar 2009 en stigning pa 400 % i pabegyndte forlgb, mod 16 %
for klyngens gennemsnit. Her er der dog tale om de sma tals lov for Stevns Kommune.

Her tages revalidering i brug i 2011, som redskab for at mindske tilgangen.

Opsamling af hvilke af forsgrgelsesgrupperne, som Stevns isser bgr have fokus pé

Generelt set havde Stevns en bedre udvikling i 2009 i form af et stgrre fald/en lavere stigning
end gennemsnittet i klyngen, i 5 af de 7 forsgrgelsesgrupper. Det forholder sig omvendt i
2010.

Stevns har saledes en stigning pa 4 % i det samlede antal forsgrgede i alt (summen af alle
fuldtidspersoner i forsgrgelsesgrupperne), mod 0 % for klyngens gennemsnit. Dertil kommer,
at Stevns har haft en darligere udvikling end klyngen i 4 af de i alt 8 forsgrgelsesgrupper. | 3
grupper har Stevns haft bedre resultater, mens udviklingen indenfor revaliderede personer kan
opfattes bade positivt og negativt.

Vi har her regnet stigningen i antallet af revaliderede personer mod faldet i klyngens
gennemsnit, som et positivt resultat. Dette set ift. at begreense tilgangen til de varige ydelser:
Fagrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse.

Et neermere studie af resultaterne viser:

¢ De midlertidigt passive fuldtidspersoner, steg ca. 3 gange sa meget som klyngens
gennemsnit.

e Jobklare fuldtidspersoner, havde Stevns en mindre stigning og klyngen et mindre fald.
Samme mgnster geelder for sygedagpenge fuldtidspersoner.

e Fuldtidspersoner pa fgrtidspension havde en minimal stigning mod klyngens 0 %.

o Indsatsklare fuldtidspersoner, har Stevns et fald mod klyngens stigning, Fleksjob
fuldtidspersoner, hvor Stevns har en minimal mindre stigning end klyngen, og
fuldtidspersoner pé ledighedsydelse, hvor Stevns har et naesten lige sa stort fald, som
klyngen har en stigning.

¢ Revalidering fuldtidspersoner, med en stigning i Stevns og et fald i klyngen.

For gvrige kommentarer, henvises til bemaerkningerne vedr. besparelsespotentialet pa side 13.
C: Indsatsen

Aktiveringsgrad

Hvad angar aktiveringsgraden, ligger Jobcenter Stevns i december 2010 overordnet under det
gennemsnitlige niveau i klyngen, med 26 % mod klyngens gennemsnit pa 37 %. Den samlede
aktiveringsgrad er sammensat af i alt 3 kategorier; a-dagpenge, jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. Stevns ligger under
klyngens gennemsnit ift. aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere med 23 % mod
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klyngens 36 %, og for de indsatsklare kontant- og starthjselpsmodtagere med 30 % mod
klyngens 36 %. Til gengeeld har Jobcenter Stevns en hgjere aktiveringsgrad for de jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere med 55 % mod klyngens 44 %.

Sidstnaevnte resultat skyldes bl.a. den tidligere naevnte malsaetning om at Jobcenter Stevns i
2010 fortsat har haft en malsaetning om at straksaktivere de ledige kontant- og

starthjeelpsmodtagere fra fgrste ledighedsdag. Se side 5.

Opfyldelse af minimumskrav

Den sidste del af malingen er aendret ift. Resultatrevision 2009. Her var det rettidigheden
indenfor 10 forskellige kategorier, der blev malt. | Resultatrevision 2010 er
rettidighedsmalingen erstattet af den nye maling: Opfyldelse af minimumskrav, som omfatter
4 forskellige kategorier.

Som fglge af, at den nye maling fokuserer pa den manglende indsats frem for den
gennemfgrte indsats, er succesparametret nu aendret til, at det er bedst at have den laveste
score, isf. den hgjeste.

Ud fra de nye kriterier, ligger Stevns bedre placeret end gennemsnittet for klyngen i 2
kategorier, og darligere i de 2 andre.

Stevns har en lavere andel manglende jobsamtaler for a-dagpengemodtagere med 3 % mod 5
% for klyngen. Tilsvarende har Stevns en mindre andel manglende aktive tilbud for kontant-
og starthjeelpsmodtagere med 10 % mod klyngens manglende 14 %.

Omvendt mangler Stevns flere jobsamtaler for kontant- og starthjselpsmodtagere med 18 %
mod klyngens manglende 13 %. Endelig mangler Stevns 11 % aktive tilbud til a-

dagpengemodtagere, mod 7 % for klyngens gennemsnit.

I modseaetning til den gamle maling, er der ikke laengere fastsat definerede maltal for de
enkelte omrader. Malet for alle jobcentre er dog at ligge sa lavt som muligt.
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Besparelsespotentiale — Stevns?

Data opdateret den 07-03-2011

Besparelsespotentiale - Stevns

FuldtidspersonerFuldtidspersoner POtem'el
Forsgrgelsesydelse a : 2 : reduktion af Besparelses-

paydelsen i pct. pa ydelsen i pct. :

af befolkningen iaf befolkningen i .antal potgnnale
1. kvartal 2010 - 4. kvartal 2010 obcentret KIvnaen fuldtidsperson (i mio. kr.)

! yng er ift. klyngen

A-dagpenge 3,48 3,21 38 1,9
Kontant- og starthjaelp 2,81 1,88 134 7,5
Introduktionsydelse 0,19 0,12 10 0,2
Revalidering, inkl. Forrevalidering 0,30 0,38 -12 -0,8
Sygedagpenge 2,16 2,66 -70 -5,3
Ledighedsydelse 0,45 0,44 2 0,2
Fleksjob 1,86 1,74 17 1,1
Fartidspension 5,96 5,43 76 6,0
| alt 17,22 15,86 276 16,9

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis
jobcentret nedbringer andel fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de
sammenlignelige jobcentre. Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med udgiften (ekskl.
udgift til lgntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen
af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer seettes til 0 kroner og regnes ikke
med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. For at beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen
treekkes klyngens andel af fuldtidspersoner pa offentlige forsargelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentret. Forskellen i andelene kan saledes
bade veere positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen
i procentandelene. | besparelsespotentialet for 3. kvartal 2009 — 2. kvartal 2010 er foretaget to @endringer i forhold til tidligere opgerelser af
besparelsespotentialet. For det farste omfatter besparelsespotentialet fra og med opggarelsen af besparelsespotentialet for 3. kvartal 2009 — 2. kvartal 2010

2 I det enkelte jobcenter kan der bade veere en eller flere kategorier indenfor offentlige forsgrgelsesydelser, hvor
jobcentrets resultater er darligere end klyngens gennemsnit, og modsat en eller flere kategorier, hvor jobcentrets
resultater er bedre end klyngens gennemsnit. Det er imidlertid kun de kategorier, hvor jobcentret ligger over
gennemsnittet for klyngen, der indgar i besparelsespotentialet. Det vil sige, at de 'gode resultater’ ikke traekkes fra de
‘darlige resultater’. Et jobcenter kan dermed ligge over klyngens gennemsnit pa de fleste forsgrgelsesydelser og
alligevel have et besparelsespotentiale, bare ved at jobcentret ligger over klyngens gennemsnit i en enkelt kategori.

Ved at traekke sygedagpengeomradet og revalideringsomradet fra de 18,1 mio. kr., udggr besparelsespotentialet for
Stevns 10,8 mio. kr.
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ogsa fleksjob opgjort pba. kommunale tilskud til fleksjob. For det andet bliver besparelsespotentialet fra og med opggrelsen 3. kvartal 2009 — 2. kvartal
2010 opgjort p& baggrund af de kommunale nettoudgifter til a-dagpenge. Beregningsgrundlaget er aendret, idet kommunerne fra den 4. januar 2010 skal
medfinansiere ydelserne til dagpengemodtagere. Opggrelsen af besparelsespotentiale pa dagpengeomrédet var tidligere baseret p& de samlede offentlige
udgifter til dagpenge.

Bemeerkninger til besparelsespotentialet for Stevns

Beregningen i Besparelsespotentiale — Stevns, viser, hvor mange udgifter til
forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som Jobcenter Stevns kan spare, hvis andelen af
fuldtidspersoner i procent af befolkningen pa de enkelte forsgrgelsesydelser, nedbringes til
samme niveau, pa de enkelte forsgrgelsesydelser, som gennemsnittet for klyngen?®.

Bemeerkningerne angiver mulige konkrete bud pa, hvordan der kan fastleegges en strategi pa
omraderne. Der tages udgangspunkt i de anferte forsgrgelsesydelser.

Som tidligere naevnt, er Investeringsstrategien vedtaget og i gang med at blive implementeret
i Jobcenter Stevns. Tillige en tilretning af strategien i forbindelse med a&endringen af
finansieringen af forsgrgelsesomraderne.

I det falgende gennemgas de enkelte forsgrgelsesydelser.

1. A-dagpenge: Her er angivet et besparelsespotentiale pa 1,9 mio. kr.

Her er potentialet reduceret med ca. 4 mio. kr. hen over det sidste tre kvartaler og med en
beskeden stigning ift. kvartalet fgr. Det kan ikke afvises, at stigningen i potentialet skyldes, at
de sammenlignelige kommuner har klaret sig bedre end Stevns.

Der har veeret ggede udgifter til forsikrede ledige pa grund af laengere varighed blandt de
personer, som forventedes at komme i arbejde indenfor den statslige refusionsperiode.
Jobcentret har i Investeringsstrategien givet bud pa hvordan besparelsespotentialet kan
imgdekommes.

Konsulent Jakob Jensen redegjorde i sit oplaeg pa LBR’s temadag i april 2010, hvor komplekst
og vanskeligt det er, konkret at opggre gkonomien pa omradet, idet der total set er givet
budgetgaranti fra staten. Alligevel er det jobcentrets vurdering, at en investering pa omradet
med faldende varighed pa dagpenge til falge er den rigtige vej.

For at fastholde ovenstdende, set i lyset af finansieringsomlaegningen, har Jobcentret nu selv
iveerksat tilboud om vejledning og opkvalificering under kommunalt regi for saledes ikke
leengere at henvise til anden aktgar.

Rettidigheden af jobsamtaler og tilbud er samtidig under skeerpet fokus og det forventes
saledes at bidrage til, at antallet af forsikrede ledige indenfor den statslige refusionsperiode vil
falde.

Et starre fokus pa den virksomhedsrettede indsats vil veere afggrende for ovenstdende, bl.a.
ud fra behovet for pladser og ud fra at virksomhedsrettet aktivering er det, der virker bedst.

3 Bemeerk at de anfarte belgb er fremkommet efter at den statslige refusion er trukket fra. Dette geelder dog ikke A-
dagpenge, hvor der i 2009 er tale om fuld statslig finansiering.
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Jobcentret er i gang med at etablere et gget antal af bade offentlige og private
lgntilskudspladser.

2. Kontant- og starthjeelp, jobklare og indsatsklare: Her er angivet et samlet
besparelsespotentiale pa 7,5 mio. kr.

Besparelsespotentialet er dermed gget med 0,8 mio. kr., svarende til ca. 2,5 mio. kr. hen over

3 kvartaler.

Det kan skyldes, at de sammenlignelige jobcentre har klaret sig bedre i forhold til
gennemsnittet, og det kan skyldes, at udgiften pa kontanthjaelpsomradet reelt er steget i
Stevns Kommune.

Jobcentret har i Investeringsstrategien for 2011 stillet forslag til, hvorledes
aktiveringsstrategien fremover skal tilrettelaegges. Dette vil ske i sammenhang med
ovenstaende, idet det er afgarende, at fa skabt flere 'udslusningspladser’, det vil sige praktik
og lgntilskud. Virksomhedspraktikker til denne malgruppe er relevant, idet perioden herfor har
en vis leengde og kan medvirke til, at abne for eventuel ordineer anseettelse eller ordinaer
uddannelse. Kontanthjeelpsmodtagere er opdelt i jobklare (match 1) og indsatsklare (match 2)
De jobklare skal veere i Job-Aktiv i op til 9 dage, hvorefter de skal overga til et
virksomhedsrettet tiloud. De indsatsklare modtager en handholdt indsats, primeert via social
mentor i Job-Aktiv. Brugen af anden/privat aktar er reduceret veesentligt pa grund af
finansieringsomlaegningen.

Jobcentret har opstartet den intensiverede indsats pa virksomhedsomradet for denne
malgruppe. Det forventes saledes at fa en effekt i 2011.

3. Introduktionsydelse:

Her er tale om en marginal potentiel besparelse (0,2 mio. kr.), hvorfor omradet ikke
kommenteres yderligere, idet potentialet var tilsvarende ved seneste opggarelse.

4. Revalidering, inkl. forrevalidering: Her er angivet et besparelsespotentiale p& -0,8 mio.
kr.

Her klarer Stevns sig bedre end gennemsnittet i klyngen. Besparelsespotentialet udggr -0,8
mio. kr. i december 2010, mod -0,9 mio. kr., ved den forrige opggrelse. Der er saledes tale
om, at strategien for et gget fokus pa revalidering, som veerktgj allerede er slaet igennem
inden Investeringsstrategien er iveerksat.

Jobcentret har endvidere starre fokus pa dette omrade, ogsa set i lyset af det nye ministermal
for 2011 (reducere antallet af permanent offentlig forsgrgelse), idet revalidering i stgrre
anvendelse kan bringe borgeren i uddannelse og selvforsgrgelse. Dermed kan det ogsa
reducere tilgangen til eksempelvis fgrtidspension.

Jobcentret har indarbejdet en forggelse af revalidering i Investeringsstrategien. Antallet af
revalideringer er stigende og er steget markant allerede i 2011.

5. Sygedagpenge: Her er angivet et besparelsespotentiale pd — 5,3 mio. kr.
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Her ligger Stevns fortsat markant bedre end gennemsnittet i klyngen. Imidlertid er potentialet
faldet fra -6,1 mio. kr. ved seneste opgarelse til -5,3 mio. kr. ved denne opggarelse. Altsa igen
et fald.

Antallet af sager med varighed over 26 uger men under 52 uger er stigende.

Jobcentret har indarbejdet sygedagpengeomradet i Investeringsstrategien og er i gang med en
yderligere tilretning pa grund af finansieringsomlaegningen. Blandt andet vil der komme fokus
pa sygemeldte fra kommunen. Denne gruppe udggr en stor del af omradet.

Jobcentret er sammen med HR i gang med, at udarbejde et projekt, der kan mindske
varigheden af sygeperioden for ansatte i Stevns Kommune. Dette tiltag stgttes gkonomisk
ogsa af LBR, sammen med en fond under Deloitte.

Formalet er udover at mindske varigheden af sygeforlgbet, ogsa at kvalificere kommunens
ledere til at gennemfgre kvalitative samtaler, der retter sig mod at bringe den sygemeldte helt
eller delvis tilbage.

Projektet foreleegges relevante beslutningstagere, nar det er udarbejdet endeligt.

6. Ledighedsydelse: Her er angivet et besparelsespotentiale pa 0,2 mio. kr.

Her er angivet et besparelsespotentiale pa 0,2 mio. kr. fra 1,3 mio. kr. og er saledes igen
faldet, denne gang med 1,1 mio. kr. Der har ved de seneste 3 opggrelser vist sig et fald i
potentialet.

Der er i 2010 ivaerksat et projekt med anseettelse af personer pa ledighedsydelse i fleksjob i
kommunale institutioner. Hensigten er, at den ansatte i fleksjob efterfalgende (efter aftalt
anseettelsesperiode) kan fortseette forlgbet. Safremt dette ikke er muligt, vil personen komme
tilbage pa ledighedsydelse, men her far kommunen sa en hgjere refusion, idet projektet
malretter sig mod de personer pa ledighedsydelse, der har haft mere end 18. mdrs. ledighed,
hvor kommunen finansierer hele udgiften.

Antallet af modtagere af ledighedsydelse efter 18 mdrs. ledighed er faldende.

Projektets fortseettelse er indarbejdet i Investeringsstrategien for 2011.

7. Fleksjob: Her er angivet et besparelsespotentiale pa 1,1 mio. kr.

Her er besparelsespotentialet steget med 0,1 mio.kr. siden sidste opggrelse. Fleksjob indgar i
det nye ministermal for 2011, dvs. hvordan jobcenteret kan medvirke til, at tilgangen til
fleksjob kan reduceres.

Jobcenteret har allerede i 2010 begreenset tilgangen til fleksjob. Beslutningskompetencen
ligger hos teamleder og kravet til afprgvning af revalidering forinden er skaerpet veesentligt,
hvilket har haft en gunstig indflydelse pa antallet af bevillinger. Jobcenteret har i 2011
indarbejdet denne procedure og det forventes derfor at strategien om gget antal revalideringer
saledes vil fortseette som afsmitning pa fleksjob.

8. Fartidspension: Her er angivet et besparelsespotentiale pa 6,0 mio. kr.

Her er besparelsespotentiale steget med 0,2 mio. kr. siden sidste opggrelse. Potentialet er
saledes steget med i alt 1,1 mio. kr. hen over 4 kvartaler. Fartidspension indgar i det nye
ministermal for 2011, dvs. hvordan kan jobcentret/kommunen medvirke til, at primaert
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tilgangen til fgrtidspension og seerligt for de unge, kan reduceres.

Jobcentret har eendret arbejdsgangen pa kompetencen til at indstille til rejsning af en
fartidspensionssag, og samtidig skabt stgrre volumen i anvendelse af revalidering, som
veerktgj og indsats for at bringe borgeren ud i selvforsgrgelse.

Jobcenteret har igangsat kompetencelgft af relevante medarbejdere pa omradet.

Der er indarbejdet mal for reduktion i Investeringsstrategien for 2011.

Sammenfatning:

Det samlede besparelsespotentiale for Stevns er angivet til 16,9 mio. kr. (der hvor Stevns er
bedre end klyngen er ikke fratrukket) i 4. kvartal 2010. Potentialet er saledes siden seneste
opggrelse steget med 2,0 mio. kr. Hvorimod der var tale om et fald gangen for.

Det er Jobcentrets vurdering, at det politiske og det ledelsesmaessige fokus pa potentialet er

gunstigt, og at Investeringsstrategien kan understgtte et fald henover 2011. Herunder at der
er udarbejdet et ledelsesinformationssystem til at fglge udviklingen teet.
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3. Scorecard — Stevns

Data opdateret den 09/02/2011

?m““ar
Scorecard — Stevns S
Ministerens mal Arbejdskraftreserven | Sygedagpengeforighb Unge pa offentlig
over 26 uger forsgrgelse
Dec 2010 Nov 2010 Dec 2010
Jobcenter Antal Udvikling | Antal | Udvikling ift. Antal Udvikling | Placering
personer ift. forlgb samme fuldtids- ift.
samme maned personer | samme
maned aret far, pct. maned
aret far, aret far,
pct. pct.
Skanderborg 481 -12,2 345 -10,2 359 -2,2 1
Favrskov 475 -7,8 337 15,8 343 -4,9 2
Odder 204 -7,3 116 1,8 184 7,5 3
Hedensted 471 5,8 322 3,5 410 -3,5 4
Ringkgbing- 693 9,7 418 -9,7 551 7,6 5
Skjern
Gribskov 464 36,1 270 -15,4 368 20,0 6
Tarnby/Dragar 730 3,1 504 15,9 550 8,9 7
Stevns 287 26,4 100 12,4 278 20,9 8
Hele klyngen 3.805 4,6 2.412 0,2 3.043 5,7

Kilde: jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets/lkommunens placering er givet p& baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret/kommunen har veeret for hvert ministermal ift. samme
maned aret far, sammenlignet med de andre jobcentre/lkommuner i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er den

gennemsnitlige placering, som jobcenteret/kommunen har opn&et i forhold til de andre jobcentre/kommuner i klyngen.
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Bemeerkninger til Scorecard - Stevns

Resultaterne, der praesenteres i Scorecard — Stevns, er de 3 ministermal, der ligeledes blev
preesenteret i Resultatoversigten (de fgrste 3 opggrelser), som blev beskrevet i afsnit 1.
Forskellen p& denne opggrelse set i forhold til Resultatoversigten, er at det i Scorecard-
opggrelsen er muligt, at sammenligne Stevns’ resultater direkte med de andre
jobcentre/kommuner i klyngen.

I 2010 har Stevns, ved arets slutning i december, opnaet de darligste samlede resultater og er
derfor placeret som nr. 8 i klyngen. Dette er i skeerende kontrast til Resultatrevisionen sidste
ar, hvor Stevns havde de bedste samlede resultater og falgelig var nr. 1 i klyngen. |
Resultatrevision for 2008, var Stevns placeret pa en delt 5. plads. Sa der er med andre ord
tale om betragtelige udsving fra ar til ar.

Stevns’ bundplacering, har sin baggrund i fglgende konkrete placeringer indenfor de 3
ministermal:

e Stevns er placeret som nr. 7 indenfor Arbejdskraftreserven.
e Stevns er placeret som nr. 6 indenfor Sygedagpengeforlgb over 26 uger.
e Stevns er placeret som nr. nr. 8 indenfor Unge pa offentlig forsgrgelse.

Relativt set har Stevns sin bedste placering med en 6. plads indenfor Sygedagpengeforlgb over
26 uger, med en stigning pa 12,4 %. Dette efter, at Stevns havde den markant bedste
udvikling i klyngen indenfor dette ministermal i Resultatrevision 2009. Som det fremgik af
skemaet for besparelsespotentialet efter 4. kvartal 2010, ligger Stevns 5,3 mio. kr. bedre end
gennemsnittet for hele klyngen.

Stevns ligger som nr. 7 indenfor Arbejdskraftreserven, hvor alle de andre jobcentre, p& neer
Gribskov, har haft bedre resultater end Stevns. Stevns har en stigning pa 26,4 %. Forklaringen
skal ses i den markante stigning, der har veeret i antallet af ledige, primeert ufagleerte maend.

Endelig ligger Stevns som nr. 8 indenfor Unge pa offentlig forsgrgelse med en stigning pa 20,9
%. Stevns har et markant "unge-problem”, idet antallet af unge, der gennemfgrer uddannelse
er veesentligt lavere end kommuner vi sammenligner os med. Derfor har Stevns Kommune
ansat en UTA-koordinator (Uddannelse til alle) til en tvaergdende ungeindsats.
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4. Opfyldelse af minimumskrav - Stevns

Opfyldelse af minimumskrav | Stevns | Klyngen | Stevns | Klyngen | Stevns | Klyngen

— Stevns Procent | procent | procent | procent | procent | procent
Okt. Okt. Nov. Nov. Dec. Dec.

Mangl. jobsamtaler — 5 6 3 4 3 5

a-dagpenge

Mangl. jobsamtaler — 18 14 17 12 18 13

kontant- og starthj.

Mangl. aktive tilbud — 12 6 11 7 11 7

a-dagpenge

Mangl. aktive tilbud — 8 15 10 15 10 14

kontant- og starthj.

Kilde: Resultatoversigt — Stevns oktober-december 2010, via jobindsats.dk

Som bekendt blev den hidtidige opggrelse af rettidighed i Igbet af 2010 sendret til i stedet for
at veere en opggrelse over opfyldelsen af minimumskrav. Der er endnu ikke udarbejdet et
skema, der viser Jobcenter Stevns opfyldelse af minimumskrav set ift. alle jobcentre i hele
landet eller i Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

Derfor har Jobcenter Stevns valgt, at anvende tallene fra Resultatoversigt — Stevns, via
jobindsats.dk for manederne oktober — december 2010.

Tabellen ovenfor, over "Opfyldelse af minimumskrav”, viser Jobcenter Stevns’ placering i
forhold til klyngens gennemsnit, ift. manglende jobsamtaler og manglende aktive tilbud for
henholdsvis forsikrede ledige og kontant- og starthjeelpsmodtagere i perioden oktober —
december 2010.

Som tidligere neevnt er der ikke fastsat minimumskrav, pd samme made, som der var fastsat
krav for de enkelte rettidighedsmalinger, efter den gamle opggrelsesmetode. Overordnet er
malet dog, at have en sa lav procentdel som mulig ift. manglende jobsamtaler og manglende
aktive tilbud.

Af ovenneevnte tabel fremgar det, at Jobcenter Stevns ligger lavere end klyngens gennemsnit i
2 af malingerne og hgjere end klyngens gennemsnit i de 2 gvrige malinger.

De 2 malinger, hvor Jobcenter Stevns ligger lavere end klyngen, er manglende jobsamtaler for
de forsikrede ledige og manglende aktive tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagerne.

Og heraf fglger, at de 2 malinger, hvor Jobcenter Stevns ligger hgjere end klyngen er
manglende jobsamtaler for kontant- og starthjeelpsmodtagerne og manglende aktive tiloud for

de forsikrede ledige.

I det falgende gennemgas udviklingen indenfor de enkelte malinger i samme raekkefglge som
skemaet.

19




For de manglende jobsamtaler for de forsikrede ledige geelder, at den manglende andel pa 5 %
i oktober falder til 3 % i savel november som december. Klyngens gennemsnit falder ogsa,
men er hele tiden 1-2 procentpoint hgjere end Jobcenter Stevns.

Sammenlagt kan det konstateres, at Stevns ligger flot placeret med en manglende andel for
jobsamtaler med de forsikrede ledige pa kun 3 %. Dette betragtes som veerende fuld
beskeaeftigelse.

For de manglende jobsamtaler for kontant- og starthjeelpsmodtagernes vedkommende, ligger
Stevns pa et hgjere niveau end klyngen med +4-5 procentpoint. Den manglende andel ligger i
de 3 maneder pa samme leje med 17-18 %. Jobcenter Stevns har ivaerksat seerlige tiltag i
2011 med henblik pd, at opna fuld rettidighed.

For de manglende aktive tilbud for de forsikrede ledige, ligger Stevns ogsa pa et hgjere niveau
end klyngens gennemsnit. Men forskellen p& 6 procentpoint i oktober, reduceres i november
og december til en forskel pa 4 procentpoint. Udviklingen er en kombination af, at andelen
falder med et procentpoint i Stevns, og at klyngens gennemsnit stiger med et procentpoint.
Stevns slutter pa 11 % og klyngen pa 7 %. | 2011 gger Jobcenter Stevns tilbudsviften til
malgruppen via virksomhedskonsulenterne og anden aktar.

For de manglende aktive tilbud for kontant- og starthjeelpsmodtagerne ligger Jobcenter Stevns
i alle 3 maneder under klyngens gennemsnit. Dette pa trods af, at Stevns’ manglende andel
stiger i lgbet af de 3 maneder, mens klyngens gennemsnit falder. Dette betyder, at forskellen i
Stevns’ favgr pa 7 procentpoint i oktober, reduceres til 4 procentpoint i december 2010.
Jobcenter Stevns gger antallet af tilbud til malgruppen via virksomhedskonsulenterne.
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