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Tidlig indsats

Tabel 1. Andel af a-dagpengeforlgb, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. méned

nov10 | dec10 | jan11l | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | junl1l | julll [ aug 1l | sep 11| okt1l | nov 11
Kalundborg 56,1% | 60,4% | 65,6% | 69,2% 51,2% 46,2% 38,5% | 71,2% | 37,1% | 45,3% | 71,2% | 45,9% | 62,2%
Klynge 8 39,6% | 32,4% | 35,2% | 33,3% 33,6% 31,1% 27,0% | 40,2% | 20,5% | 32,0% | 40,2% | 39,3% | 50,5%
@stdanmark 38,5% | 33,2% | 35,2% | 37,0% 35,5% 34,5% 31,0% | 43,5% | 26,8% | 35,5% | 43,5% | 42,4% | 45,7%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 2. Andel af a-dagpengeforlgb, hvor 1. aktiveringstilbud er pabegyndt inden for 1. maned

nov10 | dec10| jan1l | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | jun1l | jul1l | aug 11| sep 11 | okt1l | nov 11
Kalundborg 5,3% 1,9% | 10,0% 6,2% 9,8% 1,5% 7,7% 16,9% ( 7,1% | 11,7% | 16,9% | 12,9% | 15,7%
Klynge 8 5,9% 6,4% 8,4% 6,7% 9,8% 10,9% 8,6% 12,1% | 6,0% 9,2% | 12,1% | 12,1% | 10,0%
@stdanmark 7,1% 6,5% 8,5% 9,6% 9,9% 10,4% 8,7% 13,7% | 7,4% | 10,5% | 13,7% | 12,7% | 13,6%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 3. Andel af kontant- og starthjeelpsforlgb (jobklare), hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1
maned

nov10 | dec10 | jan11 | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | junl1l | julll [aug 1l | sep 1l | okt1l | nov 11
Kalundborg 84,0% | 79,1% | 84,1% | 86,7% 92,0% 81,0% 81,8% | 87,0% | 78,9% | 61,5% | 87,0% | 83,3% | 53,1%
Klynge 8 81,2% | 76,1% | 85,8% | 84,1% 82,6% 78,7% 80,7% | 83,1% | 80,2% | 81,6% | 83,1% | 84,5% | 78,4%
@stdanmark 78,5% | 72,4% | 83,0% | 80,8% 81,2% 78,7% 78,0% | 83,7% | 77,7% | 81,5% | 83,7% | 83,9% | 82,4%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 4. Andel af kontant- og starthjeelpsforlgb (indsatsklare), hvor 1. jobsamtale er afholdt inden
for 1 maned

nov10 | dec10 | jan11l | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | jun1l | jul1l | aug 11| sep 11| okt1l | nov 11
Kalundborg 66,7% | 69,2% [ 100,0% | 71,4% 90,0% 46,7% 75,0% | 58,3% | 73,3% | 76,2% | 84,6% | 64,3% | 78,3%
Klynge 8 71,2% | 65,5% | 74,6% | 73,5% 75,1% 68,9% 75,0% | 71,1% | 68,9% | 75,6% | 73,6% | 73,5% | 76,3%
@stdanmark 69,7% | 64,2% | 70,6% | 69,7% 71,5% 68,5% 68,5% | 71,6% | 67,4% | 71,6% | 72,8% | 73,9% | 73,6%

Kilde: jobindsats.dk
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Tabel 5. Andel af kontant- og starthjeelpsforlgb (midlertidigt passive), hvor 1. jobsamtale er afholdt

inden for 1 méned

nov10 | dec10 | jan11l | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | junl1l | julll [ aug 1l | sep 11| okt1l | nov 11
Kalundborg 75,0% | 66,7% | 100,0% | 100,0% | 71,4% 50,0% | 100,0% | 40,0% [ 50,0% | 66,7% | 66,7% | 80,0% [ 50,0%
Klynge 8 54,1% | 42,2% | 51,0% | 62,5% 64,0% 52,7% 65,9% | 66,2% | 64,5%| 63,0% | 74,1% | 69,8% | 67,3%
@stdanmark 68,6% | 60,7% | 71,9% | 72,8% 66,9% 62,0% 65,1% | 65,2% | 66,0%| 61,8% | 65,6% | 68,8% | 70,0%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 6. Andel af kontant- og starthjeelpsforlgb (jobklare), hvor 1. aktiveringstilbud er pabegyndt
inden for 1 maned

nov10 | dec10 | jan11 | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | junl1l | julll [ aug 11| sep 1l | okt1l | nov 11
Kalundborg 62,0% | 53,5% | 61,4% | 77,8% 74,0% 73,8% 67,3% | 60,0% | 73,7% | 64,1% | 69,6% | 63,9% | 87,5%
Klynge 8 59,3% | 49,0% | 42,8% | 48,0% 48,3% 53,6% 49,7% | 42,5% | 45,0% | 47,7% | 50,7% | 48,2% | 64,2%
@stdanmark 57,7% | 48,5% | 44,9% | 47,4% 47,2% 49,7% 47,2% | 43,0% | 47,0% | 50,9% | 52,5% | 50,9% | 50,6%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 7. Andel af kontant- og starthjeelpsforlgb (indsatsklare), hvor 1. aktiveringstilbud er
pabegyndt inden for 1 méned

nov10 | dec10 | jan11l | feb11 | mar1l | apr1l | maj1l | junl1l | julll [ aug 1l | sep 11| okt1l | nov 11
Kalundborg 33,3% | 46,2% | 66,7% | 50,0% 55,0% 40,0% 37,5% | 16,7% | 13,3% | 33,3% | 0,0% | 14,3% | 26,1%
Klynge 8 40,1% | 34,3% | 31,0% | 33,4% 36,2% 30,9% 34,9% | 30,3% | 26,2% | 32,7% | 35,2% | 39,9% | 35,2%
@stdanmark 40,6% | 33,9% | 34,4% | 32,0% 30,9% 33,6% 30,3% | 28,8% | 27,9% | 29,9% | 31,0% | 36,8% | 30,5%

Kilde: jobindsats.dk
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Rettidig indsats

Tabel 8. Andel af a-dagpengemodtagere, som Jobcenter Kalundborg skylder hhv. jobsamtaler og
aktiveringstilbud

feb11 [ mar11 | apr11l | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 [ nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
Jobsamtaler 4% 4% 3% 6% 6% 4% 6% 5% 3% 2% 2% 4% 3%
1. aktivering 8% 5% 6% 6% 7% 6% 6% 5% 4% 3% 6% 6%
Gentaget aktivering | 4% 3% 4% 3% 3% 4% 4% 4% 4% 3% 3% 4%
Intensiv aktivering | 16% | 13% | 11% 14% 17% 11% 13% 11% | 13% 8% 8% 10%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 9. Andel af jobklare kontanthjselpsmodtagere, som Jobcenter Kalundborg skylder hhv.
jobsamtaler og aktiveringstilbud

feb11 [ mar11 | apr11l | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 | nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
Jobsamtaler 3% 3% 2% 3% 4% 6% 5% 5% 5% 4% 3% 4% 4%
1. aktivering 9% 8% 6% 9% 12% 13% 15% 15% 8% 9% 10% | 10% 9%
Gentaget aktivering| 2% 2% 1% 1% 4% 4% 2% 1% 3% 3% 2% 3% 3%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 10. Andel af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere, som Jobcenter Kalundborg skylder hhv.
jobsamtaler og aktiveringstilbud

feb11 | mar11 | apr11 | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 | nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
Jobsamtaler 7% 6% 3% 4% 15% 7% 6% 6% 6% 3% 4% 5% 3%
1. aktivering 17% 15% 20% 21% 27% 28% 33% 26% 27% 23% 20% 23% 20%
Gentaget aktivering | 17% 16% 15% 18% 21% 23% 25% 30% 26% 21% 19% 20% 19%
Kilde: jobindsats.dk
Tabel 11. Andel af midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere, som Jobcenter Kalundborg
skylder en jobsamtale

feb11 [ mar11 | apr11l | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 [ nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
Jobsamtaler 11% 9% 8% 8% 9% 6% 8% 5% 6% 3% 6% 9% 6%

Kilde: jobindsats.dk
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Anvendelsen af aktiveringsredskaber

Tabel 12. Redskabsfordeling for aktiverede a-dagpengemodtagere i Jobcenter Kalundborg

Redskabstype feb11 | mar11 | apr11l | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 | nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
L’e“??’”'“.g 09 op- 49% | 41% | 42% | 41% | 41% | 37% | 38% | 45% | 50% | 50% | 52% | 100% | 73%

valificering (i alt)

Ordinzere 8% | 9% | 8% 8% 7% 6% 7% 7% | 5% | 5% | 4% | 10% | 10%
uddannelsesforlgb
ﬁ’g;?e forlgbunder 415190 | 2506 | 26% | 26% | 20% | 17% | 19% | 25% | 27% | 22% | 20% | 53% | 42%
ﬁ’g;?e forlgboverd 1 4006 | 1206 | 9% | 13% | 14% | 14% | 12% | 14% | 18% | 23% | 28% | 36% | 21%
Privat anszttelse 1% | 12% | 14% | 13% 17% 20% 16% | 12% | 11% | 10% | 10% | 12% | 10%
med lgntilskud
offendig ansaetielse | ng90 | 2706 | 269 | 23% | 25% | 27% | 28% | 25% | 22% | 24% | 25% | 33% | 31%
med lgntilskud
Virksomhedspraktik 12% 14% 17% 17% 17% 16% 18% 18% 17% 15% 14% 18% 17%
| alt (antal personer) 423 419 502 472 418 364 397 470 523 515 501 582 526
Kilde: jobindsats.dk og egne beregninger
NB: Procentueringerne summerer ikke til 100 p& grund af opggrelsesmetoden (en person kan registreres under flere tilbud den samme méaned)
Tabel 13. Redskabsfordeling for aktiverede jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter
Kalundborg

Redskabstype feb11 | mar11 | apr11 | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 | nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
Ordinzere 2% | 2% | 2% 3% 2% 2% 3% | 4% | 4% | 3% | 4% | 4% | 8%
uddannelsesforlgb
ﬁ’g:rge forlgbunder 4 1 g0 | 3606 | 31% | 28% 21% 31% 28% | 29% | 28% | 29% | 24% | 31% | 48%
ﬁ’g:rge forlsboverd 1 300 | 4506 | 46% | 53% 58% 63% 56% | 52% | 53% | 48% | 51% | 51% | 88%
Privat anszttelse 1% 0% 2% 1% 1% 1% 2% 2% 4% 5% 5% 4% 7%
med lgntilskud
offentig ansettelse |, 0% 0% 0% 1% 2% 5% 8% | 10% | 9% | 11% | 9% | 7%
med lgntilskud
Virksomhedspraktik 16% 16% 18% 15% 16% 24% 22% 19% 24% 22% 20% 17% 26%
| alt (antal personer) 256 235 229 291 346 289 318 323 323 369 340 397 409

Kilde: jobindsats.dk
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Tabel 14. Redskabsfordeling for aktiverede indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i

Jobcenter Kalundborg

Redskabstype feb11 [ mar11 | apr11l | maj11 | jun1l jul 11 aug 11 | sep 11 | okt 11 [ nov 11 | dec 11 | jan 12 | feb 12
Ol i 6% 5% 4% 4% 3% 1% 5% 5% 6% 6% 5% 6% 6%
uddannelsesforlgb
@vrige forlgb under 4
Lger 7% 4% 6% 7% 6% 4% 7% 4% 3% 5% 4% 4% 7%
ﬁ’g‘l’éf’e forlgboverd | er05 | 66% | 66% 62% 62% 66% 65% | 68% | 68% | 65% | 64% | 67% | 70%
Privat anszttelse 0% 0% 1% 1% 2% 3% 3% 3% 3% 2% 2% 1% 1%
med lgntilskud
Offentlig ansaettelse | 5o, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% | 1% | 2% | 1% 1%
med lgntilskud
Virksomhedspraktk | 25% | 25% | 23% | 27% 28% 30% 250 | 24% | 25% | 26% | 26% | 24% | 22%
| alt (antal personer) 232 | 260 269 302 | 296 269 318 321 | 344 | 323 | 323 | 343 | 399

Kilde: jobindsats.dk
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Links til resultat- og indsatsmalinger vedr. ministerens mal mv.

| resultatoversigten pa jobindsats.dk opggres de nyest tilgaengelige malinger for et jobcenters
resultater og indsats. Det er bl.a. muligt at falge udviklingen for ministermalene og antallet af personer
pa de forskellige forsgrgelsesydelser herunder i nogle tilfzelde antal forlgb, antal pabegyndte forlgb og
antal bergrte personer. Herudover vises bl.a. ogsa status og udvikling i den aktive indsats for a-
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i form af aktiveringsgrad og andel af
jobsamtaler og aktiveringstilbud der gives til tiden.

Hent resultatoversigten (klik pa link)
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/resrev/RESOV/2012/2012M01/Jobcenter_Kalundborg_2012M01_RO.html

| Indikatormodellen pa jobindsats.dk tiloydes et overblik over, hvilken indsats der gives til forskellige
grupper af offentligt forsgrgede i jobcentret, og hvordan det gar de grupper, der far denne indsats.
Modellen giver desuden jobcentrene mulighed for at sammenligne egen indsats og egne resultater
med andre jobcentres til inspiration for evt. justeringer af indsatsen.

Helt konkret viser indikatormodellen pa manedsbasis, den indsats, som jobcentret har ydet i form af
jobsamtaler, aktivering og virksomhedsrettet aktivering, samt resultaterne, som er opnaet i jobcentret,
i form af afgangen til job eller uddannelse, og andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse.
Modellen omfatter alle personer i jobcentret, som fordeles efter matchkategori. Dermed giver
modellen et samlet overblik over population, indsats og resultater i det enkelte jobcenter.

Hent indikatormodellen (klik pa link)
http://www.jobindsats.dk/jobindsats/resrev/INDIKATOR/2011/2011M11/Jobcenter Kalundborg 2011M11.html
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Beskrivelse af opggrelsesmetoder

Tidlig indsats

Malingerne i tabel 1, 3, 4 og 5 viser andelen af nye henholdsvis jobklare, indsatsklare og
midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsforleb samt a-dagpengeforlab, hvor den farste
jobsamtale har veeret afholdt inden for én maned efter farste ydelsesdag. Kun jobsamtaler med
personligt fremmgde teeller med. For personer i aktiveringsforlgb medregnes dog ogsa
jobsamtaler uden personlig fremmade.

Andel forlgb med farste jobsamtale opggres ved at dividere antal nye forlgb med kontant- og
starthjeelp eller a-dagpenge, hvor fgrste samtale er afholdt, med alle de forlgb som er pabegyndt
i den valgte periode og som stadigveek er i gang ved udgangen af maneden (dvs. antal
igangvaerende forlgb, som er pdbegyndt i den pageeldende méned).

Tidspunktet for afholdelse af jobsamtalerne beregnes som antallet af dage pa ydelsen fra farste
ydelsesdag i forlgbet — dvs. udbetalingsdatoen — til og med den dag, hvor jobsamtalen bliver
afholdt.

Malingerne i tabel 2, 6 og 7 viser andelen af nye henholdsvis jobklare og indsatsklare kontant-
og starthjeelpsforlgb samt a-dagpengeforlgb, hvor det farste aktiveringstilbud er pabegyndt
inden for én méaned efter farste ydelsesdag.

Andelen opggres som antal nye kontanthjeelps-, starthjeelps- og a-dagpengeforlgb, hvor det
farste tiloud er pabegyndt inden for én maned efter farste ydelsesdag divideret med det samlede
antal nye kontanthjeelps-, starthjeelps- og a-dagpengeforlgb i samme maned.

Farste tilbud omfatter vejledning, opkvalificering, virksomhedspraktik og lgntilskud, jf. kapitel 10-
12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Det er altid farste tilbud, der males p& uanset
varigheden af tilbuddet.

Tidspunktet for pAbegyndelse af farste tilbud beregnes som antallet af dage pa ydelsen fra
farste ydelsesdag i forlgbet — dvs. udbetalingsdatoen — til og med den dag, hvor tilbuddet
pabegyndes.

For alle Tidlig indsats-malingerne geelder, at forlgb indgar som nye forlgb, hvis der har vaeret
udbetalt kontanthjeelp, starthjeelp eller a-dagpenge mindst én dag i den valgte periode, og der
samtidig ikke har veeret udbetalt forsgrgelsesydelse maneden fer. For kontant- og
starthjeelpsforlgb medregnes ogsa dage med Igntilskud, mens dage med aktiveringsydelse,
feriedagpenge, g-dage og lgntilskud medregnes for dagpengemodtagere. Forlgb betragtes ogsa
som nye, nar en person er flyttet til en ny kommune. Personerne indgar som nye
ydelsesmodtagere i tilflytterkommunen fra den dato, hvor der er udbetalt ydelse i den nye
kommune.
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Rettidig indsats
Malingerne i tabel 8, 9, 10 og 11 viser andelen af personer, som mangler henholdsvis en

jobsamtale eller et aktivt tilbud (enten farste eller gentaget tilbud).

Andelen af personer, som mangler en samtale, opggres ved at dividere henholdsvis antal
dagpengemodtagere eller kontant-/starthjeelpsmodtagere, som mangler en jobsamtale i
maleugen (2. uge i den pageeldende méned) med det samlede antal personer, der i maleugen
modtager henholdsvis dagpenge eller kontant-/starthjeelp (inklusiv personer i tilbud).

Andel personer, som mangler et aktivt tilbud, opggres ligeledes ved at dividere henholdsvis
antal dagpengemodtagere eller kontant-/starthjeelpsmodtagere, som mangler et aktivt tiloud i
maleugen med det samlede antal personer, der i maleugen modtager henholdsvis dagpenge
eller kontant-/starthjeelp (inklusiv personer i tilbud).

For mere detaljeret information om malingerne henvises til dokumentationen af, hvordan
malingerne for dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpmodtageres jobsamtaler og
aktive tilbud mv. er opgjort.

Klik her for link til detaljeret dokumentation af rettidighedsmalingerne.
http://www.jobindsats.dk/sw16295.asp

Anvendelsen af aktiveringsredskaber

Malingerne i tabel 12, 13, 14 og 15 viser den manedlige fordeling af aktiveringsredskaber for
henholdsvis aktiverede dagpengemodtagere samt jobklare og indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Fordelingen af aktiveringsredskaber opggres ved at dividere antal af personer, som er aktiveret
med de respektive aktiveringsredskaber, med det samlede antal af unikke henholdsvis
dagpengemodtagere samt jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har
veeret aktiveret inden for den pageeldende maned. Personer, der har veeret aktiveret gennem
flere redskaber inden for den givne méned, teeller kun med én gang i opgerelsen af det samlede
antal.
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