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1. SAMMENFATNING

Jobcenter Lolland har en raekke positive resultater i beskaftigelsesindsatsen i status efter sep-
tember 2011.:

— Pa 3 ud af de 4 ministermal — borgere i arbejdskraftreserven, unge ydelsesmodta-
gere og antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsargelse — er antallet faldet
siden sidste dialogmgade i april 2011 og pa det 3. — borgere pa permanent forsgr-
gelse — er antallet fastholdt og ikke steget.

— Jobcentret fastholder et yderligere fald i borgere pa sygedagpengeforlgb over 52
uger og har samtidig fastholdt et lavt niveau i forlab over 26 uger — om end der pa
det seneste har veeret en tendens til stigning, hvilket jobcentret bar veere meget
opmarksom pa.

— Jobcenter Lolland har formaet at fastholde en positiv udvikling i antal borgere pa
permanent forsgrgelse.

— Arbejdskraftreserven er steget det seneste ar (september 2010 — september 2011)
— iseer for a-dagpengemodtagere, hvor tilgangen har veret dobbelt sa hgj som i
@stdanmark. Stigningen geelder primeert for a-kasser, der typisk beskaftiger kvin-
der. Siden sidste dialogmgde har der veeret et fald i reserven. Afgangen fra ar-
bejdskraftreserven til sygedagpenge er mindre i Lolland end i @stdanmark.

Jobcentret har samtidig nogle udfordringer med at sikre tidlig indsats (aktivering) for a-dag-
pengemodtagere og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere (jobsamtaler), med
at anvende de mest effektive virksomhedsrettede tilbud (herunder virksomhedspraktik) og
med at fa og fastholde en hgj selvforsgrgelsesgrad i den samlede aktivering.



2. RESULTATERNE AF INDSATSEN | JOBCENTER LOLLAND

Notatet beskriver Jobcenter Lollands (Lolland Kommune) resultater af indsatsen baseret pa
den seneste resultatoversigt, Jobindsats.dk og aktuelle ledighedstal, jf. beskeftigelsesregio-
nens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjelland (benavnt
som @stdanmark) samt klynge 8, der — udover Lolland — bestar af Guldborgsund, Kalundborg, Sla-
gelse, Vordingborg, Frederikshavn, Haderslev, Norddjurs, Nyborg, Svendborg og Randers.

2.1 Status pa de 4 ministermal

Jobcenter Lolland har siden sidste dialogmgde (11. april 2011, data fra januar 2011) haft en
positiv udvikling i 3 ud af 4 ministermal, idet antal borgere i arbejdskraftreserven, antal unge
ydelsesmodtagere og antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsargelse er faldet. An-
tallet af borgere pa permanent forsgrgelse er uandret, jf. tabel nedenfor - udviklingen jan. 11 —
aug.11 er angivet i parentes.

AEndring i procent

Lolland Antal Aug. 10 — Aug. 11 Jobcentrets mal
August 2011 (jan.11-aug.11) for dec. 2011
0, - 0,
Arbejdskraftreserven 1.360 i (L) 1.245
-20, 0,
Borgere p& permanent forsgrgelse dslel 2 0% Cxetd
Unge under 30 ar pa offentlig for- 1.014 1,3% (-11,5%) 1.105
sgrgelse
566 3,6% (-1,7%) 583

Ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse

| forhold til samme maned sidste ar (august 2010 — august 2011) har udviklingen veeret knap
sa positiv, idet der pa arsbasis har veeret stigning i savel arbejdskraftreserven samt unge og
ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse. Pa nuverende tidspunkt (august 2011) har
Jobcenter Lolland naet de forventede niveauer pa 3 af de 4 mal i Beskaftigelsesplan 2011.

Pa 1 af malene (permanente) har udviklingen i Lolland det seneste ar vearet mere positiv end i
sammenlignelige kommuner. P4 unge-malet har udviklingen vaeret nasten magen til klyngen,
mens udviklingen for de 2 sidste mal (arbejdskraftreserven og ikke-vestlige) har veeret min-
dre positiv i Lolland.

Selvom jobcentret det seneste ar saledes har oplevet stigninger i antal ydelsesmodtagere i tre
ud af fire mal, viser udviklingen siden januar 2011, at Jobcenter Lolland er inde i en god ud-
vikling, hvad angar indfrielse af jobcentrets mal for indsatsen i 2011 for de fire ministermal.
En del af den positive udvikling siden sidste dialogmgde skyldes ogsa jobcentrets seesonpree-
gede arbejdsmarked. Det er derfor vigtigt, at jobcentret holder fast i den positive udvikling.




3. TVAERGAENDE UDFORDRINGER

3.1 Sammenfatning
Jobcenter Lollands tveergaende udfordringer drejer sig hovedsageligt om:

Unge-indsatsen

Udviklingen i langtidsledigheden

Midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere

Indsats til tiden, seerligt i forhold til indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpemodtagere

el NS =

3.2 Unge ydelsesmodtagere

Lolland har fortsat en stor andel unge under 30 ar pa overfarselsindkomst, og andelen er
markant stgrre end i klyngen, jf. figur 10. Antal fuldtidspersoner er steget det seneste ar (fra
august 2010 — august 2011) med 1,3 pct. — en anelse mere end i klyngen og @stdanmark,
hvor stigningen ligger pa 1 pct..

Ses udelukkende pa perioden siden sidste dialogmade i april 2011 (data fra januar 2011), har
der veeret en meget positiv udvikling i antallet - hovedsageligt blandt a-dagpenge- samt job-
Klare kontant- og starthjeelpsmodtagere, jf. tabel 11. Antallet af unge sygedagpengemodtagere
og i fleksjob er ogsa faldet meget i samme periode i 2011.

P& arsbasis (august 2010 — august 2011) er antallet af unge, der er vurderet midlertidigt pas-
sive steget en del (18,1 pct.) — dette deekker dog kun over 6 personer.

Fra september 2010 til september 2011 er antallet af unge langtidsledige kontant- og start-
hjeelpsmodtagere steget markant (16,7 pct.) og det er nu mere end hver tredje i gruppen, der
er langtidsledige, jf. tabel 14. | samme periode er andelen af unge langtidsledige a-dagpenge-
modtagere i Lolland steget med 1,3 pct., hvor andelen er faldet i klyngen. I Lolland ligger
andelen med 28,4 pct. noget hgjere end i klyngen (23,1 pct.), jf. tabel 14.

| perioden januar — juli 2011 har Jobcenter Lolland iverksat en tidlig indsats (jobsamtaler
inden for 1 maned) for knap 62 pct. af alle ledige. Hos de unge a-dagpengemodtagere far
74,4 pct. af de 20-24-drige og 80,6 pct. af de 25-29-drige jobsamtaler inden for 1 maned.
Hos kontanthjeelpsmodtagerne er det 70 pct. og 76,7 pct. | forhold til tidlig aktivering (inden
for 1 maned) far de unge a-dagpengemodtagere mere sjeldent et forste aktiveringstilbud
(hhv. 19,7 pct. af de 20-24-arige og 23,3 pct. af de 25-29-arige) end de unge kontanthjaelps-
modtagere (hhv. 60 pct. af de 20-24-drige og 72 pct. af de 25-29-arige) jf. Jobindsats.dk

Projekt "*Aktiv unge-indsats i Jobcenter Lolland™

Jobcenter Lolland har i samarbejde med Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland i et
par ar gennemfart et sarligt projekt "Aktiv unge-indsats i Jobcenter Lolland" med det sigte at
forbedre og styrke indsatsen for unge, saledes at alle unge i kommunen kommer i uddannelse
eller beskaftigelse. Projektet blev sat i gang i efteraret 2008 med en kvantitativ og kvantitativ
afdaekning af unge-grupperne i Lolland Kommune og efterfulgt at en projekt til at udvikle
mere beskaftigelsesrettede og effektive tilbud malrettet til de forskellige unge-grupper. Den-
ne sidste del skulle veere implementeret i jobcentret i forsommeren 2011 og dermed skulle
resultaterne begynde at vise sig.



Unge-indsatsen er blevet draftet intenst ved dialogmgderne med Lolland, og pa seneste dia-
logmade gjorde jobcentret rede for de initiativer og konkrete aktiviteter, der er sat i gang for
at opna projektets formal.

Da Jobcenter Lolland fortsat har udfordringer pa unge-omradet er det vigtigt, at jobcentret
holder fast i intentionerne fra projektet og herunder opretholder en tidlig og ikke mindst retti-
dig og malrettet indsats for de unge.

3.3 Langtidsledigheden

Bruttoledigheden i Lolland har vaeret faldende siden starten af 2011 — og iser siden juni 2011
jf. figur 4. Samtidig har langtidsledigheden veeret stigende, iseer for jobklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere (matchgruppe 1) jf. tabel 7, men ogsa for a-dagpengemodtagere, nar der ses
pa andelen.

Fra september 2010 til september 2011 steg andelen af langtidsledige a-dagpengemodtagere
med 1,6 pct., og siden seneste dialogmgde (april 2011, data fra januar 2011) er andelen steget
med 5,4 pct. Det er nu mere end hver tredje ledige pa a-dagpenge i Lolland Kommune, der er
langtidsledig, jf. tabel 7.

| samme arsperiode er andelen af langtidsledige jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere
steget med 13,9 pct., hvilket er en markant starre stigning end i bade klyngen og @stdan-
mark. Siden seneste dialogmede er antallet af langtidsledige kontant- og starthjeelpsmod-
tagere steget med 9,0 pct. - en stigning, der ogsa ligger over stigningen i savel klyngen som
@stdanmark, jf. tabel 7.

Risikoen for, at stadig flere bliver langtidsledige forsteerkes desuden af, at antallet af personer
I arbejdskraftreserven er steget med 5 pct. fra august 2010 til august 2011, jf. tabel 2. I perio-
den siden seneste dialogmgde har der dog veeret en mere positiv udvikling i arbejdskraftre-
serven, der er faldet med 10 pct. Dette fald er primeert sket for kontant- og starthjeelpsmodta-
gere (-16 pct.) Da der — ligeledes siden sidste dialogmede i april 2011 — samtidig er sket en
stigning i antallet af midlertidigt passive kontant- og starthjelpsmodtagere, jf. tabel 1, pa 12
pct. kunne én narliggende forklaring veere, at faldet i arbejdskraftreserven til dels skyldes
jobcentrets ommatchning af de ledige.

3.4 Midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere

Ud af alle kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Lolland er 23,5 pct. nu vurderet som
midlertidigt passive mod 21 pct. i @stdanmark, jf. Jobindsats.dk. Gruppen af midlertidigt pas-
sive er steget det seneste ar med 6 pct. og siden sidste dialogmade i april med 12 pct. jf. tabel
1 og udger nu 380 fuldtidspersoner.

Tilsvarende ses for gruppen af unge ydelsesmodtagere i Lolland, hvor antallet af midlertidigt
passive kontanthjaelpsmodtagere er steget — pa arsbasis med 7,6 pct og siden sidste dialog-
mgde med 18,1 pct. Stigningen pa arshasis daekker over 6 fuldtidspersoner. For de unge ydel-
sesmodtagere er der samtidig sket et fald i antallet af jobklare med 39 fuldtidspersoner og en
stigning i antal indsatsklare pa 63 fuldtidspersoner, jf. tabel 11.

For at imgdega, at de midlertidigt passive kontanthjelpsmodtagere med tiden ender pa per-
manente forsgrgelsesydelser som fartidspension, er det vigtigt, at jobcentret tilretteleegger en
samlet indsats, der har til formal at understette den enkelte borger i at pabegynde en beskaf-
tigelsesrettet indsats — og dermed vurderet som indsatsklar.



En sadan indsats kan med fordel tilretteleegges koordineret og tvaersektorielt fx i samarbejde
med socialforvaltningen og sundhedsomradet. De borgere, der er vurderet som midlertidigt
passive, og som alligevel far en beskaftigelsesrettet indsats (i 2. kvt. 2011 drejer dette sig om
18 og i 3. kvt. 2011 om 14 borgere), bgr genvurderes mhp. at blive kategoriseret som indsats-

klare.

3.5 Indsats til tiden

Jobcenter Lolland har — som noget nyt — faet en udfordring i forhold til at sikre indsatsen til
tiden. Dette geelder iseer for de indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelps-
modtagere, men ogsa jobsamtaler til dagpengemodtagere.

Saledes mangler i september 2011:

14 pct. af de unge a-dagpengemodtagere at fa den farste aktivering til tiden (18 per-
soner)

25 pct. af de midlertidigt passive en jobsamtale til tiden (82 personer)

14 pct. af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar det farste aktive-
ringstilbud til tiden (14 personer)

11 pct. af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere over 30 ar mangler efterfal-
gende aktiveringstilbud til tiden (23 personer)

24 pct. af de indsatsklare kontant- og starthjelpsmodtagere farste aktiveringstilbud til
tiden (66 personer) — heraf er 58 unge under 30 ar

15 pct. af de indsatsklare mangler gentagne aktiveringstilbud til tiden (69 personer)




INDHOLDSFORTEGNELSE
BILAG

MALGRUPPEN

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Lolland Kommune - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

ARBEJDSKRAFTRESERVEN
Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, august 2011

Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsergelseskategori i Lolland
Kommune

Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal
bruttoledige (fuldtidspersoner), Lolland Kommune, indekseret (jan. 2009 =
100)

Tabel 3. Personer til- og afgdet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt andring i forhold
til aret far i Jobcenter Lolland og @stdanmark

Tabel 4. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i Jobcenter Lolland og @stdanmark, juli 11

Tabel 5. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Lolland og
@stdanmark, opgjort pa ydelseskategori og afgangsarsag

Tabel 6. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Tabel 7. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

PERSONER PA PERMANENTE YDELSER

Figur 5. Andel af borgere p& permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar),
august 2011

Tabel 8. Personer pa permanente ydelser i Lolland Kommune - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Figur 7. Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i det
seneste ar i Lolland Kommune

Tabel 9. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme
maned aret far, jul 11

Tabel 10. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som
har veeret pa ydelsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned
aret far.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 =
100)

Figur 9. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken

UNGE PA OVERFZRSELSINDKOMST

Figur 10. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, aug 11
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Tabel 11. Modtagere af overfagrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Tabel 12. Modtagere af overferselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Tabel 13. Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret
(jan. 2009 = 100)

Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)

Tabel 15. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere péa offentlig forsgrgelse, aug 10 - aug 11

Figur 13. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse
ift. alle forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres
befolkningsandel (16-64 ar), aug 2011

INDSATS TIL TIDEN

Figur 14. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i
Jobcenter Lolland, september 2011

Figur 15. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der
mangler en jobsamtale i Jobcenter Lolland, september 2011

Figur 16. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Lolland, september 2011

Figur 17. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Lolland, september 2011

Tabel 16. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme
kvartal aret far

TIDLIG INDSATS

Tabel 17. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlab i 2. kvt
2011, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift.
samme periode aret faor.

Tabel 18. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt
2011, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt
udviklingen ift. samme periode aret far.

VIRKSOMHEDSINDSATS

Tabel 19. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Lolland, 2.
kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Tabel 20. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere
match 1 og 2 samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i
Jobcenter Lolland, 2. kvt 2010 - 2. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type
af tilbud.

SELVFORSYRGELSESGRAD

Tabel 21. Antal og selvforsagrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlab,
dagpengemodtagere 4. kvt 2010
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Tabel 22. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Tabel 23. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010
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Resultatoversigt - Lolland

Ministerens mal Periode | Niveau Udvikling Sammenligning
‘ Ift. m&ne-  Ift. samme R S LG
Antal den for, maned éret LR R L
= o e klyngen ift. ift. aret for,
pct. ' PCL aret for, pct. pct.
Arbejdskraftreserven Aug 2011 1.360 4 5 -19 -4
A-dagpenge Aug 2011 916 11 12 -26 -5
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 444 -7 -8 -30 2
Permanente forsgrgelsesordninger Aug 2011 4.684 -0 -2 -3 0
Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger* Aug 2011 242 1 -12 -28 -4
Unge under 30 &r Aug 2011 1.018 -4 2 -10 1
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere Aug 2011 569 -2 4 -10 -0

Forsargelsesgrupper

Periode Niveau

Ift. mane-
Antal den far,
pct.

Udvikling

Ift. samme
méaned aret
far, pct.

Sammenligning

Bedste
udvikling i
klyngen ift.

aret far, pct.

Gnsn. udvik-
ling i klyngen
ift. aret far,
pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 7.996 2 ) 4 -1
Jobklar - fuldtidspersoner 1.998 -6 -1 -12 -4
A-dagpenge Aug 2011 1.058 -7 10 -16 -4
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 516 -5 -16 -20 -0
Sygedagpenge Aug 2011 284 -8 -13 -38 -6
Revalidering Aug 2011 4 6 -34 -44 21
Ledighedsydelse Aug 2011 135 -2 15 -62 -4
Indsatsklar - fuldtidspersoner 907 -1 24 -29 -9
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 755 -2 22 -28 -2
Sygedagpenge Aug 2011 85 17 193 -47 -22
Revalidering Aug 2011 44 -3 -36 -55 -26
Ledighedsydelse Aug 2011 23 -4 51 -35 45
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 551 -0 -6 -9 24
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 358 4 5 -6 35
Sygedagpenge Aug 2011 173 -10 -24 -26 10
Ledighedsydelse Aug 2011 20 43 57 -27 a7
Forrevalidering - fuldtidspersoner Aug 2011 1 0 -82 -56 -24
Introduktionsydelse - fuldtidspersoner Aug 2011 23 -3 -8 -24 14
Fleksjob - fuldtidspersoner Aug 2011 498 0 -8 -10 -1
Fartidspension - fuldtidspersoner Sep 2011 3.980 -1 -2 -3 0
Ukendt match — fuldtidspersoner? 38 -1 -54 -68 -31

Indsatsen Periode \ Niveau Udvikling Sammenligning
‘ Ift. méne- IfE' sanlme Hﬂj.l{:ie:lveeastfei Gn.sn' niveal’!
Procent den far e e klyngen e
G far, pct. : samme

pct. point . i samme 2
point A maned, pct.
maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 27 -1 -7 41 32
A-dagpenge Aug 2011 28 -1 -4 39 32
Kontant- og starthjaelp, jobklar Aug 2011 40 -0 -17 57 41
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Aug 2011 18 -2 -14 48 28
Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Aug 2011 2 -0 2 8
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjaelp Aug 2011 11 -2 2 6
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Aug 2011 6 0 2 8
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjaelp Aug 2011 13 0 6 15

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af fuldtidspersoner for den viste periode vil generelt veere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for Sy-
gedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfglgende opdatering typisk vil stige med omkring

5-6 procent.



1: Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger viser tilgangen de seneste 12 maneder (inkl. den anfgrte maned). Hvis den anfarte
maned f.eks. er januar 2011, viser malingen tilgangen i perioden februar 2010 - januar 2011.
2: Forsgrgelsesgruppen Ukendt match - fuldtidspersoner indeholder modtagere af kontant- og starthjeelp, sygedagpenge, revaliderings-

ydelse og ledighedsydelse, der endnu ikke er blevet matchet.

Malgruppen

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Lolland Kommune - samt udviklingen ift. samme maned

aret far
Fuldtid Andel af Pk
ulatias- nael a
Lolland Kommune personer?! |befolkningen? sep 2010 - sep 2011
September 2011 Lolland Klyngen | dstdanmark
- Dagpengemodtagere 1118 4,0% 1% (-23%) -5% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1)| 494 1,8% -17% (-19%) 1% -7%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2)| 746 2, 7% 22% (1%) -3% 9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3)| 380 1,4% 6% (12%) 34% 7%
- Personer pa introduktionsydelse 23 0,1% -15% (-15%) | 13% 20%
- Personer pa sygedagpenge® 572 2,1% -12% (-26%) | -8% -10%
- Personer pa revalideringsydelse 52 0,2% -34% (-22%) | -21% -17%
-lalt 3385 12,3% -1% (-16%) -3% -2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
1. Opgerelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2. Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed
adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det

anvendte befolkningstal er fra 3kvt2011
3. Tal for sygedagpenge er fra august 2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra

februar 2011
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Arbejdskraftreserven

Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, august 2011
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Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret

far
Lolland Kommune Klyngen Sjeelland @stdanmark
Ydelsesgruppe _ _ _
aug-10 | aug-11 | %-vis udvikling %-vis %-vis %-vis
udvikling udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 818 916 12% (-7%) -5% 0% 3%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 481 444 -8% (-16%) 2% 3% -6%
I alt 1299 1360 5% (-10%) -4% 1% 0%
Kommunens mal: 1245 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Lolland 2011

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Lolland Kommune
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Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal bruttoledige (fuldtidsper-
soner), Lolland Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 3. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt eendring i forhold til aret fer i
Jobcenter Lolland og @stdanmark
Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Lolland @stdanmark Lolland | @stdanmark
Antal /ndring i pet ift. jul 10 Antal Andring i pct. ift. jul 10
Dagpengemodtagere 147 56,4% 23,0% 311 28,0% 32,1%
Kontanthjeelpsmodtagere 47 -27,7% -5,1% 109 -12,8% -10,0%
| alt 194 22,0% 13,9% 420 14,1% 18,5%

Kilde:BrHS p& baggrund af DREAM

Tabel 4. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i
Jobcenter Lolland og @stdanmark, juli 11

Andel (tlgang ift hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskrafreserven) arbejdskrafreserven)
Ydelsesgruppe
Lolland @stdanmark Lolland @stdanmark
Dagpengemodtagere 17% 17% 36% 36%
Kontanthjeelpsmodtagere 9% 14% 22% 26%
| alt 14% 16% 31% 33%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Tabel 5. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Lolland og @stdanmark, opgjort pa

delseskategori og afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjee lpsmodtagere
Afgangsarsag Lolland | @stdanmark Lolland |®stdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 269 86,5% 87,4% 57 52,3% 50,4%
Uddannelse* 2 0,6% 0,5% 5,5% 2,4%
Ledighed 16 5,1% 4,3% 4 3,7% 4,6%
Match 2 / match 3 0 0,0% 0,0% 42 38,5% 40,9%
Barselsdagpenge 1 0,3% 0,6% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 18 5,8% 6,1% 0 0,0% 0,2%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Efterlan 2 0,6% 0,7% 0 0,0% 0,0%
@gwrige 3 1,0% 0,4% 0 0,0% 1,4%
I alt 311 100,0% 100,0% 109 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Tabel 6. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal Airdele [26fge, augusi 200 Udvikling ift. samme maned aret
personer for
Dst- Dst-
Lolland Lolland Klynge 8 danmark Lolland Klynge 8 danmark

Forsikrede ledige i alt 916 100,0% 100,0% 100,0% |12,0% (-6,9%) -5% 3%
Selvstaendige 44 4.8% 5,4% 6,4% }13,7% (-26,7%) 4% 8%
Dana, A-Kasse For 7 0,8% 1,2% 1,4%  |36,4% (-36,4%) 11% 18%
Selvstaendige
ASE 37 4,0% 4,2% 5,0% -7,5% (-24,5%) 2% 5%
Akademikere 0 0,0% 3,0% 14,6% [00,0% (-100,0% -8% 4%
Akademikernes A-Kasse 0 0,0% 0,8% 4,8% 100,0% (-100,0% 13% 12%
CA, A-kasse 0 0,0% 0,4% 1,9% - () -9% -2%
Ingenigrernes A-Kasse 0 0,0% 0,8% 2,2% - () -19% -13%
A-kasse-Journalistik, Komm & 0 0.0% 0.4% 2.0% -100,0% (-) -17% 4%
Sprog
Magistrenes A-Kasse 0 0,0% 0,6% 3,8% - () -9% 9%
Funktionaerer og 59 6,4% 9,3% 9,5% 73,5% (9,3%) 37% 27%
BUPL, A-kasse 18 2,0% 2,6% 1,9% 157,1% (12,5%) 56% 75%
Danske Sundhedsorg. A- 3 0.3% 0.5% 0.7% -9 100% 43%
kasse
Leerernes A-kasse 14 1,5% 1,9% 1,4% 180,0% (55,6%) 35% 38%
FTF- A-kasse 11 1,2% 2,7% 4,6% +26,7% (-21,4%) 15% 6%
Socialpeed. Landsd. A-Kasse 13 1,4% 1,6% 0,9% 85,7% (-13,3%) 43% 60%
HK /Danmarks A-kasse 92 10,0% 12,2% 11,6% [10,8% (-17,1%) 1% 3%
Tekniske funktioneerer 26 2,8% 5,8% 7,8% |[31,6% (-25,7%) -6% -3%
Business Danmarks A-Kasse 0 0,0% 0,7% 0,9% 100,0% (-100,0% 4% -7%
Min A-kasse 4 0,4% 1,3% 1,7% 169,2% (-63,6%) 21% 16%
Funkt. og Servicef. A-kasse 0 0,0% 0,3% 0,9% -100,0% (-) 12% -2%
Ledernes A-kasse 14 1,5% 1,8% 2,4% 16,7% (16,7%) -13% -9%
Teknikernes A-Kasse 8 0,9% 1,8% 1,9% 14,3% (0,0%) -19% -7%
Byggefagene 19 2,1% 2,6% 2,3% }20,8% (-24,0%) -21% -16%
Byggefagenes A-Kasse 12 1,3% 1,4% 1,4% -14,3% (20,0%) -18% -16%
El-Fagets A-Kasse 7 0,8% 1,1% 0,9% 130,0% (-53,3%, -25% -17%
Metalarbejdernes A- 68 7,4% 6,7% 32% |24,4% (-33,3%) -20% -18%
Faglig Feelles (3F) A- 444 48,5% 29,9% 20,2% 13,3% (0,2%) -18% -11%
Fedevareforbundet NNF's 17 1,9% 1,7% 0,9% |41,7% (-10,5%) -24% 0%
FOA - Fag og Arbejdes A- 50 5,5% 7,6% 6,0% ]138,1% (16,3%) 31% 38%
@vrige 84 9,2% 15,5% 17,3% |29,2% (10,5%) -1% 9%
Det Faglige Hus 24 2,6% 3,9% 4,6% 50,0% (-4,0%) 6% 15%
Frie Funktioneerers A-kasse 4 0,4% 0,9% 1,3% 33,3% (-) 28% 18%
Kristelig A-Kasse 56 6,1% 10,7% 11,4% 21,7% (9,8%) -5% 6%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

*Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. ¥1-:2011inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 7. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere - samt

udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -point) og antal (%)
september 2011 september 10 - september 11
Ydelsesgruppe
Lolland Klyngen |@stdanmark Lolland Klyngen |@stdanmark
(Andel) 36,4% 33, 7% 33,2% 1,6 (5,4) 2,5 3,5
A-dagpengemodtagere 13,0% (-
Antal 434 5260 19614 ! 4,2% 14,3%
(Antal 10.3%) ° °
Jobklare kontant- og (Andel) 47,9% 29,1% 34,6% 13,9 (14,0) 3,3 5,1
starthjelpsmodtagere  (antq)) 229 910 6550 [22,5% (9,0%)| 4,8% 7.1%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sddan, at det eksemplelvis er 47,9% ud af de udelukkende

jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Lolland, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger
fraog med sidste uge i september 2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011

Personer pa permanente ydelser

Qilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

Figur 5. Andel af borgere p& permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 r), august 2011
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Tabel 8. Personer pa permanente ydelser i Lolland Kommune - samt udviklingen ift. samme maned

aret far
Antal sep 2010 - sep 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
sep 2011 Lolland Klyngen |@stdanmark Lolland Klyngen |@stdanmark
- Fartidspension 3980 -2% (-1%) 0% -2% 14,4% 9,2% 6,0%
- Fleksjob 498 -7% (-2%) -2% -2% 1,8% 1,8% 1,0%
- Ledighedsydelse 183 10% (1%) 9% 10% 0,7% 0,6% 0,3%
| alt 4.661 -2% (0%) 0,2% -1,2% 16,9% 11,5% 7,3%
Kommunens mal: 4811 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, B eskeeftigelsesplan for Lolland 20110 g egne beregninger
*Anvendt befolkningstal er fra ¥10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, o g ikke antallet af modtagere af

offentlige forsgrgelsesydelser
Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra februar 2011

Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Lolland

Kommune og Klynge 8, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 7. Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i det seneste ar i Lolland

Kommune
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Q(ilde: Jobindsats.dk
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Tabel 9. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift.

jul 11

samme maned aret for,

Antal forlgb Andel forlgb

Udvikling i antal forlgb

over 26 uger

over 52 uger | over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger | over 52 uger

Lolland Kommune
Klyngen
@stdanmark

230 93 42% 17% 3% (2%) | -15% (-15%)
3497 1269 40% 14% -11% -22%
11126 4436 39% 16% -11% -13%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
Tabel 10. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa
delsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -poinf) og antal (%)
Ydelsesgruppe august2011 august 10 - august 11
Lolland Klyngen [@stdanmark Lolland Klyngen | @stdanmark
Kontant- og (Andel) 61,3% 62,7% 61,9% -9,0 (-4,6) 1,8 -1,8
starthjeelpsmodtagere
0,
(match 2) (Antal) 445 4100 17143 6,7% 0,9% 6,1%
(0,7%)
Kontant- og (Andel) 71,8% 63,9% 69,7% 7,8 (4,6) 0,1 0,2
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 250 2198 8798 16,8% 36,6% 11,2%
(19,6%)

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 613% ud af de udelukkende
indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter Lolland, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne

opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 9. Sygefraveaerets andel af arbejdsstyrken
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Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 10. Unge modtagere af overfagrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, aug 11
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Tabel 11. Modtagere af overfagrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskatego-
ri - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Lolland Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe % -vis % -vis
-10 -11 | %-vis udvikli -
aug aug o-vis taviing udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 193 179 -7,3% (-35,8%) -7% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 256 217 |-15.29% (-17.8%) 6% 9%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0, 0, 0, 0,
starthjeelpsmodtagere (match 2) 194 257 S2 S (@5 6% 16%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 79 85 7,6% (18,1%) 34% 9%
Introduktionsydelsesmodtagere 8 10 25,0% (-9,1%) 7% 27%
Revalidender 12 6 -50,0% (-50,0%) -15% -12%
Forrevalidender 4 0 100,0% (-100,09q -21% -8%
Sygedagpengemodtagere 70 58 -17,1% (-19,4%)| -16% -14%
Ledighedsydelsesmodtagere 11 10 -9,1% (0,0%) 14% 7%
Personer i Fleksjob 18 11 -38,9% (-26,7%)| -11% -13%
Fartidspensionister 156 181 16,0% (5,8%) 5% 4%
I alt 1001 1014 | 1,3% (-11,5%) 1% 1%
Kommunens mal: 1105 overfgrselsindk omstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december
2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Lolland 20110 g egne beregninger

Note: Udviklingstalleti () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 12. Modtagere af overfagrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Lolland Kommune Klyngen [ @stdanmark
Ydelsesgruppe %-vis %-vis
-10 -11 % -vis udvikli
aug aug PVISUVIANG | dviking | udvikiing
Dagpengemodtagere 110 104 -5,5% (-34,2%) -4% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
g 121p g 108 95 |[-12,0% (-15,9%)| -5% -10%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0 0 0 0,
starthjeelpsmodtagere (match 2) 64 81 26,6% (17,4%) >% 16%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 42 41 "2:4% (24,2%) 33% 10%
Introduktionsydelsesmodtagere 2 4 100,0% (0,0%) 8% 17%
Revalidender 5 4 -20,0% (-33,3%)| -16% -12%
Forrevalidender 2 0 100,0% (-100,0%| -37% -22%
Sygedagpengemodtagere 39 32 -17,9% (-34,7%)| -17% -11%
Ledighedsydelsesmodtagere 10 8 -20,0% (-11,1%) 17% 11%
Personer i Fleksjob 13 8 -38,5% (-27,3%) -2% -8%
Fartidspensionister 90 89 -1,1% (-4,3%) 5% 3%
I alt 485 466 -3,9% (-14,5%) -1% 1%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011

Tabel 13. Modtagere af overfagrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Lolland Kommune Klyngen |@stdanmark
Ydelsesgruppe % -Vi % -vi
aug-10 aug-11 % -vis udvikling % .V.IS A).v.|s
udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 83 75 -9,6% (-38,0%) -11% -2%
kl k - hjeel
Jobklare kontant- og starthjee lpsmodtagere 148 122 17.6% (-19,2%) 12% 9%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0, 0, 0 0,
starthjee Ipsmodtagere (match 2) 130 176 B0 (E7550) % 17%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjee Ipsmodtagere (match 3) 37 44 18,9% (12,8%) 35% 9%
Introduktionsydelsesmodtagere 6 6 0,0% (-14,3%) 7% 36%
Revalidender 7 2 -71,4% (-66,7%) -14% -12%
Forrevalidender 2 0 100,0% (-100,0%| -18% -6%
Sygedagpengemodtagere 31 26 -16,1% (13,0%) -16% -17%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 2 100,0% (100,0% 7% -5%
Personer i Fleksjob 5 3 -40,0% (-25,0%)| -33% -30%
Fortidspensionister 66 92 39,4% (17,9%) 6% 6%
I alt 516 548 6,2% (-8,8%) 3% 1%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Udviklingstalleti() viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 =

100)
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Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,
indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 14 Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere -
samt udviklingen ift. samme méaned aret far

ikling i | (%-point tal (% 10 -
fialel o il - @20 Udvikling i andel (%-point) og antal (%) sep 10
sep 11
Jobcenter Jobcenter
Lolland Klynge 8 @stdanmark Lolland Klynge 8 @stdanmark
(andel) 28,4% 23,1% 21,6% 1,3 2.4 0,1
A-Dagpengemodtagere
(antal) 55 715 2289 -17,9% -16,7% -1,7%
) (andel) 34,4% 15,8% 17,5% 14,5 0,1 1,2
Kontant- og starthjeelp
(antal) 56 250 1292 16,7% -14,4% -11,6%

*Langtidsledige: Malingen opger antal bruttoledige unge personer (dvs. ledige savel som aktiverede) pa a-dagpenge eller kontant- og starthjeelp i "Match 1:
Jobklar”, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode. Unge omfatter

aldersgruppen 16-29 ar.

Nydanskere pa overfgrselsindkomst

Tabel 15. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

a offentlig forsgrgelse, aug 10 - aug 11
Udvikling Andel af alle ikke-vestige
vdelsesaruppe Antal indvandrere og efterkommere*
grupp aug 11
Lolland Klynge @stdanmark| Lolland Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 54 31,7% (1,9%) -5,0% 7,6% 4.2% 4,6% 5,3%
Jobklare kontant- og

. 29 -6,5% (-21,6%) -4,2% -10,9% 2,2% 1,7% 2,8%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og

. 87 6,1% (2,4%) -13,0% 6,2% 6,7% 4,0% 4,5%
starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt passive kontant-

) 64 10,3% (25,5%) 19,9% 3,3% 5,0% 3.3% 2,3%
og starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelses-
modtagere 17 -32,0% (-39,3%) -24,8% -14,0% 1,3% 1,8% 0,5%
Revalidender 3 50,0% (0,0%) -283%  -27,9% 0,.2% 0,2% 0.2%
Forrevalidender 0 +100,0% (-100,0%) -33,3% -16,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Sygedagpengemodtagere 27 58,8% (-15,6%) 6,7% -6,6% 2,1% 2,7% 2,1%
Ledighedsydelses-
modtagere 3 -50,0% (50,0%) 2,5% 5,4% 0,2% 0,5% 0,3%
Personeri fleksjob 19 26,7% (5,6%) -6,1% 4,0% 1,5% 1,0% 0,4%
Fartidspensionister 263 -2,2% (-1,1%) 6,9% 4.8% 20,4% 14,4% 8,7%
lalt 566 3,6% (-1,7%) -0,1% 1,7% 43.8% 34,2% 27,3%
Kommunens mal: 583 ik ke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse
(fuldtidspersoner) i december 2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Lolland 20110 g egne beregninger

*Befolkningstal er fra ¥4-20110g inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgreensningen vedrgrer

udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 13. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse ift. alle forsar-
gelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), aug 2011

@ Andel ikke-vestlige i befolkningen )
Bl Andel ikke-vestlige pa offentlige forsargelse (itht. Samlet antal pa forsgrgelse)
18%
16% -
14% -
12% -
10% -
&
8% - o
6% S
=}
4% § 3 =
B 2 = 2
2% =i Sl B W £
- o
0%
@ S L & L& Q & O & Ny
o N N & & & S 6‘6
S & .&@ %be 0@ S Qﬁ\ & @ b’é\
Q@ 40\ GQ' NS < %4 S
((@ (D
KKiIde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger /

Indsats til tiden

Figur 14. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i Jobcenter Lolland,
september 2011
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Figur 15. Andel af kontant- og starthjaelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en job-
samtale i Jobcenter Lolland, september 2011
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Figur 16. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i Job-
center Lolland, september 2011
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Figur 17. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
Jobcenter Lolland, september 2011
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Tabel 16. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret far
Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
Ydelsesgruppe 2. kvt 2011 2. kvt 2010 - 2. kvt 2011
Lolland Klyngen |@stdanmark| Lolland | Klyngen |@stdanmark
A-dagpengemodtagere 27,5 33,0 30,6 1,0 2,1 4,7
Jobkla}re kontant- og 47.9 46.4 36.5 11,1 6,4 4,8
starthjeelpsmodtagere
I kl k -
ndsatsklare kontant- og 27,1 30,4 25,6 5,5 2,0 24
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere?! 8,0 32,8 26,6 -3,1 -10,3 -4,2

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed),
divideret med antallet af fuldtidspersoner p& ydelsen.

10pggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra juli 2011 Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb setiforhold det

samlede antal sygedagpengeforlgb over 8 uger.

Tidlig indsats

27



Tabel 17. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.

jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret for.
2. kvt2011 Udvikling i % -point
Ydelsesgruppe
Lolland Klyngen |@stdanmark Lolland Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 53% 37% 32% -9,6 (-5,3) 0,0 5,1
Kontant- og starthjeelpsforlagb 0 0 0

Jobklar (match 1) 73% 78% 78% 20,7 (8,8) 6,5 6,5
Kontant- og starthjeeIpsforlgb 0 0 0

Indsatsklar (match 2) 65% 77% 69% 12,5 (4,9) 11,8 8,0
Kontant- og starthjeeIpsforlab 0 0 0

Midlertidig passive (match 3) 46% 69% 65% 11.8 (:5,9) 14,3 12,2
| alt (Antal personer) (349) (3.670) | (14.157) 23%* 6%* 18%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udv iklingen fra sidste dialogmade. | dette ftilfeelde drejer det sig om udv iklingen fra 3. kvartal 2010

Tabel 18. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1. ak-
tiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i % -point
2 kvt2011 2.kvt2010 - 2. kvt2011
Ydelsesgruppe
Lolland Klyngen |@stdanmark Lolland Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 10% 10% 8,8% -4,0 (-0,8) 1,4 2,5
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Jobklar (match 1) 74% 62% 47% 0,3 (-4,4) -5,6 -2,2
Kontant- og starthjeeIpsforlgb 0 0 0

indsatsklar (match 2) 38% 40% 31% 7,7 (5,6) -12,7 2,4
| alt (Antal personer) (167) (1.708) (6.012) -2%* -5%* 7%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udv iklingen fra 3. kvartal 2010

Virksomhedsindsats

Tabel 19. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt sygedagpen-
gemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Lolland, 2. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt
patype af tilbud.
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Andel i virksomhedsrettede tilbud
Privat lgntilskud Offentlig lentilskud Virksomhedspraktk
Lolland Kly ngen* Lolland Kly ngen* Lolland Kly ngen* Lolland Klyngen

A-dagpengemodtagere 10,6% 11,6% | 37,9% |36,2% | 11,1% 15,7%

Ydelsesgruppe Delvis raskmelding

Kontant- og starthjlp (match 1)|  2,8% | 5,9% | 1,7% | 5,6% | 29,5% | 34,4%

Kontant- og starthjeelp (match 2) 1,0% 3,0% 0,5% 1,0% 31,4% | 30,3%

Sygedagpengemodtagere 0,0% 0,7% 0,0% 1,5% 93,8% | 41,7% 9,9% (11,4%

Kilde: Jobindsats.dk

*Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klyngegennemsnittet.

Tabel 20. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2
samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Lolland, 2. kvt 2010 - 2. kvt
2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Udvikling i virksomhedsrettede ftilbud, 2. kvt2010- 2. kvt 2011
Ydelsesgr e . ! i . . .
grupp Privat lgntilskud Offentlig lgntilskud Virksomhedspraktik
Lolland Kly ngen* Lolland Kly ngen* Lolland Kly ngen*
A-dagpengemodtagere 46% 39% 12% -9% -10% 30%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 14% 31% 150% 210% 6% 15%
Kontant- og starthjeelp (match 2) -71% 44% 0% 127% 230% 72%
Sygedagpengemodtagere . 100% . 160% 25% 43%

Kilde: Jobindsats.dk
*Jobcentrets egne forlgb indgér i beregningen af klyngegennemsnittet.

Selvforsgrgelsesgrad

Tabel 21. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 4. kvt
2010

Jobcenter Lolland |  Klyngen | @stdanmark
Redskabstype

Antal Selvforsergelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 73 14,0% 15,1% 17,9%
Privat anseettelse med Igntilskud 21 36,7% 41,3% 43,4%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 49 26,4% 21,9% 27,1%
Virksomhedspraktik 5 12,6% 15,1% 14,3%
Forlgb i alt 148 21,1% 19,9% 22,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 22. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010
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Jobcenter Lolland | Klyngen | @stdanmark
Redskabstype Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordinaere uddannelsesforlgb 10 18,7% 18,1% 13,8%
@vrige forlgb under 4 uger 0

@wrige forlgb over 4 uger 188 13,9% 22, 7% 23,0%
Privat anseettelse med lgntilskud 9 53,7% 44,2% 44, 7%
Offentlig ansaettelse med Igntilskud 1 19,2% 34,0% 27,5%
Virksomhedspraktik 39 11,9% 25,4% 22,5%
Forlgb i alt 247 15,3% 24,4% 24, 7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 23. Antal og selvforsagrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Redskabstype Jobcenter Lolland | Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 3 28,9% 9,2% 6,4%
@vrige forlgb under 4 uger 0

@wrige forlgb over 4 uger 236 5,9% 7,0% 6,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 2 38,5% 32,5% 38,0%
Offentlig ansaettelse med Igntilskud 0 . 25,4% 31,3%
Virksomhedspraktik 20 10,9% 10,2% 7,1%
Forlgb i alt 261 6,8% 7, 7% 7,3%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger
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