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1.0 Indledning

I lighed med sidste ars Beskaeftigelsesplan har Jobcenter Lollands fortsat fokus pa,

o at alle borgere, der henvender sig i Jobcentret, har krav pa og vil f& den samme
behandling uanset forsgrgelsesgrundlag og etnisk baggrund

o at ledige borgere der henvender sig i Jobcenter Lolland, skal serviceres med et
malrettet fokus pa beskaeftigelse, uddannelse og efteruddannelse

e at holdningen i Jobcenter Lolland er, at uddannelse og efteruddannelse er den bedste
vej tilbage til arbejdsmarkedet

« at ledige borgere kan forvente at modtage individuel radgivning og vejledning i
bestraebelse pa en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet

e at borgere, der har mistet enhver form for forsgrgelse, altid tilbydes individuel
radgivning og vejledning med henblik pa, at de igen at blive selvforsgrgende

e at ledige borgere vil blive sggt motiveret til i enhver henseende at udnytte deres
beskzeftigelses- og uddannelsesmaessige potentialer i stgrst muligt omfang.

Jobcenter Lolland gnsker, at alle borgere, virksomheder og organisationer uanset deres
relation til Jobcentret oplever, at der er fokus pa uddannelse og beskaeftigelse i centrets
arbejde.

Britt Flamgaard
Jobcenterchef



2.0 Beskeaeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen
Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fglgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2011:

1. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

2. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og f@rtidspension) begraenses mest muligt.

3. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 &r pa offentlig forsgrgelse begraenses
mest muligt.

4. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

o Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse
(arbejdskraftreserven) skal begraenses til 1245 personer (personer i ledighed og
aktivering) i december 2011, svt. en stigning pa 0,8 % fra december 2009 til
december 2011.

 Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob
og fartidspension) skal begraenses til 4811 personer (fuldtidspersoner) i december
2011, svt. en udvikling pd 0 % fra december 2009 til december 2011.

« Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar skal begraenses til 1105 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svt. en stigning pa 2,4 %
fra december 2009 til december 2011.

o Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pd offentlig forsgrgelse skal
begraenses til 583 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december
2011, svt. en stigning pa 1,9 % fra december 2009 til december 2011.




3.0 Befolkning og arbejdsstyrke

Den 1. januar 2010 var der 46.984 indbyggere i Lolland Kommune. Ca. 20.711 af disse
indgik i arbejdsstyrken i Kommunen. Den seneste opggrelse af erhvervsfrekvensen - den
del af aldersgruppen 16-64 ar, der indgar i arbejdsstyrken, er fra 2008. Opggrelsen viser,
at erhvervsfrekvensen for hele landet var p§ 79,1 %, mens den i Lolland Kommune var 10
%- point lavere nemlig pd 69,1 %. Det betyder, at der er en mindre andel af indbyggere i
den erhvervsaktive alder i Kommunen end i landet som helhed.?

Fra ultimo 2005 til ultimo
Arbejdsstyrke. beskaftigelse og ledighedsprocent, 16-64 ar, 2005 til 2011 2009 har arbejdsstyrken i
Lolland Kommune svinget
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Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjselland kontant- og starthjzelps-
modtagere.

Frem til slutningen af 2011 forventes andelen af beskaeftigede i Lolland Kommune at falde,
ligesom ledigheden forventes fortsat at stige om end ikke med samme vaekst som i 2009.
Set i lyset af det forventede fald i arbejdsstyrken pd 2.400 personer frem til 2015, er det
uhyre vigtigt at begraense antallet af borgere pa alle typer offentlige forsgrgelsesydelser
for derved at sikre, at de ledige borgere ikke mister tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Virksomhederne skal ogsa i arene fremover kunne ansaette den arbejdskraft som de efter-
spgrger, ogsa selv om arbejdsstyrken falder.

I Igbet af 2009 er mange blevet ledige som falge af finanskrisens indvirkning pa det lokale
erhvervsliv, og tallene taler deres tydelige sprog. De grupper, der har den teetteste
arbejdsmarkedstilknytning har oplevet de stgrste ledighedsstigninger. Derfor steg antallet
af ledige a-dagpengemodtagere markant fra december 2008 til december 2009. De
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere fik den naeststgrste stigning;
mens antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate, der har haft den mindste tilknytning til
arbejdsmarkedet, fik den mindste stigning.

! Statistikbanken.dk — Danmarks Statistik. RAS1F1
2 Statistikbanken.dk — Danmarks Statistik. FOLK1



Personer pa offentlige Personer og aktivering Krisens indvirkninger

forsargelsesydelser i Lolland ses ligeledes i forde-
Kommune SOl lingen mellem antallet
A-dagpengemodtagere 808 1438 78,0 % | af fleksjob og a ntallet
Arbejdsmarkedsparate kontant- og af personer pa ledig-
: 515 614 19,2 %
starthjeelpsmodtagere hedsydelse. Selv om
Ikke-arbe_jdsmarkedsparate kontant- 913 971 6,4 % det er lykkedes at
og starthjeelpsmodtagere for;age antallet af
Introduktionsydelsesmodtagere 2 5 29 16,0 % erksjob med 10 fra
Revalidender 8 5 81 -4,7 % | december 2008 til
o
Forrevalidender 11 ) 27,3 % | december 2009, sa er
Sygedagpengemodtagere 1.274 1.161 -8,9 % agtalle_t af personer
pa ledighedsydelse
Ledighedsydelsesmodtagere 1 41 189 34,0 % steget med 48
Personer i fleksjob 499 549 10,0 % | personer. Ledigheds-
Fortidspensionister 4. 151 4.109 -1,0 % | udviklingen i 2009
| alt 8420 9149 8.6 % medfgrte, at faerre

virksomheder op-

Kilde: Jobindsats.dk rettede nye fleksjob.

4.0 Beskrivelse af de vigtigste
beskeaeftigelsespolitiske udfordringer

4.1 Udfordringer i forhold til mal 1 vedr. begraensning af arbejdskraftreserven

Opggrelsen af arbejdskraftreserven sendres fra 2011 og bestar herefter af samtlige ledige
a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjaelpsmodtagere, der har modtaget
mere end 3 maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse.

Det betyder, at arbejdskraftreservens hidtidige opggrelsesmetode udvides med deltids-
ledige og med ledige, der har korte sygdomsperioder i ledighedsforlgbet. Derudover bliver
tidligere ledige medtaget i arbejdskraftreserven, indtil de har veeret uden offentlig
forsgrgelse i minimum 4 uger.

Resultatet af den nye opggrelsesmetode betyder, at arbejdskraftreserven bliver udvidet
betragteligt. For @stdanmark betgd det i november 2009, at arbejdskraftreservens andel
af det samlede antal ledige steg fra 42 % til 63 %.>

Personer A-dagpengemodtagerne i Lolland
dec-08 dec-09 Udvikling Kommune b!ev i langt hgjere grad
end de arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjselpsmodtagere
297 420 41 % ramt af langvarig ledighed i Igbet af
| alt 617 1235 100 % 2009. Andelen af a-dagpenge- o

modtagere, der havde veeret ledige i

Kilde: Jobindsats.dk mere end 3 méneder, steg med 155

% fra december 2008 til december 2009. De jobklare kontant- og starthjaelpsmodtageres

andel af arbejdskraftreserven steg i samme periode kun med 41 %. Den samlede stigning
i arbejdskraftreserven i perioden var p& 100 %.

Arbejdskraftreserven

A-dagpengemodtagere 320 815 155 %

Jobklare kontant- og
starthjaelpsmodtagere

8 Baggrund for fastlaeggelse af niveauer for Ministermal i @stdanmark. Notat fra Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjeelland d. 23.03.2010



Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjzellands opggrelse af arbejdskraftreserven viser,
at en stgrre andel af arbejdsstyrken i Lolland Kommune i december 2009 modtog mere
end 3 maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse end, det gjorde sig gaeldende for
det samlede @stdanmark.

Arbejdskraftreservens andel af den samlede arbejdsstyrke i Kommunen var pd 6 %. Heraf
var 4 % a-dagpengemodtagerne og 2 % kontant- og starthjaelpsmodtagerne. Til sammen-
ligning udgjorde arbejdskraftreserven for @stdanmark udenfor Kgbenhavn 3,6 % af
arbejdsstyrken. Hverken a-dagpengemodtagernes eller kontant- og starthjzelps-
modtagernes andele |18 over niveauet for Lolland Kommune. Medtages Kgbenhavn i
opggrelsen var arbejdskraftreserven i Lolland Kommune fortsat den stgrste i forhold til
arbejdsstyrken.*

Af de 815 a-dagpengemodtagere i Lolland Kommune, der havde modtaget mere end 3
maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse, kom 391 personer eller 48 % fra Faglig
Feelles A-kasse (3F). HK's A-kasse og Metalarbejdernes A-kasse var hver isaer
repraesenteret med 82 medlemmer eller 10 %. Derved stod de tre A-kasser for 68 % af a-
dagpengemodtagerne i arbejdskraftreserven i Lolland Kommune.

Oversigt over ledighedens forventede pavirkning af arbejdskraftreserven i de enkelte a-kasser

Moderat udvikling i bade ledighed
og arbejdskraftreserve

ASE

Byggefagene
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El-Faget

Ingenigrer

IT-faget & Merkonomerne
Journalistik, kommunikation &
sprog

Kristelige

Lederne

Magistrene

NNF

STA

TIB

Kilde: Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland5

Ovenstdende skema forsgger at forudsige ledighedens forventede pavirkning af arbejds-

kraftreserven i a-kasserne i @stdanmark frem til december 2011. Sdledes forventes bade
ledigheden fra HK’s og Metalarbejdernes a-kasser og deres andel af arbejdskraftreserven
at stige kraftigt frem til udgangen af 2011. I @stdanmark forventes 3F’s A-kasse at fa en
mere moderat udvikling i savel ledighed som i andel af arbejdskraftreserven. Det er dog

mere tvivisomt om det samme ggr sig geeldende i Lolland Kommune, idet naesten halvdel
af a-dagpengemodtagerne i arbejdskraftreserven i december 2009 kom fra 3F’s A-kasse.

* Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland. Tallene findes ikke p& Jobindsats.dk og kan ikke
sammenlignes med tal i Jobindsats.dk.
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Jobcentre/~/media/AmsRegionSite/HovedstadenSjaelland/graphics/Jobcentre/Beskaeftigelses
planer/Ministerml%202011%20%20Arbejdskraftreserven%20dec09jan10xls.ashx

® Baggrund for fastlaeggelse af niveauer for Ministermal i @stdanmark. Notat fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
d. 23.03.2010.




4.2 Udfordringer i forhold til mal 2 vedr. begraensning
af personer pa permanente forsgrgelsesordninger

Jobcenter Lolland har ubetinget landets hgjeste andel af arbejdsstyrken, der modtager
fortidspension. I december 2009 modtog 19,7 % af arbejdsstyrken fra 16 — 66 ar
fortidspension. P& landsplan modtog kun 8,7 % af arbejdsstyrken ydelsen.

R Fuldtidspersoner J_obcenter LoIIa|_1d havde
pap i ledighed og aktivering ligeledes en hgj andel af

SeVUe] Personer pd ledighedsydelse

offentlig forsgrgelse

Fortidspensionister 4. 177 4.109 -1,6 % | 09 i fleksjob. Henholdsvis
Ledighedsydel dt 1 19 159 3360 08 7009 2,6 % af arbejds-
o .
edighedsydelsesmodtagere 2 7 styrkens 16 - 66 arige. I
Personer i fleksjob 493 543 10,1 % begge tilfaelde var Jobcenter
1 alt 4789 4811 0,5 9% | Lolland placeret blandt den
Kilde: Jobindsats.dk 1/4 af landets jobcentre, der

havde den stgrste andel af
borgere pa begge ydelser.® I Lolland Kommune var der i sdvel 2008 som i 2009 flere
kvinder end maend pa permanente offentlige forsgrgelse. Kvindernes andel af de
permanente forsgrgelsesydelser er desuden steget fra 2008 til 2009.

Fordelingen blandt fgrtidspensionisterne var savel i december 2008 og 2009 49 % kvinder
og 51 % maeend. For modtagerne af ledighedsydelse var der en vasentlig stgrre forskel
kvindernes andel udgjorde i december 2008 60 % mens de ved udgangen af 2009 havde
en andel pd 72 %. I den samme periode var mandenes andel tilsvarende faldet med 12 %
-point fra 40 til 28 %. I december 2008 udgjorde kvinderne 56 % af personer ansat i
fleksjob. I december 2009 udgjorde andelen 54 %. Mandenes andel var pa henholdsvis 44
0g 46 %.

Som det fremgar af figuren

Fuldtidspersoner p& permanent offentlig FUldtid_Spersoner pa peormanent
forsorgelse offentlig forsgrgelse, sa gges
o
1200 antallet af personer pa permanent

offentlig forsgrgelse med alderen.
Andelen af personer pa fortids-
pension gges for hver alders-
Fleksjob kategori op til pensionsalderen.
Ledighedsydelse | Andelen af personer pa ledigheds-
= Fortidspension ydelse gges til og med det fyldte
59. &r for derefter at falde antage-
ligt i forbindelse med overgang til
efterlgn. Det samme gg@r sig
gaeldende for personer i fleksjob
omend 11,8 % af personerne
forbliver pa ydelsen frem til
pensionsalderen.
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Kilde: Jobindsats.dk

% Jobindsats.dk



4.3 Udfordringer i forhold til mal 3 vedr. begraensning
af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse

I december 2008 modtog 21,3 % af alle unge mellem 18 og 29 &r i Lolland Kommune
nedenstaende offentlige forsgrgelsesydelser, i december 2009 var 26,1 % af de unge 18 -
29-3rige, der modtog offentlig forsgrgelse.”

Unge 16 - 29-arige Fuldtidspersoner og aktivering Stigningt%_n, der svarer til
pé& offentlig forsgrgelse Udvikling 200 fuldtlds_personetj skal
hovedsagelig sgges i den
massive ledigheds-

223 271 21,52 % | stigning, der primeaert har
ramt de unge a-dag-

A-dagpengemodtagere 112 230 105,36 %

Arbejdsmarkedsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere

Ikke-arbejdsmarkedsparate

kontant- og 230 261 13,48 % | Pengemodtagerne, de

starthjaelpsmodtagere jobklare kontant- og

Introduktionsydelsesmodtagere 6 7 16,67 % Sta_rthJ_aelpS-modtag?re

Revalidender 2 5 20 -20,00 % | ©9 i mindre grad de ikke-
, . jobklare kontant- og

Forrevalidender 11 8 -27,27 % starthjeelpsmodtagere.

Sygedagpengemodtagere 97 100 3,09 %

Ledighedsydelsesmodtagere 8 9 12,50 % | Ledighedsstigningen har

Personer i fleksjob 17 20 17,65 % | IS&r ramt de unge

Fortidspensionister 150 153 2,009, Mandlige a-dagpenge-,

ortidspensionister =~ ™| kontant- og start-

I alt 879 1079 22,75 % | hjeelpsmodtagere.

Kilde: Jobindsats.dk De unge kvindelige a-

dagpengemodtagere har
haft en mindre ledighedsstigning end de unge maand, og de unge kvindelige kontant- og
starthjeelpsmodtageres ledighed er stort set uaendret i perioden. Nar ledighedsstigningen
isaer har ramt de unge maend skyldes det primaert nedgangen indenfor industrien samt
bygge- og anlaegssektoren. De ledige unge kvinder kommer iseer fra 3F og HK-omradet.
Til trods for at antallet af primaert arbejdsmarkedsparate unge maend pa kontant- og
starthjeelp er steget markant og antallet af arbejdsmarkedsparate unge kvinder er faldet
ganske lidt, s er der fortsat en overveegt af unge kvinder pa kontant- og starthjeelp.
Stigningen i arbejdsmarkedsparate unge maand har naesten udjzevnet forskellen; men det
endrer ikke ved, at der fortsat er en stor gruppe unge kvinder, der ikke er
selvforsgrgende.

Unge pa offentlige forsorgelsesydelser i dec. 2009

Introduktionsydelsesmodtag..
Forrevalidender
Ledighedsydelsesmodtagere
Personer i fleksjob
Revalidender
Sygedagpengemodtagere

Fortidspensionister

A-dagpengemodtagere
Ikke-arbajdsmarkedsparate

Arbejdsmarkedsparate

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kilde: Jobnet.dk

7 Statistikbanken.dk — Danmarks Statistik. FOLK1 og Jobindsats.dk. Malt i personer.



Selv om det er a-dagpengemodtagerene, der har haft den stgrste ledighedsstigning, sa
udggr de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjaelpsmodtagere fortsat den stgrste gruppe af unge pd offentlig forsgrgelse. I december
2008 udgjorde de alene 51,6 % af alle unge pa offentlig forsgrgelse, i december 2009
havde gruppen en andel pd 49,3 %. Til gengeeld havde de unge a-dagpengemodtagere nu
en andel, der var 8,6 % -point hgjere end aret for.

Lolland Kommune har ikke alene en meget stor andel af unge, der modtager offentlig
forsgrgelse; men Kommunen er ligeledes praeget af et lavt uddannelsesniveau blandt de
20 - 29-arlige.

Omtrent halvdelen af de unge
fuldferte uddannelse mellem 20 - 29-3rige i Lolland
Kommune har ingen uddannelse ud

20 - 29-ariges hgjeste

o, 0, 0, R
Grundskole 43, 6% 448%| 458 % oyer grundskolen og kun lidt under
Erhvervsuddannelser 29, 8 % 28,3% | 29,5% 1/3 af gruppen har en erhvervs-
Gymnasiale uddannelser 15,4 % | 14,7 % | 14,0 % | uddannelse.

Korte videregdende I januar 2010 var der 3.595 borgere

uddannelser . i Lolland Kommune i aldersgruppen

mi'j':r:‘:llzggf videregaende 44%| 42%| 43%| 20 til 29 3r. Aret for bestod gruppen
af 3.637 personer. Det betyder, at

2,5% 2,4 % 2,3%

ige® % % % o .

Pvrige” 4, 1% 4,2 % >0 % der ved arsskiftet 2009-2010 var
Kilde: Statistikbanken.dk - Danmarks Statistik 1646 personer, der ikke havde
nogen uddannelse udover grundskolen, og at der aret fgr, var 1629 personer, der ikke

havde det.

Der er en stgrre andel af unge mand end unge kvinder, der aldrig kommer videre end
folkeskolen. Flere unge maend end kvinder far dog en erhvervsuddannelse. De unge
kvinder veelger i langt hgjere grad end de unge mand de gymnasiale uddannelser og
efterfglgende de mellemlange videregdende uddannelser. Det skal dog bemaerkes, at det i
2009 kun var 8,3 % af de unge kvinder i Lolland Kommune, der havde en mellemlang
videregdende uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Det er dog en markant stgrre
andel i forhold til de unge maend, hvor kun 0,9 % havde en mellemlang videregdende
uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse.

Gennemsnittet af de kvartarlige opggrelser over befolkningen fra januar 2008 til januar
2010 fra Danmarks Statistik viser, at der er markant faerre unge kvinder i alderen 19 til 26
r i Lolland Kommune end, der er unge maend. Dette tyder pd, at en del af de unge
kvinder fraflytter Kommunen antagelig for at uddanne sig i de st@grre uddannelsesbyer.
Befolkningsstatistikken viser desuden, at de unge kvinder hgjst sandsynligt ikke vender
tilbage til Kommunen, idet der fortsat er en overrepraesentation af maand i aldersgruppen
28 til 44 ar selv om, forskellen ikke er lige sa udtalt, som for de yngre argange.’

Lolland Kommune er derved inde i en uheldig udvikling, hvor grupperne af unge maand
uden uddannelse og uden beskaeftigelse er i vaekst, og hvor de uddannelsesmotiverede
unge kvinder antagelig fraflytter Kommunen for ikke at vende tilbage.

De unge kvinder, der bliver i Kommunen deler dog de samme vilkdr som de unge maend.
47,8 % af de unge maend og 43,4 % de unge kvinder mellem 20-29 ar havde i 2009 ingen
uddannelse udover folkeskolen.

8 Lange videregdende uddannelser, forskeruddannelse og uoplyst. Kategorien uoplyst udggr langt den stgrste gruppe.
9 Statistikbanken.dk - Danmarks Statistik. FOLK1

10



4.4 Udfordringer i forhold til mal 4 vedr. begraensning
af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

I december 2009 var der 572 fuldtidspersoner af ikke-vestlig herkomst, der modtog
offentlige forsgrgelsesydelser i Lolland Kommune. Ud af denne gruppe var 47,2 %
fartidspensionister og 26,2 % var ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelps-
modtagere. Sammenlagt talte de to kategorier 420 fuldtidspersoner svarende til 73,4 % af
samtlige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, der modtog offentlig forsgrgelse i
december 2009.%°

Den 1. januar 2010 var
Ikke-vestlige indvandrere Fuldtidspersoner og aktivering der 876 personer af ikke-

og efterkommere . .
g vestlig herkomst i Lolland

pa offentlig forsgrgelse dec-08 | dec-09 Udvikling
Kommune. Omregnes
A-dagpengemodtagere 26 50 92,3 % | gruppen af fgrtids-
ensionister ikke-
Arbejdsmarkedsparate kontant- og 30 34 13.3 % P b 3 kog t
starthjeelpsmodtagere 12 70| arbejdsmarkedsparate
kontant- og start-
ontant. oq starthyipemodtagere 175 1s0|  -14,3% ) hjElpsmodtagere tl
9 =P 9 enkeltpersoner svarer det
Introduktionsydelsesmodtagere 2 5 27 8,0 % | til, at 48 % af samtlige
Revalidender 2 2 0,0 % | Personer med ikke-vestlig

baggrund i Kommunen

Forrevalidender . .
rrevatl r modtog disse ydelser.

Sygedagpengemodtagere 25 21 -16,0 % | 1 alt modtog 67,6 % af
Ledighedsydelsesmodtagere 6 7 16,7 % | samtlige personer af ikke-
Personer i fleksjob 6 11 83,3 % | vestlig baggrund i Lolland

Kommune offentlige
forsgrgelsesydelser ved
I alt 558 572 2,5 %] Jrsskiftet 2009-2010.*
Kilde: Jobindsats.dk

Fgrtidspensionister 263 270 2,7 %

15,6 % af de ikke-arbejds-markedsparate kontant- og starthjeselpsmodtagere i Lolland
Kommune var i december 2009 af ikke-vestlig herkomst og 65 % af disse var kvinder.!?
Dette star i kontrast til, at indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande kun
udgjorde 2,9 % af aldersgruppen 16-66 ar d. 1. januar 2010.'3 Der var flest kvindelige
ikke-arbejdsmarkedsparate i aldersgruppen 25-49 &r, mens der var flest maend i
aldersgruppen 30-49 ar.'*

De ikke-vestlige indvandrere og efterkommere maerkede ligesom de gvrige grupper pa
arbejdsmarkedet den stigende ledighed. Fra december 2008 til december 2009 steg
antallet af a-dagpengemodtagere med ikke-vestlig baggrund med 92 %, svarende til 24
fuldtidspersoner. I december 2009 var 4,3 % af samtlige a-dagpengemodtagere af ikke-
vestlig baggrund. 76 % af de a-dagpengemodtagere med ikke-vestlig baggrund var
maand.

10 Jobindsats.dk

! statistikbanken.dk — Danmarks Statistik. FOLK1 og Jobindsats.dk. Malt i personer.
12 3obindsats.dk. Malt i fuldtidspersoner

13 statistikbanken.dk — Danmarks Statistik. FOLK1. Malt i personer.

4 Jobindsats.dk
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Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere p& offentlige
forsorgsydelser i dec. 2009

Forrevalidender

Revalidender

Ledighedsydelsesmodtagere

Personer i fleksjob

Sygedagpengemodtagere

Introduktionsydelsesmodtagere
Arbejdsmarkedsparate kontant- og..

Dagpengemodtagere
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og..

Fortidspensionister

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,00 35,0% 40,0% 450% 50,00

Kilde: Jobnet.dk

Ved &rsskiftet 2009-2010 var de var de ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
overrepraesenteret i forhold deres andel af befolkningen pa 2,9 % i alle ydelseskategorier
undtagen: Sygedagpenge, revalidering og fleksjob, hvor de |18 under deres andel af
befolkningen.

De ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i Lolland Kommune er kendetegnet ved at
de har et lavt tilhgrsforhold til arbejdsmarkedet. Naesten halvdelen af gruppen modtager
fgrtidspension og omtrent en fjerdedel er matchkategoriseret som ikke-arbejdsmarkeds-
parate kontant- og starthjaelpsmodtagere.

Kvinderne har det laveste tilhgrsforhold til arbejdsmarkedet med en overvaegt af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelpsmodtagere, mens maendene er teettere pa
arbejdsmarkedet med en overveaegt af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelps-
modtagere og a-dagpengemodtagere.

4.5 Udfordringer i forhold til begreensning af sygedagpengeforlgb over 26 uger.

Antal sygedagpengeforlgb med en varighed over 26 uger Fra december 2008
| dec-08 dec-09 Udvikling til december 2009 er
. o o det lykkedes at fa
|26-52 uger 1-3 &r 26-52 uger 1-3 ar 26-52 uger 1-3 ar nedbragt antallet af
Maend 66 64 49 53 -25,76 % | -17,19 % sygedagpengeforlgb
Kvinder 83 98 75 87 -9,64 % | -11,22 % | med en varighed

Kilde: Jobindsats.dk over 26 uger i
Jobcenter Lolland

med mellem 9 og 25 % afhaengig af varigheden. Dette er ikke kun lykkedes for Jobcenter
Lolland men for et bredt udsnit af landets jobcentre. P& baggrund af denne succes har
Beskaeftigelsesministeren ikke som i tidligere &r medtaget malet blandt de nationale
malsaetninger. P& grund af det hgje antal sager med en varighed over 26 uger og specielt
over 1 ar viderefgrer Jobcenter Lolland det tidligere ministermal som et lokalt mal i 2011.

I december 2009 var der 266 sygedagpengeforlgb, der havde haft en varighed over 26
uger i Lolland Kommune. 142 eller 54 % af disse forlgb havde da haft en varighed pa over
52 uger. Forlgbene var fordelt mellem kgnnene med 61 % til kvinderne og 39 % til
maendene. En tredjedel af kvindernes forlgb havde passeret graensen pa 52 uger, hvor det
ikke laengere er muligt for Kommunen at hjemtage refusion fra Staten. 20 % af
mandenes sager havde ligeledes passeret de 52 uger.
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4.6 Udfordringer i forhold til arbejdskraftbehov
og uddannelse af arbejdsstyrken i forhold til Femern Beelt byggeriet

Byggeriet af Femern Bzelt forbindelsen bliver ikke alene et af Europas stgrste infrastruktur-
projekter i arene fremover, men byggeriet forventes at fa store konsekvenser for
beskaeftigelsen pa begge sider af Femern Bzelt.

Beskaeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland forventer, at der gennemsnitligt vil
veere et behov pa 300 til 700 mandear pr. ar alene til byggeprojektet. Medtages
arbejdskraftbehovet til udbygningen af de danske landanlag f.eks. til elektrificeringen af
jernbanestraekningen mellem Ringsted og Rgdby eller udbygningen af jernbanen til
dobbeltspor mellem Vordingborg og Rgdby m.m. bliver arbejdskraftbehovet mange gange
starre.

I den samme periode kommer der til at pagd en raekke store anlaegsprojekter i Region
Sjeelland og i Hovedstaden: Opfgrelse af et nyt lukket faangsel p@ Nordfalster, opfgrelse af
et nyt Regionssygehus i Kgge samt byggeriet af den kgbenhavnske Metro Cityring. Derved
bliver arbejdsmarkedet i hele @stdanmark sat yderligere under pres.

Det samlede antal arbejdspladser pa Lolland i forbindelse med Femern Bzelt byggeriet
kendes endnu ikke, men alene byggeriets stgrrelse betyder, at det ikke kan undgd at fa
store konsekvenser for arbejdsmarkedet. Der vil antagelig opsta en stgrre efterspgrgsel
efter jord- og betonarbejdere, smede, svejsere, kranfgrere mv. pa Lolland, uanset hvilke
konsortium eller entreprengr der blive valgt eller, hvor projektets byggepladser bliver
etableret.

Byggeriet af Femern Bzelt forbindelse vil desuden fa en yderligere effekt pd arbejds-
markedet i Lolland Kommune. Byggeriet og de mange ansattes daglige behov vil alt andet
lige medfare gget aktivitet hos lokale detailhandels-, service- og transportvirksomheder.*”
Der forventes ikke umiddelbart vanskeligheder med at skaffe arbejdskraft til selve anlaegs-
arbejderne. Til gengeeld kan det f& betydelige konsekvenser for den gvrige del af arbejds-
markedet, hvis ikke der ggres en aktiv indsats for at forgge arbejdsstyrken pa en raekke
omrader. Lokalt vil der kunne opstd mangel p& faglaert og hgjtuddannet arbejdskraft
specielt inden for bygge- og anlaagsomradet samt indenfor jern- og metalindustrien.

Desuden vil anlaegsarbejderne kunne resultere forbedrede beskaeftigelsesmuligheder for
de grupper, som star i en kritisk beskaeftigelsessituation som fglge af nedskaeringerne pa
grund af finanskrisen og som fglge af manglende kompetencer og fraveeret af egentlig
uddannelse. ®

15 Den faste forbindelse over Femern Beelt - Lollands handlemuligheder. NIRAS Konsulenterne 2009
16 Analyse af de beskaeftigelsesmaessige konsekvenser af Femern Bealt-forbindelsen. www.femern.info 27-10-2008
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5.0 Strategi og mal
for den borgerrettede og virksomhedsrettede indsats

5.1 Indsatsen for at begraense arbejdskraftreserven (Mal 1)

Jobcenter Lolland vil i 2011 give alle ledige i arbejdskraftrese rven en ensartet behandling
for med udgangspunkt i deres individuelle behov, at sikre dem en hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Jobcenter Lolland vil sikre, at ledige med kompetencegivende uddannelser vendes i
dgren for hurtigst muligt at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Jobcenter Lolland vil sikre, at ledige med kompetencegivende uddannelser efter en
individuel vurdering af deres faglige kompetencer hurtigst muligt vender tilbage til
arbejdsmarkedet.

Jobcenter Lolland vil have seerlig fokus pa, at vejlede og radgive ledige dimittender i
arbejdskraftreserven i at sgge anseettelse indenfor beslaegtede brancher, hvis der ikke
er ledige stillinger inden for deres eget fagomrade. Er dette ikke muligt, skal de ledige
dimittender sgge de ledige stillinger, som de kan bestride.

Jobcenter Lolland vil i 2011 have fokus pa, at de ledige i arbejdskraftreserven far de
rette kvalifikationer i forhold til jobabninger, der matte opstd pa arbejdsmarkedet.

Jobcentret vil sikre, at de ledige i arbejdskraftreserven far de ngdvendige
kompetencelgft, s& deres kvalifikationer matcher arbejdsmarkedets efterspgrgsel.

Jobcentret vil derudover som i tidligere &r have en tzet kontakt til virksomhederne med
fokus pa jobrotationsprojekter, etableri ng af vok senlaerlinge, opret telse af
virksomhedscentre, samt pa aktivering og oprettelse af Igntilskudspladser.

Tidlig indsats

Jobcenter Lolland vil i 2011 anvende fglgende redskaber for at skaffe de led ige i
beskaeftigelses hurtigt muligt, sa de ikke forbliver en del af arbejdskraftreserven:

Ledige a-dagpengemodtagere over 30 ar indkaldes til informationsmgder umiddelbart
efter, de er blevet ledige, hvor de bliver informerede om rettigheder og pligter.
Informationsmgderne bliver umiddelbart efterfglgende fulgt op af kontaktsamtaler med
de ledige a-dagpengemodtagere. Derefter udlaegges de ledige efter en individuel
vurdering til anden aktgr i henhold til Hurtigt i gang-udbuddet.’

Ledige jobklare kontanthjaelps- og starthjaelpsmodtagere bliver fra fgrste ledighedsdag
henvist til Jobcenter Lollands jobklub, hvor de vil blive vejledt og informeret om
jobsggning og CV-skrivning samt om rettigheder og pligter.

Afhjeelpende indsats

Jobcenter Lolland vil i 2011 anvende fglgende redskaber for at begraense antallet af ledige,
der har veeret led ige i over 3 ma neder og de rved sikre at de hurti gst muligt kan vende
tilbage til arbejdsmarkedet:

7 Hurtigt i gang-udbuddet se side 23
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o Ledige a-dagpengemodtagere mellem 30 - 54 &r med erhvervskompetencegivende eller
mellemlange videregdende uddannelser udlaegges til aktivering efter 13 ugers ledighed i
henhold til Service-udbuddet.®

o Ledige a-dagpengemodtagere over 55-arige udlaegges til aktivering efter 13 ugers
ledighed i henhold til Service-udbuddet. *°

o Ledige a-dagpenge-, kontant- og starthjaelpsmodtagere over 30 ar med lange
videregdende uddannelser udlaegges til aktivering efter 3 maneders ledighed i henhold
til LVU-udbuddet. %°

o Kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 tilbydes virksomhedspraktik i
virksomhedscentre.?! Gruppen tilbydes samtidig opkvalificerende kurser eller
uddannelser.

e A-dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere tilbydes kurser eller uddannelser i det
omfang tilbuddet skgnnes relevant for en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

o Den afhjeelpende indsats vil blive tilrettelagt i forhold til omrdder med jobabninger, for
at flytte de ledige a-dagpengemodtagere over i brancher med gode beskezeftigelses-
muligheder.

e Jobcenter Lolland vil anvende revalidering for at lgfte ledige og sygedagpenge-
modtagere over i brancher med gode beskaeftigelsesmuligheder.

e Jobcenter Lolland vil tilstraebe at genoptage det taette samarbejde med a-kasser,
faglige organisationer og uddannelsesinstitutionerne for at fremme den tvaerfaglige
indsats for at bibringe arbejdskraftreserven de ngdvendige kompetencer for en
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

5.2 Indsatsen for at begraense antallet af personer
pa permanente forsgrgelsesordninger (Mal 2)

Alle borgere i Lo lland Kommune har fortjent en chance pd arbejds markedet. Hverken d e
bergrte borgere eller Kommunen er tjent med, at borgerne permanent placere s uden for
arbejdsmarkedet. Der for er det vigtigt, ati ngen borger ukval ificeret bevi lliges
ledighedsydelse, fleksjob eller fgrtidspension.

Jobcenter Lolland vil i 2011 anvende fglgende veerktgjer for at b egraense tilgangen a f
personer pa permanente forsgrgelsesordninger:

Ledighedsydelse og Fleksjob

e Jobcenter Lolland opretter pr. 1. a ugust 2010 et Bevilling srad, der kommer til at besta
af jobcente rchefen samt ledere og medarb ejdere fra sygedagpenge-, og fleksjob- og
kontanthjeelpsomradet.

Bevillingsradet skal bl.a. behandle sager, hv ori der treeffes beslutning om bevilling af
fleksjob f or at k valificere at af ggrelser om bevilling af fleksjob sker ensartet og
lovmedholdeligt. D et er Radet s opgav e sammen med s agsbehandlerne at kvalificere
afklaringen af den enke Ite borger, sdledes at det sikres, at det kun er de borgere, der
opfylder betingelserne for et fleksjob, der efterfalgende ogsa bevilges ét.

18 Service-udbuddet se side 24
19 Service-udbuddet se side 24
20 | vU-udbuddet se side 24

21 Virksomhedscentre se side 22
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53

Fartidspension

e Fra sommeren 2010 indleder Jobcenter Lolland et samarbejde med anden aktgr
omkring hurtig udredning og afklaring af alle sygedagpengeforlgb, som nar en varighed
af 9 uger. Senest ved 20. uge skal der foreligge en faerdig udredning, som kan bruges i
det videre arbejde med sagen. Samarbejdet med anden aktgr forventes at nedbringe
den gennemsnitlige varighed med 5 - 6 uger og derudover vaere medvirkende til, at
feerre sygedagpengeforlgb udvikler sig til fgrtidspension.

e Jobcenter Lolland har i 2009 gennemfgrt en strukturaendring i Sygedagpengeteamet,
der betyder, at de sygemeldte borgere far en tidligere og hurtigere indsats. Andringen
har resulteret i at flere sager afsluttes langt tidligere, og dette har alt andet lige
medfgrt, at der er blevet kanaliseret feerre sygedagpengesager over i fgrtidspensions-
omradet.

e I sommeren 2009 gennemfgrte Jobcenter Lolland en raekke andringer i de procedure,
der gar forud for tilkendelse af fgrtidspension. Som fglge af aendringerne bliver de
sager, hvor jobcentrets sagsbehandlere gnsker at tildele en fgrtidspension forelagt det
tvaerfagligt sammensatte Pensionsrad, der vurdere om sagen er blevet tilstraekkelig
kvalificeret og afklaret i forhold til om der kan rejses en sag om fgrtidspension. Fgrst
ndr Pensionsradet anser sagen for tilstraekkelig belyst, kan der rejses en sag om
fortidspension. Ovenstaende procedureaendring har sikret at tilkendelsen af
fortidspensioner sker pd et ensartet grundlag samt sikret, at alle muligheder for at ggre
den enkelte borger selvforsgrgende er blevet udtemmende afprgvet inden tilkendelsen.
Dette ggr sig gaeldende uanset om borgeren oprindelig er sygemeldt fra ledighed eller
fra arbejde.

Som fglge af ovenstdende indsatser og proceduresendringer haber Jobcenter Lolland, at
antallet af fgrtidspensionister vil blive reduceret i de kommende 3&r.

Indsatsen for at begraense antallet af unge under 30 ar
pa offentlig forsgrgelse (Mal 3)

I 2011 vil Jobcenter Lolland isaer have fokus pa, at alle unge ledige far en tidligere og
hyppigere indsats, s& de hurtigere kommer i uddannelse eller beskzaeftigelse. Den store
gruppe af ledige unge maend og kvinder under 30 &r, der aldrig har faet anden uddannelse
end grundskolen, skal i ordinaer uddannelse eller opkvalificeres, sdledes at de vil vaere i
stand til at blive selvforsgrgende samt for at forhindre, at de ikke udstgdes fra arbejds-
markedet og bliver henvist til permanente forsgrgelsesordninger.

Jobcenter Lolland har i 2010 indledt et samarbejde med Beskeeftigelsesregionen for
Hovedstaden og Sjzelland (BRHS) for at for at fa analyseret ungegruppens behov og fa
vurderet hvilke eksisterende projekter, der med udgangspunkt i de forskellige
ungemalgruppers behov, er med til at gge de unges selvforsgrgelse og afkorte de unges
ledighedsperioder. P& baggrund af vurderingen skal der implementeres nye styrings- og
ledelsesredskaber, der kan vaere medvirkende til at saette fokus p& de unges ressourcer
og muligheder frem for p& svagheder og inkompetence.

Derudover har Lolland Kommune allerede besluttet at etablere et taettere samarbejde
mellem Jobcenteret, Kommunens skole, bgrne- og ungeomrader samt Ungdommens
Uddannelses-vejledning (UU) og uddannelsesinstitutioner p& ungeomradet i Lolland
Kommune for at sikre, at de unge kommer i uddannelse.

Jobcenter Lolland vil i 2011 anvende fglgende vee rktgjer for at begraense antallet af unge
under 30 ar pa offentlig forsgrgelse:
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Tidlig indsats

e Jobcenter Lolland flytter sin jobklub fra Nakskov Bibliotek til ungdomsuddannelses-
institutionen CELF i Nakskov i 2. halvdel af 2010. Jobklubben bliver derved placeret i et
uddannelsesnaert miljg og drevet i et taet samarbejde med CELF og VUC-Storstrgm. I
forbindelse med flytningen bliver kapaciteten i jobklubben udvidet til samtlige unge
ydelsesmodtagere i matchgruppe 1 og 2.

Ved at placere jobklubben i forbindelse med uddannelsesinstitutionerne bliver klubben
ikke alene synlig for de frafaldstruede unge pa uddannelserne; men uddannelserne
blive ogsa naervaerende for de unge ledige a-dagpenge, kontant- og starthjzelps-
modtagere i jobklubben, idet en del af undervisningen vil blive gennemfgrt af laerere fra
CELF og VUC-Storstrgm. Jobklubben vil blive understgttet af UU og VUC-Storstrgms
studievejledere.

e Jobcenter Lolland har et taet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning
(UU) for at fa de unge i uddannelse hurtigst muligt. Jobcentret har en UU-vejleder fast
placeret pa Jobcentret.

e Unge a-dagpengemodtagere under 30 ar, der har gennemfgrt en uddannelse udlaegges
til anden aktgr efter 2-6 ugers sammenhangende ledighed i henhold til Hurtigt i gang-
udbuddet.??

o Ledige a-dagpengemodtagere under 30 ar med eller uden erhvervskompetencegivende
eller mellemlange videregdende uddannelser kan udlaegges til aktivering efter 2-4 ugers
ledighed i henhold til Service-udbuddet.??

e Ledige under 30 &r med en lang videregdende uddannelse og med en udsat arbejds-
markedssituation, laegges efter 6 ugers ledighed ud til anden aktgr i op til ét &r.?*

o Ikke-vestlige unge under 30 ar sgges motiveret til uddannelse eller beskaeftigelses
gennem projektet Fra Sport til Job.?*

e Unge under 30 &r med problemer udover ledighed sgges motiveret til uddannelse
gennem projektet Ungepartner. 2°

Afhjeelpende indsat

e Kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 under 30 ar sendes i virksomheds-
praktik eller ansaettes med Igntilskud i virksomhedscentre i private eller offentlige
virksomheder i op til 26 uger.?’

e Nedenstdende grupper skal stgttes og have en indsats, som bade er individuel,
handholdt og helhedsorienteret.

e Personer med stave/laeseproblemer skal hjeelpes gennem malrettede kurser, der
styrker og forbedre deres kompetencer.

¢ Unge mandlige kontanthjzlps- og dagpengemodtagere, der ikke har en kompe-
tencegivende uddannelse, som har mistet deres job i forbindelse med den
gkonomiske krise, og som ikke har rad til at tage en uddannelse pa SU, bgr alt efter

22 Hurtigt i gang-udbuddet, se side 23
23 Service-udbuddet, se side 24

24 LVU-udbuddet, se side 24

25 Fra Sport til Job, se side 18

26 Ungepartnerskaber, se side 19

27 VVirksomhedscentre, se side 22
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alder og uddannelsesforudsaetninger hjaelpes til ordinaer uddannelse eller
beskzeftigelse enten lokalt eller regionalt.

e Unge enlige kvindelige forsgrgere, der modtager a-dagpenge eller kontant- og
starthjeelp, som har bgrnepasningsproblemer og eller aldrig har haft tilknytning til
arbejdsmarkedet.

¢ Unge kvindelige kontanthjselpsmodtagere med socialt belastet opvaekst og
problemer med den personlige fremtraeden.

e Unge mandlige kontanthjeelpsmodtagere med darlig skolebaggrund samt leese- og
staveproblemer skal motiveres, afklares og opkvalificeres, s& de opnar en
uddannelses- og/eller arbejdsidentitet og pa sigt bliver selvforsgrgende.

¢ Unge kontanthjaelpsmodtagere og starthjeelpsmodtagere med psykiske problemer samt
unge mandlige kontant- og starthjelpsmodtagere med misbrugs-problemer, problemer
med personlig fremtraaden og/eller med kriminalitet har ofte brug for en social parallel-
indsats, dvs. en indsats som bestar af en kombination af en beskaeftigelsesrettet - og
en social indsats, hvor den sociale indsats ofte vil veere en forudsaetning for, at den
beskaeftigelsesrettede indsats kan igangsaettes. Indsatsen skal veere handholdt,
individuel og helhedsorienteret, men vil typisk veere mere intensiv og laengerevarende,
og i hgjere grad besta af sociale tilbud. Dette forudsaetter et teet samarbejde mellem
Jobcenter Lolland og Lollands Kommunes Sektor for Social og Psykiatri.

e For at forhindre flaskehalsproblematikker pa arbejdsmarkedet i forbindelse med
etableringen af Femern Bzelt forbindelsen vil Jobcenter Lolland i de kommende ar seerlig
have fokus p&, at de unge uddanner sig inden for sdvel bygge og anlaeg, som transport
og service sektorerne. Malet er, at virksomheder ogsa i arene fremover, mens
etableringen af forbindelse foregar, skal kunne rekruttere den ngdvendige arbejdskraft.

Vedr. unge under 30 ar pa ledighedsydelse, fleksjob, fgrtidspension og sygedagpengeforlgb
over 26 uger se disse.?®

Fra Sport til Job

Projektet Fra Sport til Job er et samarbejde mellem CABI og tre lokale integrationspartnerskaber heriblandt
Lolland Kommune. Projektet stgttes af Integrationsministeriet og Igber fra august 2008 til juni 2011. Projektet
viser nye veje for unge nydanskere gennem lokale partnerskaber mellem Kommunen, sportsklubber,
virksomheder, uddannelses-institutioner og foreninger m.fl..

Jobcenter Lolland vil anvende Fra Sport til Job sdvel til unge ikke-vestlige indvandrere og efterkommere som
til andre unge nydanskere i 2011. Jobcentret har rddighed over 15 heldrspladser af 26 ugers varighed.

« Kernen i projektet er at anvende sportsklubbernes status i lokalsamfundet og virksomhedernes 8benhed og
samarbejdsvilje - samtidig med at virksomhederne bade gger de unges sociale ansvar og far deekket noget
af deres behov for arbejdskraft.

¢ Gennem deltagelse i sportsklubbernes aktiviteter og det frivillige foreningsarbejde laerer de unge nydanskere
at tage hensyn og at samarbejde, ligesom de ser betydningen af at udvise ansvarlighed og stabilitet. Malet
er, at de far gget selvvaerd, oplever status og dermed et far aendret selvbillede.

Disse relationer danner afseet for vejleding og afklaring ift. uddannelse og job, og efterfglgende udplacering i
afklarende praktikker i de tilknyttede virksomheder. De unge fortsaetter tilknytningen til sportsklubben efter
udplacering, hvilket sikrer tzet opfalgning.

o Malet er en indgdelse af aftale om job eller uddannelse med den enkelte unge.

28 | edighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension, se side 15-16
Sygedagpengeforigb over 26 uger, se side 20
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Ungepartnerskaber

Projektet Ungepartnerskaber er et samarbejde mellem CABI og fire kommuner heriblandt Lolland Kommune.
Projektet er finansieret af Arbejdsmarkedsstyrelsen. I Lolland Kommuner er projektet forankret i Lolland
Produktionsskole og Igber fra juli 2008 til marts 2012. Projektet viser nye veje for unge gennem lokale
partnerskaber mellem Kommunen, sportsklubber, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og foreninger m.fl..

Jobcenter Lolland vil anvende Fra Ungepartnerskaber til unge med andre problemer end ledighed i 2011.
Jobcentret har rddighed over 20 heldrspladser af 26 ugers varighed.

e De unge, der deltager i projektet, har problemer ud over ledighed, som hverken beskaeftigelse eller
uddannelse i sig selv kan Igse. De har ofte oplevet mislykkede uddannelsesforlgb og har som fglge heraf
manglende motivation med i bagagen.

e Projektets fokus er at give de unge lange, kontinuerlige og koordinerede forlgb og en teet kontakt uanset
om de unge er i en virksomhedspraktik, pd produktionsskole, pd kursus eller i gang med et
behandlingsforigb.

e De unge far fleksible forlsb med gode muligheder for at g& “virksomhedsvejen” frem mod en uddannelse.
Virksomhedspraktikker kan for mange af de unge bane vejen uddannelse.

e Maletera t 60 % af de un ge, som har p abegyndt projektet, eri ga ng med et uddannelsesforlgb ved
projektets afslutning.

5.4 Indsatsen for at begraense antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
pa offentlig forsgrgelse (Mal 4)

Det er Lolland Kommunes politik, at alle borgere som udgangspunkt skal behandles ens
uanset etnicitet, og at der stilles de sammen krav til ikke-vestlige indvandrere og efter-
kommere som til alle andre borgere i Kommunen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse
fra Lolland Kommune, vil som udgangspunkt modtage en helhedsorienteret sagsbehand-
ling, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers situation og historie.

Det overordnede mal for alle borgere uanset etnicitet, der modtager offentlig forsgrgelse,
er en ordentlig integration pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Lolland vil i 2011 anvende fglgende vaerktgjer for at begraense antallet af ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse:

Tidlig indsats

e Lolland Kommune samarbejder med Sprog- og Integrationscentret i Guldborgsund
Kommune om sprogundervisning til alle nydanskere heriblandt ogsa til ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere. Sprogundervisningen gennemfgres lokalt i Kommunen
og i henhold til geeldende lovgivning.

Afhjeelpende indsats

¢ Virksomhedscentrene vil iseer blive anvendt i forhold de ikke-vestlige indvandrere og

efterkommere, da de her har mulighed for at modtage sidemandsoplaering og derved
minimeres de sproglige barrierer.
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Indsatsen for ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa samtlige forsgrgelsesydelser
adskiller sig ikke vaesentligt fra de indsatser som gives til etnisk danske ydelsesmodtagere,
derfor henvises der til disse.

5.5 Indsatsen for at begreense antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger (Mal 5)

Jobcenter Lolland vil sikre, at antallet af sygedagpengeforigb over 26 uger nedbringes i
forhold til aret far.

e Antallet af sygedagpengeforigb over 26 uger skal begraenses til 239 personer i
december 2011, svt. et fald pa 10 % fra december 2009 til december 2011.

I 2011 vil Jobcenter Lolland fortseette den samme indsats, som har givet de foregdende
ars positive resultater pd sygedagpengeomradet. Jobcentret vil derudover anvende
falgende veerktgjer for at begraense antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger
yderligere:

e Fra sommeren 2010 indleder Jobcenter Lolland et samarbejde med anden aktgr
omkring hurtig udredning og afklaring af alle sygedagpengeforlgb, som nar en varighed
af 9 uger. Senest ved 20. uge skal der foreligge en feerdig udredning, som kan bruges i
det videre arbejde med sagen. Samarbejdet med anden aktgr forventes at nedbringe
den gennemsnitlige varighed med 5 - 6 uger og derudover vaere medvirkende til, at
faerre sygedagpengeforlgb gar ud over 26. uge.

e Jobcenter Lolland har et netvaerkssamarbejde med A-kasserne og de faglige
organisationer omkring de sygemeldte ledige. Dette samarbejde vil ogsa fortsaette i
2011. Jobcentret forventer, at samarbejdet fortsat vil vaere medvirkende til at
nedbringe varigheden af de ledige a-dagpengemodtagers sygedagpengeforlgb, sa
forlgbene kan afsluttes inden de nar 26. uge.
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5.6 Den virksomhedsrettede indsats

Jobcenter Lolland skal gennem sin virksomhedsrettede indsats veere medvirkende til, at
virksomhederne kan fa den arbejdskraft de har behov for, og medvirke til at fastholde den
del af arbejdskraften, der er pa nedsat arbejdstid eller har behov for szerlig hjeelp.

Virksomhederne skal ggres opmaerksomme pa, at jobabninger pa det lokale arbejds-
marked skal synligggres bedre. Det vurderes, at kun 10 % af de ledige stillinger i
Lolland Kommune bliver opslet via internetbaserede jobportaler og i dagspressen.
Arsagen til, at kun 90 % af de ledige stillinger i Kommunen formentlig beszettes via
netveerk, skyldes antagelig virksomhedsstrukturen i Kommunen med mange sma og
mellemstore virksomheder. Virksomhederne skal endvidere opfordres til at anvende
jobcentret som formidlings- og rekrutteringscenter.

Jobcenter Lolland vil bistd virksomhederne med relevant radgivning og vejledning om
arbejdsmarkedssituationen og om rekruttering af nye medarbejdere herunder om
oprettelse af elevpladser og voksenlzrlingepladser. For at Igse denne opgave vil
Jobcenter Lollands s@rge for, at jobcentrets medarbejdere er opdaterede i deres viden
om arbejdsmarkedet. Derudover vil Jobcentret inddrage arbejdsmarkedets parter bl.a.
gennem det Lokale Beskaeftigelsesrdd for at kunne give den bedste rddgivning og
vejledning til virksomhederne.

For at skaffe det ngdvendige antal Igntilskuds- og praktikpladser vil Jobcenter Lolland
indgd konkrete aftaler med Lolland Kommunes Direktion og HR-sektor. Lolland
Kommunes MED-organisation skal hgres, sd ogsa medarbejderne bliver inddraget i
processen for at sikre, at de ngdvendige pladser stilles til radighed.

Jobcenter Lolland vil som hidtil samarbejde med private og offentlige virksomheder
om oprettelse af Igntilskudsordninger og praktikker til de ledige eller sygemeldte
borgere, der har sveert ved at fa eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet.
Derudover vil jobcentret fortsat sgge, at etablere partnerskabsaftaler med de stgrre
virksomheder i Kommunen, der gnsker et teettere samarbejde med jobcentret.
Jobcenter Lolland vil desuden inden udgangen af juni maned 2011 have etableret 25-
30 virksomhedscentre med minimum 121 pladser.?®

Jobcenter Lolland vil fortsat informere virksomhederne om mulighederne for
anvendelse af delvis raskmelding af sygemeldte beskaeftigede.

Jobcenter Lolland vil arbejde malrettet pd at afdaekke hvilken type arbejdskraft, det
lokale og det regionale arbejdsmarked far behov for i forbindelse med selve
etableringen af Femern Beaelt forbindelsen. Jobcentret vil i den forbindelse have fokus
pa uddannelse og opkvalificering af arbejdsstyrken for at imgdekomme eventuelle
flaskehalssituationer pa det lokale og det regionale arbejdsmarked.

Jobcenter Lolland vil ligeledes arbejde malrettet pa at afdaekke hvilken type
arbejdskraft, det lokale og det regionale arbejdsmarked far behov for i forbindelse
med Femern Baelt forbindelsens afledte arbejder. Jobcentret vil i den forbindelse
0gsa have fokus pa uddannelse og opkvalificering af arbejdsstyrken for at
imgdekomme eventuelle flaskehalssituationer pa det lokale og det regionale
arbejdsmarked.

2% Virksomhedscentre, se side 22
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Virksomhedscentre

Virksomhedscentre etableres i private eller offentlige virksomheder, i en bred vifte af brancher og arbejds-
funktioner, typisk med 1-4 fuldtidsaktiveringspladser. Virksomhederne stiller aktiveringspladser til r§dighed for
jobcentret. I virksomhedscentret skal kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 i virksomhedspraktik.

En mentor fra virksomheden og en jobkonsulent fra jobcentret har ansvar for alle forlgb i virksomhedscentret. Der
kan knyttes individuelle eller faelles understgttende aktiviteter som fx. sprogundervisning, motion/traening og
psykolog hjzelp til virksomhedscentret.

Forlgbene i virksomhedscentrene vil normalt have en varighed p& 13 uger, der kan forlaenges efter aftale og behov.
Forlgbene tilrettelzegges som virksomhedspraktik jf. Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, Kapitel 11.

Jobcenter Lolland har tre m8l for kampagnen, som skal vaere opfyldt inden udgangen af juni 2011:
1. At Jobcenter Lolland har etableret mellem 25 og 30 virksomhedscentre inden udgangen af juni 2011.

2. At Lolland Kommune pa manedsbasis minimum har 121 kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 i
virksomhedspraktik ved udgangen af juni 2011.

3. At 20 % af de kontant- og starthjaelpsmodtagere i matchgruppe 2, der har deltaget i virksomhedsaktivering, er
selvforsgrgende 4 uger efter afsluttet forlgb i virksomhedsaktivering.

6.0 Strategi og mal for at inddrage andre aktgrer

Jobcenter Lolland anvender BUM-modellen (Bestiller/Udfgrer/Modtager) i forbindelse med
indkgb af ydelser i forhold til beskaeftigelsesindsatsen fra andre aktgrer. Det vil sige, at
jobcentret indenfor den gkonomiske ramme og lovgivningens bestemmelser traeffer
beslutning om hvilke indsats, der skal udleegges til anden aktgr, samt hvilke mal, der skal
gaelde for den udlagte indsats.

Jobcenter Lolland vil anvende andre aktgrer i de tilfaelde, hvor det vurderes,

e at jobcentret i takt med ledighedsudvikling har behov for at tilvejebringe yderligere
ressourcer til varetagelse af myndighedsopgaver, til sikring af rettidighed
i kontaktforlgb, aktivering og gentaget aktivering, sd de ledige hurtigere bliver
selvforsgrgende,

e at, der er grupper, der har behov for en saerlig specialiseret indsats,

e at, der er andre aktgrer, der har saerlig kompetencer i forhold til indsatsen overfor
forsikrede ledige.

e 12011 vil Jobcenter Lolland udleegge 8 % af alle ledighedsbergrte dagpenge-
modtagere (4000 personer i ledighed og aktivering) p& baggrund af antallet af
dagpengemodtagere i december 2009 svarende til:

o 100 personer i henhold til Hurtig i gang-udbuddet
o 205 personer i henhold til Serviceudbuddet
0 15 personer i henhold til LVU-udbuddet

e 12011 vil der kun blive udlagt arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere i henhold til LVU-udbuddet. Er indeholdt i ovenstaende pkt.
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Jobcenter Lolland skal anvende andre aktgrer for falgende malgrupper:
o Ledige med lange videregdende uddannelser (LVU)*

o Ledighedsydelsesmodtagere, der opfylder betingelserne for brug af anden aktgr.3!

Jobcenter Lolland har indgdet aftaler med andre aktgrer om nedenstdende udbud:

30 LVU-udbuddet, se side 24
31 Ledighedsydelse, se side 24



Strategi for tilsyn med anden aktgr

Jobcenter Lolland gennemfgrer tilsyn med anden aktgr i overensstemmelse med
Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning om tilsyn med anden aktgr til sikring af anden aktgrs
indsats og resultater. Grundlaget for jobcentrets tilsyn fastsaettes i en rullende arsplan.
Jobcentret gennemfgrer i overensstemmelse hermed ugentlige opfglgninger pa rettidighed
og aktiveringsgrad.



7.0 Budget for beskeaeftigelsesindsatsen

Den aktive beskeaeftigelsesindsats 2011

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen Budget Budget 2011
2010
mio. kr. mio. kr. *

Ikke-forsikrede ledige m.v.

Kontanthjeelp (forsgrgelse)

Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) Forrevalidering indgar XXX XXX
her.
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Revalidering (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) . XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Lantilskud muv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skdnejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Sygedagpenge (forsgrgelse samt aktivering og
lgntilskud)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX

Beskeeftigelsesordninger (incl. udgifter til
flaskehalsindsats)

Driftsudgifter (konto 5.68.98) XXX XXX

Antal heldrspersoner XX XX

Enhedspris XX XX
Flaskehalsproblemer

(konto 5.68.98.1.008) Indtaegter XXX XXX

Dagpenge til forsikrede ledige

Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag **

Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78.002) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Dagpenge ved ikke-rettidig aktivering, 100 pct. kommunalt bidrag ** NY
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.003) XXX
Antal heldrspersoner XX
Enhedspris XX
Forsikrede ledige m.v.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige
Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 001-004) XXX XXX
Antal heldrspersoner i vejledning og opkvalificering XX XX
Enhedspris XX XX
Lontilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 009-012) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Lontilskud forsikrede ledige - kommunale arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.95, gruppering 002) XXX XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedspris XX XX




Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenlaerlinge)

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 013-014) XXX XXX

Antal heldrspersoner XX XX

Enhedspris XX XX
Seks-ugers selvvalgt uddannelse

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 015) XXX XXX

Antal heldrspersoner XX XX

Enhedspris XX XX
Jobrotation

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 016-017) XXX XXX

Antal heldrspersoner XX XX

Enhedspris XX XX
Flaskehalsindsats for forsikrede ledige

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 020) XXX XXX
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtggrelse til forsikrede ledige **

Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 005) XXX XXX
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaeftigede

Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 006) XXX XXX
Personlig assistance til handicappede

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 007-008) XXX XXX
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget Budget 2011

2010
mio. kr. mio. kr. *
X

Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre og pilotjobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) XXX XXX
- Heraf administrative udgifter til andre aktgrer

Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og 6.43.53.002) XXX XXX

LAB: Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

* Opggrelsen skal omfatte udgifter og indtaegter (dranst 1), men skal veaere fgr refusion (dranst 2).
Fx hvis en kommune budgetterer at afholde udgifter for 2 mio. kr. og at have indtaegter for 0,1 mio. kr.
pa en ordning, hvor der gives 50 pct. i refusion. Da oplyses ovenfor et budget pa 1,9 mio. kr.

** For dagpenge og befordringsgodtggrelse er det sdledes alene kommunens medfinansieringsbidrag, der skal

fremg3,
og ikke a-kassens/statens bruttoudgift.
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Tillaeg 1:
Samlet oversigt over jobcentrets mal i Beskaeftigelsesplan 2011

1. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenheaengende offentlig forsgrgelse begreenses mest muligt.

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse
(arbejdskraftreserven) skal begraenses til 1245 personer (personer i ledighed og
aktivering) i december 2011, svt. en stigning pa 0,8 % fra december 2009 til december
2011.

2. Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension) begreenses
mest muligt.

Antallet af personer pd permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fartidspension) skal begraenses til 4811 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svt.
en udvikling pd 0 % fra december 2009 til december 2011.

3. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
begreenses mest muligt.

Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar skal begraenses til 1105 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svt. en stigning pa 2,4 % fra
december 2009 til december 2011.

4. Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
pa offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal
begraenses til 583 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011,
svt. en stigning pa 1,9 % fra december 2009 til december 2011.

5. Mal:
Jobcenter Lolland vil sikre, at antallet af sygedagpengeforilgb over 26 uger
nedbringes i forhold til aret for.

Antallet af sygedagpengeforigb over 26 uger skal begraenses til 239 personer i december
2011, svt. et fald pd 10 % fra december 2009 til december 2011.

6. Mal:

I 2011 vil Jobcenter Lolland udlaegge 8 %6 af alle ledighedsbergrte dagpenge-
modtagere (4000 personer i ledighed og aktivering) pa baggrund af antallet af
dagpengemodtagere i december 2009 svarende til:

o] 100 personer i henhold til Hurtig i gang-udbuddet
o} 205 personer i henhold til Serviceudbuddet
0 15 personer i henhold til LVU-udbuddet

7. Mal:
I 2011 vil der kun blive udlagt arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere i henhold til LVU-udbuddet. Er indeholdt i ovenstadende pkt.
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Tillaeg 2:
LBR Lollands plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer

LBR Lollands plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer skal vaere vedlagt beskaeftigelses-
planen senest ved offentligggrelsen af beskaeftigelsesplanen den 30. januar 2011.
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