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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Stevns - 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Stevns resultater af indsatsen baseret pa:
e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeftigelsesregionens hjemmeside.

Der sammenlignes undervejs i notatet labende med jobcentergennemsnit i Beskaefti-
gelsesregion Hovedstaden & Sjeelland (benavnt som @stdanmark) samt klyngen, hvor
falgende jobcentre indgar udover Stevns: Tarnby, Gribskov, Favrskov, Hedensted, Od-
der, Ringkgbing-Skjern og Skanderborg.

(Tabel A-D findes i tekstafsnittet under "’Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabel-
ler og figurer findes under ’Bilagstabeller’).

Konklusioner og udfordringer

1. Samlet vurdering

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er relativ hgj - og er steget det se-
neste ar

Arbejdskraftreserven udger en relativ stor andel af arbejdsstyrken i Stevns, og er steget
mere i Stevns end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark inden for det seneste
ar. Det begyndende fald i arbejdskraftreserven i 2 halvdel af 2010 er nu aflgst af en
stigende tendens, som har varet de seneste 4 maneder — og som fglger udviklingen i
Klyngen.

I lyset af den seneste udvikling i arbejdskraftreserven kan jobcentret med fordel gge
omfanget af tidlig indsats for dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelps-
modtagere og gge andelen af virksomhedsrettet aktivering for jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Fald i andel borgere pa permanent forsgrgelse - men relativ hgj andel af perma-
nent forsgrgede af befolkningen

Stevns andel af personer pa permanente ydelser ift. befolkningen er hgjere end i sam-
menlignelige jobcentre og gennemsnittet for @stdanmark, men udviklingen har i det
seneste ar varet mere positiv i Stevns end i klyngen og @stdanmark. I perioden marts
2010 til marts 2011 er antallet af personer pa fleksjob og ledighedsydelse faldet mens
antallet af fgrtidspensionister er uaendret.

Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken i Stevns ligger lidt lavere end i klyngen og lidt
hgjere end i @stdanmark, men der har det seneste ar varet en starre stigning i sygedag-
pengeforlgb over 26 og 52 uger sammenlignet med klyngen og @stdanmark, hvor antal-
let af forlgb er faldet det seneste ar. Det langvarige sygefraveer er dog fortsat lavt. Der-
udover har der veeret en veasentlig stigning i antallet af midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere inden for det seneste ar. Jobcentret bar have ekstra fokus pa disse
omrader — bl.a. for at begraense udviklingen i antallet af personer pa permanent offent-
lig forsargelse.

Jobcentrets mal for personer pa permanent forsgrgelse i december 2011 er allerede naet,
og kan derfor med fordel revurderes.
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Uforandret antal unge pa offentlig forsgrgelse — men hgj andel af unge pa forser-
gelse af den yngre befolkning

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Stevns udger en hgjere andel af den yngre befolk-
ning (16-29 ar) end det er tilfeldet i klyngen og @stdanmark. Det samlede antal unge
ydelsesmodtagere i Stevns er uforandret fra marts 2010 til marts 2011

Der har veeret et fald i antallet af unge dagpengemodtagere mens antallet af unge kon-
tanthjeelpsmodtagere er steget — det geelder serligt i matchgruppe 3.

Der bgr ogsa fremadrettet vaere stor fokus pa indsatsen for de unge.

En relativ stor andel unge far ikke indsats (jobsamtaler og aktivering) til tiden. Fokus pa
indsats til tiden kan understatte bedre resultater for de unge.

Lav andel af ydelsesmodtagere fra ikke-vestlige lande af forsgrgelsesmodtagere i
befolkningen — men antallet af ikke-vestlige forsgrgelsesmodtagere er steget

| Stevns udgar borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsgrgelse en relativ min-
dre andel af forsgrgelsesmodtagere i befolkningen end i klyngen og @stdanmark.
Stevns har ligeledes en relativ lav andel ikke vestlig befolkning af den samlede befolk-
ning sammenlignet med klyngen og @stdanmark.

Derimod er andelen af ikke vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse i Stevns af alle
ikke-vestlige borgere lidt hgjere end i klyngen og @stdanmark. | perioden marts 2010 til
marts 2011 har der veret en lidt stgrre stigning i antallet af ikke-vestlige borgere pa
forsgrgelse end i klyngen og @stdanmark. Det er s&rligt antallet af introduktionsydel-
sesmodtagere og dagpengemodtagere, som er steget. | lyset af denne udvikling kan job-
centret med fordel satte yderligere fokus pa indsatsen for denne malgruppe.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) udger 6,7 pct. i marts 2011 i Stevns. Til sammen-
ligning udggr bruttoledigheden 6,5 pct. i @stdanmark i samme periode.

Bruttoledigheden faldt i marts 2011 med 4,4 pct. i Stevns sammenlignet med samme
maned aret far — i modsztning til @stdanmark, hvor bruttoledigheden steg (3,5 pct.).
Udviklingen i bruttoledigheden i Stevns dakker over et fald pa 7,5 pct. for dagpenge-
modtagere og en stigning pa 6,6 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Stigningen i ledigheden kan alene tilskrives kvinder, der har oplevet en stigning pa 6,7
pct., mens der for maend har veeret et fald i ledigheden pa 10,6 pct. Faldet i ledigheden
er sket for hhv. de unge (25-29 arige) og de 40-49 arige.

De sterste grupper blandt jobcentrets malgrupper er dagpengemodtagere og sygedag-
pengemodtagere, og begge er formindsket i forhold til aret far. Udviklingen i antallet af
dagpengemodtagere er pa niveau med klyngen, mens faldet i antallet af sygedagpenge-
modtagere har veeret lidt mindre i Stevns end i klyngen, jf. Tabel 1

Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 1 er steget mens antallet af match
2 er faldet en del mere. Antallet i match 3 er steget kraftigt inden for det seneste ar,
hvilket formentlig heenger sammen med implementeringen af den nye matchmodel.
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3. Begreensning af arbejdskraftreserven, mal 1 i jobcentrets Beskeeftigel-
sesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at arbejdskraftreserven skal
begranses til maksimalt 361 personer pr. december 2011, svarende til et uforandret
niveau fra december 2009.

Tabel A: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Stevns Kommune Klyngen Sjeelland @stdanmark
Ydelsesgruppe
mar-10 mar-11 | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling| %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 377 417 11% -1% 8% 8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 110 125 14% 3% -8% -9%
| alt 487 542 11% -1% 4% 3%

Kommunens mal: 361 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Stevns 2011

Arbejdskraftreserven udger fortsat en relativ stor andel af arbejdsstyrken i Stevns sam-
menlignet med klyngen, jf. figur 1.

Langt stagrstedelen af arbejdskraftreserven udgeres af dagpengemodtagere, jf. tabel A.
Heraf udger de starste grupper ledige forsikrede i hhv. 3F, HK og Selvstendige samt
@vrige.

Arbejdskraftreserven er steget mere i Stevns inden for det seneste ar end i klyngen og
@stdanmark. Det geelder for bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmod-
tagere.

De dagpengemodtagere der har oplevet den starste stigning inden for det seneste ar, er
inden for Byggefagene, Funktionarer, ASE og Akademikere. Ligesom i klyngen har
Stevns det seneste ar haft et fald i arbejdskraftreserven for 3F (hhv. -8,1 pct. i Stevns og
-9 pct. i klyngen).

Blandt de ledige, der forlader arbejdskraftreserven, er der en forholdsmaessig stor andel,
der afgar til selvforsgrgelse og for kontanthjelpsmodtagere ogsa en mindre afgang til
uddannelse (dog sma absolutte tal).

| Stevns udger forlgb med mindst 40 ugers varighed en relativ lidt mindre andel af alle
forlgb end i klyngen og @stdanmark for sa vidt angar dagpengemodtagere, mens ande-
len for kontanthjeelpsmodtagere ligger lidt over niveauet for klyngen og @stdanmark.
Der har varet en stigning i antallet af dagpengeforlgb med en varighed pa mindst 40
uger i Stevns — dog en vasentlig mindre stigning sammenholdt med klyngen og @st-
danmark. Derimod har der veeret en sterre stigning for langvarige forlgb for kontant-
hjelpsmodtagere end i klyngen og @stdanmark.

Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven

Jobcenter Stevns har angivet i sin beskaftigelsesplan 2011, at jobcentret forventer at na
malet for 2011 ved gget brug af anden akter til ledige med kompetencegivende uddan-
nelse, en fortsaettelse af "Unge godt i gang”, en satsning pa en tidligere indsats for de
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forsikrede ledige og en ny investeringsstrategi for jobcentret (et veesentligt element i
investeringsstrategien er gget brug af virksomhedsrettet indsats).

Jobcenter Stevns har opstillet falgende mal for de forsikrede ledige m.h.p. begransning
af arbejdskraftreserven:

- Tidlig/ere indsats for alle

- Forkorte ledighedsperioden med 1,3 uge pr. ledig

- Sikre stigende aktiveringsgrad til niveau med de bedste kommuner

- Intensivering af indsatsen for personer uden kompetencegivende uddannelse

- Sikre rettidighed

| forhold til kontanthjelpsmodtagere har jobcentret sat fglgende mal for at begranse
arbejdskraftreserven:

- Indfgre en aktiveringsgrad pa 75 pct. for jobklare kontanthjelpsmodtagere (som
derved adskiller sig fra indsatsklare kontanthjelpsmodtagere, hvor jobcentret
har sat malet til 45 pct.).

- Sikre rettidighed.

Som det fremgar af tabel 9 er den samlede andel af personer, som modtager en tidlig
aktiveringsindsats faldet i 4. kvt. 2010 sammenlignet med aret fer — i modsetning til
udviklingen i klyngen og @stdanmark. Andelen af dagpengemodtagere som modtager
en tidlig aktiveringsindsats ligger relativt lavt sammenlignet med niveauet for klyngen
(som ogsa ligger pa et lavt niveau). | januar 2011 er andelen af dagpengemodtagere
med en tidlig aktiveringsindsats steget med et par pct. point siden december 2010, mens
andelen for kontanthjeelpsmodtagere er faldet 11 pct. point (fra 57 pct. i dec. 2010 til 46
pct. i jan. 2011).

Andelen af borgere med en tidlig jobsamtale er steget i Stevns i perioden 4. kvt. 2009
til 4. kvt. 2010 — og andelen for dagpengemodtagere er steget mere end tilsvarende stig-
ning i klyngen. Andelen af dagpengemodtagere ligger i 4. kvt. 2010 lidt under niveauet
for klyngen, men over gennemsnittet for @stdanmark. For jobklare kontanthjeelpsmod-
tagere er andelen faldet mere end tilsvarende fald i klyngen og andelen ligger i 4. kvt.
2010 noget under niveauet i klyngen og @stdanmark. | januar 2011 er andelen for dag-
pengemodtagere faldet nogle pct. point mens der har veeret en starre stigning i pct. po-
int for andelen af jobklare kontanthjeelpsmodtagere med en tidlig jobsamtale (30 pct. i
dec. 2010 til 42 pct. i jan. 2011).

Set i lyset af det stigende antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven, kan jobcent-
ret med fordel gge antallet af tidlige jobsamtaler for dagpengemodtagere til niveauet for
kontant- og starthjelpsmodtagere og generelt gge andelen af dagpengemodtagere og
kontant- og starthjeelpsmodtagere, der far 1. aktiveringstilbud inden for 1 maned — dette
med saerlig fokus pa de grupper, der har serlig risiko for langvarig ledighed.

Aktiveringsgraden er steget for dagpengemodtagere i 1 kvt. 2011 sammenlignet med 1.
kvt. 2010 — samme udvikling geelder for klyngen, hvor stigningen har veeret noget ster-
re end i Stevns. | modsatning til klyngen har Stevns haft et fald i aktiveringsgraden for
kontanthjeelpsmodtagere i samme periode. Aktiveringsgraden for jobklare kontant-
hjeelpsmodtagere ligger dog fortsat hgjere (45 pct.) end niveauet i klyngen og @stdan-
mark (hhv.40 pct. og 38 pct.). Aktiveringsgraden for dagpengemodtagere ligger i 1-
kvt. 2011 veesentligt under niveauet i klyngen og @stdanmark (19 pct. vs. hhv. 31 pct.
0g 27 pct.). Aktiveringsgraden er saledes en del fra malet om hhv. 75 pct. for jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere og fra malet om, at ligge pa niveau med de bedste
kommuner for sa vidt angar dagpengemodtagere.
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I 1 kvt. 2011 anvender Stevns virksomhedsrettet aktivering for dagpengemodtagere og
jobklare kontant-og starthjeelpsmodtagere i hgjere grad end @stdanmark (hhv. 68 pct.
vs. 58 pct. for dagpengemodtagere og hhv. 45 pct. vs. 40 pct. for jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere).

| 2. kvt. 2010 har Stevns en lidt hgjere selvforsgrgelsesgrad 6 maneder efter endt virk-
somhedsrettet aktivering sammenlignet med klyngen og @stdanmark (der er dog tale
om sma absolutte tal). Selvforsgrgelsesgraden i samme periode for jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere ligger lidt over niveauet for klyngen for sa vidt angar offentlig
anszttelse med lgntilskud og lidt under niveauet for klyngen og @stdanmark for sa vidt
angar virksomhedspraktik (dog er tallene baseret pa fa (19) afsluttede virksomhedsret-
tede forlagb).

Der er imidlertid en forholdsvis stor andel dagpengemodtagere, der ikke modtager for-
ste og gentagen aktivering og til tiden i marts 2011. Derudover er der generelt mang-
lende rettidighed i indsatsen for kontant- og starthjeelpsmodtagere. Den manglende ret-
tidighed skyldes i serlig grad manglende opfyldelse af rettidigheden for de unge.

4. Begraensning af personer pa permanent forsgrgelse, mal 2 i jobcentrets
Beskeaeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskaftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af personer pa
permanente ydelser skal begraenses til maksimalt 1.190 personer pr. december 2011,
svarende til en stigning pa 0,3 pct. i 2011 (fra 1186 i dec. 2010 til 1190 i dec. 2011).

Tabel B: Personer p& permanent ydelser — samt udviklingen i forhold til samme méned
aret far

Antal Udvikling mar 2010 - mar 2011 Andel af befolkningen* (16-64 &r)
Ydelsesgruppe
marts 2011 Stevns Klyngen @stdanmark Stevns Klyngen @stdanmark
- Fortidspension 852 0% 1% -1% 6,3% 5,7% 6,1%
- Fleksjob 255 -4% 1% 0% 1,9% 1,8% 1,0%
- Ledighedsydelse 65 -10% 15% 4% 0,5% 0,5% 0,3%
| alt 1.172 -1,5% 1,3% -0,8% 8,6% 8,0% 7,4%
Kommunens mal: 1190 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Stevns 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 &r vedrarer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsergelsesydel

Andelen af borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Stevns udger 8,6 pct. af
kommunens samlede befolkning, og andelen er dermed hgjere end i sammenlignelige
kommuner og @stdanmark.

Antallet af personer pa permanente ydelser i Stevns er faldet lidt i perioden fra marts
2010 til marts 2011. Udviklingen er dermed mere positiv end i sammenlignelige kom-
muner og @stdanmark. Der har varet et fald i antallet af personer pa ledighedsydelse og
i fleksjob i perioden fra marts 2010 til marts 2011.

| marts 2011 er der 1172 fuldtidspersoner pa permanent forsgrgelse svarende til et fald
pa 1,3 pct. siden december 2010. Jobcentret er saledes allerede i marts 2011 under ma-
let i jobcentrets beskaftigelsesplan 2011, hvorfor der er basis for revurdering af malet
for 2011.
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Sygefraverets andel af arbejdsstyrken ligger i Stevns pa det laveste niveau i klyngen
(4,9 pct.). Andelen er lidt over niveauet for @stdanmark (4,6 pct.). Derudover er antallet
af sygedagpengeforlgb steget mere i Stevns i perioden marts 2010 til marts 2011 (7,1
pct.) sammenlignet med klyngen og @stdanmark, jf. Tabel 15.

Borgere, der tildeles fartidspension har ofte gennemgaet et leengerevarende sygefra-
veersforlgh. Ikke mindst af den grund, er det vigtigt at have fokus pa sygefraveeret for at
undga, at langvarige forlgb ender med fartidspension.

Jobcentret bar ogsa veere opmaerksom pa den store stigning i match 3’ere, jf. Tabel 1,
da dette ogsa er en potentiel kilde til tilgang til fertidspension.

Jobcentret anfgrer i Beskaftigelsesplanen, at kommunens mal for indfrielse af mal om
antal borgere pa permanente ydelser er: at begraense varigheden pa ledighedsydelse, at
malrette en fleksjob indsats for det stigende antal af modtagere af ledighedsydelse med
varighed over 18 maneder, at gge aktiveringsgraden til 70 pct. for borgere pa ledig-
hedsydelse, at gge antallet af heldrsrevalidender fra 40 til 60 og gge den virksomheds-
rettede revalidering, fastholde en aktiveringsgrad for sygedagpengemodtagere pa 50
pct., maksimalt 250 fuldtidspersoner pa sygedagpenge, maksimalt 25 fuldtidspersoner
med mere end 52 ugers sygedagpengeforlgb og intensivere samarbejdet med HR i
Stevns Kommune ift. sygemeldte ansatte.

Aktiveringsgraden for ledighedsydelsesmodtagere var 8 pct. i marts 2011, 11 pct. i dec.
2010 og 7 pct. i dec. 2009 og dermed langt fra malet om 70 pct.

Varigheden pa ledighedsydelse er faldet fra 9,9 uger i gennemsnit i 1. kvt. 2010 til 9,5
uger i gennemsnit i 1. kvt. 2011.

M.h.t at gge antallet af fuldtidsrevalidender er antallet steget lidt fra 1. kvt. 2010 til 1.
kvt. 2011 (fra 42 til 45) og tilsvarende er der tale om meget sma tal, nar det ses pa ud-
vikling i antal revalidender i virksomhedsrettet aktivering (kun 2 fuldtidsforlgb ud af 33
i 1. kvt. var lgntilskud eller virksomhedspraktik).

Stevns har i marts 2011 307 fuldtidspersoner pa sygedagpenge — og antallet er faldet 9
pct. fra marts 2010 til marts 2011.

5. Begreensning af unge pa offentlig forsgrgelse, mal 3 i jobcentrets Be-
skeeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af unge under 30
ar pa offentlig forsgrgelse skal begranses til maksimalt 308 fuldtidspersoner pr. de-
cember 2011, hvilket er lavere end Beskeftigelsesregionens tekniske fremskrivning i
2011 for december 2012.
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Tabel C. Unge (under 30 ar) pa offentlig forsergelse i februar 2010 samt udviklingen ift.

samme maned aret far

Stevns Kommune Klyngen @stdanmark
TR EICSEURe mar-10 mar-11 | %-vis udvikling| %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 112 89 -21% -8% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 88 98 1% 7% -16%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 85 87 20 20 50
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 8 25 213% 87% 169%
Introduktionsydelsesmodtagere 9 12 33% 45% 28%
Revalidender 8 5 -38% -13% -11%
Forrevalidender 0 0 -26% 3%
Sygedagpengemodtagere 23 21 -9% -16% -10%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 4 33% 14% -8%
Personer i Fleksjob 7 7 0% -23% -10%
Fartidspensionister 39 35 -10% 2% 5%

| alt 382 383 0% -2% 1%

Kommunens mal: 308 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Stevns 2011 og egne beregninger

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Stevns udger den sterste andel af den yngre be-
folkning (18-29 ar) i klyngen og ligger veasentligt hgjere end niveauet for @stdanmark,
jf. Figur 9.

Antallet af unge ydelsesmodtagere i perioden fra marts 2010 til marts 2011 er uforand-
ret i Stevns, mens klyngen har haft et fald i samme periode (2 pct.) og @stdanmark en
stigning (1 pc.), jf. tabel C.

I modseetning til klyngen og @stdanmark har der i Stevns veeret en stigning i antallet af
unge jobklare kontanthjeelpsmodtagere og et fald i antallet af unge fertidspensionister
(sma absolutte tal). Derimod har Stevns — ligesom det geelder for klyngen - haft et fald i
antallet af unge dagpengemodtagere, revalidender og sygedagpengemodtagere.

Unge dagpengemodtagere mangler i serlig hgj grad en rettidig aktivering (23 pct.
mangler rettidig farste aktivering i marts 2011). Derudover er der manglende opfyldelse
af rettidighed for sa vidt geelder farste jobsamtale for kontant- og starthjeelpsmodtagere
og farste aktivering af jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Jobcentret angiver bl.a. i sin Beskeftigelsesplan, at jobcentret vil arbejde for at begraen-
se tilgangen af unge pa forsgrgelse ved at implementere ungepakken, nedbringe antallet
af unge der tilkendes fartidspension fra 10 om aret til 7, at bruge “unge godt i gang”
resultater aktivt efter forsggsperioden og at fortseette arbejdet med "Erhvervsklasser”
for de 15-17 arige.
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Ses pa tilgangen til fartidspension for 16-29 er der i 2010 tilgaet 59 unge fuldtidsperso-
ner, mens der i de farste tre maneder af 2011 er tilgaet 8. Hvis denne udvikling fortsaet-
ter i 2011 vil antallet for 2011 blive begrenset til en tilgang pa 32.

6. Begreensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsargelse, Mal 4 i
jobcentrets Beskaeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskaftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begranses til maksimalt 91
fuldtidspersoner i december 2011, hvilket svarer til et ueendret antal ift. december 2009

Tabel D: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse i februar 2010 samt udviklingen
ift. samme maned aret far

o Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Antal Udvikling
Ydelsesgruppe mar 11 efterkommere*
Stevns Klynge @stdanmark Stevns Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 23 35,3% -6,3% 6,1% 6,9% 5,5% 5,9%
Jobklare kontant- og 8 100,0% 32,3% 14,2% 2,4% 1,7% 3,0%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og

. 7 -46,2% -12,2% 2,1% 2,1% 3,0% 4,6%
starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt passive kontant- 0 0 0 0 0 0
og starthjaelpsmodtagere 8 14,3% 29,4% 14,0% 2,4% 1,7% 2,3%
L’}g(’d“kt'onsydelsesmc’dtag 30 25,0% 16,3% 10,8% 9,0% 3,3% 0,6%
Revalidender 1 - 17,6% -17,3% 0,3% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - -75,0% -13,2% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 6 -33,3% 4,0% -7,5% 1,8% 3,4% 2,5%
Iéed|ghedsydelsesmodtager 1 0.0% 110,3% 4.8% 0,3% 0.7% 0,3%
Personer i fleksjob 2 -33,3% 7,9% 7,2% 0,6% 1,1% 0,5%
Fartidspensionister 20 11,1% 11,6% 6,6% 6,0% 7,8% 8,7%
| alt 106 8,1% 5,3% 1,9% 31,9% 28,5% 28,5%

Kommunens mal: 91 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Stevns 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedrarer udelukkende befolkningstallene, og

ikke antallet af modtagere af offentlige forsagrgelsesydelser

| Stevns udger borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsargelse en starre andel
af ikke-vestlige borgere i befolkningen end i klyngen men pa niveau med @stdanmark,
jf. tabel D.

Andelen af ikke-vestlige borgere af samlet befolkning er i marts 2011 pa niveau med
klyngen (2,5 pct.) og vesentligt lavere end i @stdanmark. Stevns har som de gvrige
kommuner i @stdanmark en overrepraesentation af ikke-vestlige borgere pa forsgrgelse
(4,2 pct.) set i forhold til deres befolkningsandel. Dog er overreprasentationen mindre
end i klyngen og @stdanmark.

| perioden marts 2010 til marts 2011 har Stevns haft en starre stigning (8,1 pct.) i ikke-
vestlige forsgrgelsesmodtagere sammenlignet med klyngen og @stdanmark. Stigningen
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har veeret starst blandt dagpengemodtagere, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtager
og introduktionsydelsesmodtagere (men der er tale om sma tal).

De starste grupper af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse i Stevns er modtagere af
introduktionsydelse, fartidspension og dagpenge.

Jobcentret angiver bl.a. i beskeftigelsesplanen, at jobcentret, trods det at nydanskere
udger en mindre del af befolkningen i Stevns end i regionen generelt, har ivarksat et
projekt "Integrationsforlgb v. Refleks” rettet mod at fa ikke-vestlige borgere i en aktiv
indsats, hvor malet er beskeftigelse/ordineer uddannelse for 50 pct. af deltagerne og for
de gvrige etablering af virksomhedspraktik (projektperioden slutter ultimo februar
2011).

Derudover er der ikke planlagt sarlige aktiviteter for malgruppen, som omfattes af den
generelle indsats i forhold til de andre ministermal.

7. Supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2011

Udover de 4 ministermal har jobcenter Stevns fastsat en malsatning for inddragelse af
anden aktar, som er et skan over andelen hos anden akter pa 3,6 pct. svarende til ande-
leni 1. kvt. 2010. I 1. kvt. 2011 var der 203 fuldtidspersoner hos anden akter svarende
til en andel pa 21 pct.

Et gennemgaende element i Jobcenter Stevns beskeftigelsesplan for 2011 er en ggning
af den virksomhedsrettede indsats, jf. bilaget “Jobcenter Stevns investeringsstrategi”,
hvori indgar en detaljeret indsatsbeskrivelse af, hvorledes jobcentret vil styrke virk-
somhedsindsatsen. De fleste af de overordnede mal fra investeringsstrategien er indar-
bejdet i status pa ministermalene ovenfor.

Jobcentret har derudover sat som mal for 2011, at jobcentret vil opfylde den offentlige
Igntilskudskvote og evt. gge den ved behov. | april 2011 var udnyttelsesgraden af den
offentlige lentilskudskvote 61 pct. svarende til udnyttelsesgraden i @stdanmark, men en
relativ lav udnyttelse sammenlignet med jobcentrene i Jobcenternetveerk 6 — og et godt
stykke fra jobcentrets mal om fuld udnyttelse af kvoten.
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Bilag
1. Malgruppen for Jobcenter Stevns indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Stevns Kommune — samt udviklingen i forhold til samme
maned aret for.

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Stevns Kommune samt udviklingen i forhold til sam-
me maned aret for

Fuldids- | Andel af Zglda’ik"”g -
Stevns Kommune personer’ | befolkningen? i L

TaTts 2011 Stevns Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 540 4,0% -10% -10% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 188 1,4% 7% -1% -13%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 167 1,2% -19% 6% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 78 0,6% 136% 43% 56%
- Personer pa introduktionsydelse 34 0,3% 42% 36% 25%
- Personer pa sygedagpenge 307 2,3% -9% -11% -8%
- Personer pa revalideringsydelse 44 0,3% 2% -1% -13%
- | alt 1358 10,0% -4% -6% -1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

! Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori samt udviklingen ift. samme maned
aret far

Stevns Kommune Klyngen Sjeelland @stdanmark
Ydelsesgruppe
mar-10 mar-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 377 417 11% -1% 8% 8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 110 125 14% 3% -8% -9%
| alt 487 542 11% -1% 4% 3%

Kommunens mal: 361 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Stevns 2011
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Tabel 3. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i november 2010 samt &ndring i forhold til

aret for i Stevns og i @stdanmark

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Stevns | @stdanmark Stevns | @stdanmark
Antal /Endring i pct. ift. nov 09 Antal /Endring i pct. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 51 54,5% -1,3% 34 -2,9% 29,0%
Kontanthjaelpsmodtagere 3 -85,0% -5,9% 9 50,0% 15,4%
| alt 54 1,9% -2,5% 43 4,9% 26,3%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 4. Andel personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve
i Stevns og Pstdanmark, november 2010

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
Ydelsesgruppe arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Stevns @stdanmark Stevns @stdanmark
Dagpengemodtagere 14% 13% 9% 12%
Kontanthjeelpsmodtagere 2% 11% 7% 7%
| alt 11% 12% 9% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 5. Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010 i Stevns og @stdanmark, opgjort

a afgangsarsag
Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Afgangsarsag Stevns | @stdanmark Stevns | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel

Selvforsgrgelse 25 73,5% 70,7% 7 77,8% 81,1%
Uddannelse* 0 0,0% 1,1% 1 11,1% 12,2%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 1 2,9% 2,8% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 7 20,6% 22,8% 0 0,0% 2, 7%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlen 1 2,9% 1,8% 0 0,0% 0,0%
Dvrige 0 0,0% 0,9% 1 11,1% 3,8%
| alt 34 100,0% 100,0% 9 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenlzerling.

Anm: P& grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMs opbygning er det i denne opgerelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som felge af

ommatchning.
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, marts 2011
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt pa ydelsesgrupper, indekseret (jan. 2009 =

100)
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Figur 5. Udvikling i arbejdskraftreserven februar 2011 ift. samme maned aret fgr
4 )

\Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger )
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Tabel 6. Arbejdskraftreserven fordelt pa A-kasser, marts 2011 samt udvikling ift. samme ma-

ned aret for

— Andele ledige, marts 2011 Udvikling ift. samme maned aret far
personer
st st
Stevns Stevns Klynge 5 danmark Stevns Klynge 5 danmark

Forsikrede ledige i alt 417 100,0% 100,0% 100,0% 10,6% -1% 8%
Selvstaendige 30 7,2% 5,2% 6,0% 36,4% 11% 11%
22{:{;2:;?;;6 For 0 0,0% 1,2% 1,3% -100,0% 41% 18%
ASE 30 7,2% 4,0% 4,7% 76,5% 4% 9%
Akademikere 12 2,9% 4,9% 13,0% 71,4% -4% 14%
Akademikernes A-Kasse 0 0,0% 1,5% 4,3% 25% 21%
CA, A-kasse 4 1,0% 0,7% 1,6% . 20% 4%
Ingenigrernes A-Kasse 3 0,7% 1,0% 2,0% 0,0% -16% 12%
g;jl(rzzse—Journalistik, Komm & 0 0.0% 0.7% 1.8% 23% 0%
Magistrenes A-Kasse 5 1,2% 1,1% 3,3% 25,0% -18% 13%
Funktioneerer og 16 3,8% 5,6% 7,4% 166,7% 36% 28%
BUPL, A-kasse 6 1,4% 1,1% 1,2% 154% 73%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,3% 0,6% 231%
E::Srzarks Leererers Feelles A- 0 0.0% 0.6% 11% 6% 329
FTF- A-kasse 10 2,4% 2,9% 3,8% 66,7% 4% 4%
Socialpsed. Landsd. A-Kasse 0 0,0% 0,7% 0,7% . 129% 55%
HK /Danmarks A-kasse 34 8,2% 10,7% 10,9% 17,2% 12% 8%
Tekniske funktionaerer 19 4,6% 7,6% 7,3% -13,6% -6% 4%
Business Danmarks A-Kasse 0 0,0% 1,1% 0,8% -100,0% -22% -4%
Min A-kasse ] 0,0% 1,2% 1,5% -4% 13%
Funkt. og Servicef. A-kasse 0 0,0% 0,6% 0,9% . 6% 7%
Ledernes A-kasse 15 3,6% 2,9% 2,3% 25,0% -4% 6%
Teknikernes A-Kasse 4 1,0% 1,8% 1,7% -20,0% -3% -1%
Byggefagene 11 2,6% 2,4% 3,3% 266,7% -7% 12%
Byggefagenes A-Kasse 8 1,9% 1,5% 2,2% 166,7% -13% 9%
El-Fagets A-Kasse 3 0,7% 0,9% 1,1% . 4% 17%
Metalarbejdernes A-Kasse 22 5,3% 5,6% 3,6% -12,0% -24% -5%
Faglig Feelles (3F) A- 159 38,1% 34,7% 25,7% -8,1% -9% -4%
Fadevareforbundet NNF's 0 0,0% 1,1% 1,1% . -5% 21%
FOA - Fag og Arbejdes A- 31 7,4% 5,0% 5,3% 63,2% 46% 39%
avrige 68 16,3% 16,6% 16,4% 15,3% 3% 17%
Danske Lgnmodt. a-kasse 16 3,8% 3,5% 4,2% 33,3% 13% 24%
Frie Funktionaerers A-kasse o] 0,0% 1,0% 1,2% . -5% 31%
Kristelig A-Kasse 52 12,5% 12,1% 11,0% 10,6% 2% 13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel 7. Dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere, som har veeret pa
delsen i mindst 40 uger samt udviklingen ift. samme maned aret far

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

februar 2011 februar 10 - februar 11
Ydelsesgruppe
Stevns Klyngen @stdanmark Stevns Klyngen @stdanmark

(Andel) 13,6% 17,0% 17,4% 3.1 8,3 6,1
A-dagpengemodtagere

(Antal) 74 1238 10586 19,4% 79,7% 56,6%

0, 0, 0,

Jobklare kontant- og (Andel) 24,9% 21,7% 26,2% 11,6 2,8 2,3
starthjeelpsmodtagere (Antal) 42 283 5300 110,0% 6,8% -4,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal laeses s&dan, at det eksemplelvis er 24,9% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Stevns, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Tabel 8. Andel pabegyndte dagpenge-, kontant- og starthjaelpsforlgb i 4. kvartal 2010, hvor 1.
jobsamtale er afholdt inden for 1. maned og udviklingen ift. samme kvartal aret far

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe 4 kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Stevns Klyngen @stdanmark Stevns Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 39% 42% 37% 23,2 17,3 10,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 64% 72% 77% -19,0 -5,9 -3,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 o 0
Indsatsklar (match 2) T S S ) Y o
Kontant- og starthjeelpsforlgb
Midlertidig passive (match 3) 82% 6% 63% 41.8 88 2,3
| alt (Antal personer) (160) (1823) (16957) 21%* 28%* 11%*

Kilde: Jobindsats.dk
*Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 9. Andel pabegyndte dagpenge-, kontant- og starthjaelpsforlgb i 4. kvartal 2010, hvor 1.
aktiveringstilbud er modtaget inden for 1 maned og udviklingen ift. samme kvartal aret fgr

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe 4 k2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Stevns Klyngen @stdanmark Stevns Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 4% 9% 7,4% -2,2 5,7 2,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Jobklar (match 1) 76% 50% 55% -18,7 111 11,3
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 o 0

Indsatsklar (match 2) 36% 46% 39% -24,3 15,8 10,8

| alt (Antal personer) (70) (667) (7392) -36%* 70%* 31%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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3. Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 10. Personer pa permanente ydelser i Stevns Kommune samt udviklingen ift. samme ma-
ned aret far

Antal Udvikling mar 2010 - mar 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
marts 2011 Stevns Klyngen @stdanmark Stevns Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 852 0% 1% -1% 6,3% 5,7% 6,1%
- Fleksjob 255 -4% 1% 0% 1,9% 1,8% 1,0%
- Ledighedsydelse 65 -10% 15% 4% 0,5% 0,5% 0,3%
| alt 1.172 -1,5% 1,3% -0,8% 8,6% 8,0% 7,4%

Kommunens mal: 1190 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Stevns 2011 og egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydels

Figur 6. Personer pa permanent forsgrgelse ift. befolkningen, marts 2011
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Figur 7. Udviklingen i antal borgere pa permanente ydelser opgjort pa forsgrgelseskategori i

Stevns kommune og klynge 5, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 8. Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i Stevns kommune i

det seneste ar
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4. Unge pa overfarselsindkomst

Tabel 11. Modtagere af overfarselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelses-
kategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Stevns Kommune

Klyngen

@stdanmark

Vel mar-10 mar-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 112 89 -21% -8% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 88 08 11% 7% 16%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 85 87 2% 7% 5%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 8 25 213% 87% 169%
Introduktionsydelsesmodtagere 9 12 33% 45% 28%
Revalidender 8 5 -38% -13% -11%
Forrevalidender 0 0 - -26% 3%
Sygedagpengemodtagere 23 21 -9% -16% -10%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 4 33% 14% -8%
Personer i Fleksjob 7 7 0% -23% -10%
Fartidspensionister 39 35 -10% 2% 5%
| alt 382 383 0% -2% 1%

Kommunens mal: 308 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 &r i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Stevns 2011 og egne beregninger
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Tabel 12. Modtagere af overfarselsindkomst 16-24 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Stevns Kommune

Klyngen

@stdanmark

Ydel . - , -
delsesgruppe mar-10 mar-11 %-vis udvikling [ %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 49 47 -4% -1% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 57 63 11% 11% 15%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 66 64 3% 8% 8%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 5 20 300% 1% 162%
Introduktionsydelsesmodtagere 4 7 75% 61% 29%
Revalidender 5 4 -20% -11% -11%
Forrevalidender 0 0 - -31% 6%
Sygedagpengemodtagere 11 7 -36% -22% -15%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 2 0% -40% -21%
Personer i Fleksjob 1 0 -100% -50% -27%
Fartidspensionister 18 19 6% 6% 7%

| alt 218 233 7% 0% 2%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 13. Modtagere af overfarselsindkomst 25-29 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Stevns Kommune Klyngen @stdanmark
VeI mar-10 mar-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 63 42 -33% -13% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 31 35 13% 0% 16%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 19 23 21% 506 0%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 3 5 67% 126% 179%
Introduktionsydelsesmodtagere 5 5 0% 29% 27%
Revalidender 3 1 -67% -14% -11%
Forrevalidender 0 0 - 8% -11%
Sygedagpengemodtagere 12 14 17% -11% -71%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 2 100% 31% -3%
Personer i Fleksjob 6 7 17% -14% -5%
Fartidspensionister 21 16 -24% -1% 4%

| alt 164 150 -9% -3% 0%

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 9. Unge modtagere af overfarselsindkomst, andel af alle 18-29-arige, Stevns, Klyngen og
@stdanmark, marts 2011
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Figur 10. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009

= 100)
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Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseska-
tegori, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 12. Udviklingen i antal unge ydelsesmodtagere ift. samme maned aret for, i Stevns, Klyn-
gen og @stdanmark, marts 2011.
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5. Borgere af ikke-vestlig herkomst

Tabel 14. Udvikling i ministermal 4 — begraensning af antal nydanskere pa offentlig forsgrgelse
og udvikling ift. samme maned aret far

- Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Antal Udvikling
Ydelsesgruppe mar 11 efterkommere*
Stevns Klynge @stdanmark Stevns Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 23 35,3% -6,3% 6,1% 6,9% 5,5% 5,9%
Jobklare kontant- og 8 100,0% 32,3% 14,2% 2,4% 1,7% 3,0%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og

. 7 -46,2% -12,2% 2,1% 2,1% 3,0% 4,6%
starthjeelpsmodtagere
M|d|ert|d|gt passive kontant- 8 14.3% 29.,4% 14,0% 2.4% 1.7% 2.3%
og starthjeelpsmodtagere
| kti |
e”r:(’d“ tionsydelsesmodtag 30 25,0% 16,3% 10,8% 9,0% 3,3% 0,6%
Revalidender 1 - 17,6% -17,3% 0,3% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - -75,0% -13,2% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 6 -33,3% 4,0% -7,5% 1,8% 3,4% 2,5%
I‘;edlghedsydelsesmodtager 1 0.0% 10.3% 4.8% 0.3% 0.7% 0,3%
Personer i fleksjob 2 -33,3% 7,9% 7,2% 0,6% 1,1% 0,5%
Fartidspensionister 20 11,1% 11,6% 6,6% 6,0% 7,8% 8,7%
| alt 106 8,1% 5,3% 1,9% 31,9% 28,5% 28,5%

Kommunens mal: 91 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Stevns 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedrerer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser
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Figur 13. Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse ift. alle forsgrgel-
sesmodtagere samt andel ikke-vestlige nydanskere ift. befolkningen (16-64 ar), marts 2011

4 O Andel ikke-vestlige i forsgrgelse (af samlet antal forsgrgelsesmodtagere i befolkningen) )
m Andel ikke-vestlig befolkning (af samlet befolkning)
18%
16,3%
16% ]
14%
129 1-11,2%
— 10,1%
10% {—
v 49
g% || [ 6,8% B
_ 6,0% R
6% -+ 47% 4,9% ]
' 4,2%
J 4,0% 0
4% 1| B2% p 8% 6% B, 20%
,5% ,5% p,6%
2% || I
0%
S N & 9 S & & ) S g
S < o o & & &8 & N &
A &® @ & & & & o \&3\
& 0y \@Q\Q %\l—(b ¢
&®
Kilde: Jobindsats.dk, Danmark Statistik og egne beregninger
\QIderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsargelsesydelser j

6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 14. Sygefraveersforlgb ift. arbejdsstyrken i Stevns, Klyngen og @stdanmark, marts 2011
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Figur 15. Udviklingen i antal sygefravaersforlgb over 26 uger ift. samme maned aret far, marts

2011
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Tabel 15. Sygefravaersforlgb over 26 uger og 52 uger samt udviklingen ift. samme maned aret

far, feb. 2010

over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger
Stevns Kommune 67 16 22% 5% 24% 14%
Klyngen 1668 684 32% 13% -11% -17%
@stdanmark 11290 5030 32% 14% -4% -5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 16. Udviklingen i antal sygefraversforlgb over 26 uger i Stevns, Klyngen og @stdanmark,
indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 16. Sygefraveersforlgb over 26 uger procentfordelt pa kan og etnicitet - samt udvikling ift.
samme maned aret fgr, marts 2011

Andel af alle sygefraveersforlgb| Udvikling i antal forlab over 26

Stevns Kommune over 26 uger uger

Kvinder Meend Kvinder Maend

Personer med dansk og vestlig oprindelse 58% 40% 7% 11%

Personer med ikke-vestlig oprindelse 1% 1% 0% -50%
Personer i alt (antal) 62 43 7% 8%

Kilde: Jobindsats.dk

og egne beregninger
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Figur 17. Udviklingen i antal delvise raskmeldinger, indekseret (januar 2009 = 100)
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7. Indsats til tiden

Figur 18. Andel dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidig jobsamtale eller aktive-
ringstilbud i Stevns, marts 2011
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Figur 19. Andel kontant- og starthjelpsmodtagere, der mangler en jobsamtale i Stevns i marts
2011, opgjort pa matchkategori
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Figur 20. Andel kontant- og starthjselpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i Stevns i
marts 2011, opgjort for hhv. jobklare og indsatsklare kontant- og starthjaelpsmodtagere

A. Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere

B. Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
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Tabel 17. Aktiveringsgraden i 1. kvartal 2011 samt udviklingen i forhold til samme kvartal aret
for, opgjort pa ydelsesgrupper, i Stevns, Klyngen og @stdanmark

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
1. kvt 2011 1. kvt 2010 - 1. kvt 2011
Ydelsesgruppe
Stevns Klyngen |@stdanmark| Stevns Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 19,4 31,0 27,1 5,8 10,7 5,8
Jobklgre kontant- og 45,3 39,9 38.3 12,2 45 0,1
starthjeelpsmodtagere

Indsat_sklare kontant- og 26.9 35,4 258 13,0 77 17
starthjeelpsmodtagere

Sygedagpengemodtagere1 39,5 45,8 27,3 -17,3 4,7 1,2

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opgarelserne af sygedagpengemodtagere er fra februar 2011. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.

8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 18. Andel dagpengemodtagere, kontant- og starthjelpsmodtagere match 1 og 2 samt sy-
gedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud, opgjort pa type af tilbud

i Stevns, 1. kvartal 2011

Andel i virksomhedsrettede tilbud

Ydelsesgruppe Privat Offentlig Virksomheds-
Igntilskud Igntilskud praktik
A-dagpengemodtagere 18,0% 31,5% 18,9%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 9,8% 15,9% 19,5%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 4,3% 2.2% 17,4%
Sygedagpengemodtagere1 0,0% 0,0% 14,7%

Delvis
raskmelding

Kilde: Jobindsats.dk

! Aktiveringsopgarelser for sygedagpengemodtagere er fra 4. kvt 2010
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Tabel 19. Andel dagpengemodtagere, kontant- og starthjelpsmodtagere match 1 og 2 samt sy-
gedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud, opgjort pa type af tilbud

i @stdanmark, 4. kvartal 2010

Andel i virksomhedsrettede tilbud

Ydelsesgruppe Privat Offentlig Virksomheds-
lgntilskud Igntilskud praktik
A-dagpengemodtagere 12,2% 32,6% 13,0%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 7,7% 9,4% 23,2%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 2,8% 1,8% 20,0%
Sygedagpengemodtagere1 0,8% 0,7% 16,8%

Delvis
raskmelding

Kilde: Jobindsats.dk

! Aktiveringsopgarelser for sygedagpengemodtagere er fra 4. kvt 2010

9. Afgang til selvforsgrgelse

Tabel 20. Selvforsgrgelsesgrad 6 maneder efter afsluttet aktivering, 2. kvartal 2010 samt udvik-

ling ift. samme kvartal aret fgr

Udvikling - (%-point)
2. kvt 2010
Jobcenter Stevns Jobcenter Stevns Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder Maend
A-dagpenge 33,8% 29,6% 16,7 3,9 -1,0 8,8
Kontant- og Starthjeelp match 1 23,2% 27.7% 0,8 -0,8 -4,1 -2,3
Kontant- og Starthjaelp match 2 3,8% 8,6% -8,4 -3,3 1,6 5,2

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 21. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalifice-

ringsforlgb, dagpengemodtagere, 2. kvt. 2010
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Figur 22. Selvforsgrgelsesgrad 6 maneder efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomhe-
der, dagpengemodtagere, 2. kvt. 2010
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Tabel 21. Afsluttede aktiveringsforlgb samt selvforsgrgelsesgrad efter 6 mdr. for dagpengemod-
tagere i 2. kvt. 2010, opgjort pa type af aktivering

Redskabstype Jobcenter Stevns Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 25 17,5% 23,4% 25,1%
Privat anseettelse med lgntilskud 6 50,2% 47,0% 40,1%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 7 58,6% 34, 7% 32,6%
Virksomhedspraktik 5 41,4% 40,7% 27,5%
Forlgb i alt 43 31,5% 27,2% 27,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 23. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet ordinart uddannelsesforlgb og gvrige for-
lgb over 4 uger, jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere, 2. kvt. 2010

4 ‘ O Ordingere uddannelsesforlgh O @vrige forlgb over 4 uger ‘ )
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\(ilde: Jobindsats.dk j
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Figur 24. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering og aktive tilbud i virksomheder,
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt. 2010
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Tabel 22. Afsluttede aktiveringsforlgb samt selvforsgrgelsesgrad efter 6 mdr. for jobklare kon-

tant- og starthjelpsmodtagere i 2. kvt. 2010, opgjort pa type af aktivering
Redskabstype Jobcenter Stevns Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordinegere uddannelsesforlgb 3 36,4% 24,2% 28,9%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 100 26,3% 32,6% 29,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 5 0,0% 49,2% 50,2%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 4 31,2% 19,5% 44,8%
Virksomhedspraktik 10 19,8% 22,9% 27,6%
Forlgb i alt 118 26,0% 31,9% 30,2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 25. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet ordinart uddannelsesforlgb og gvrige for-
lgb over 4 uger, indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt. 2010
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Figur 26. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder,
indsatsklare kontant- og starthjelpsmodtagere, 2. kvt. 2010
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Tabel 23. Afsluttede aktiveringsforlgb samt selvforsgrgelsesgrad efter 6 mdr. for indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere i 2. kvt. 2010, opgjort pa type af aktivering

Redskabstype Jobcenter Stevns Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinegere uddannelsesforlgb 6 2,0% 9,8% 8,7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlagb over 4 uger 67 6,8% 14,2% 8,3%
Privat anseettelse med lgntilskud 1 0,0% 26,2% 26,4%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 1 0,0% 0,0% 35,4%
Virksomhedspraktik 4 4,8% 7,6% 6,1%
Forlgb i alt 79 6,1% 12,8% 8,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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