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1. Indledning

Beskaeftigelsesplan 2011 er Solrgd Kommunes plan for, hvordan kommunen vil
imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer i 2011. Beskaeftigelsesplanen
sikrer sasammenhaeng mellem de beskeeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske
mal og prioriteringer i indsatsen.

Beskaeftigelsesplanen indeholder en beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske
udfordringer. Den indeholder beskaeftigelsesministerens og Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeellands mal for beskaeftigelsesindsatsen samt en lokal strategi for
henholdsvis den borgerrettede indsats, den virksomhedsrettede og inddragelse af
andre aktgrer.

Jobcenter Solrgd arbejder malrettet pa at levere en kompetent og relevant service til
bade borgere og virksomheder. Udover at veere formidler af ordinaert arbejde er det
Jobcenterets ambition at veere et dynamisk springbraet for de borgere, som ikke selv
kan finde ordinezert arbejde. Samtidig gnsker Jobcenteret at veere en kompetent
rekrutteringspartner for virksomheder i omradet.

Jobcenteret varetager alle beskaeftigelsesrettede opgaver i forhold til forsikrede
ledige, kontant- og starthjeelpsmodtagere, modtagere af introduktions- og
ledighedsydelse, revalidender, borgere i fleks- og skanejob, sygedagpengemodtagere
samt beskaeftigelsesrettede opgaver i forbindelse med integration af flygtninge og
indvandrere.

Tilsvarende varetager Jobcenteret alle beskaeftigelsesrettede opgaver i forhold til
virksomhederne, herunder radgivning og vejledning, etablering af fleksjob, skanejob,
Igntilskud, virksomhedspraktik og voksenlzerlingeaftaler, arbejdsfastholdelse og stgtte
til rekruttering af arbejdskraft.

Det overordnede mal for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Solrgd er fortsat at gge
arbejdsudbuddet og begraense andelen pa offentlig forsgrgelse. Beskaeftigelses-
indsatsen fokuserer pa at fa personer pa offentlig forsgrgelse hurtigst muligt i job og
unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse hurtigst muligt i ordinzer
uddannelse.

Det beskaeftigelsespolitiske udgangspunkt for Jobcenter Solrgd er:

Fokus pa ordinaer beskzaeftigelse og uddannelse for kommunens borgere

Fokus p& en aktiv linje i beskaeftigelsesindsatsen for alle malgrupper

- Fokus pa virksomhedernes behov for stgtte til rekruttering af arbejdskraft,
herunder Igsning af flaskehalsproblemer

- Fokus pa fastholdelse af de lediges jobmuligheder, uddannelsesmuligheder og
arbejdsevne



- Fokus pa seerligt udsatte grupper i forhold til arbejdsmarkedet, herunder unge,
langtidsledige, sygemeldte og borgere med ikke-vestlig baggrund

- Fokus pd det rummelige arbejdsmarked



2. Beskaftigelsesministerens indsatsomrader og mal for 2011
Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar et begraenset antal beskaeftigelses-
politiske indsatsomrader og mal for alle jobcentre.

Beskaeftigelsesministeren har for 2011 udmeldt fire beskaeftigelsespolitiske
indsatsomrader og mal. Beskaeftigelsesregionen har uddybet disse fire malsaetninger
med regionale resultatkrav.

Indsatsomrade:
Styrket indsats for at hjeelpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige

tilbage i job.

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhaengende offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Regionalt resultatkrav:

Antallet af personer i arbejdskraftreserven begraenses til en stigning pa max.
0,8 % fra december 2009 til december 2011.

Indsatsomrade:

Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse.
Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
begreenses mest muligt.

Regionalt resultatkrav:

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraenses til en stigning
p% max. 2,4 % fra december 2009 til december 2011.

Indsatsomrade:

Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet.

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pad offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Regionalt resultatkrav:

Antallet af ikke-vestlige nydanskere pa offentlig forsgrgelse begraenses til en
stigning pa max. 1,9 % fra december 2009 til december 2011.




Indsatsomrade:

Styrket indsats for at begraense antallet af personer pd permanent offentlig
forsgrgelse.

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fgrtidspension)
begraenses mest muligt.

Regionalt resultatkrav:

Antallet af personer pa permanente offentlige forsgrgelsesordninger skal
veere uaendret i forhold til niveauet for december 2009.

Beskaeftigelsesministerens mal ligger til grund for Jobcenterets tilrettelaeggelse af
beskaeftigelsesindsatsen for 2011.



3. Beskeaeftigelsespolitiske udfordringer i 2011

Beskaeftigelsesplan 2011 tager afseet i ministerens mal, den generelle udvikling pa
arbejdsmarkedet samt Jobcenterets Resultatrevision 2009. Resultatrevision 2009 viste
en mindre stigning i arbejdskraftreserven (ledige med mere end tre maneders
offentlig forsgrgelse) og i ungeledigheden end i sammenlignelige jobcentre. P& samme
made viste Resultatrevision 2009, at Solrgd Kommune havde et fald i antallet af
sygedagpengeforlgb i forhold til &ret fgr, mens gennemsnittet af de sammenlignelige
jobcentre havde en stigning.

Arbejdsmarkedet i Danmark var frem til sesnsommeren 2008 inde i en seerdeles positiv
udvikling med stigende beskaeftigelse og faldende ledighed. Udviklingen i
beskaeftigelse og ledighed vendte imidlertid i sensommeren 2008, hvor Danmark kom
ind i en gkonomisk lavkonjunktur. Siden sensommeren 2008 er ledigheden steget
stgt, og ledigheden forudses fortsat at stige i 2011, dog mere afdeempet end i 2010.

Mal og strategier i Beskaeftigelsesplan 2011 for Jobcenter Solrgd skal sdledes ses i

lyset af denne lavkonjunktur. Her er udviklingen pa beskaeftigelsesomradet nu isaer
kendetegnet ved to faktorer: stigende ledighed pa kort sigt og risiko for mangel pa
arbejdskraft pa lang sigt.

Stigende ledighed

Den stigende ledighed siden sensommeren 2008 er slaet forskelligt igennem i de
enkelte brancher. Fgrste del af ledighedsstigningen ramte isar fremstillings- og
byggesektoren, som havde de stgrste ledighedsstigninger. Anden del af
ledighedsstigningen forventes isaer at ramme serviceerhvervene.

Derudover er tendensen, at personer taettest pa arbejdsmarkedet generelt er mere
pavirket af konjunkturerne end personer laengere vaek fra arbejdsmarkedet. A-
dagpengemodtagerne (de forsikrede ledige) har derfor oplevet de stgrste
ledighedsstigninger, dernast de arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere, mens de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere har haft de mindste ledighedsstigninger.

Hertil kommer, at ledigheden blandt unge under 30 ar, isaer unge uden uddannelse,
har vaeret meget pavirket af lavkonjunkturen.

Indtil videre har udviklingen i langtidsledigheden vaeret beskeden i Solrgd Kommune,
men den forventes at stige i Igbet af 2010 og 2011. Derfor vil det vaere afggrende for
Jobcenteret at lave to parallelle indsatser: Jobcenteret skal have fokus pa at fa
nyledige tilbage pa arbejdsmarkedet hurtigst muligt (tidlig indsats) samtidig med, at
Jobcenteret skal have fokus pa at bringe personer med laengerevarende ledighed
tilbage i job og dermed ud af offentlig forsgrgelse (afhjeelpende indsats).



Der har i Igbet af 2010 veeret udarbejdet flere forskellige ledighedsprognoser. Den
seneste prognose fra Finansministeriet forudser kun en lille stigning i ledigheden i
perioden december 2009 til december 2011. Jobcenter Solrgd vurderer dog, at
udviklingen i Solrgd Kommune ikke bliver lige sa positiv som i @stdanmark generelt.
Dette skyldes, at Solrgd Kommune i forhold til gennemsnittet i @stdanmark fortsat
ligger pa et lavt ledighedsniveau. Derfor forudser Jobcenteret en lidt stgrre stigning i
ledigheden end gennemsnittet i @stdanmark. Jobcenter Solrgd vil derfor fglge
udviklingen p& dette omrade meget tzet.

Jobcenter Solrgd har stort fokus pa rettidighed i indsatsen over for borgerne. Saledes
har Jobcenteret i Igbet af 2009 og 2010 gennemfgrt en raekke tiltag til at forbedre
rettidigheden yderligere. Af tiltag kan f.eks. naevnes koordineret indkaldelse til
samtaler med borgerne, koordination af aktiveringsindsats, systematisk opfalgning af
udviklingen i rettidigheden samt gget ledelsesovervagning. Derudover er Jobcenteret
aktuelt ved at styrke indsatsen for rettidighed for de forsikrede ledige. Jobcenteret vil
i 2011 viderefgre disse tiltag og fastholde sit generelle fokus pa rettidighed i indsatsen
med henblik pd lsbende og hurtigt at kunne gribe ind og korrigere indsatsen, hvis
dette er ngdvendigt.

Risiko for mangel p& arbejdskraft

P& trods af den negative udvikling pa arbejdsmarkedet kan der dog fortsat opsta
problemer med at rekruttere arbejdskraft inden for udvalgte fag og brancher. Der
forudses saledes mangel pa fagleert arbejdskraft, men samtidig et overudbud af ikke-
fagleerte. Derfor er det afggrende, at Jobcenterets beskeeftigelsesindsats fokuserer pa
opkvalificering af ikke-faglaerte til job inden for faglaerte omrader. Iszer de unge bgr
derfor motiveres til at uddanne sig inden for de omrader, hvor der kan opsta mangel
pa arbejdskraft.

Hertil kommer, at store argange de kommende ar forlader arbejdsmarkedet for at ga
pa pension, mens mindre 8rgange af unge traeder ind pa arbejdsmarkedet. Iszer det
offentlige omrade star over for en stor afgang af medarbejdere.

Saledes er der fortsat behov for at gge arbejdsstyrken og sikre kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne. Kvalifikationskravene fra virksomhederne stiger, idet
efterspgrgslen i fremtiden vil rette sig mere og mere mod faglaerte og personer med
videregdende uddannelse, mens antallet af job til ikke-faglaerte vil falde.

P& grund af risikoen for mangel pa arbejdskraft er det derudover ngdvendigt at sgrge
for en sd stor arbejdsstyrke som muligt. Derfor skal det sikres, at sa fa som muligt
udstgdes fra arbejdsmarkedet og ender pd permanente forsgrgelsesordninger.

Fald i sygefraveaerssager

Sygefraveeret vil fortsat vaere en udfordring for Solrgd Kommune. Selv om Solrgd
Kommune havde et fald i antallet af sygefravaeret i 2009, mens gennemsnittet af de



sammenlignelige jobcentre havde en stigning, er andelen af sygedagpengeforlgb i
forhold til arbejdsstyrken i Solrgd Kommune hgjere end gennemsnittet af
sammenlignelige jobcentre. Dette skyldes i hgj grad den hgjere andel af forsikrede
borgere i Solrgd Kommune, idet borgere kun er berettiget til sygedagpenge, hvis de
har et arbejdsforhold eller er forsikrede ledige. Saledes vil det veere en udfordring for
Jobcenteret at fastholde et fald i antallet af sygedagpengeforigb i 2011.



4. Strategi og mal for den borgerrettede indsats

Det er Jobcenterets opgave at hjaelpe borgerne ud pa eller tilbage pa det ordinzere
arbejdsmarked eller i ordinzer uddannelse ved hjzelp af information og vejledning,
formidling af arbejde og uddannelse, iveerksaettelse af aktive tilbud, udarbejdelse af
jobplaner og individuelle planer samt opfglgning pa disse. Det er Jobcenterets
strategi, at alle, der henvender sig i Jobcenteret, mgdes med en indsats, der har fokus
pa beskeeftigelse og uddannelse.

4.1. Arbejdskraftreserven

Ministerens mal for arbejdskraftreserven omfatter a-dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere end tre maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse. Et stort fokus pa arbejdskraftreserven er
ngdvendigt for at forebygge langtidsledighed og dermed pa& sigt permanent udstgdelse
fra arbejdsmarkedet.

I den gkonomiske lavkonjunktur, som har praeget Danmark siden sensommeren 2008,
er arbejdskraftreserven steget markant mere for a-dagpengemodtagerne end for
kontant- og starthjaelpsmodtagerne. Jobcenter Solrgd vil derfor i 2011 have et saerligt
fokus pa at reducere arbejdskraftreserven for a-dagpengemodtagerne.

o

Mal:

Antallet af ledige med mere end tre m8neders sammenhasngende
offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) skal begreenses til 317
personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende
til en stigning p8 5 % fra december 2009 til december 2011.

De 5 % svarer til en stigning pa 15 personer fra december 2009 til december 2011,
hvilket er et ambitigst mal set i lyset af den gkonomiske afmatning og den deraf
falgende meget usikre situation pa arbejdsmarkedet. For brug af andre aktgrer i
forbindelse med arbejdskraftreserven, se kapitel 6.

Jobcenter Solrgd har to overordnede fokusomrader i forbindelse med
arbejdskraftreserven:

- Fokus pa jobsggning
- Fokus pa opkvalificering

Jobcenterets strategi pa omradet bestar af folgende initiativer (for indsatsen malrettet
mod unge under 30 ar, se afsnit 4.2):

e Tidlig kontakt for at begreaense tilgangen til arbejdskraftreserven



Jobcenter Solrgd er meget opmaerksom pa vigtigheden i, at nyledige skal
hurtigt tilbage i job, sdledes at de undgar at blive en del af
arbejdskraftreserven. Derfor vil Jobcenteret yde en tidlig og malrettet indsats
forst i ledighedsforlgbet for alle malgrupper.

For nyledige a-dagpengemodtagere vil Jobcenteret afholde det fgrste
informationsmg@de hurtigst muligt i starten af ledighedsforlgbet. Hertil kommer,
at Jobcenteret vil straksaktivere udvalgte grupper af kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Straksaktiveringen vil bl.a. foregd pa Solred Kommunes
eget 8 ugers afklarings- og jobsggningskursus Ny stil — nyt job, som
kombinerer afklaring og jobsggning med virksomhedspraktik og Igntilskud pa
private og offentlige arbejdspladser.

Fokus pd jobsagning

I en tid med stigende ledighed er det seerligt vigtigt at synliggagre ledige job.
Jobcenteret vil fortsat integrere disse ledige job i arbejdet med de ledige
borgere. Jobcenteret vil i sit Infocenter fortsat have aktuelle jobopslag liggende
tilgaengeligt samt informere om disse opslag ved dets infomgder og
kontaktsamtaler med de ledige.

Alle ledige, der indkaldes til samtale, vil fortsat blive bedt om at medbringe to
jobopslag, som den ledige skal sgge. Jobcenteret vil i det hele taget fortsat
stille krav til de ledige om, at de sgger de job, som er tilgengelige.

Fokus p& opkvalificering af de ledige i relation til det ordineere arbejdsmarked

Jobcenter Solrgd har stort fokus pa ngdvendigheden i at opkvalificere de ledige
til omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder, herunder omrader med stor
jobomsaetning. Opkvalificeringen kan bestd af savel virksomhedspraktik- og
Igntilskudsplaceringer som brug af kurser, herunder et 3-arigt forsgg med
malretning af opkvalificeringsindsatsen. Det er her afggrende, at aktiviteterne
er jobrettede.

Jobcenteret vil tidligt i ledighedsforlgbet vejlede de forsikrede ledige i at
malrette deres brug af 6 ugers selvvalgt uddannelse mod omrdder med gode
beskaeftigelsesmuligheder.

dget aktivering mélrettet mod ordinaere job p8 arbejdsmarkedet

Ud over jobsggning har virksomhedsrettet aktivering fortsat hgjeste prioritet i
Jobcenter Solrgds aktiveringsindsats. Denne aktivering sker i form af
virksomhedspraktik eller Igntilskud og er malrettet mod ordinaere job efter endt
aktivering. Aktiveringen sker enten gennem Jobcenterets partnerskabsaftaler
med private virksomheder eller gennem andre offentlige eller private
virksomheder (se kapitel 5).
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e Seerligt fokus p§ langtidsledige

Jobcenter Solrgd har szerligt fokus pa udviklingen i langtidsledigheden, idet
man i en tid med generelt stigende ledighed kan forvente, at langtidsledigheden
ligeledes stiger. Jobcenteret vil tage udgangspunkt i den enkelte langtidslediges
behov og ud fra disse lave en individuel indsats, idet gruppen af langtidsledige
er en meget uhomogen gruppe. Nogle langtidsledige vil have behov for kortere
opkvalificering (f.eks. p@ grund af foreeldet uddannelse), andre vil have behov
for laangere opkvalificering (f.eks. pa grund af manglende uddannelse), mens
andre igen vil have behov for en leengerevarende, virksomhedsvendt aktivering.

For unge langtidsledige under 30 ar deltager Jobcenteret i kampagnen "Ny
chance til unge” (se afsnit 4.2.).

e Styrket dialog med kommunens afdelinger og institutioner om kommunens
egen rolle i beskeeftigelsesindsatsen

Jobcenteret vil styrke den regelmaessige dialog med kommunens afdelinger og
institutioner for at integrere disse i den samlede beskaeftigelsesindsats.
Formalet er at gge antallet af virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser i
kommunens afdelinger og institutioner, herunder lave aftaler om faste pladser
til opkvalificering og afklaring.

4.2. Unge pa offentlig forsgrgelse

Ministerens mal for unge pa offentlig forsgrgelse omfatter alle ydelsesgrupper, dvs.
modtagere af a-dagpenge, kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse,
ledighedsydelse, sygedagpenge, fgrtidspensionister, personer i
revalidering/forrevalidering og personer i fleksjob.

Unge a-dagpenge- og kontant- og starthjzelpsmodtagere udggr to store grupper af det
samlede antal unge pa offentlig forsgrgelse, og derfor vil Jobcenter Solrgd have
saerligt fokus pa disse to malgrupper. Ligesom for arbejdskraftreserven gaelder det, at
ledigheden blandt unge a-dagpengemodtagere er steget meget markant. Ogsa her er
en vaesentlig rsag, at Solrgd Kommune har en hgj andel af forsikrede borgere
generelt i forhold til gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre.

Unge uden uddannelse er blevet hardere ramt af den stigende ledighed end unge med
uddannelse. Unge maend tager i langt mindre grad end de unge kvinder en
uddannelse, og saledes har de unge maend generelt et uddannelsesefterslaeb, som har
resulteret i en stgrre stigning i ledigheden blandt unge maend end blandt unge
kvinder.

Med en uddannelse styrker de unge sdledes deres muligheder pd arbejdsmarkedet, da
virksomhederne i stigende grad efterspgrger uddannet arbejdskraft. Uddannelse er
forudsaetningen for en varig og stabil tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed til
selvforsgrgelse.
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Mal:

Antallet af unge under 30 8r p§ offentlig forsagrgelse skal begraenses til
173 fuldtidspersoner (herunder fuldtidspersoner i aktivering) i december
2011, svarende til en stigning p8 3 % fra december 2009 til december
2011.

De unge er generelt blevet meget hdrdt ramt af den gkonomiske afmatning. Set i
dette lys er malet om en stigning p& 3 % (svarende til en stigning pa 5
fuldtidspersoner fra december 2009 til december 2011) meget ambitigst. For brugen
af andre aktgrer i forbindelse med unge under 30 ar, se kapitel 6.

Jobcenter Solrgd har tre overordnede fokusomrader pa ungeomradet:

Unge, der ikke har en uddannelse, skal hjeelpes i gang med og igennem en
uddannelse

Unge, der ikke er uddannelsesparate, skal bringes taettere pa arbejdsmarkedet
og/eller en uddannelse

Unge, der har en uddannelse, skal i job hurtigst muligt

Jobcenterets strategi pa dette omrade bestar af fglgende initiativer:

Strakstilbud til unge ledige mellem 18 og 19 &r

Jobcenteret gnsker at straksaktivere unge 18-19-arige for at bringe de unge
hurtigst muligt taettere pa uddannelse eller job. Straksaktiveringen skal som
udgangspunkt besta af uddannelsespalaeg, afklaring af uddannelsesparathed,
virksomhedspraktik (se kapitel 5) eller jobsggning.

Tidlig indsats for unge ledige mellem 19 og 29 &r

Jobcenteret vil yde en tidlig og malrettet indsats fgrst i ledighedsforlgbet,
herunder afholde det fgrste informationsmg@de for unge a-dagpengemodtagere
hurtigst muligt i starten af ledighedsforlgbet. Den tidlige indsats vil have fokus
pa screening af alle unge ledige med henblik pa deres uddannelsesparathed,
beskaeftigelsesmuligheder og almene kompetencer.

Fokus p8 uddannelse til uddannelsesparate unge ledige

Jobcenteret vil hurtigst muligt efter fgrste henvendelse i Jobcenteret i henhold
til lovgivningen give unge ledige under 25 ar uden forsgrgerpligt og uden
kompetencegivende uddannelse et uddannelsespdlaeg, nar Jobcenteret
vurderer, at den unge kan gennemfgre en uddannelse pa ordinaere vilkar.
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Jobcenteret vil derudover motivere de unge ledige 25-29-arige til at pabegynde
og gennemfgre en uddannelse. Her vil Jobcenteret lsegge vaegt pa at orientere
de unge ledige om voksenleerlingeordningen for ledige over 25 &r.

Jobcenteret vil opfordre alle uddannelsesegnede unge til at tage en uddannelse
inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder og omrader med stor
jobomsaetning, sdledes at de unges mulighed for at opna en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet gges.

Afklaring af m8ske-uddannelsesparate unge ledige

Jobcenter Solrgd har i samarbejde med de gvrige jobcentre i
kommunesamarbejdet Kgbenhavn Syd (Greve, Kgge og Stevns) og
Ungdommens UddannelsesVejledning (UUV) udviklet et afklaringsforigb for
unge maske-uddannelsesparate. Udviklingen af dette forlgb er blevet
finansieret af de lokale beskaeftigelsesrad i de fire kommuner. Dette
afklaringsforlgb benyttes i de tilfeelde, hvor Jobcenteret er i tvivl om en ung
ledigs udannelsesparathed.

Derudover vil Jobcenteret styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne
omkring afklaringen af de unges uddannelsesparathed samt oprettelsen af
forkvalificeringsforlgb til unge med lavere uddannelsesparathed.

Styrkelse af svage unges basale skolekundskaber

Jobcenteret gnsker at saette fokus pa en styrkelse af svage unges basale
skolekundskaber, saledes at de unge pa sigt kan pdbegynde og gennemfgre en
kompetencegivende uddannelse. Her gnsker Jobcenteret iseer at ggre brug af
opkvalificerende laese-, skrive- og regnekurser.

Virksomhedsvendt aktivering af ikke-uddannelsesparate unge ledige mellem 18
og 30 &r

Jobcenteret vil have fokus pa at sende ikke-uddannelsesparate unge i
laengerevarende, virksomhedsvendt aktivering malrettet mod ordinaere job pa
arbejdsmarkedet inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.
Aktiveringen kan ske gennem Jobcenterets samarbejde med udvalgte
virksomheder gennem indgdede partnerskabsaftaler, virksomhedscentre eller
gennem gvrige offentlige og private virksomheder (se kapitel 5). En del af
denne gruppe vil sdledes veere omfattet af malene i forbindelse med
virksomhedskampagnen (virksomhedscentre).

Virksomhedsvendt aktivering forgger de unges chancer for at opna en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet pa trods af, at de ikke har en uddannelse.
Dermed kan de undgd at ende pd permanent offentlig forsgrgelse. Som
forkvalificering til deltagelse i en virksomhedsvendt aktivering vil Jobcenteret,
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nar det skgnnes ngdvendigt, anvende Solrsd Kommunes eget Brobyggerforlgb
(se afsnit 4.3.)

@get brug af mentorer

Jobcenter Solrgd gnsker at styrke brugen af mentorer. Tilknytningen af en
mentor skal ske i de tilfaelde, hvor en ung har brug for stgtte til overgangen fra
ledighed til uddannelse og/eller til gennemfgrelsen af en uddannelse. Det vil her
vaere mentorens hovedopgave at sikre, at den unge gennemfgrer sin
uddannelse.

For unge ikke-uddannelsesparate vil brugen af mentorer veere malrettet mod
den unges gennemfgrelse af en virksomhedsaktivering, herunder hjzelp til at
indgd pa en arbejdsplads og i dennes sociale spilleregler, hjzelp til at mgde til
tiden og lignende.

“Ny chance til unge”

Jobcenter Solrgd vil derudover som led i kampagnen "Ny chance til unge”
fokusere pd en malrettet indsats for de unge, der hverken har uddannelse eller
job, og som pa grund af langtidsledighed er pa vej ud af arbejdsmarkedet.

Styrket dialog med kommunens afdelinger og institutioner om kommunens
egen rolle i beskeeftigelsesindsatsen

Jobcenteret vil styrke den regelmaessige dialog med kommunens afdelinger og
institutioner for at integrere disse i den samlede beskaeftigelsesindsats (se
afsnit 4.1.).

Understottelse af unge med en kompetencegivende uddannelse

For unge ledige med en kompetencegivende uddannelse er malet hurtigst
muligt at komme i job, s@ de undgar at fa foreeldede kvalifikationer gennem
lang tids ledighed. Aktiveringen af de unge med en kompetencegivende
uddannelse skal ske gennem jobsggningskurser, f.eks. pa Solrgd Kommunes
eget 8 ugers afklarings- og jobsggningskursus Ny stil — nyt job, og aktivering i
form af Igntilskud og virksomhedspraktik (se kapitel 5).

Seerligt fokus p8 sygedagpengemodtagere under 30 8r

Tilgangen til de permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fgrtidspension, se afsnit 4.4.) kommer isaer fra gruppen af
sygedagpengemodtagere. For at undga, at unge under 30 ar ender pa disse
permanente forsgrgelsesordninger, har Jobcenteret generelt stort fokus pa at
bevare de unges tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette sker gennem malrettet
arbejdsprgvning, revalidering og delvise raskmeldinger (se afsnit 4.5.).

Seerlige initiativer mélrettet mod de 15-17-8rige

14



En del unge, der sgger kontanthjzelp farste gang, har gaet passive i en
arraekke, inden de fylder 18 ar. Disse unge har typisk allerede en raekke
problemer sdsom sociale dysfunktioner, psykiske problemer, misbrug, kriminel
adfaerd og lighende, som ggr det vanskeligt for dem at vende tilbage til
uddannelsessystemet eller komme ud pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret gnsker i
samarbejde med folkeskolerne, 10. klasse skolen i Solrgd, Ungdomsskolen,
Solrgd Produktionsskole, Solrgd Gymnasium, UUV og Bgrn og Unge
Radgivningen (BUR) at gennemfgre en kortlaegning af, hvor i
uddannelsessystemet der er "huller”, som de unge kan “falde ned i” og dermed
blive tabt af uddannelsessystemet. Derudover gnsker Jobcenteret i samarbejde
med disse institutioner at etablere et varslingssystem, saledes at institutionerne
varsler UUV, hvis en ung er i fare for at droppe ud af sin uddannelse. Hertil
gnsker Jobcenteret i samarbejde med UUV at etablere et jobteam, som skal
gribe ind over for disse unge og igangsaette en raekke foranstaltninger sdsom
f.eks. udarbejdelse af individuelt tilrettelagte kombinationer af skole- og
praktikforlgb, tildeling af en mentor og lignende.

4.3. Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
Ministerens mal for ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere pa offentlig
forsgrgelse omfatter alle ydelsesgrupper, dvs. modtagere af a-dagpenge, kontant- og
starthjeelp, introduktionsydelse, ledighedsydelse, sygedagpenge, fgrtidspensionister,
personer i revalidering/forrevalidering og personer i fleksjob.

Borgere med ikke-vestlig baggrund har klaret sig relativt godt pa arbejdsmarkedet de
senere ar, og de har saledes haft lavere ledighedsstigninger end borgere med dansk
oprindelse. Jobcenter Solrgd har saledes relativt fa borgere med ikke-vestlig baggrund
i forhold til hele @stdanmark.

Jobcenter Solrgd skelner pa den ene side ikke mellem borgere med dansk oprindelse
og borgere med anden oprindelse og fokuserer derfor sa vidt muligt pa fuld
integration af alle ledige. P8 den anden side tager Jobcenteret individuelle hensyn og
vurderer, om der er brug for saerlige tilbud til borgere med anden oprindelse. Her er
der iseer tale om sprogundervisning.

P& trods af det forholdsvis lave antal borgere med ikke-vestlig herkomst falger
Jobcenteret udviklingen inden for gruppen. Derfor fglger Jobcenteret isaer
ledighedsudviklingen inden for servicefagene, hvor mange borgere med ikke-vestlig
baggrund er ansat.

o

Mal:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere pd offentlig
forsgrgelse skal begreenses til 122 fuldtidspersoner (herunder
fuldtidspersoner i aktivering) i december 2011, svarende til en stigning
p8 5,2 % fra december 2009 til december 2011.
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Solrgd Kommune vil i de kommende a8r modtage en stgrre andel flygtninge end de
senere ar. I den betragtning er malet pa de 5,2 %, svarende til en stigning pa 6
fuldtidspersoner fra december 2009 til december 2011, meget ambitigst. For brugen
af andre aktgrer, se kapitel 6.

Jobcenteret har tre overordnede fokusomrader i forbindelse med ikke-vestlige
indvandrere og deres efterkommere:

- Fokus pd jobsggning
- Fokus pa opkvalificering
- Ikke-arbejdsmarkedsparate skal bringes teettere pd arbejdsmarkedet

Jobcenter Solrgd skelner som naevnt generelt ikke mellem borgere med dansk
oprindelse og borgere med anden oprindelse. Jobcenteret har sdledes samme strategi
over for borgere med ikke-vestlig baggrund som over for borgere med dansk
baggrund (for indsatsen malrettet mod unge ikke-vestlige indvandrere under 30 ar, se
afsnit 4.2.). Nedenfor beskrives de indsatsomrdder, som adskiller sig fra
arbejdskraftreserven og ungemalet:

e Sprogundervisning til borgere med ikke-vestlig baggrund, som ikke kan dansk

Jobcenteret prioriterer at sikre, at borgere med et andet modersmal end dansk
far styrket deres danskkundskaber. Det at kunne dansk gger muligheden for at
fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet.

e Fokuseret indsats over for ikke-arbejdsmarkedsparate ledige

Jobcenteret laver en fokuseret indsats over for alle ikke-arbejdsmarkedsparate
ledige, herunder ikke-arbejdsmarkedsparate ledige med ikke-vestlig baggrund.
Jobcenterets indsats har det formal at bringe de ledige teettere pa
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, sdledes at de ledige kan undga at
ende pa permanent offentlig forsgrgelse.

Indsatsen foregar i to trin: Fgrst afklares den ledige med henblik pa at
synligggre den lediges arbejdsmarkedspotentiale samt almene kompetencer.
Afklaringen kan f.eks. foregd p& Solrgd Kommunes eget aktiveringsprojekt for
ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, Brobyggerforlgbet, som arbejder fokuseret
med afklaring af de ikke-arbejdsmarkedparate lediges kompetencer og
potentialer samt motivation til aktiv deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Dernaest sgger Jobcenteret at sende den ledige i laengerevarende,
virksomhedsvendt aktivering malrettet mod ordinzere job pa arbejdsmarkedet
inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder. Aktiveringen kan ske
gennem Jobcenterets samarbejde med udvalgte virksomheder gennem
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partnerskabsaftaler og virksomhedscentre eller gennem gvrige offentlige og
private virksomheder (se kapitel 5). En del af denne malgruppe vil sdledes
vaere omfattet af malene i forbindelse med virksomhedskampagnen
(virksomhedscentre).

e (Jget brug af mentorer

Jobcenter Solrgd gnsker at styrke brugen af mentorer (se ogsa afsnit 4.2.).
Dette gaelder ogsa over for borgere med ikke-vestlig baggrund. Det vil vaere
mentorens hovedopgave at sikre, at den ledige far en styrket tilknytning til
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

4.4. Personer pa permanente forsgrgelsesordninger
Ministerens mal for personer pa permanente offentlige forsgrgelsesordninger omfatter
personer pa ledighedsydelse, i fleksjob og pad fartidspension.

Tilgangen af personer til permanente offentlige forsgrgelsesordninger kommer fra alle
ikke-arbejdsmarkedsparate ydelsesgrupper. Jobcenter Solrgd er tilbageholdende med
at bevilge bade fleksjob/ledighedsydelse og fgrtidspension, og sdledes er andelen af
personer i alle tre malgrupper i forhold til arbejdsstyrken lavere i Solrgd Kommune
end i @stdanmark.

Jobcenter Solrgd betragter generelt fleksjob/ledighedsydelse som en ordning, der ggr
det muligt for udsatte borgere at bevare kontakten til arbejdsmarkedet. Da
Jobcenteret er tilbageholdende med at bevilge fleksjob/ledighedsydelse, er
alternativet for Solrgd Kommunes borgere til denne ordning ikke kontanthjeelp eller
sygedagpenge, men derimod fgrtidspension, hvor tilknytningen til arbejdsmarkedet
forsvinder, hvilket som udgangspunkt bgr undgads. Saledes forventer Jobcenteret ikke
at kunne reducere antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger.

o

Mal:

Antallet af personer p§ permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) skal begraenses til 600
personer i december 2011, svarende til samme antal som i december
20009.

P& grund af Solrgd Kommunes tilbageholdenhed med at bevilge
fleksjob/ledighedsydelse og fgrtidspension vil der i Igbet af 2010 og 2011 veere en
reekke borgere, som er blevet sa svage, at de i henhold til lovgivningen vil vaere
berettiget til fleksjob eller fgrtidspension. I betragtning af dette er ovenstdende mal
meget ambitigst.

Jobcenteret har ét overordnet fokus i forbindelse med de permanente
forsgrgelsesordninger:
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Alle, der er i stand til at have tilknytning til arbejdsmarkedet, skal have
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Jobcenterets strategi pa omradet bestar af fglgende initiativer (for indsatsen malrettet
mod unge under 30 ar, se afsnit 4.2.):

Fortsat fokus p8 ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere

Jobcenter Solrgds indsats har altid det mal at bringe borgerne taettere pa
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet, saledes at borgerne undgar at
komme pa permanent offentlig forsgrgelse. Indsatsen foregar i to trin (se ogsa
afsnit 4.3.): Farst afklares borgeren hurtigst muligt med henblik pa at
synligggre borgerens arbejdsmarkedspotentiale samt almene kompetencer. Her
fokuserer Jobcenteret malrettet p& borgerens muligheder frem for
begransninger.

Dernaest sgger Jobcenteret at sende den ledige i laengerevarende,
virksomhedsvendt aktivering malrettet mod ordinzere job pa arbejdsmarkedet
inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder (se kapitel 5).

Fortsat fokuseret indsats over for sygedagpengemodtagere

Jobcenterets indsats over for sygedagpengemodtagerne er seerlig vigtig i
forbindelse med begraensningen af antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (se afsnit 4.5.).

@get brug af mentorer

Jobcenter Solrgd gnsker at styrke brugen af mentorer (se ogsa afsnit 4.2.).
Mentorens hovedopgave er at sikre, at den ledige far en styrket tilknytning til
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

Fortsat mélrettet arbejdspravning

Ved tvivl om behov for skdnehensyn i forbindelse med borgeres tilknytning til
arbejdsmarkedet vil Jobcenteret fortsat malrettet anvende arbejdsprgvning som
afklaringsmetode.

Fortsat mélrettet brug af revalideringsordningen

Jobcenteret vil fortsat anvende revalidering som middel til, at den enkelte
borger kan bevare sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Styrket dialog med kommunens afdelinger og institutioner om kommunens
egen rolle i beskeeftigelsesindsatsen

Jobcenteret vil styrke den regelmaessige dialog med kommunens afdelinger og
institutioner for at integrere disse i den samlede beskaeftigelsesindsats (se
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afsnit 4.1.). Formalet er ud over virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser at
gge antallet pladser til afklaring.

4.5. Sygefraveer

Jobcenter Solrgd har fortsat stort fokus pa sygefraveer. Jobcenteret fokuserer her isaer
pa de laengerevarende sygedagpengeforlgb, idet risikoen for udstgdning fra
arbejdsmarkedet stiger, desto leengere tid den enkelte borger er sygemeldt.

Den stgrste tilgang til de permanente forsgrgelsesordninger kommer fra gruppen af
sygedagpengemodtagere. Derfor vil den styrkede indsats for at reducere tilgangen til
permanente ydelser give saerlige udfordringer for indsatsen pa sygedagpengeomradet.

o

Mal:

Antallet af sygedagpengeforlgb mellem 27 og 52 uger nedbringes til 66
fuldtidspersoner i december 2011, svarende til et fald p8 12 % fra
december 2009 til december 2011.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger nedbringes til 39
fuldtidspersoner i december 2011, svarende til et fald p8§ 15 % fra
december 2009 til december 2011.

Malene om en reduktion pa henholdsvis 12 % og 15 % er ambitigse, fordi
lovaendringer har gjort mulighederne for at forleenge varigheden af
sygedagpengeforlgb stgrre, samtidig med at der er fokus pa at nedbringe varigheden
af sygedagpengeforigbene.

Jobcenteret har ét overordnet fokus i forbindelse med sygefraveer:

- Sygemeldte borgere skal bevare deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
Jobcenterets strategi pa omradet bestar af fglgende initiativer:

e (Jget brug af delvise raskmeldinger

Syge borgere med delvise raskmeldinger har en bedre tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed en stgrre chance for tidligere og i det hele taget at
vende tilbage til arbejdsmarkedet. For virksomhederne har delvise
raskmeldinger den fordel, at medarbejderen lgfter nogle arbejdsopgaver, som
ellers enten ikke ville blive Igst, eller som kollegerne eller en vikar ellers matte
Igse. Derfor vil Jobcenteret styrke dialogen og samarbejdet med
virksomhederne omkring mulighederne for delvise raskmeldinger af deres
medarbejdere.

e Styrket, aktiv indsats over for sygemeldte
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Jobcenter Solrgd vil styrke brugen af aktive tilbud over for sygemeldte,
herunder nysygemeldte, med henblik p&, at sygemeldte borgere hurtigere kan
vende helt eller delvist tilbage til deres job.

e Fortsat mélirettet arbejdspravning

Ved tvivl om behov for skdnehensyn i forbindelse med borgeres tilknytning til
arbejdsmarkedet vil Jobcenteret fortsat malrettet anvende arbejdsprgvning som
afklaringsmetode.

e Fortsat mélirettet brug af revalideringsordningen

Jobcenteret vil fortsat anvende revalidering som middel til, at den enkelte
borger kan bevare sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Styrket dialog med kommunens afdelinger og institutioner om kommunens
egen rolle i beskeeftigelsesindsatsen

Jobcenteret vil styrke den regelmaessige dialog med kommunens afdelinger og
institutioner for at integrere disse i den samlede beskaeftigelsesindsats (se
afsnit 4.1.). Formalet er ud over virksomhedspraktik- og lgntilskudspladser at
gge antallet af pladser til afklaring.

e Fortsat samarbejde med de praktiserende lseger omkring sygefravaersindsatsen

Jobcenter Solrgd prioriterer samarbejdet med de praktiserende lseger og gnsker
at optimere samarbejdet med laegerne.

5. Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats

Jobcenter Solrgd lsegger veegt pa at give virksomhederne en kompetent og
professionel radgivning om rekrutteringsmuligheder og de tilbud og serviceydelser,
som Jobcenteret kan tilbyde virksomhederne. Virksomhederne skal let og hurtigt
kunne komme i kontakt med Jobcenteret, og Jobcenteret tilpasser sin service til den
enkelte virksomheds behov. Derudover har Jobcenteret fokus pa orientering om og
brugen af Jobnet som et hjselpemiddel til at sikre rekruttering af arbejdskraft og til
synligggrelse af ledige job.

Jobcenterets virksomhedsindsats har to overordnede fokuspunkter i forhold til den
borgerrettede indsats:

- Fokus pa ordinzer ansaettelse
- Fokus pd virksomhedsvendt aktivering

[o]

Mal:

23 ikke-arbejdsmarkedsparate borgere er som led i den landsdeekkende
virksomhedskampagne i virksomhedsvendt aktivering i juni 2011.
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120 borgere er i virksomhedsvendt aktivering i december 2011.

Den landsdaekkende virksomhedskampagne (virksomhedscentre) omfatter
udelukkende ikke-arbejdsmarkedsparate borgere i matchgruppe 2 (ny match), mens
malet om 75 borgere i virksomhedsvendt aktivering i december 2011 omfatter alle
malgrupper.

Jobcenterets strategi pa omradet bestar af folgende initiativer:

Styrket fokus p8 ordinzere anseettelser

Jobcenterets virksomhedsindsats har ordinsere ansaettelser som mal.
Jobcenteret gnsker at styrke dette fokus pa ordinaere ansaettelser og vil ga i
yderligere dialog med virksomhederne omkring dette i forbindelse med
etablering af Igntilskuds- og virksomhedspraktikpladser. Derudover vil
Jobcenteret have fokus pa at motivere virksomhederne til at anseette flere
ledige i ordinzert arbejde, bl.a. ved hjaelp af en forsggsordning med uddannelse
i forbindelse med ordinzere ansaettelser.

Fortsat synligggrelse af ledige job

Jobcenteret vil fortsat synligggre ledige job, dels ved at have aktuelle jobopslag
liggende tilgaengeligt i Infocenteret (se afsnit 4.1.) og dels ved at finde egnede
kandidater til udvalgte job.

Fortsat prioritering af virksomhedsvendt aktivering

Jobcenter Solrgd prioriterer virksomhedsvendt aktivering hgijt, da
virksomhedsvendt aktivering gger mulighederne for efterfglgende ordinaere
ansaettelser. Jobcenteret vil iseer anvende virksomhedsvendt aktivering inden
for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder, herunder omrader med stor
jobomseaetning.

Jobcenteret har fokus pa teet og Isbende kontakt med virksomhederne i
kommunen og omegnen med henblik pa at afdaekke nye jobabninger og med
henblik pa at fremskaffe det ngdvendige antal Igntilskuds- og
virksomhedspraktikpladser til den borgerrettede indsats.

Til hver af Solrgd Kommunes to aktiveringsprojekter, projekt Ny stil - nyt job
(se afsnit 4.1.) og Brobyggerforigbet (se afsnit 4.3.) er knyttet en
virksomhedskonsulent. Det er disse virksomhedskonsulenters hovedopgave i
forbindelse med projekterne at sikre, at en borger efter deltagelse i et af
projekterne - og gerne allerede undervejs i forlgbet — kommer i ordinaer
ansaettelse eller i virksomhedsvendt aktivering.

Indg8else af nye partnerskabsaftaler
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Jobcenteret vil som supplement til Jobcenterets allerede eksisterende
partnerskabsaftaler fortsat etablere partnerskabsaftaler med virksomheder,
seerligt med henblik p& etablering af rummelige arbejdspladser.

e Styrkelse af indsatsen omkring virksomhedskampagne/virksomhedscentre

Virksomhedscenterindsatsen etablerer virksomhedsvendt aktivering for ikke-
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere. Jobcenteret vil bruge
de allerede eksisterende samt nye partnerskabsaftaler til at styrke indsatsen
omkring virksomhedscentre.

e Videreudvikling af virksomhedsnetveerk

Jobcenteret har fokus pa teet og Igbende kontakt med virksomhederne i
kommunen og omegnen. Jobcenteret har en opsggende indsats over for
virksomhederne - bade over for nye virksomheder og over for virksomheder,
som Jobcenteret allerede samarbejder med. Jobcenteret vil videreudvikle sine
virksomhedsnetvaerk ved bade at inddrage nye virksomheder i netveerket og
styrke den gode kontakt til de virksomheder, som Jobcenteret i forvejen
samarbejder med.

e Assistance til virksomheder ved rekruttering

Jobcenter Solrgd vil styrke den lokale synlighed, herunder fokusere yderligere
pa synligggrelsen af Jobcenterets samlede palet af tilbud og serviceydelser til
virksomhederne. Derudover vil Jobcenteret fortsat radgive virksomhederne
omkring situationen pa arbejdsmarkedet, herunder Igsning af
flaskehalsproblemer. Derudover vil Jobcenteret radgive virksomhederne i
forbindelse med brugen af Jobnet.

6. Strategi og mal for inddragelse af andre aktgrer

Begrebet andre aktgrer bruges i denne forbindelse som betegnelse for de private
aktgrer, som har indgaet ramme- og delaftaler i forhold til varetagelse af aktiverings-
og kontaktforlgb med udvalgte malgrupper.

Andre aktgrer har specialiseret sig inden for forskellige malgrupper og aktiviteter,
hvor de er i besiddelse af seerlig viden og erfaring. Saledes er brugen af andre aktgrer
et instrument til at sikre, at bestemte malgrupper i Solrgd Kommune har optimale
muligheder for at komme i job hurtigst muligt.

o

Mal:

Visitation af 120 borgere til andre aktorer i 2011.

Dette forventes at svare til ca. 9 % af alle ledighedsbergrte borgere i 2011.
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Jobcenteret visiterer udelukkende a-dagpengemodtagere til andre aktgrer.
Jobcenterets strategi pa omradet bestar af fglgende initiativer:

e Visitation af ledige over 55 &r til anden aktor

Ledige over 55 ar udggr en gruppe, som har szerlig gavn af anden aktgrs
specialisering i netop deres vilkar pa arbejdsmarkedet, idet denne gruppe har
risiko for udstgdning fra arbejdsmarkedet i en tid med gkonomisk tilbagegang.

e Visitation af udvalgte faggrupper af ledige over 30 &r til anden aktor

Ogsa faglaerte over 30 &r er en gruppe, som i en gkonomisk lavkonjunktur har
seerlig glaede af anden aktgr, og det er sdledes oplagt at lade faglaerte indga i
visitationen.

e Visitation af udvalgte grupper af unge under 30 &r til anden aktor

I den gkonomiske lavkonjunktur, hvor szerligt de unge under 30 3r er blevet
hardt ramt, er det oplagt ogsd at lade unge under 30 ar indgd i visitationen.

e "Hurtigt i gang”

For udvalgte grupper af a-dagpengemodtagere med gode arbejdsmarkeds-
kompetencer vil Jobcenteret foretage forsgg med visitering til intensivt
kontaktforlgb meget tidligt i ledighedsforlgbet.

e Visitation af alle ledige akademikere til anden aktgr

Jobcenteret visiterer i henhold til lovgivningen alle ledige akademikere til anden
aktar.
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Tillzeg 1: Samlet oversigt over mdlene i Beskaeftigelsesplan 2011
Jobcenter Solrgd har for 2011 fglgende mal:

1

A

. Borgerrettet indsats

. Arbejdskraftreserve

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende offentlig
forsgrgelse skal begraenses til 317 personer (personer i ledighed og aktivering)
i december 2011, svarende til en stigning pa 5 % fra december 2009 til
december 2011.

. Unge pa offentlig forsgrgelse

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse skal begraenses til 173
fuldtidspersoner (herunder fuldtidspersoner i aktivering) i december 2011,
svarende til en stigning pd 3 % fra december 2009 til december 2011.

. Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere p& offentlig
forsgrgelse skal begreenses til 122 fuldtidspersoner (herunder fuldtidspersoner i
aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pa 5,2 % fra december
20009 til december 2011.

. Personer pa permanente forsgrgelsesordninger

Antallet af personer pd permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse,
fleksjob og fgrtidspension) skal begraenses til 600 personer i december 2011,
svarende til samme antal som i december 2009.

. Sygefraveer

Antallet af sygedagpengeforigb mellem 27 og 52 uger nedbringes til 66
fuldtidspersoner i december 2011, svarende til et fald pd 12 % fra december
2009 til december 2011.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger nedbringes til 39 fuldtidspersoner i
december 2011, svarende til et fald pa 15 % fra december 2009 til december
2011.

2. Virksomhedsrettet indsats

23 ikke-arbejdsmarkedsparate borgere er som led i den landsdaekkende
virksomhedskampagne i virksomhedsvendt aktivering i juni 2011.

120 borgere er i virksomhedsvendt aktivering i december 2011.
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3. Inddragelse af andre aktgrer

e Visitation af 120 borgere til andre aktgrer i 2011.
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Tillaeg 2: Det Lokale Beskaeftigelsesrads plan for szerlige
virksomhedsrettede initiativer

Staten udmelder hvert ar et belgb til Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Solrgd Kommune.
Belgbet for 2011 er endnu ikke udmeldt, men er 740.390 kr. for 2010.

Midlerne skal anvendes til:

1. efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i
virksomhedsrettede tilbud,

2. efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med
begreensninger i arbejdsevnen, eller som i gvrigt har sveert ved at fa fodfaeste
pd arbejdsmarkedet,

3. opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter eller
initiativer,

4. evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer.

I forhold til den &rlige bevilling til de lokale beskaeftigelsesrad har ministeren udmeldt
felgende indsatsomrader for 2011:

"At de lokale beskeeftigelsesrad understgtter indsatser over for de udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet, hvor den hidtidige indsats ikke har veeret tilstraekkelig til at
fastholde eller finde veje til beskaeftigelse. At de lokale beskaeftigelsesrad afsaetter
midler til jobcenterkoordinatorer af mentornetveaerk og til drift af netvaerksmgder og til
kurser til virksomhedsmentorer.”

Danmark har siden sensommeren 2008 vaeret praeget af en generel gkonomisk
afmatning. Dette har bevirket, at forventningerne til den fremtidige udvikling pa
beskaeftigelsesomradet har aendret sig i forhold til de foregaende ar, og at
forventningerne samtidig er blevet mere usikre end tidligere. Udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet er nu kendetegnet ved iseer to faktorer: stigende ledighed pa
kort sigt og risiko for mangel pa@ arbejdskraft pa lang sigt.

LBR vil i 2011 have fokus pa at understgtte Jobcenter Solrgds beskzaeftigelsesplan og
vil i den forbindelse have szerlig opmaerksomhed pa fglgende omrader:

Unge p§ offentlig forsgrgelse

Med den stigende ledighed har isaer unge under 30 ar risiko for at blive udstgdt fra
arbejdsmarkedet. Det er et fokusomrade for LBR at understgtte initiativer, der
bidrager til at begreense antallet af unge pa offentlig forsgrgelse mest muligt. Sadanne
initiativer er eksempelvis styrket uddannelsesindsats for og afklaring af unge uden
kompetencegivende uddannelse, virksomhedsvendt aktivering af ikke-
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uddannelsesparate unge, gget brug af mentorer og saerlige initiativer for unge under
18 ar.

Arbejdskraftreserven

LBR i Solrgd har fokus pa at understgtte initiativer, der bidrager til at begraense
arbejdskraftreserven mest muligt. Strategier for dette er eksempelvis synligggrelse af
ledige job, fokus pa jobsggning, opkvalificering af ledige i relation til det ordinaere
arbejdsmarked, aktivering malrettet ordinzere job pa arbejdsmarkedet og fokus pa
langtidsledige.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere p8 offentlig forsgrgelse

LBR i Solrgd har ligeledes fokus pa at understgtte initiativer, der bidrager til at
begraense antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse mest muligt. Jobcenter Solrgd skelner generelt ikke mellem borgere med
dansk oprindelse og borgere med anden etnisk oprindelse. Jobcenteret har sdledes
som udgangspunkt samme strategi over for borgere med ikke-vestlig baggrund som
over for borgere med dansk baggrund. Hertil kommer, at der laves szerlige strategier
for ikke-vestlige indvandrere, ndr dette skgnnes ngdvendigt. Sddanne strategier kan
eksempelvis vaere sprogundervisning til borgere, som ikke kan dansk, og gget brug af
mentorer.

Personer p§ permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension)

Det er et fokusomrade for LBR i Solrgd at understgtte initiativer, som bidrager til at
begraense tilgangen af personer til permanente offentlige forsgrgelsesordninger mest
muligt. S&danne strategier er eksempelvis fortsat fokus pa ikke-arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere, fortsat fokuseret indsats over for
sygedagpengemodtagere og gget brug af mentorer.

Sygedagpengeomridet

LBR har fokus pa nedbringelse af antallet af sygedagpengesager. Strategier hertil er
eksempelvis en gget brug af aktive tilbud, gget brug af delvise raskmeldinger, fortsat
malrettet arbejdsprgvning og fortsat samarbejde med de praktiserende lseger omkring
sygefravaersindsatsen.

Synlig og offensiv virksomhedsstrategi

Den gkonomiske afmatning har medfgrt behovet for en synlig og offensiv
virksomhedsstrategi. Mulige strategier for en sadan virksomhedsstrategi er styrket
fokus pa ordinaere anseettelser, assistance til virksomheder ved rekruttering, fortsat
prioritering af virksomhedsvendt aktivering, indgaelse af nye partnerskabsaftaler,
styrkelse af indsatsen omkring virksomhedskampagnen/virksomhedscentre og
videreudvikling af virksomhedsnetvaerk.
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LBR vil prioritere projekter, som kombinerer ovennaevnte omrader med ministerens
udmelding om indsatsomrader for de lokale beskaeftigelsesrad.
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