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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Naestved

2. status 2011

Dette notat beskriver Jobcenter Naestveds resultater af indsatsen baseret pa:

e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e De aktuelle ledighedstal, jf. Beskaftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnittet i Region Hovedstaden, @stdanmark og
klynge 6, hvor falgende jobcentre indgar: Faxe, Kage, Lemvig, Thisted, Varde og Vejen.

Tabel A-D findes i tekstafsnittet under ’Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabeller og figu-
rer findes under ’Bilagstabeller™.

Konklusioner og udfordringer
1. Samlet vurdering

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven i Naestved udger en sterre andel af arbejdsstyrken end i klyngen og @st-
danmark men er reduceret med -1 pct. fra marts 2010 til marts 2011 mod en stigning i @stdan-
mark. Jobcentret har alene haft en stigning i dagpengemodtagerne, mens antallet af kontant-
hjeelpsmodtagere er reduceret betydeligt efter indferelsen af ny match i april 2010. Udviklingen i
arbejdskraftreserven er lidt under den generelle ledighedsudvikling, hvilket kan indikere, at feer-
re ledige ender i arbejdskraftreserven. Det geelder dog ikke for dagpengemodtagerne, som er
steget mere end bruttoledigheden for gruppen.

Personer pa permanent offentlig forsgrgelse

Nastved har et mal om et fald pa 0,5 pct., regionens mal er et uendret antal ved udgangen af
december 2011. Naestved har det seneste ar reduceret antallet med 0,4 pct. Naestved har imidler-
tid set i forhold til klyngen og @stdanmark en relativt hgj andel af befolkningen pa varig offent-
lig forsgrgelse — iseer hvad angar fartidspensionister. Antallet af personer pa fartidspension er
faldet det seneste ar, hvilket formodentlig medvirker til, at Neestved har en hgjere andel indsats-
klare og midlertidigt passive (match 2 og 3), der har veret mere end 40 uger pa ydelsen end i
sammenlignelige kommuner og @stdanmark.

En stor del af de indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere far ikke
indsats til tiden (galder kun samtaler for match 3), og jobcentret bar have gget fokus pa indsats
til tiden for match 2 og 3.

Endelig har Neaestved forsat en udfordring mht. at nedbringe det langvarige sygefraveer og kan
med fordel @ge brugen af delvise raskmeldinger, hvor jobcentret iseer hvad angar forlgb over 26
uger ligger under gennemsnittet for klyngen.

Unge pa offentlig forsgrgelse

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Naestved Kommune udger en lidt hgjere andel af den unge
befolkning (16-29 ar), end tilfeeldet er i sammenlignelige kommuner og iszr i @stdanmark. Det
samlende antal unge ydelsesmodtagere i Naestved er til gengaeld faldet fra marts 2010 til marts
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2011, hvor det er steget i @stdanmark. Kommunen er da ogsa tet pa malet for december 2011,
og det bgr derfor overvejes, om malet skal revurderes.

Der har vaeret et fald for de fleste grupper, men det stagrste antalsmaessige fald ses for unge job-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere. Modsat har der veeret en kraftig stigning i antal unge
kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 3.

Jobcentret har dog fortsat udfordringer ift. indsats til tiden serligt for ungegruppen. @get fokus
pa indsats til tiden kan understette bedre resultater for de unge, da det medvirker til at gge de
unges sggeintensitet. Jobcentret bar derfor fortsat have skearpet fokus pa indsats til tiden for de
unge.

Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

Ikke-vestliges borgeres andel af den samlede befolkning i Nastved er den nasthgjeste i klyngen,
men under gennemsnittet i @stdanmark. Det samme gaelder andelen af ikke-vestlige borgere pa
offentlig forsgrgelse af det samlede antal forsgrgelsesmodtagere i befolkningen. Borgere af ikke-
vestlig herkomst pa offentlig forsargelse udgar en mindre andel af ikke-vestlige borger i befolk-
ningen end i klyngen og en lidt hgjere andel end i @stdanmark De sterste grupper i Naestved er
fartidspensionister, a-dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og midlertidigt passive kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere. Det svarer til mgnstret for klyngen og @stdanmark.

Dog er andelen af alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa fertidspension markant
hajre i Naestved end i klyngen og @stdanmark. Endelig har stigningen i antal ikke-vestlige bor-
gere pa offentlig forsgrgelse veeret hgjere i Naestved end i @stdanmark og klyngen det seneste ar.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Ledige
Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i marts 2011 udger 7,4 pct. i Neestved mod 6,5 pct. i @st-
danmark. Der er i alt 2.934 ledige og aktiverede i Nestved i marts 2011.

Bruttoledigheden er steget 0,3 pct. i Naestved fra marts 2010 til marts 2011 — en lavere stigning
end i @stdanmark (+3,5 pct.).

Udviklingen for dagpengemodtagere er status quo i perioden marts 2010 til marts 2011, men der
har veeret en stigning pa +1,3 pct. for (jobklare) kontant- og starthjeelpsmodtagere. Dermed er
udviklingen i antallet af dagpengemodtagere mere gunstig i Nestved end i @stdanmark (+6,2
pct.), mens udviklingen i kontanthjelpsmodtagere har veeret mindre gunstig (-3,6 pct. i @stdan-
mark).

Kvinder barer den stgrste stigning (+23,4 pct.), og her har der bade veret en stigning for dag-
pengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere. Omvendt har der veeret et fald for mand
pa -11,7 pct. fordelt pa et fald pa -13,5 pct. for dagpengemodtagere og et fald pa -6,4 pct. for
kontanthjaelpsmodtagere. De to kens ledighedsniveauer nermer sig derfor hinanden — 8,2 pct.
for meend og 6,5 pct. for kvinder.

Den samlede malgruppe

Den starste malgruppe i jobcentret er dagpengemodtagere, hvilket svarer til billedet i @stdan-
mark. Antallet af dagpengemodtagere i Naestved er faldet i forhold til aret for (-4 pct.), dog ikke
sa meget som i klyngen (-11 pct.). | @stdanmark har der veret en mindre stigning pa +1 pct. (jf.
tabel 1 i bilaget).
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Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 1 og 2 er faldet i Nestved, mens antallet i
match 3 er steget. Stigningen i match 3 er dog mindre end i klyngen, men hgjere end i @stdan-
mark. Andelen af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 3 af den samlede gruppe af kontant-
og starthjelpsmodtagere er lidt hgjere i Naestved end i klyngen og i @stdanmark, jf. tabel 2.

3. Begraensning af arbejdskraftreserven

Jobcentret har i beskaftigelsesplanen for 2011 fastlagt et mal om, at arbejdskraftreserven skal
begraenses til max. 1.877 personer ultimo december 2011, svarende til en stigning pa max 4,5
pct. fra december 20009 til december 2011.

Der er 2.195 personer i arbejdskraftreserven i Naestved Kommune i marts 2011, svarende til et
fald pa -1 pct. ift. aret for, jf. tabel A. Stigningstakten ligger dermed under den planlagte i be-
skaftigelsesplanen for 2011, hvilket ma forventes at medvirke til at malet kan opfyldes — dog er
stigningstakten i beskeftigelsesplanen for en 2-arig periode.

Tabel A. Arbejdskraftreserven i Naestved Kommune samt udviklingen ift. samme maned aret far
opgjort pa ydelseskategori, marts 2011

Neestved Kommune Klyngen Sjeelland @stdanmark
Ydelsesgruppe
mar-10 mar-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 1598 1705 7% -2% 8% 8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 615 490 -20% -6% -8% -9%
| alt 2213 2195 -1% -3% 4% 3%
Kommunens mal: 1877 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Neestved 2011

Udviklingen i arbejdskraftreserven i Nestved er pa niveau med udviklingen i klyngen (-3 pct.)
0g bedre end i @stdanmark (3 pct.).

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i Naestved er imidlertid den hgjeste i klyngen og
hgjere end i @stdanmark (se figur 4 i bilaget).

Dagpengemodtagere

Stigningen i arbejdskraftreserven er alene sket for dagpengemodtagere, som efter en faldende
tendens frem til oktober 2010, igen stiger. Stigningen har veret starst for funktionarernes a-
kasser, men den starste gruppe er forsat medlemmer af 3F. Her har dog veeret et fald det seneste
ar. Jf. tabel 8 i bilaget og figur 2.

Andelen af langtidsledige dagpengemodtagere i Naestved er pa niveau med andelen i klyngen og
lavere end i @stdanmark®. Stigningen i antal langtidsledige dagpengemodtagere i Nastved er
lidt lavere end stigningen i klyngen og @stdanmark. Jf. tabel 9 i bilaget.

Kontant- og starthjelpsmodtagere

Der har fra marts 2010 til marts 2011 veeret et fald blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere i
arbejdskraftreserven i Neastved pa 20 pct., hvilket er over dobbelt s& meget som i klyngen og i
@stdanmark, jf. tabel A. Jobcentret har da ogsa relativt pene selvforsgrgelsesgrader for jobklare

! Langtidsledige er her defineret som personer, der har veret pa ydelsen i mindst 40 uger.
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kontant- og starthjelpsmodtagere efter afsluttede aktiveringsforlgb i 2. kvartal 2010, jf. tabel 25.
Det er derfor sveert at vurdere om faldet skyldes nedmatchning, konjunktur eller indsats.

I modsetning til dagpengemodtagerne i Nastved kommune har jobklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere med mindst 40 ugers ledighed bag sig oplevet en betydelig reduktion, og der er
dermed relativt feerre langtidsledige jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftre-
serven i Neestved kommune end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark. Jf. tabel 9 i bila-
get.

Til- og afgang fra arbejdskraftreserven?

Fra november 2009 til november 2010 er der sket en reduktion af tilgangen til arbejdskraftreser-
ven og en stigning i afgangen, men tilgangen overstiger stadig afgangen fra arbejdskraftreser-
ven. Samme udviklingsmenster ger sig geldende i @stdanmark. (Jf. tabel 5).

Tilgangen udger i november 2010 13 pct. af den samlende arbejdskraftreserve, mens afgangen
udger lidt mindre, nemlig 10 pct. Afgangen er stgrst blandt dagpengemodtagerne i Nastved
kommune. Jf. tabel 6.

Hovedparten af bade dagpenge- og kontanthjelpsmodtagerne afgar til selvforsgrgelse — dog er
andelene lavere end i @stdanmark. For dagpengemodtagerne afgar flere til sygedagpenge end i
@stdanmark, men flere kontanthjeelpsmodtagere afgar til uddannelse end i @stdanmark. (Jf. tabel
7).

Jobcentrets indsats for at begraense arbejdskraftreserven

Jobcenter Naestved angiver i sin beskeftigelsesplan, at indsatsen for at begraense arbejdskraftre-
serven handler om at begraense ledighedsperioden. Jobcentret opererer med 5 malgrupper i rela-
tion til dette mal:

Matchgruppe 1
e Jobklare ledige med en kompetencegivende uddannelse
e Jobklare ledige uden en kmpetencegivende uddannelse

Dette notat forholder sig kun til de to farste. Jobcentrets fokus for jobklare ledige med kompe-
tencegivende uddannelse er pa de virksomhedsvendte redskaber, mens fokus for jobklare uden
kompetencegivende uddannelse er en indsats med primeert fokus pa uddannelse.

Som led i indsatsen til at begreense ledighedsperioden har jobcentret anvendt bevillingen til eks-
tra virksomhedsrettede jobkonsulenter til to ekstra virksomhedskonsulentstillinger malrettet en
styrket indsats for at skaffe flere virksomhedsrettede pladser.

Tidlig indsats

Hvad angar tidlig indsats til dagpengemodtagere har jobcenter Neestved tidligere ligget over
niveauet for klyngen og @stdanmark bade for samtaler og aktiveringstilbud. 1 4. kvartal 2010 er
iseer niveauet for samtaler faldet betydeligt, sa 39 pct. nu far tiloud om en samtale inden for den
farste maneds ledighed. Dette er dog pa niveau med klyngen og @stdanmark. For tidlige job-

2 Opgerelsen af til- og afgang er baseret pdA DREAM-data og ikke Jobindsats - og af tekniske arsag
vil en ommatchning i perioden ikke fare til, at en person udgar af arbejdskraftreserven. Af samme
arsag kan de absolutte tal ikke sammenlignes med de absolutte tal i Jobindsats-opggrelserne.
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samtaler til kontanthjelpsmodtagerne ligger Jobcenter Nestved derimod under niveauet for
klyngen og @stdanmark. Jf. tabel 10 i bilaget.

For sa vidt angar tidlig aktivering ligger Neestved Jobcenter lidt over niveauet i klyngen og @st-
danmark for dagpengemodtagerne men under niveauet for jobklare kontant- og starthjelpsmod-
tagere. Jf. tabel 11 i bilaget.

Den virksomhedsvendte indsats

| 4. kvartal 2010 er 1/3 af dagpengemodtagerne er i offentligt Ientilskud, 1/5 i virksomhedsprak-
tik og lidt feerre i privat lgntilskud. For jobklare kontanthjelpsmodtagere er virksomhedspraktik
det hyppigst anvendte redskab — lige knap hver 10. er i virksomhedspraktik. Se tabel 22.

Afgangen til selvforsgrgelse for dagpengemodtagere ligger generelt under niveauet for klyngen
og @stdanmark, jf. tabel 24. Det hyppigst anvendte redskab for denne gruppe er vejledning- og
opkvalificeringsforlgb med 214 afsluttede forlgb i 2. kvartal 2010. Knap 1/4 af disse er selvfor-
sgrgende 6 maneder efter, mens hver 3. er det efter aktivering i privat lgntilskud. Kun 14 pct. er
selvforsgrgende efter virksomhedsaktivering i 2. kvartal 2010. Derfor kan jobcentret med fordel
gge fokus pa anvendelsen af privat lgntilskud.

Derimod er nasten 40 pct. af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere selvforsgrgende 6
maneder efter aktivering i virksomhedspraktik i 2. kvartal 2010, hvilket er over niveauet i klyn-
gen og markant over niveauet i @stdanmark. Generelt ligger jobcentret pa niveau med eller over
niveauet for klyngen og @stdanmark hvad angar selvfarsgrgelsesgrad efter aktivering af jobklare
kontakt- og starthjeelpsmodtagere. Jf. tabel 25 i bilaget. Jobcentret kan med fordel gge anvendel-
sen af virksomhedspraktik.

Indsats til tiden
Jobcentret sikrer generelt indsats til tiden for dagpengemodtagere men har en udfordring ift.
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere for sa vidt angar samtaler, jf. figur 16a og b i bilaget.

Aktivering til tiden er ogsa en udfordring hvad angar de unge. 13 pct. af de unge dagpengemod-
tagere far ikke forste aktiveringstilbud til tiden mens knap hver femte unge kontant- og start-
hjeelpsmodtager hverken far farste eller gentaget aktiveringstilbud til tiden. (Se figur 16a og ¢ i
bilaget)

Jobcentret bar derfor styrke fokus pa at sikre aktivering til tiden for de unge, da det kan medvir-
ke til at bremse tilgangen til og gge afgangen fra arbejdskraftreserven.

4. Begraensning af personer pa permanent forsgrgelse

Jobcentret har i sin beskeaftigelsesplan for 2011 fastlagt et mal om, at antallet af personer pa
permanente forsgrgelsesordninger skal begraenses til max. 5.189 fuldtidspersoner ultimo decem-
ber 2011, svarende til et fald pa 0,5 pct. fra december 2009 til december 2011.

Borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Nastved udger 10,3 pct. af kommunens samlede
befolkning, hvilket er den nasthgjeste andel blandt sammenlignelige kommuner og hgjere end i
@stdanmark, jf. tabel B og figur 8.
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Tabel B: Personer p& permanente ydelser — samt udviklingen i forhold til samme méaned aret far
Antal Udvikling mar 2010 - mar 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
marts 2011 Neestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark
- Fgrtidspension 4162 -2% 0% -1% 8,1% 6,9% 6,1%
- Fleksjob 838 0% 0% 0% 1,6% 1,9% 1,0%
- Ledighedsydelse 273 25% 8% 4% 0,5% 0,6% 0,3%
| alt 5.273 -0,4% 0,4% -0,8% 10,3% 9,4% 7,4%
Kommunens mal: 5189 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Naestved 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgreensningen 16-64 &r vedrarer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydels

Antallet af personer pa permanente ydelser i Nastved er faldet lidt i forhold til aret fer, og ud-
viklingen mere gunstig end i klyngen. Dog har der veeret en sterre stigning i personer udvikling
pa ledighedsydelse end i klyngen og i @stdanmark.

Kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3

En meget hgj andel af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Neaestved kommune har
veeret pa ydelsen mindst 40 uger — 75 pct. mod ca. 60 pct. i bade klyngen og @stdanmark. Sam-
tidig har der veeret en markant udvikling i gruppen set i forhold til klyngen og @stdanmark. Jf.
tabel 19 i bilaget.

Der har ogsa veret en stigning i midlertidigt passive med mindst 40 ugers ledighed, men her
svarer bade udvikling og andel i hgjere grad til klyngens, jf. tabel 19 i bilaget.. Det er dog en
vigtig gruppe at vaere opmaerksom pa, da nogle af disse borgere vil vare i risiko for at overga til
permanent forsgrgelse.

Der er en meget stor andel af match 2 og 3, der ikke far indsats til tiden i Jobcenter Neestved —
bade hvad angar aktivering og samtaler. Det er dog primzrt de unge, der skiller sig ud, jf. figur
16b og 16d i bilaget. Ogsa her bar jobcentret styrke indsatsen for at sikre indsats til tiden.

Indsatsen for at begraense antallet pa varige offentlige forsargelsesydelser

Jobcenter Naestved angiver i sin beskeftigelsesplan, at indsatsen for at begraense antal personer
pa varige ydelser handler om at begrense tilgangen. Jobcentret opererer med 7 malgrupper i
relation til dette mal:

Matchgruppe 2
e Personer pa kontant- eller starthjeelp eller introduktionsydelse, der enten er misbrugere,
psykisk syge, vanskelige at medicinere og/eller periodevis misbrugere
e Sygemeldte, hvor arbejdsevnen er truet
e Indsatsklare fleksjobvisiterede
e Personer i revalideringsforlgb med mere end tre maneders forlgb tilbage

Matchgruppe 3
e Personer pa kontant- eller starthjelp eller introduktionsydelse, der enten er indstillet til
fartidspension eller har massiv psykisk lidelse
e Sygemeldte med alvorlig og leengerevarende sygdom
e Modtagere af ledighedsydelse, der hverken kan arbejde eller deltage i aktive tilbud.

Indsatsen for indsatsklare kontanthjeelpsmodtagerne skal fokusere pa at bringe borgeren tettere
pa arbejdsmarkedet, hvilket skal ske via en aktiv, virksomhedsrettet aktivering og parallelind-
sats. Aktiveringsgraden i 1. kvartal 2011 for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere lig-
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ger over klyngen og @stdanmark. Jf. tabel 21. Samtidig er 11,8 pct. af de indsatsklare kontant-
og starthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik i 4. kvartal 2010. Jf. tabel 22. Det kan bl.a. skyl-
des Jobcenter Naestveds deltagelse i det kontrollerede forsgg ”Pa rette vej — i job” for indsatskla-
re borgere, hvor en del af programindsatsen er virksomhedspraktik.

Det hyppigst anvendte redskab for denne gruppe var i 2. kvartal 2010 "@vrige forleb over 4
uger” som efter 6 maneder havde en selvforsgrgelsesgrad pa 7,1 pct. — kun lidt under niveauet i
klyngen og @stdanmark. Det naestmest anvendte redskab var virksomhedspraktik — her var 6,2
pct. selvforsgrgende 6 maneder efter endt aktivering. Se tabel 26 i bilaget. Det er imidlertid ri-
meligt at forvente, at jobcentrets deltagelse i ”Pa rette vej — i job” vil fa indflydelse pa dette bil-
lede i fremtiden.

For de midlertidigt passive kontanthjelpsmodtagere anfgrer Jobcenter Neaestved, at man vil bru-
ge samtalen som redskab til at bringe gruppen tettere pa arbejdsmarkedet.

Knap 1/3 af de midlertidig passive far ikke en samtale til tiden i marts 2011, se figur 16b. Om-
vendt far 63 pct. 1. samtale inden for den fgrste maned, se tabel 10.

En anden gruppe, der bidrager til tilgangen til permanente forsgrgelsesydelser er langvarigt sy-
gemeldte. Jobcentret har ikke fastlagt et separat mal for denne gruppe men angivet, at man vil
have fokus pa en tidlig aktiv indsats bl.a. via brug af delvise raskmeldinger. Det er ikke lykkes
Nastved at nedbringe antallet af leengerevarende sygefravarsforlgb, og jobcentret ligger over
gennemsnittet for @stdanmark mht. andel sygefraveersforlgb ift. arbejdsstyrken. Andelen af for-
lgb over 26 uger med en delvis raskmeldingen er desuden lavere end i klyngen og i @stdanmark.
Dette geelder ogsa andelen af alle sygefraveersforlgb. Jf. tabel 18, figur 15 og tabel 20.

Det skannes derfor, at en intensiv indsats pa sygefraveersomradet, vil gavne indsatsen for at be-
greense tilgangen til varig offentlig forsgrgelse.

Derudover vil jobcentret have fokus pa at yde en hurtig indsats for revalidenter, hvis der opstar
problemer i revalideringsforlgbet.

Endelig vil jobcentret gge jobfokus for fleksjobvisiterede bl.a. ved at arbejde med selvveerd og
motivation ift. arbejdsmarkedet og for de midlertidigt passive, vil man fokusere pa afdeekning af
ressourcer og barrierer ift. arbejdsmarkedet.

Med en stigning pa +25 pct. i ledighedsydelsemodtagere det seneste ar, er det serligt vigtigt
med fokus pa fleksjobvisiterede. (Jf. tabel 13). Jobcentret har derfor sggt og faet midler fra pul-
jen til "Udvikling af indsats til ledige, nyvisiterede til fleksjob”, og det er forventeligt, at dette
vil bidrage til at reducere udviklingen i ledighedsydelsesmodtagere.

5. Begraensning af antallet af unge pa offentlig forsgrgelse

Jobcentret har i sin beskeftigelsesplan for 2011 fastlagt et mal om, at antallet af unge under 30
ar pa offentlig forsagrgelse skal begraenses til max. 1.530 fuldtidspersoner ultimo december 2011,
svarende til en stigning pa max 3 pct. fra december 2009 til december 2011.

Nastved ligger pa niveau med gennemsnittet i klyngen hvad angar andel unge pa overfgrelses-
indkomst, mens andelen er noget hgjere end i @stdanmark. (Se figur 11 i bilaget).
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Nastved har haft et fald i antal unge ydelsesmodtagere fra marts 2010 til marts 2012, der er star-
re end det gennemsnitlige fald i klyngen. @stdanmark har haft en lille stigning, jf. tabel C.

Det starste fald ses blandt jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, mens der
har veeret en stigning blandt de midlertidigt passive unge kontant- og starthjeelpsmodtagere. Til-
svarende mgnster for de midlertidigt passive ses for klyngen og @stdanmark, men antallet af
indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er faldet markant mere i Nastved end i klyngen
og Dstdanmark.

Nastved har desuden reduceret antallet af unge fartidspensionister i modseetning til klyngen og
@stdanmark, hvor der har veeret en lille stigning. Til gengaeld har jobcentret haft en stigning i
unge ledighedsydelsesmodtagere.

Tabel C. Unge (under 30 ar) pd offentlig forsgrgelse samt udviklingen ift. aret fgr, marts 11

Naestved Kommune Klyngen @stdanmark

VEEEEEgpEe mar-10 mar-11 | %-vis udvikiing| %-vis udvikling| %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 448 410 -8% -12% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 216 341 18% 17% 16%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 249 203 -18% 1% 5%
(match 2)
Mldler.tldlgt passive kontant- og 34 139 309% 358% 169%
starthjeelpsmodtagere (match 3)
Introduktionsydelsesmodtagere 15 27 80% 6% 28%
Revalidender 48 44 -8% -13% -11%
Forrevalidender 3 6 100% -15% 3%
Sygedagpengemodtagere 187 161 -14% -3% -10%
Ledighedsydelsesmodtagere 11 17 55% -2% -8%
Personer i Fleksjob 34 26 -24% 9% -10%
Fartidspensionister 207 202 -2% 8% 5%
| alt 1652 1576 -5% -1% 1%

Kommunens mal: 1530 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Naestved 2011 og egne beregninger

Nastved er teet pa malet for 2011, og det bar derfor overvejes, om malet skal revurderes.

Faldet blandt unge fartidspensionister ses kun for de 16-24-arige, mens antallet for de 25-29-
arige er uendret. For begge aldersgrupper er udviklingen mere positiv end i klyngen og @st-
danmark. En kraftig udvikling ses derimod for begge aldersgruppe i de midlertidigt passive. Se
tabel 15a og 15b i bilaget.

Indsatsen

Jobcentret har integreret ungemalet under hhv. malet for arbejdskraftreserven og malet for per-
soner pa permanente forsgrgelsesordninger. | planen angiver jobcentret, at man bl.a. vil fokusere
pa at motivere til uddannelse, pa elementerne i ungepakken samt pa samarbejde med virksom-
hederne, uddannelsesinstitutioner og a-kasser. For de indsatsparate og midlertidigt passive unge
er der ikke i beskaftigelsesplanen beskrevet specifikke fokusomrader.

9/36



Jobcentret har forsat en positiv udvikling i unge ydelsesmodtagere, men har ligesom klyngen og
@stdanmark haft en kraftig veekst i unge midlertidigt passive. Derfor er det alarmerende, at nee-
sten halvdelen af alle unge midlertidigt passive ikke far samtaler til tiden. Jf. figur 16b.

Generelt bar jobcentret fokusere pa at en starre andel af de unge indsatsklare og midlertidigt
passive far samtaler til tiden, og at unge indsatsklare far tilbud til tiden.

6. Begraensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsargelse

Jobcentret har i sin beskeftigelsesplan for 2011 fastlagt et mal om, at antallet af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begraenses til max. 844 fuldtidsperso-
ner ultimo december 2011, svarende til en stigning pa max 2 pct. fra december 2009 til decem-
ber 2011.

| Neestved udger borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsgrgelse en mindre andel af
ikke-vestlige borgere i befolkningen end i klyngen og en lidt hgjere andel end i @stdanmark, jf.
tabel D.

Tabel D: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse samt udviklingen ift. aret fgr, marts 2011

- Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Antal Udvikling N
Ydelsesgruppe mar 11 efterkommere
Neestved Klynge @stdanmark Neestved Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 152 0,0% 2,1% 6,1% 5,5% 6,0% 5,9%
Jobklare kontant- og 66 -26,7% -7.2% -14,2% 2,4% 2,4% 3,0%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og

. 70 6,1% -23,1% 2,1% 2,5% 3,5% 4,6%
starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt passive kontant- 0 0 0 0 0 0
og starthjselpsmodtagere 81 17,4% 89,6% 14,0% 2,9% 3,1% 2,3%
L”r:‘)d”kt'onsydelsesmOdtag 61 41,9% 7.2% 10,8% 2,2% 3,2% 0,6%
Revalidender 3 -25,0% -24,0% -17,3% 0,1% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - - -13,2% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 80 8,1% 12,6% -7,5% 2,9% 3,9% 2,5%
Iéedlghedsydelsesmodtager 14 7.7% 43% 4.8% 0.5% 0,7% 0,3%
Personer i fleksjob 18 28,6% 10,2% 7,2% 0,7% 1,0% 0,5%
Fartidspensionister 338 4,6% 7,1% 6,6% 12,3% 10,2% 8,7%
| alt 883 4,0% 3,7% 1,9% 32,1% 34,3% 28,5%
Kommunens mal: 844 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december

2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Naestved 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgraensningen vedrarer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsergelsesydelser

De starste grupper af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse i Naestved er henholdsvis
fartidspensionister, a-dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og midlertidigt passive kon-
tant- og starthjelpsmodtagere. Det svarer til mgnstret for @stdanmark og klyngen — dog er ande-
len af fgrtidspensionister hgjere i Neestved end i klyngen og i @stdanmark, jf. tabel D ovenfor.
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Antallet af ikke-vestlige ydelsesmodtagere i Nastved er steget mere det seneste ar end i @st-
danmark og klyngen. De starste stigninger er sket for introduktionsydelsesmodtagere og perso-
ner i fleksjob. Jobcentret har en mindre stigning i dagpengemodtagere og fertidspensionister end
klyngen og @stdanmark.

Da Nestved Kommune har vedtaget en medborgerskabspolitik, gnsker Jobcenter Neaestved ikke
at betragte indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande som en sarskilt gruppe. | stedet
indgar gruppen naturligt under beskrivelsen af strategierne for de gvrige mal.

Jobcentret bgr dog vaere opmarksom pa den relativt store andel af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa fartidspension set i forhold til klyngen og @stdanmark, og endelig har Nastved
en stgrre andel langtidsledige indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande end klyngen
og Dstdanmark. Se tabel 17 i bilaget.

7. Supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2011

Jobcenter Naestved har udover de 4 ministermal fastlagt et mal for andvendelsen af anden aktar.

Jobcenter Naestved forventer, at 20 pct. af de ledighedsbergrte (forsikrede ledige og arbejdsmar-
kedsparate ikke-forsikrede ledige) i 2011 pabegynder forlgb hos Anden Akter.

Derudover vil Jobcenter Nestved
Som en del af tilsynet med Andre Aktgrer samt Eksterne/Interne leverandgrer, gennemfare fol-
gende aktiviteter
Manedlige dialogmader med fokus pa effektivitet, rettidighed og kvalitet samt evt.
drgftelse af serlige temaer

Halvarlige stikprgvekontroller af sager
Lebende deltagerevalueringer med arlig afrapportering

Tabel E: Antal henviste hos andre aktgrer i Jobcenter Naestved - fordelt pd malgruppe, marts 2011

Udbud jan 11 feb 11 mar 11
Service (2006) 0 0 0
Service (2009) 267 281 279
Hurtigt i gang 242 257 250
LVU (2007) 9 6 3
LVU (2009) 40 40 36
| alt 557 587 579

Kilde: Jobindsats.dk. (De 587 henviste personer udgjorde 21% af det samlede antal a-dagpengemodtagere i
Jobcenter Neestved i feb 11)

Tabel E viser at 21 pct. af det samlede antal dagpengemodtagere i Jobcenter Neestved var hen-
vist til anden aktar i februar 2011.
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BILAG

1. Malgruppen for Jobcenter Neestveds indsats

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Naestved Kommune samt udviklingen i forhold til
samme maned aret fgr, marts 2011

Fuldids- |  Andel af 2U1d"ik”“9 -
Neestved Kommune personer' | befolkningen? mar 2010 - mar 20

TS 2011 Neestved Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 2243 4,4% -4% -11% 1%
- Kontant- og starthjselpsmodtagere (match 1) 696 1,4% -19% -12% -13%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 578 1,1% -4% -12% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 498 1,0% 81% 216% 56%
- Personer pa introduktionsydelse 65 0,1% 48% 9% 25%
- Personer pa sygedagpenge 1322 2,6% -6% -7% -8%
- Personer pa revalideringsydelse 142 0,3% -5% -13% -13%
- lalt 5544 10,8% -2% -5% -1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . . )
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

Tabel 2: Personer p& midlertidige ydelser: Andel af befolkningen (16-64 ar) i Neestved Kommune,
marts 2011 - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Andel af befolkningen Udvikling i procent-point
Neestved Kommune
Neestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark
-Dagpengemodtagere* 4,4% 3,8% 3,7% -0,1 -0,5 0,0
-Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 1,4% 1,0% 1,4% -0,3 -0,1 -0,2
-Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 1,1% 1,2% 1,7% 0,0 -0,2 0,0
-Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 1,0% 0,7% 0,8% 0,4 0,5 0,3
-Personer pa introduktionsydelse 0,1% 0,2% 0,1% 0,0 0,0 0,0
-Personer pa sygedagpenge 2,6% 2,8% 2,2% -0,2 -0,2 -0,2
-Personer pa revalideringsydelse 0,3% 0,4% 0,3% 0,0 -0,1 0,0
- lalt 10,8% 10,1% 10,1% -0,2 -0,5 0,0

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 3. Arbejdskraftreserven opgjort pd ydelseskategori samt udviklingen ift. samme maned aret
fagr, marts 2011

Neestved Kommune Klyngen Sjeelland @stdanmark
Ydelsesgruppe
mar-10 mar-11 %-vis udvikling| %-vis udvikling| %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 1598 1705 7% -2% 8% 8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 615 490 -20% -6% -8% -9%
| alt 2213 2195 -1% -3% 4% 3%

Kommunens mal: 1877 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeaeftigelsesplan for Neestved 2011
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Tabel 4. Arbejdskraftreserven fordelt pa ken, etnicitet og ydelseskategori samt udvikling ift. sam-
me maned aret fgr, marts 2011

Andel af den saml;c; irlbejdskraftreserve, Den procentvise udvikling i antallet fra mar 10 til mar 11
Neestved K
esived fommune A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
personermed 31,6% 40,5% 9,8% 10,4% 33,5% 7,3% -11,6% -23,8%
dansk og vestlig oprindelse
personer med 3,0% 2,6% 1,0% 1,1% 24,5% -12,1% -44,7% -19,4%
ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (759) (946) (235) (252) 32,7% -7,6% -16,1% -23,4%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 5. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven samt aendring i forhold til aret far i Jobcenter
Naestved og @stdanmark, nov. 2010

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Neestved | @stdanmark Neestved | @stdanmark
Antal Zndring i pct. ift. nov 09 Antal /Endring i pct. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 197 -9,6% -1,3% 170 18,9% 29,0%
Kontanthjeelpsmodtagere 51 -7,3% -5,9% 37 19,4% 15,4%
| alt 248 -9,2% -2,5% 207 19,0% 26,3%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 6. Andel personer til- og afgéet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i
Jobcenter Neestved og @stdanmark, nov. 2010

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)

Ydelsesgruppe
Naestved @stdanmark Naestved @stdanmark

Dagpengemodtagere 14% 13% 12% 12%
Kontanthjeelpsmodtagere 10% 11% 7% 7%
| alt 13% 12% 10% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 7. Afgangen fra arbejdskraftreserven i Jobcenter Naestved og @stdanmark opgjort pa af-
gangsérsag, nov. 2010

Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Afgangsarsag Neestved | @stdanmark Neestved | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 113 66,5% 70,7% 29 78,4% 81,1%
Uddannelse* 1 0,6% 1,1% 6 16,2% 12,2%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 5 2,9% 2,8% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 45 26,5% 22,8% 1 2, 7% 2,7%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlgn 3 1,8% 1,8% 0 0,0% 0,0%
@vrige 3 1,8% 0,9% 1 2,7% 3,8%
| alt 170 100,0% 100,0% 37 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.

Anm: P& grund af definitionen p& arbejdskraftreserven og DREAMSs opbygning er det i denne opgarelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som falge af
ommatchning.

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Figur 1. Udviklingen i arbejdskraftreserven, jan. 2009 — marts 2011, (indekseret, jan. 2009 = 100)
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa ydelsesgrupper, jan. 2009 — marts 2011,
(indekseret, jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve og ledighed, jan. 2009 — feb. 2011, (indekseret, jan. 2009

=100)
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Figur 4. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, marts 2011
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Figur 5. Arbejdskraftreservens udvikling ift. samme maned aret fer, marts 2011
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Tabel 8. Arbejdskraftreserven opgjort pa a-kasser samt udviklingen i forhold til samme tidspunkt

aret fgr, marts 2011

. Andele ledige, marts 2011 Udvikling ift. samme maned aret far
personer
Dst Jst
Neestved Neestved Klynge 6 danmark Neestved Klynge 6 danmark

Forsikrede ledige i alt 1705 100,0% 100,0% 100,0% 6,7% -2% 8%
Selvsteendige 101 5,9% 5,1% 6,0% -3,8% -1% 11%
g:l':/";'t a’;;}'é?;je For 13 0,8% 1,0% 1,3% 116,7% 0% 18%
ASE 88 5,2% 4,1% 4,7% -11,1% -1% 9%
Akademikere 54 3,2% 2,1% 13,0% 1,9% 20% 14%
Akademikernes A-Kasse 13 0,8% 0,5% 4,3% -27,8% 0% 21%
CA, A-kasse 11 0,6% 0,5% 1,6% 10,0% 122% 4%
Ingenigrernes A-Kasse 11 0,6% 0,6% 2,0% 0,0% -17% 12%
g;?zzse—.lournallstlk, Komm & 6 0.4% 0.3% 1.8% 0.0% 71% 9%
Magistrenes A-Kasse 13 0,8% 0,3% 3,3% 62,5% 40% 13%
Funktionzerer og 129 7,6% 5,2% 7,4% 63,3% 60% 28%
BUPL, A-kasse 38 2,2% 1,0% 1,2% 171,4% 133% 73%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 8 0,5% 0,0% 0,6% 166,7% 231%
E:S”Sﬁarks Leererers Feelles A- 13 0,8% 1,0% 1,1% 18,2% 36% 32%
FTF- A-kasse 52 3,0% 2,4% 3,8% 15,6% 47% 4%
Socialpaed. Landsd. A-Kasse 18 1,1% 0,8% 0,7% 200,0% 83% 55%
HK /Danmarks A-kasse 185 10,9% 10,1% 10,9% 5,7% 12% 8%
Tekniske funktionaerer 96 5,6% 5,5% 7,3% 7,9% -2% 4%
Business Danmarks A-Kasse 17 1,0% 0,7% 0,8% -5,6% 20% -4%
Min A-kasse 26 1,5% 1,0% 1,5% 52,9% 31% 13%
Funkt. og Servicef. A-kasse 5 0,3% 0,4% 0,9% 66,7% -27% 7%
Ledernes A-kasse 29 1,7% 2,1% 2,3% -6,5% -12% 6%
Teknikernes A-Kasse 19 1,1% 1,4% 1,7% -5,0% -3% -1%
Byggefagene 63 3,7% 2,7% 3,3% 8,6% -5% 12%
Byggefagenes A-Kasse 48 2,8% 1,5% 2,2% 4,3% -13% 9%
El-Fagets A-Kasse 15 0,9% 1,1% 1,1% 25,0% 9% 17%
Metalarbejdernes A-Kasse 99 5,8% 4,6% 3,6% 19,3% -32% -5%
Faglig Feelles (3F) A- 552 32,4% 37,5% 25,7% -10,4% -12% -4%
Fadevareforbundet NNF's 28 1,6% 2,6% 1,1% 16,7% 8% 21%
FOA - Fag og Arbejdes A- 101 5,9% 4,8% 5,3% 55,4% 28% 39%
@vrige 297 17,4% 19,1% 16,4% 19,3% 10% 17%
Danske Lgnmodt. a-kasse 67 3,9% 4,5% 4,2% 28,8% 18% 24%
Frie Funktioneerers A-kasse 17 1,0% 0,9% 1,2% 21,4% 27% 31%
Kristelig A-Kasse 213 12,5% 13,8% 11,0% 16,4% 6% 13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel 9. A-dagpengemodtagere samt jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret

a ydelsen i mindst 40 uger, samt udviklingen ift. samme maned aret fer, jan. 2011

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

februar 2011 februar 10 - februar 11
Ydelsesgruppe
Neestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark

(Andel) 14,7% 14,9% 17,4% 5,3 6,4 6,1
A-dagpengemodtagere

(Antal) 333 899 10586 52,1% 57,4% 56,6%

0, 0, 0 -

Jobklare kontant- og (Andel) 21,4% 22,1% 26,2% 7,1 6,2 2,3
starthjeelpsmodtagere (Antal) 144 304 5300 -37,1% 22,6% -4,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 21,4% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opgerelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Tabel 10. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsforlagb inden for det sene-
ste ar, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for fgrste maneds ledighed samt udviklingen ift. sam-

me periode aret for, 4. kvt. 2010

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe 4 kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Neestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 39% 41% 37% -26,7 12,0 10,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 69% 76% 77% -6,0 -5,6 -3,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 o
Indsatsklar (match 2) el Y2 o oY N i
Kontant- og starthjeelpsforlgb
Midlertidig passive (match 3) 63% 63% 63% 25,5 1.2 2.3
| alt (Antal personer) (600) (1748) (16957) -41%* 12%* 11%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 11. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsforlgb inden for det sene-
ste ar, hvor 1. aktiveringstilbud er pabegyndt inden for fgrste maneds ledighed samt udviklingen
ift. samme periode aret far, 4. kvt. 2010

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe 4 k2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Naestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 9% 7% 7,4% 3,7 2,9 2,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 o
Jobklar (match 1) 49% 70% 55% -3,3 14,2 11,3
Kontant- og starthjeelpsforlgb 48% 56% 39% 14,3 26,4 10,8
Indsatsklar (match 2)
| alt (Antal personer) (246) (720) (7392) 8%* 39%* 31%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 12a. Kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved, der er selvforsgrgende, teette-
re pa arbejdsmarkedet eller leengere fra arbejdsmarkedet, 4. kvt. 2010

Antal personer, 4. kvt 2010 Andel personer, 4. kvt 2010
| Udenydelse fyicht, | Mach2, | Machs, | UEMVOESE gkt | Mach2 | Macns,
| alt primo | maneden efter . . . maneden efter ) . )
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet* kvartalet

Match 1: Jobklar 588 123 428 19 18 21% 73% 3% 3%
Match 2: Indsatsklar 576 21 12 469 74 4% 2% 81% 13%
Match 3: Midlertidigt passiv 441 11 11 57 362 2% 2% 13% 82%
| alt 1.610 156 453 545 454 10% 28% 34% 28%

Kilde: Jobindsats.dk

*Personer, som i januar 2011, ikke modtog nogen af felgende ydelser: A-dagpenge, sygedagpenge, kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob eller fartidspension.
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Tabel 12b. Kontant- og starthjeelpsmodtagere i @stdanmark, der er selvforsgrgende, teettere pa arbejdsmar-
kedet eller lengere fra arbejdsmarkedet i @stdanmark, 4. kvt. 2010

Antal personer, 4. kvt 2010 Andel personer, 4. kvt 2010
. udenydelse | yeh1, | machz, | Macns, | UOEVVOEISE E o vens | macha, | Mahs,
| alt primo | maneden efter N . . maneden efter . . .
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet* kvartalet

Match 1: Jobklar 20.150 4.190 14.187 1.406 367 21% 70% % 2%
Match 2: Indsatsklar 25.520 1.408 449 21.161 2.502 6% 2% 83% 10%
Match 3: Midlertidigt passiv 11.498 424 204 2.097 8.773 4% 2% 18% 76%
1 alt 57.556 6.120 14.902 24.742 11.680 11% 26% 43% 20%

Kilde: Jobindsats.dk

* Personer, som i januar 2011, ikke modtog nogen af felgende ydelser: A-dagpenge, sygedagpenge, kontant- og starthjzelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob eller fartidspension.

3. Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 13. Personer pa permanente ydelser i Neestved Kommune samt udviklingen ift. samme ma-
ned aret for, feb. 2011

Antal Udvikling mar 2010 - mar 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
marts 2011 Neestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 4162 -2% 0% -1% 8,1% 6,9% 6,1%
- Fleksjob 838 0% 0% 0% 1,6% 1,9% 1,0%
- Ledighedsydelse 273 25% 8% 4% 0,5% 0,6% 0,3%
| alt 5.273 -0,4% 0,4% -0,8% 10,3% 9,4% 7,4%
Kommunens mal: 5189 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskzeftigelsesplan for Neestved 2011 og egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydels

Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser i Naestved Kommune og Klynge 2 opgjort
pa forsgrgelseskategori, jan. 2009 — feb. 2011, (indekseret jan. 2009 = 100)
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Figur 7. Udvikling i antallet af pdbegyndte forlgb med permanente ydelser i Neestved Kommune,
marts 2010 — marts 2011
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Figur 8: Andel af befolkningen pa permanent forsgrgelse, marts 2011
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4. Unge pa overfarselsindkomst

Tabel 14. Unge (under 30 ar) pa offentlig forsgrgelse i Neestved Kommunen samt udviklingen i

forhold til aret fgr, marts 2011

Neestved Kommune

Klyngen

@stdanmark

MEEEERT mar-10 mar-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling| %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 448 410 -8% -12% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 216 341 18% 17% 16%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 249 203 18% 1% 50

(match 2)

Mldler_tldlgt passive kontant- og 34 139 309% 358% 169%
starthjeelpsmodtagere (match 3)

Introduktionsydelsesmodtagere 15 27 80% 6% 28%
Revalidender 48 44 -8% -13% -11%
Forrevalidender 3 6 100% -15% 3%

Sygedagpengemodtagere 187 161 -14% -3% -10%
Ledighedsydelsesmodtagere 11 17 55% -2% -8%

Personer i Fleksjob 34 26 -24% 9% -10%
Fartidspensionister 207 202 -2% 8% 5%

| alt 1652 1576 -5% -1% 1%

Kommunens mal: 1530 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Naestved 2011 og egne beregninger

Figur 9. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), jan. 2009 — marts 2011,

(indekseret jan. 2009 = 100)
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Figur 10. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskate-
gori, jan. 2009 — marts 2011, (indekseret jan. 2009 = 100)
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Figur 11. Unge ydelsesmodtageres andel af alle 16-29-arige i Neestved Kommune, klyngen
og Pstdanmark, marts 2011
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Figur 12. Udviklingen i antal unge ydelsesmodtagere ift. samme maned aret fer for Neestved
Kommune, klyngen og @dstdanmark, marts 2011

4 )
10%
5% +—] -
X
;3 ©
‘~Q_ ~
[fe]
'é
0% =L 2 EN
g\o’. X - |—u=}—|
2 © S
b w5
5% - §
S
-10% -
-15%
@ & S © ij ¥ & S f§"'
2 ) S & > > O
¢ L & & & N N o o
>
o
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
- J
Tabel 15a. 16-24-arige pa offentlig forsgrgelse i Naestved Kommunen samt udviklingen
i forhold til aret far, feb. 2011
Neestved Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe
grupp mar-10 mar-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling| %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 194 175 -10% -17% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 281 292 21% 21% 15%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 148 118 -20% 50 8%
(match 2)
Mldler_tldlgt passive kontant- og 19 88 363% 207% 162%
starthjeelpsmodtagere (match 3)
Introduktionsydelsesmodtagere 10 15 50% 2% 29%
Revalidender 31 25 -19% -57% -11%
Forrevalidender 1 6 500% -12% 6%
Sygedagpengemodtagere 67 67 0% 19% -15%
Ledighedsydelsesmodtagere 4 3 -25% -100% -21%
Personer i Fleksjob 8 5 -38% 143% -27%
Fartidspensionister 98 93 -5% 4% 7%
| alt 861 817 -5% -3% 2%

Kilde: Jobindsats.dk

26/36




Tabel 15b. 25-29-arige pa offentlig forsegrgelse i Neestved Kommunen samt udviklingen

i forhold til &ret for, marts 2011

Naestved Kommune Klyngen @stdanmark

elelzeg e mar-10 mar-11 | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 254 235 -7% -9% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 135 119 120 12% 16%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 101 85 16% 7% 0%
(match 2)
Mldler_tldlgt passive kontant- og 15 51 240% 208% 179%
starthjeelpsmodtagere (match 3)
Introduktionsydelsesmodtagere 5 12 140% 10% 27%
Revalidender 17 19 12% -3% -11%
Forrevalidender 2 0 -100% -50% -11%
Sygedagpengemodtagere 120 94 -22% -9% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 7 14 100% 17% -3%
Personer i Fleksjob 26 21 -19% -1% -5%
Fartidspensionister 109 109 0% 9% 4%
I alt 791 759 -4% -1% 0%

Kilde: Jobindsats.dk

5. Borgere af ikke-vestlig herkomst

Tabel 16. Antal nydanskere pa offentlig forsgrgelse i Neestved Kommune samt udviklingen i for-

hold til &ret for, feb. 2011

Antal

Udvikling

Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og

Ydelsesgruppe mar 11 efterkommere*
Neestved Klynge @stdanmark Neestved Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 152 0,0% 2,1% 6,1% 5,5% 6,0% 5,9%
Jobklare kontant- og 66 -26,7% 7,2% 14,2% 2,4% 2,4% 3,0%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og

. 70 6,1% -23,1% 2,1% 2,5% 3,5% 4,6%
starthjeelpsmodtagere
Mldlertldlgt passive kontant- 81 17.4% 89.6% 14,0% 2.9% 3.1% 2.3%
og starthjeelpsmodtagere
ISRt 61 41,9% 7.2% 10,8% 2,2% 3,2% 0.6%
Revalidender 3 -25,0% -24,0% -17,3% 0,1% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - - -13,2% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 80 8,1% 12,6% -7,5% 2,9% 3,9% 2,5%
:edlghedsydelsesmodtager 14 7.7% 4.3% 4.8% 0.5% 0.7% 0.3%
Personer i fleksjob 18 28,6% 10,2% 7,2% 0,7% 1,0% 0,5%
Fartidspensionister 338 4,6% 7,1% 6,6% 12,3% 10,2% 8,7%
| alt 883 4,0% 3,7% 1,9% 32,1% 34,3% 28,5%

2011

Kommunens mal: 844 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Neestved 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og

ikke antallet af modtagere af offentlige forsagrgelsesydelser
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Figur 13. Andel ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse ift. alle forser-
gelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), feb. 2011
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmark Statistik og egne beregninger
kQIderafgraensningen 16-64 &r vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser /

Tabel 17: Andel personer (fordelt pa etnicitet), som har modtaget kontant- eller starthjeelpsydelse
i mere end 40 uger - samt udvikling i antal ift. samme maned aret far

Andel Udvikling i antal
feb 11 feb 10 - feb 11
Neaestved Kommune 2 2
Region st Region st
Nessived e Sjeelland danmark Ql=sted MR E Sjeelland danmark
FEERIET I (RS R O Meely 52,0% 47,7% 48,5% 50,9% 15,4% 27,6% 17,9% 13,1%
oprindelse
FEERE ) [ S 59,0% 50,0% 50,1% 52,1% -0,8% 11,4% -5,0% -0,2%
oprindelse
I alt 53,2% 48,6% 49,2% 51,6% 12,9% 24,5% 13,9% 9,2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 14. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken i Neestved Kommune, klyngen og @stdanmark,

marts 2011
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\@Ide: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

Tabel 18. Sygefraveersforlgh over 26 uger og 52 uger i Neestved Kommune samt udviklingen ift.

samme maned aret far, feb. 2011

Antal forlgb

Andel forlgh

Udvikling i antal forlgb

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Neestved Kommune
Klyngen
@stdanmark

421
1381
11290

180
597
5030

32%
31%
32%

13%
14%
14%

0%
-5%
-4%

-1%
1%
-5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 19: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjaelpsmodtagere i Neestved Kom-
mune, som har veeret pa ydelsen i mindst 40 uger samt udviklingen ift. samme maned aret far,

jan. 2011
Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
februar 2011 februar 10 - februar 11
Ydelsesgruppe
Neestved Klyngen @stdanmark Neestved Klyngen @stdanmark

Kontant- og (Andel) 75,4% 58,6% 62,7% 14,9 6,5 1,3
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 414 1098 17097 17,6% 0,5% 3,6%
Kontant- og (Andel) 72,4% 66,7% 69,7% -13,0 -12,7 -9,9
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 351 666 8423 58,1% 174,1% 36,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 75,4% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter Neestved, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Figur 15. Udviklingen i antal sygefravaersforlgb over 26 uger, jan. 2009 — feb. 2011, (indekseret
jan. 2009 = 100)
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\@Ide: Jobindsats.dk /

Tabel 20: Andel af sygefraveersforlgb med delvise raskmeldinger ud af alle sygefraveersforlgb
eller sygefraveersforlgb over 26 uger - samt udviklingen ift. samme méaned éaret for, jan 11*

Udvikling i andel af

Andel af alle sygefraveersforlgh Andel af sygefraveersforlgh Udvikling | andel af aIIel sygefraveersforlgb over 26 uger
over 26 uger sygefraveersforlgb (% - point) .
(% - point)
Naestved Kommune 12,1% 56,4% -0,3 1
Klyngen 14,8% 68,4% -0,9 5
Region Sjeelland 13,7% 64,5% -0,3 2
@stdanmark 13,9% 62,0% -0,3 4

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* For at fa de mest retvisende opgarelser anvendes den 3. sidste maned til at vise andel af delvise raskmeldinger. Dette skyldes, at (pga. mange efterregistreringer pa sygedagpengeomrédet) opgerelser fra
de seneste maneder gges veesentligt ved senrere opdateringer af sygedagpengeomrédet.

7. Indsats til tiden

Figur 16a: Andel a-dagpengemodtagere i Jobcenter Neaestved, der ikke har modtaget rettidig job-
samtale eller aktiveringstilbud, feb. 2011
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Figur 16b. Andel kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Naestved opgjort pa matchkatego-
ri, der mangler en jobsamtale, marts 2011
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Figur 16c. Andel jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved, der mangler et
aktiveringstilbud, feb. 2011
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Figur 16d. Andel indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Neestved, der mang-
ler et aktiveringstilbud, marts 2011
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Tabel 21. Aktiveringsgraden i Jobcenter Naestved opgjort pa ydelseskategori samt udviklingen ift.
samme kvartal aret for, 4. kvt. 2010

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
1. kvt 2011 1. kvt 2010 - 1. kvt 2011
Ydelsesgruppe
Neestved Klyngen |dstdanmark| Naestved Klyngen |dstdanmark
A-dagpengemodtagere 27,3 26,7 27,1 8,3 8,2 5,8

Jobklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere art 39.6 383 7.3 4.3 0.1
Indsatsklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere ) S 2 2 e Ly
Sygedagpengemodtagere® 30,3 33,8 27,3 1,7 3,6 1,2

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af
fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opgerelserne af sygedagpengemodtagere er fra februar 2011. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal
sygedagpengeforlgb over 8 uger.

8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 22. Andel A-dagpengemodtagere, jobklare og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere samt
sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Neestved, 4.
kvt. 2010

Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis
Ydelsesgruppe Privat Offentlig | Virksomheds- raskmeldin
lgntilskud lgntilskud praktik g
A-dagpengemodtagere 15,9% 34,3% 18,6%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 5,4% 7,5% 9,6%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 0,0% 0,5% 11,8%
Sygedagpengemodtagere1 0,0% 0,0% 1,7%

Kilde: Jobindsats.dk
1Aktiveringsopgrzlrelser for sygedagpengemodtagere er fra 4. kvt 2010

9. Selvforsgrgelse efter aktivering
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Tabel 23. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering i Jobcenter Neestved, 2. kvt. 2010

2. kvt 2010

Udvikling - (%-point)

Jobcenter Neestved Jobcenter Neestved Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 22, 7% 25,8% -10,6 6,2 -6,2 6,1
Kontant- og Starthjeelp match 1 29,2% 34,2% 9,2 9,1 -1,3 6,6
Kontant- og Starthjaelp match 2 6,0% 9,7% 4,4 -6,3 12 51

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 17: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og opkvalificerings-
forlgb, a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Figur 18: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder, a-
dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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\Kilde: Jobindsats.dk Neestved Klyngen @stdanmark Y,

Tabel 24: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 2.
kvt 2010
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Redskabstype Jobcenter Neestved Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 214 23, 7% 26,5% 25,1%
Privat anseettelse med lgntilskud 18 32,8% 41,4% 40,1%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 45 27,1% 29,0% 32,6%
Virksomhedspraktik 18 14,2% 25,1% 27,5%
Forlgb i alt 295 24,5% 28,2% 27,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 19: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og opkvalificerings-
forlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Figur 20: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder for
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel 25: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Redskabstype Jobcenter Neestved Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinegere uddannelsesforlgb 5 38,1% 27,2% 28,9%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlagb over 4 uger 221 31,3% 34,7% 29,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 2 62,9% 63,5% 50,2%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 0 . 16,5% 44,8%
Virksomhedspraktik 25 37,6% 35,7% 27,6%
Forlgb i alt 253 32,1% 35,2% 30,2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 21: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og opkvalificerings-
forlgb for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Figur 22: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder for
indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel 26: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Redskabstype Jobcenter Neestved Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinegere uddannelsesforlgb 3 3,8% 9,8% 8,7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 172 7,1% 9,8% 8,3%
Privat anseettelse med lgntilskud 1 98,9% 67,0% 26,4%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 . 19,2% 35,4%
Virksomhedspraktik 14 6,2% 12,0% 6,1%
Forlgb i alt 190 7,5% 10,9% 8,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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