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Fastlæggelse af niveauer for Ministermål 2011  
 
 

1. Indledning  
 
Beskæftigelsesministeren har med brev af 12. marts 2010 og tilhørende notat udmeldt fire 
mål for indsatsen i jobcentrene i 2011. 
 
Jobcentrene skal, jf. ministerens udmelding, fastlægge konkrete resultatniveauer på de 4 mål. 
 
Til støtte for dette har Beskæftigelsesregionen udarbejdet en regional prognose for ledig-
hedsudviklingen i regionen i 2010 og 2011 samt udviklingen på hvert af de 4 ministermål. 
For en gennemgang af disse henvises til Beskæftigelsesregionens notat af 17. marts 2010 
”Baggrund for fastlæggelse af niveauer for Ministermål i Østdanmark i 2011”. 
 
De regionale måltal er udelukkende tænkt som et støtteredskab for kommunen i fastlæggel-
sen af konkrete niveauer målene i 2011. Der vil være lokale forhold, som spiller ind på fast-
læggelsen af måltallene, herunder den hidtidige strategi og historik på området, udfordrin-
gens omfang i kommunen samt jobcentrets eget ambitionsniveau på det enkelte område.  
 
Kommunen skal derfor selv fastsætte de endelige niveauer for målene. 
 
I nærværende notat gennemgås kommunens historiske udvikling på de 4 mål. Dette skal bi-
drage til kommunens fastlæggelse af lokale mål for 2011. 
 
Målene for indsatsen i 2011 er: 
 
1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders sammen-

hængende offentlig forsørgelse begrænses mest muligt. (Nuværende mål – men ny 
opgørelsesmetode1). 

 
2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer på permanente forsørgelsesordninger 

(ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) begrænses mest muligt. (Nyt mål). 
 
3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 år på offentlig forsørgelse be-

grænses mest muligt. (Nuværende mål – men ny opgørelsesmetode). 
 
4. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på 

offentlig forsørgelse begrænses mest muligt. (Nyt mål). 
 
Målet for arbejdskraftreserven og unge under 30 år er dermed fastholdt, mens målet om 
langvarige sygedagpengeforløb udgår som selvstændigt mål. I stedet udmeldes to nye mål for 
hhv. personer på permanent offentlig forsørgelse og nydanskere fra ikke-vestlige lande på 
offentlig forsørgelse. 
 
Udviklingen på de 4 mål kommenteres nedenfor med udgangspunkt i tabeller, der indeholder 
data for delmålgrupperne.   
 
 

                                                 
1 Data på arbejdskraftreserven efter ny opgørelsesmetode er endnu ikke tilgængelige i Jobindsats.dk. 
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2. Begrænsning af arbejdskraftreserven (mål 1) 
 
Fastlæggelsen af mål for arbejdskraftreserven i Østdanmark er baseret på den forventede ud-
vikling i ledigheden i Østdanmark.  
 
Udviklingen i ledigheden påvirker udviklingen i arbejdskraftreserven, men samtidig forventes 
jobcentrenes indsats at gøre en forskel, så den samlede udvikling i arbejdskraftreserven bliver 
mere gunstig end udviklingen i ledigheden.  
 

dec-08 dec-09 Køge Køge
Arbejdskraftreserven 582 1.245 113,9% 85,3% (99,7%) 4,3% 4,0% (3,6%)
- heraf dagpengemodtagere 301 851 182,7% 114,1% (130,2%) 2,9% 2,8% (2,6%)
       - svag ledighedsudvikling 34 79 132,4% 66,8% (76,3%) 0,3% 0,3% (0,3%)
       - moderat ledighedsudvikling 188 554 194,7% 129,4% (149,6%) 1,9% 1,7% (1,7%)
       - mere udtalt ledighedsudvikling 79 218 175,9% 106,9% (116,5%) 0,7% 0,7% (0,6%)
- heraf kontant- og starthjælpsmodtagere 281 394 40,2% 41,4% (47,7%) 1,3% 1,2% (1,0%)

Kilde: Danmarks statistik, Jobindsats og Arbejdsmarkedsstyrelsen
(Tal i parentes er for Østdanmark uden København)

*Arbejdsstyrken er fra 2008

Tabel 1. Udvikling i ministermål 1 - begrænsning af arbejdskraftreserven, dec. 2008 - dec. 2009
Andel af den samlede arbejdsstyrke 

(dec-09)
ØstdanmarkØstdanmark

Antal Udvikling dec-08 til dec-09

 
 
I vurderingen af målfastlæggelsen i Køge set i forhold til den regionale prognose kan job-
centret bl.a. tage udgangspunkt i, at 
 

• I Køge udgør arbejdskraftreserven – i sammenligning med Østdanmark – en lidt høje-
re andel af den samlede arbejdsstyrke. Det skyldes såvel en lidt højere andel af dag-
pengemodtagere som kontant- og starthjælpsmodtagere 
 

• Stigningen i arbejdskraftreserven i perioden dec-08 til dec-09 har været større i Køge 
end i Østdanmark. Dette gælder udelukkende for dagpengemodtagere. 
 

 
3. Begrænsning af personer på permanente forsørgelsesordninger (mål 2) 
 
Mål 2 omfatter en begrænsning af personer på førtidspension, fleksjob og ledighedsydelse. 
Som følge af den ældre del af befolkningens høje andel af personer på permanente forsørgel-
sesordninger forventes en del af den eksisterende ”bestand” at gå på pension i de kommende 
år, hvilket bidrager til at begrænse antallet af personer på de berørte ydelser.  
 

dec-08 dec-09 Køge Køge
Førtidspension 1.855 1.855 0,0% -0,4% (0,0%) 5,2% 6,1% (6,6%)
Fleksjob 592 592 0,0% 1,4% (1,6%) 1,7% 1,1% (1,2%)
Ledighedsydelse 172 254 47,7% 14,3% (14,2%) 0,7% 0,3% (0,3%)
I alt 2.619 2.701 3,1% 0,3% (0,7%) 7,5% 7,5% (8,2%)

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats
(Tal i parentes er for Østdanmark uden København)

*Folketal er fra 1/1-2010

ØstdanmarkØstdanmark

Udvikling dec-08 til dec-09 Andel af befolkningen  (16-64 år)Antal

Tabel 2. Udvikling ministermål 2 - begrænsning af personer på permanente ydelser, dec. 2008 - dec. 2009

 
 
I vurderingen af målfastlæggelsen i Køge set i forhold til den regionale prognose kan job-
centret bl.a. tage udgangspunkt i, at 
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• Andel af befolkningen på førtidspension er lidt lavere i Køge end i Østdanmark 
 

• Fra dec-08 og til dec-09 har der været stagnation i antallet af førtidspensionister, hvor 
der har været et lille fald i Østdanmark 
 

• Antal personer på fleksjob i Køge er stagneret, hvor der har været en mindre stigning 
i Østdanmark  

 
• Personer på ledighedsydelse i Køge er steget en del mere fra dec-08 og til dec-09, end 

det er tilfældet i Østdanmark. 
 
 
4. Begrænsning af antal unge på offentlig forsørgelse (mål 3) 
 
Ved fastlæggelse af niveau for ungemålet spiller de generelle forventninger til ledighedsudvik-
lingen i Østdanmark ind.  
 

dec-08 dec-09 Køge Køge
Dagpengemodtagere 110 207 88,2% 81,3% (88,2%) 3,4% 2,5% (1,6%)
Arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere 200 286 43,0% 37,2% (38,6%) 4,7% 2,9% (3,1%)

Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere 147 201 36,7% 21,7% (23,0%) 3,3% 2,5% (3,0%)

Introduktionsydelsesmodtagere 5 8 60,0% 38,2% (47,8%) 0,1% 0,1% (0,1%)
Revalidender 33 10 -69,7% -9,6% (-7,6%) 0,2% 0,3% (0,3%)
Forrevalidender 8 31 287,5% 21,1% (4,1%) 0,5% 0,2% (0,2%)
Sygedagpengemodtagere 109 110 0,9% -0,9% (-5,6%) 1,8% 1,3% (1,4%)
Ledighedsydelsesmodtagere 8 11 37,5% 7,0% (6,5%) 0,2% 0,1% (0,1%)
Personer i fleksjob 21 16 -23,8% -10,8% (-10,9%) 0,3% 0,1% (0,2%)
Førtidspensionister 62 57 -8,1% 1,6% (2,6%) 0,9% 1,1% (1,5%)
I alt 703 937 33,3% 27,2% (26,1%) 15,3% 11,1% (12,6%)

17% 21% (18,2%)

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats
(Tal i parentes er for Østdanmark uden København)

*Befolkningstal for unge er afsluttet serie for 2009 (BEF1A07)

Unges andel af hele befolkningen i hhv. Køge og Østdanmark: 

Østdanmark Østdanmark

Tabel 3. Udvikling i ministermål 3 - begrænsning af unge på offentlig forsørgelse, dec. 2008 - dec. 2009
Antal Udvikling dec-08 til dec-09 Andel af unge (16-29)

 
 
I vurderingen af målfastlæggelsen i Køge set i forhold til den regionale prognose kan job-
centret bl.a. tage udgangspunkt i, at 
 

• Andelen af de større forsørgelsesgrupper, 
 Dagpengemodtagere 
 Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere 
 Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere 
 Sygedagpengemodtagere 

 
ligger for alle grupper højere i Køge end Østdanmark 

 
• Stigningen i antallet af  unge kontant- og starthjælpsmodtagere har været større i Kø-

ge end i Østdanmark. 
 

• Et fald i unge førtidspensionister, hvor der har været en mindre stigning i Østdan-
mark. 
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5. Begrænsning af ikke-vestlige nydanskere på offentlig forsørgelse (mål 4) 
 
I de senere år har udviklingen i ledigheden for nydanskere fra ikke-vestlige lande været rela-
tivt gunstig. Det skyldes i nogen udstrækning, at nydanskerne i høj grad er ansat inden for 
serviceerhvervene, som indtil videre ikke har været så hårdt ramt af den økonomiske krise.  
 
Serviceerhvervene forventes dog at blive hårdere ramt i de kommende år. Det kan medføre, 
at flere nydanskere kommer på offentlig forsørgelse i de kommende år. 
 

dec-08 dec-09 Køge Køge
Dagpengemodtagere 119 167 40,3% 44,7% (51,4%) 6,5% 5,0% (5,1%)
Arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere 82 75 -8,5% 10,6% (13,2%) 2,9% 3,4% (2,5%)

Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere 191 221 15,7% 2,9% (1,4%) 8,6% 6,6% (5,6%)

Introduktionsydelsesmodtagere 10 14 40,0% 23,5% (24,8%) 0,5% 0,5% (0,7%)
Revalidender 13 1 -92,3% -12,0% (-15,4%) 0,0% 0,3% (0,3%)
Forrevalidender 1 10 900,0% -23,1% (-26,7%) 0,4% 0,1% (0,1%)
Sygedagpengemodtagere 92 104 13,0% -2,1% (-1,0%) 4,0% 2,8% (2,7%)
Ledighedsydelsesmodtagere 19 26 36,8% 13,9% (12,0%) 1,0% 0,2% (0,3%)
Personer i fleksjob 17 17 0,0% 1,9% (3,1%) 0,7% 0,4% (0,5%)
Førtidspensionister 219 245 11,9% 8,4% (8,3%) 9,5% 8,4% (9,5%)
I alt 763 880 15,3% 10,9% (12,0%) 34,2% 27,7% (27,2%)

7% 10% (8,2%)

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats
(Tal i parentes er for Østdanmark uden København)

*Folketal er fra 1/1-2010

Østdanmark Østdanmark

Udvikling dec-08 til dec-09 Andel af alle nydanskere

Nydanskeres andel af alle indbyggere i hhv. Køge og Østdanmark: 

Antal

Tabel 4. Udvikling i ministermål 4 - begræsning af antal nydanskere på offentlig forsørgelse, dec. 2008 - dec. 2009

 
 
I vurderingen af målfastlæggelsen i Køge set i forhold til den regionale prognose kan job-
centret bl.a. tage udgangspunkt i, at 
 

• I Køge udgør nydanskere 7 pct. af befolkningen. Til sammenligning er andelen 10 
pct. i Østdanmark (8,2 pct. ekskl. København).  

 
• En relativ høj andel (34,2 pct.) af alle nydanskere i Køge er på offentlig forsørgelse. I 

Østdanmark er andelen 27,7 pct. 
 

• Andelen af nydanskere i Køge, der er på dagpenge er højere (6,5 pct.) end i Østdan-
mark (5,0 pct.) 
 

• Andelen af ikke-arbejdsmarkedsparate nydanskere i Køge, der er på kontant- og start-
hjælp er højere (8,6 pct.) end i Østdanmark (6,6 pct.) 
 

• Køge har en høj andel af den nydanske befolkning på sygedagpenge og førtidspension 
 
• Stigningen i antallet af nydanskere på offentlig forsørgelse fra dec-08 til dec-09 har 

været større i Køge (+15,3 pct.) end i Østdanmark (+10,9 pct.) 
 

• Det er især forsørgelsesgrupperne, ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjælpsmodtagere, sygedagpengemodtagere og førtidspensionister, hvor stigningen i 
Køge er større end i Østdanmark.  
 


