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1. Indledning  
 
Formålet med resultatrevisionen er at give landets 91 jobcentre et årligt overblik over 
resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i det forgangne år.  
 
Resultatrevisionen skal give de ansvarlige for beskæftigelsesindsatsen et beslutningsgrundlag for 
de prioriteringer, der anvises i beskæftigelsesplanen.  
 
Som sådan indgår resultatrevisionen i det resultatstyringssystem, som jobcentrene arbejder ud 
fra. 
 
Hvert forår udarbejdes resultatrevisionen, som ser tilbage på resultaterne i den forgangne 
periode. Og hver forår/sommer udarbejdes beskæftigelsesplanen, der opstiller nye mål og 
strategier for indsatsen i det kommende år. 
 
Resultatrevisionen består af fire tabeller, som er frit tilgængelige på hjemmesiden jobindsats.dk. 
Disse fire tabeller indeholder en række tal og målinger på indsatsen og jobcenterets opgave er 
at forholde sig til resultaterne. Det er valgfrit om man alene vil revidere resultaterne for året 2008, 
eller om man vil inkludere de første måneder af 2009 i revideringen. Hvor det har været muligt 
er de første måneder af 2009 inkluderet i denne resultatrevision. 
 
Resultatrevisionen skal til høring i Det Lokale Beskæftigelsesråd og til behandling og 
godkendelse i kommunens beskæftigelsesudvalg og byråd f.s.a. resultaterne af den 
kommunale indsats og af staten i jobcenteret f.s.a. resultaterne af den statslige indsats. 
 
- Jobcenter Faxe, april 2009   
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2. Resultatoversigt – Faxe  
 
Resultatoversigten opsummerer de vigtigste resultater af jobcenterets indsats på en enkelt side. 
Den er bygget op af tre elementer.  
 
Jobcenterets resultater i forhold til  
 

• beskæftigelsesministerens tre fokusområder (arbejdskraftreserven, sygedagpenge og 
ungeindsats), 

• de forskellige forsørgelsesgrupper og 
• indsatsen, herunder aktiveringsgraden og rettidigheden i sagsbehandlingen.  

 
 

Data opdateret den 26-03-2009

 
  

Resultatoversigt - Faxe 
 

   
Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

    
Antal

Ift. 
måneden 

før, pct.

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.  

Gnsn. 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Arbejdskraftreserve i alt Feb 2009   256   7   9   7  17
A-dagpenge Feb 2009   147   7   9   5  18
Kontant- og starthjælp Feb 2009   109   7  10 -10  15
Sygedagpengeforløb over 26 uger Jan 2009   192  -9 -19 -17  -6
Unge under 30 år i alt Feb 2009   329  10  57  31  38
A-dagpenge Feb 2009    95   7 115  73  90
Kontant- og starthjælp Feb 2009   234  12  42   4  22

Forsørgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning 
    

Antal
Ift. 

måneden 
før, pct.

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct. 

Gnsn. 
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 3.608   1   4   3   5
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner   809   8  42  29  37
A-dagpenge - antal berørte personer Feb 2009   704   6  36  24  38
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Feb 2009   290   2  34 -10  16
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Feb 2009   257   2   4   3  10
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Feb 2009   261  -1   4   3   9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Jan 2009   563  -1 -18 -21 -12
Antal forløb (26-52 uger) Jan 2009   117  -7  -5 -17  -7
Antal forløb (over 52 uger) Jan 2009    75 -13 -34 -28  -6
Revalidering - fuldtidspersoner Feb 2009    89 -10 -30 -22  -6
Antal berørte personer Feb 2009    91  -8 -29 -22  -6
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2009   373   1  19  11   9
Påbegyndte forløb Feb 2009     6 -14 -33  29  -7
Antal berørte personer Feb 2009   374  -1  16  12   9
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Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Feb 2009    83   3   1 -22   4
Antal berørte personer Feb 2009    90  -2   3 -22   0
Antal forløb (over 13 uger) Jan 2009    60  13 -10 -46  -6
Førtidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.434  -0  -0  -2   1
Påbegyndte forløb Feb 2009    10 -38 -17 -59 -12

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning 
    

Procent
Ift. 

måneden 
før, pct. 

point 

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 
point  

Højeste 
niveau i 
klyngen 

 i samme 
måned, pct.  

Gnsn. niveau 
i klyngen i 

samme 
måned, pct.

Aktiveringsgrad i alt    19   2  -1  29  19
A-dagpenge Feb 2009    16   3  -1  29  16
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate Feb 2009    27   4   2  70  41
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate Feb 2009    29  -4   3  42  22
Rettidighed   
Jobsamtaler – a-dagpenge Jan 2009    97   0   9  95  85
Jobsamtaler – kontant- og starthjælp Feb 2009    86  -4  46  92  85
Første tilbud - a-dagpenge Jan 2009   100   0  15 100  88
Første tilbud - kontant- og starthjælp Jan 2009    43   1 -19  88  50
 - arbejdsmarkedsparate Jan 2009    28  -3 -39 100  59
 - ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009    70  10  13  80  41
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2009    91  16  -3 100  91
Gentagne tilbud - kontant- og starthjælp Jan 2009    64 -12 -11  69  59
 - arbejdsmarkedsparate Jan 2009    88   3   8  79  73
 - ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009    62  -5  -5  70  57

 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Antallet af personer og forløb for den viste periode vil generelt være undervurderet som følge af efterregistreringer. Det vil især være tilfældet 
for sygedagpenge- og a-dagpengemålingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfølgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 
procent, og antal forløb med omkring 7-10 procent. 
 
 
Kommunale resultater:  

Arbejdskraftreserven betegner antallet af ledige med mere end tre sammenhængende 
måneders ledighed. På kontanthjælpsområdet var 109 personer i februar 2009 en del af 
arbejdskraftreserven. I forhold til samme måned året før er antallet steget med ti pct. Den 
gennemsnitlige stigning i klyngen er 15 pct. 

På området sygedagpengesager med sagsforløb over 26 uger er Jobcenter Faxe inde i en 
positiv udvikling. I januar 2009 var der 192 personer på sygedagpenge med sagsforløb på mere 
end 26 uger, hvilket er 19 pct. færre end i samme måned året før. Det gennemsnitlige fald i 
klyngen er ’kun’ seks pct., så på dette område er resultatet flot. En af årsagerne er formentlig, at 
der er iværksat et LBR-støttet projekt, Den Aktive Sygedagpengesag, der laver en 
forebyggende indsats overfor stress- og depressionsramte. Endvidere har sagsbehandlerne på 
området haft en periode præget af konsolidering og kontinuitet uden store organisatoriske 
forandringer. 

Hvad angår unge på kontant- og starthjælp har Faxe en særlig udfordring. Antallet i denne 
målgruppe er på et år steget med 42 pct. Til sammenligning har det bedste jobcenter i klyngen 
haft en stigning på fire pct. Til sammenligning er snittet i klyngen er +22 pct. Faxe er et område, 
hvor uddannelsesniveauet er relativt lavt. Desuden er der få uddannelsesinstitutioner i Faxe. Så 
mange uddannelsessøgende unge er henvist til at flytte ud af kommunen. Tilbage er en gruppe 
unge, der er relativt kortuddannede.    

Ser vi på området kontant- og starthjælp, så er antallet af arbejdsmarkedsparate ledige steget 
med 34 pct. i forhold til året før, mens personer med problemer ud over ledighed kun er steget 
med fire pct. (klyngen +9 pct.). Dette skyldes formentlig, at antallet af arbejdsmarkedsparate er 
mere konjunkturfølsomt, end de ikke-arbejdsmarkedsparate, kombineret med at den relative 
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andel kontanthjælpsmodtagere, som matches arbejdsmarkedsparate, er stor, sammenlignet 
med andre jobcentre.  

På sygedagpengeområdet ser vi igen, at Faxe har nogle positive resultater. Antallet af 
fuldtidspersoner er reduceret med 18 pct. på et år, mens antallet af sager med forløb på mere 
end 52 uger er reduceret med ikke mindre end 34 pct. (klyngen: -6 pct.). Årsagerne er 
beskrevet ovenfor.  

På revalideringsområdet er antallet af fuldtidspersoner reduceret med 30 pct., hvilket ikke er i 
overensstemmelse med Faxes mål i beskæftigelsesplanen for 2009. Her er målet, at flere 
revalideres, så flere i Faxe kan få et solidt, langvarigt fodfæste på arbejdsmarkedet. 

Fleksjobområdet har været inde i en positiv udvikling, men synes nu berørt af den generelle 
økonomiske afmatning. I februar var 373 fuldtidspersoner i fleksjob – hvilket var 19 pct. flere end 
samme måned året før (til sammenligning var stigning i klyngen 9 pct.). Antallet af påbegyndte 
forløb er i samme periode reduceret med en tredjedel. Det viser sig i en lille stigning i antallet på 
ledighedsydelse – dog med den nuance, at antallet, der har været på ledighedsydelse mere 
end 13 uger er reduceret med ti pct. 

Antallet på førtidspension er relativt stabilt. Antallet af nytilkendelser er imidlertid faldet med 17 
pct. på et år. Vi er imidlertid nede i så små antal, at ganske få sager kan give store procentvise 
udsving.  

Hvad angår aktiveringsgraden, er 29 pct. af de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere i aktive tilbud, hvilket ligger pænt over klyngens gennemsnit (22 pct.). For 
de arbejdsmarkedsparate er andelen 27 pct., hvilket ligger noget lavere end klyngesnittet (41 
pct.). Faxe er i øjeblikket i færd med at udvide aktiveringskapaciteten – bl.a. ved at udbyde en 
del af den kommunale indsats til andre aktører.  

Ift. rettidighed ligger Faxe pænt på kontant- og starthjælpsområdet sammenlignet med 
klyngens gennemsnit. På nær området første tilbud til arbejdsmarkedsparate. Dette vil 
jobcenteret have fokus på – og Faxe har også siden august 2008 indført et internt ledelsestilsyn, 
som har til formål bl.a. at kontrollere rettidigheden i sagsbehandlingen.               

Statslige resultater: 

Udviklingen i Arbejdskraftreserven  var målsat til en væsentlig reduktion hen over 2008. I januar 
2008 udgjorde for modtagere af a-dagpenge 131 personer og i februar 2009 er antallet, som 
det fremgår af Resultatoversigten på 147 personer, hvilket dog kun er 24,4% af de ledige mod 
29,8% i januar 2008.  

I september og oktober 2008 var arbejdskraftreserven på sit laveste og målsætninger så rigeligt 
indfriet med henholdsvis 65 og 67 personer i arbejdskraftreserven svarende til en andel af 
ledigheden på henholdsvis 20,5 og 19,6 %. 

Finanskrisens indvirken på ledigheden og arbejdskraftreserven kan herefter aflæses i den 
markante stigning i såvel ledighed som i arbejdskraftreserve. 

De statslige resultater i jobcenter Faxe ligger væsentligt bedre end gennemsnittet for 
sammenlignelige jobcentre, hvilket må anses for tilfredsstillende resultat. 

Antallet af unge, der modtager a-dagpenge er steget markant i Faxe - fra 44 fuldtidsledige i 
februar 2008 til 95 fuldtidsledige i februar 2009. Stigningen er på 115 %. Denne stigning skal 
sammenlignes med gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre som på tilsvarende måling 
ligger på 90 %. 
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Dette skal samtidigt ses i lyset af at ledighedsniveauet for de unge i juni og juli 2008 var nede på 
henholdsvis 28 og 31 fuldtidsledige. 

Der er således sket en voldsom stigning stigning i ledigheden blandt de unge under 30 år. Det er 
i særdeleshed de unge mænd fra byggefagenes a-kasser, dansk metal og 3F, der rammes af 
ledighed. 

Der er således god grund til at skærpe opmærksomheden på og indsatsen for disse unge, der 
uagtet de er faglærte elle ikke faglærte rammes af ledighed under mindre gunstige 
konjunkturforhold. 

Fuldtidsledige dagpengemodtagere er i februar 2009 steget med 36 % i forhold til februar 2008, 
hvilket er lidt under gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre, hvor stigningen er på 38 %. 

Når det samtidig konstateres, at ledighedsstigningen i samme periode for de unge udgør 115 % i 
Faxe med en stigning for sammenlignelige jobcentre på 90 %, må det konkluderes, at 
ungeledigheden stiger væsentligt mere i Faxe end andre steder. 

Der er således stort behov for at målrette jobcenterets indsats mod understøtning af de unges 
indsats mod beskæftigelse og uddannelse. 

Aktiveringsgraden for modtagere af a-dagpenge ligger på 16 % svarende til gennemsnittet for 
sammenlignelige jobcentre. Det synes at være en noget lav aktiveringsgrad, men skal ses som 
en konsekvens af strategigennemførelsen vedr. tidlig indsats og implementering af ”Hurtigt i 
gang” med fokus på jobsøgning og hurtigt tilbagevenden til beskæftigelse evt. ved hjælp af 
korte jobsøgningsaktiviteter og beskæftigelsesrettede uddannelser. 

Inddragelse af andre aktører er en væsentlig del af strategien for at opretholde 
beskæftigelsesfokus og samlet set betyder den gennemførte indsats at antallet af personer, der 
er pligtige til at modtage aktivering reduceres med gennemførelsen af den tidlige indsats. 

Der er dog god grund til at skærpe opmærksomheden på behovet for at øge 
aktiveringsindsatsen – også fremrykket – med det formål på bedst mulige måde at dæmme op 
for at den enkelte ledighedsforløb bliver af længerevarende karakter. 

Samtidig skal rettidigheden for iværksættelse af aktivering leve op til aktiveringskravet på 90 %. 
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3. Besparelsespotentiale - Faxe  

Nedenstående tabel viser Faxes besparelsespotentiale. Formålet med denne del af 
resultatrevisionen er at give staten og kommunen i jobcenteret en viden om, hvor mange 
penge staten og kommunen kunne spare på forsørgelse af ledige og syge, såfremt jobcenteret 
performede på samme niveau som gennemsnittet af den jobcenter-klynge, jobcenteret er 
placeret i.    

 

 
Data opdateret den 12-03-2009

 
  

Besparelsespotentiale - Faxe 
 

  
Forsørgelsesydelse 
 
1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 

Fuldtidspersoner
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

jobcentret 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

klyngen 

Potentiel 
reduktion af antal 
fuldtidspersoner 

ift. klyngen 

Besparelses-
potentiale 
(i mio. kr.) 

A-dagpenge   1,35   1,15     47     6,7
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate   0,75   0,67     20     1,4
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate   1,09   1,24    -36    -2,4
Introduktionsydelse   0,06   0,08     -4    -0,1
Revalidering, inkl. forrevalidering   0,49   0,45      8     0,5
Sygedagpenge   2,56   2,63    -16    -1,3
Ledighedsydelse   0,32   0,40    -17    -2,0
Førtidspension   6,14   6,97   -195   -11,9
I alt  12,76  13,60     75     8,6

 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, 
hvis jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel 
fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af 
fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt 
besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative 
besparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil 
således være 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i 
klyngen for alle forsørgelsesgrupper. For at beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af 
fuldtidspersoner på offentlige forsørgelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan således både være positiv og 
negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i 
procentandelene.  
 

Kommunale resultater:  

Faktaboks om klynge-begrebet 
 
Alle jobcentre i landet er sat i en klynge med såkaldte 'sammenlignelige jobcentre', og det er indenfor disse 
klynger, at sammenligninger om forløbslængder mv. foretages. Klyngen er sammensat ud fra en vægtning 
af en række faktorer som køn, alder, familietype, uddannelsesniveau, etnicitet, boligtype, status mht. 
offentlig forsørgelse mv. 
 
Faxe er i klynge 4 sammen med Køge Lemvig, Næstved, Thisted, Varde og Vejen. 
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Overordnet set er kommunens resultater bedre end de sammenlignelige kommuners. På alle 
områderne – bortset fra revalidering og arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere – ville Faxe kommune sætte penge til, hvis vi klarede os på niveau med 
klyngen.  

På førtidspensionsområdet er performer Faxe bedre med knap 12 mio. kr. På ikke 
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere er tallet 2,4 mio. kr. Og på 
ledighedsydelse 2 mio. kr. På sygedagpengeområdet er tallet 1,3 mio. kr.  

På revalideringsområdet er der et lille besparelsespotentiale på 0,5 mio. kr., men det udgør ikke 
umiddelbart et problem. I Beskæftigelsesplan 2009 opstillede Faxe en målsætning om, at flere 
borgere skulle revalideres. Flere skulle have en uddannelse, som kunne ruste dem til et stabilt 
arbejdsliv. Så det er ikke en ambition at spare mest muligt på dette område.    

Alt i alt vidner tabellen om en økonomisk holdbar beskæftigelsespolitisk indsat i Faxe Kommune 
set i forhold til klyngens kommuner.  

Statens resultater: 

Som det fremgår af opgørelsen vil staten i jobcenter Faxe i forhold til sammenlignelige 
kommuner kunne opnå en besparelse på dagpengeområdet på 6,7 mio. ved en potentiel 
reduktion af 47 fuldtidspersoner. 

Besparelsespotentialet er i forhold til resultatrevisionen 2007 reduceret med 1.4 mio. kr., men der 
er fortsat opmærksomhed på parametre, der påvirker reduktionsmulighederne. Det betyder, at 
indsatsen for de ledige tager udgangspunkt i og fastholdes omkring den enkelte lediges hurtige 
tilbagevenden til selvforsørgelse og dermed afkorte dagpengeperioderne mest muligt. 
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4. Scorecard – ministerens mål  

Tabellen Scorecard – ministermål viser det seneste års udvikling indenfor de tre ministermål for 
jobcenteret. 

Hvert år udmelder beskæftigelsesministeren et eller flere mål for beskæftigelsesindsatsen i det 
kommende år. Alle jobcentre er forpligtede til at opstille konkrete mål i forhold til de områder, 
ministeren udpeger. Og i scorecard’et nedenfor ses Jobcenter Faxes resultater.  

Data opdateret den 26/03/2009 
 

Scorecard - Faxe 
Ministerens mål Arbejdskraftreserven 

 
 

Feb 2009 

Sygedagpengeforløb 
over 26 uger 

 
Jan 2009 

Unge på offentlig 
forsørgelse 

 
Feb 2009  

Jobcenter 
Antal 

personer 

Udvikling if
t. 

samme 
måned 

året før, pct
. 

Antal 
forløb 

Udvikling if
t. 

samme 
måned 

året før, pct
. 

Antal 
fuldtids- 
personer 

Udvikling if
t. 

samme 
måned 

året før, pct
. Placering 

Varde 172 6,8 332 -17,0 344 35,4 1 
Faxe 256 9,4 192 -19,0 329 57,1 2 
Næstved 799 17,2 512 -10,3 821 30,7 3 
Vejen 127 18,7 293 -15,1 283 34,2 3 
Thisted 226 13,0 351 5,1 378 34,9 4 
Køge 468 16,4 456 9,4 512 45,1 5 
Lemvig 106 41,3 117 -12,7 127 91,7 6 
Hele klyngen 2.154 15,7 2.253 -7,6 2.794 39,6 . 

Kilde: jobindsats.dk 
Anm.: Jobcenterets placering er givet på baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har været for hvert ministermål ift. samme måned året før, 
sammenlignet med de andre jobcentre i klyngen.  Der gives en placering for hvert ministermål, og den viste placering er den gennemsnitlige 
placering, som jobcenteret har opnået i forhold til de andre jobcentre i klyngen. 

 
Jobcenter Faxes resultater samlet for stat og kommune: 

Samlet set kommer Faxe ind på en andenplads i klyngen af sammenlignelige jobcentre.  

Ift. arbejdskraftreserven har Faxe kun haft en tilvækst på 9,4 pct. - (11,9 % for modtagere af a-
dagpenge) - ift. samme måned året før – gennemsnittet i klyngen er 15,7 pct.  

På sygedagpengesager med forløb over 26 uger er Faxe det jobcenter, der præsterer bedst. I 
forhold til samme måned året før er sagsmængden reduceret med 19 pct. Til sammenligning 
har Køge haft en stigning på 9,4 pct. Og snittet i klyngen er en reduktion på 7,6 pct. 

På det tredje og sidste ministermål, unge på offentlig forsørgelse, har Faxe oplevet en stigning 
på 57,1 pct. – dette tal inkluderer både forsikrede og ikke-forsikrede ledige. Det overgås kun af 
Lemvig (91,7 pct.).  

Alt i alt kommer Faxe ud på en andenplads på ministermålene. Og ungeområdet udgør en 
udfordring i Faxe.      
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5. Scorecard – rettidighed  

Dette scorecard har til formål at give et overblik over, hvor ofte de forskellige 
sagsbehandlingsskridt foretages til tiden i forvaltningen, dvs. i jobcenteret, ydelseskontoret og 
på Erhvervskilden. 
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A-dagpenge Kontant- og starthjælp 
Rettidighed 

 Første aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud 

4. kvt 2008 Job- 
samtaler 

Første 
aktiverings- 

tilbud 

Gentagne 
aktiverings- 

tilbud 
Job- 

samtaler 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 
Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til tiden for 
opnået 

målsætning 

Placering 

Randers 99 90 97 90 84 96 50 96 3 1 
Skive 98 97 94 90 85 90 53 89 5 1 
Slagelse 98 97 95 80 87 90 81 82 148 2 
Egedal 99 92 100 90 77 55 25 86 5 3 
Hedensted 100 95 100 91 75 58 0 83 9 3 
Middelfart 99 92 100 87 89 73 87 75 10 3 
Stevns 98 100 100 77 76 76 83 81 26 3 
Struer 99 85 94 92 89 77 71 77 1 3 
Holbæk 96 92 96 86 72 81 66 75 60 4 
Ikast-Brande 97 90 100 84 76 75 53 79 29 4 
Odense 93 94 97 94 69 56 68 60 171 4 
Skanderborg 99 100 96 79 86 50 83 60 47 4 
Thisted 97 94 96 92 56 53 55 63 33 4 
Vesthimmerland 96 92 100 56 86 76 65 74 122 4 
Aabenraa 98 95 100 75 80 42 56 51 186 5 
Allerød 97 100 100 72 71 17 100 57 19 5 
Frederikshavn/Læsø 98 93 93 88 53 53 56 76 57 5 
Guldborgsund 99 98 97 73 87 69 69 69 200 5 
Haderslev 97 78 97 90 83 69 70 72 13 5 
Kalundborg 99 90 94 73 65 56 69 81 150 5 
Kerteminde 93 100 100 63 92 63 71 63 63 5 
Lemvig 98 90 80 85 86 83 83 58 11 5 
Lolland 99 98 96 84 84 59 77 67 99 5 
Mariagerfjord 96 94 93 67 61 82 43 66 119 5 
Norddjurs 99 100 95 88 79 53 83 60 43 5 
Nordfyns 98 88 93 96 85 62 54 71 10 5 
Nyborg 99 93 97 85 54 75 78 65 20 5 
Rebild 88 100 100 91 58 67 33 76 13 5 
Billund 97 100 80 88 80 56 80 48 16 6 
Esbjerg/Fanø 98 86 93 90 70 59 65 64 79 6 
Faaborg-Midtfyn 95 92 100 71 59 60 48 59 129 6 
Faxe 99 93 81 90 45 60 72 70 22 6 
Fredensborg 98 95 93 75 33 20 40 57 137 6 
Fredericia 96 93 96 64 78 47 66 47 349 6 
Furesø 99 100 96 81 42 30 39 55 64 6 
Gentofte 96 100 96 82 61 43 56 45 64 6 
Gribskov 97 91 100 79 57 32 46 52 74 6 
Helsingør 98 91 94 79 56 39 74 55 188 6 
Herning 95 91 93 81 44 47 50 66 120 6 
Horsens 97 96 99 87 53 49 55 63 117 6 
Hvidovre 96 100 95 65 74 56 66 61 230 6 
Høje-Tåstrup 96 91 91 86 62 52 59 57 79 6 
Jammerbugt 96 75 96 87 75 92 73 87 13 6 
Morsø 99 95 100 83 75 53 64 69 35 6 
Odder 92 94 88 88 83 71 0 77 5 6 
Ringsted 100 95 95 76 28 69 36 72 75 6 
Roskilde 98 100 100 80 46 38 46 39 172 6 
Silkeborg 97 91 96 61 54 54 54 63 374 6 
Sorø 97 100 96 86 60 63 71 67 24 6 
Syddjurs 96 93 90 79 57 43 46 64 69 6 
Tårnby/Dragør 98 95 96 58 26 46 52 23 267 6 
Vallensbæk/Ishøj 99 86 92 86 81 65 61 76 29 6 
Varde 98 93 95 89 68 64 55 57 28 6 
Vejen 97 100 100 79 65 55 35 74 53 6 
Vejle 94 91 96 75 64 61 60 50 282 6 
Viborg 97 92 94 80 61 42 56 55 182 6 
Vordingborg 97 89 92 82 75 78 73 76 71 6 
Århus/Samsø 95 90 94 77 54 56 62 63 962 6 
Halsnæs 94 88 100 84 86 73 75 68 30 7 
Holstebro 98 89 98 89 64 77 75 70 12 7 
Ringkøbing-Skjern 97 91 82 86 62 58 63 76 34 7 
Aalborg 97 89 96 88 59 47 60 57 330 8 
Albertslund 96 81 98 84 74 41 53 55 88 8 
Bornholm 97 86 99 77 53 53 40 59 149 8 
Brøndby 98 80 97 86 55 67 62 61 61 8 
Favrskov 97 77 96 72 41 44 33 52 82 8 
Frederiksberg 96 78 91 61 60 60 59 35 496 8 
Frederikssund 97 88 97 83 32 40 43 59 81 8 
Gladsaxe 97 90 89 79 58 53 64 50 153 8 
Herlev 97 84 100 80 50 38 78 56 90 8 
Hillerød 99 88 92 79 61 50 47 63 87 8 
Hjørring 98 89 96 72 61 46 48 55 210 8 
Kolding 97 85 96 89 78 61 56 56 69 8 
København 91 80 90 74 68 45 77 63 3041 8 
Køge 96 84 96 73 67 49 70 38 215 8 
Lyngby-Taarbæk 98 86 96 70 55 68 64 74 102 8 
Næstved 92 94 89 86 72 36 76 73 81 8 
Odsherred 98 71 93 65 67 43 53 57 144 8 
Rudersdal 96 88 97 75 50 43 75 53 61 8 
Solrød 98 80 100 76 29 20 67 45 47 8 
Sv.borg/Langel./Ærø 97 88 95 78 72 49 57 67 177 8 
Sønderborg 97 84 93 81 74 54 66 58 157 8 
Hørsholm 90 79 80 53 50 14 100 50 43 9 
Ballerup 98 59 87 83 49 65 53 58 84 10 
Brønderslev 98 78 87 76 75 74 54 45 95 10 
Glostrup 98 88 87 62 57 38 71 43 131 10 
Greve 99 84 89 86 38 61 33 57 59 10 
Lejre 99 75 87 80 63 36 58 67 29 10 
Rødovre 89 85 98 78 70 62 70 57 115 10 
Tønder 97 87 88 80 70 41 75 60 96 10 
Assens 89 72 86 80 63 47 59 72 83 11 
Hele landet 96 89 94 79 65 57 66 63 12171 . 
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Data opdateret den 11/03/2009 

 
Kilde: Jobindsats.dk  
Anm.: En grøn farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmålsætning er nået. Placeringen er givet på baggrund af antallet af 
opnåede rettidighedsmålsætninger. Rettidighedsopgørelserne er ikke korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som følge 
af barsel mv.   

 
Beskæftigelsesområdet er præget af en omfattende lovregulering. Jobsamtalerne i det 
individuelle kontaktforløb med borgerne skal falde til tiden. Og borgerne skal have aktive tilbud 
– og gentagne tilbud – til tiden.  

Af tabellen ovenfor er landets jobcentre oplistet i en rangorden ud fra en afvejning af, hvor 
gode de er til at overholde rettidighedskravene. Som det fremgår af tabellen ligger Faxe på en 
6. plads sammen med 29 andre jobcentre. 

Kommunens resultater: 

I forhold til jobsamtalerne (samtaler med borgerne i forbindelse med det individuelle 
kontaktforløb) har kommunen en rettidighed på 90 pct., hvilket opfylder de målsætninger, 
staten har opstillet for jobcentrene.  

Mht. første aktiveringstilbud har Faxe en rettidighed på 45 pct. for de arbejdsmarkedsparate 
kontanthjælpsmodtagere og 60 pct. for de ikke arbejdsmarkedsparate. Begge tal ligger under 
målsætningen og vidner om, at jobcenteret skal skærpe fokusset på dette område. De 
tilsvarende tal for hele landet er til sammenligning 65 pct. og 57 pct. (se nederste række i 
tabellen). 

Hvad angår gentagne aktiveringstilbud ligger Faxes tættere på statens målsætning. For de 
arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere er målet 80 pct., mens Faxe ligger på 72 pct. 
(landsgennemsnittet: 66 pct.). Og for de ikke arbejdsmarkedsparate er målet på 75 pct., mens 
Faxe ligger på 70 pct. (landsgennemsnittet ligger på 63 pct.).  

Statens resultater 

Det er for statens indsats gældende, at rettidigheden på såvel jobsamtaler, 1. gangsaktivering 
og gentaget aktivering skal ligge på mindst 90 %. 

Som det fremgår af oversigten er det alene rettidigheden vedr. gentaget aktivering, der i 
februar 2009 ikke lever op til rettidighedskravet. 

Der er fuld opmærksomhed på vigtigheden af overholdelse af rettidigheden, men det skal 
også ses i de små tals magi. Antallet af personer, der skal genaktiveres er meget lavt som 
konsekvens af den konsekvente tidlige indsats og derfor må der ikke være ret mange personer, 
der ikke får tilbud til tiden før 90 %’s-kravet ikke kan efterleves. 
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6. Konklusion 

Kommunens resultater:  

Alt i alt performer Jobcenter Faxe relativt pænt i forhold til de sammenlignelige jobcentre, 
hvilket også afspejler sig i en placering som nummer to i score card’et vedr. ministermålene.  

I den kommunale indsats er der navnlig positive resultater på sygedagpengeområdet, mens der 
på ungeområdet synes at være en stor udfordring.    

Statens resultater: 

Den gennemførte indsats i 2008 for de statslige målgrupper må betegnes som tilfredsstillende 
idet udviklingen i arbejdskraftreserven under den generelle udvikling i ledigheden er rimeligt 
begrænset. 

Det er dog bekymrende, at uagtet den gennemførte tidlige indsats for alle viser de seneste 
måneders ledighedsudvikling, at ledigheden generelt stiger mere blandt unge i Faxe end for 
gennemsnittet af sammenlignelige jobcentre, hvilket indikerer øget behov for fokusering på 
indsatsområdet. 

Aktiveringsgraden ligger meget lavt, så det bør vurderes om det ved øget fremrykket målrettet 
aktivering vil kunne bidrage til yderligere reduktion i ydelsesperioder. 

 

 

 

 

 


