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Resumé

Beskeaftigelsesplanen for 2010 vil i strategi, malsatninger og indsats bygge videre pa
beskeftigelsesplanen for 2009.

I forhold til udgangspunktet for planen for 2009 er der dog en ra&kke nye udfordringer eller rammer,
som pavirker den konkrete udformning af beskaftigelsesindsatsen i 2010:

= Den aktuelle konjunktursituation, hvor den meget lave ledighed, som 14 til grund for plan 2009, i
lgbet af efteraret 2008 er aflgst af en kraftig stigning i arbejdslgsheden, som kan forventes at
fortsaette 1 hele 2009 og 2010

= Kommunaliseringen af beskeftigelsesindsatsen, hvor lovgrundlaget er vedtaget i folketinget
inden sommerferien og hvor lovaendringerne traeder i kraft den 1. august 2009 — og fra 2010 vil
vere i fuld effekt. Det er en udfordring at sikre, at kommunaliseringen gennemfgres pa en sadan
made, at @ndringerne i jobcenterets organisering ikke pavirker produktionen og den samlede
indsats

*  vrige @ndringer af regelgrundlaget for jobcentrenes beskaftigelsesmassige indsats, som
ligeledes er vedtaget inden sommerferien, og som treeder i kraft i Igbet af 2. halvar 2009 —
specielt i forhold til indsatsen over modtagere af sygedagpenge og i forhold til indsatsen over for
modtagere af offentlig forsgrgelse under 30 ar

Udviklingen pa arbejdsmarkedet i Vordingborg kommune har de seneste ar vaeret praget af den
demografiske udvikling. Alderssammensatning af arbejdsstyrke og beskeftigelse er domineret af
mange @ldre og kun fa i de yngre aldersgrupper. Den udvikling vil fortsatte, og antallet af personer i
arbejdsstyrken vil falde. Der vil pa en rakke faglige omrader vere risiko for, at der ikke findes
kvalificerede medarbejdere til at aflgse de @ldre medarbejdere, der inden for de neste ar vil forlade
arbejdsmarkedet.

Samtidig betyder den aktuelle konjunktursituation, at beskeftigelsen inden for dele af erhvervslivet
falder kraftigt. Det gelder is@r bygge & anleg, dele af fremstilling og dele af privat service. Antallet af
ledige er steget kraftigt, og de forelgbige prognoser peger pa, at ledigheden i Vordingborg kommune i
lgbet af 2010 vil stige til et niveau pa omkring 4-5 % af arbejdsstyrken — svarende til niveauet i 2005-
06.

Erhvervsstrukturen er domineret af en meget stor offentlig sektor, hvor is@r de sociale institutioner vejer
tungt. Den @&ndrede konjunktursituation har medfgrt, at en raekke stillinger inden for social service, som
tidligere stod vakante, nu er blevet besat. Samtidig kan behovet for besparelser pa iser de kommunale
budgetter betyde, at den offentlige beskeftigelse bliver mindre. Til gengald er beskeftigelsen allerede
begyndt at falde inden for en rekke private erhverv — bygge & anl®g, privat forretningsservice og
transport — som frem til 2008 var med til at gge antallet af arbejdspladser.

Uddannelsesniveauet i arbejdsstyrken er forholdsvis lavt, og en stor andel har alene grundskole som
hgjeste uddannelse. Specielt er andelen af personer i arbejdsstyrken med en lang videregaende
uddannelse lavere end i landet som helhed. Problemerne med det lave uddannelsesniveau forgges ved, at
en forholdsvis stor andel af de unge ikke gennemfgrer en erhvervsuddannelse.

I gennemsnit modtager hver femte borger i kommunen i de erhvervsaktive aldersgrupper en offentlig
forsgrgelsesydelse — inkl. efterlgn og fertidspension. Det drejer sig om ca. 6.000 personer. I marts 2009
modtog i 4.000 borgere en midlertidig, offentlig forsgrgelsesydelse i en kortere eller l&ngere del af
maneden (eksl. efterlgn og fertidspension). Det svarer til knap 3.300 fuldtidspersoner. Heraf udgjorde
modtagere af kontanthjelp, sygedagpenge og arbejdslgshedsdagpenge de stgrste enkeltgrupper.



Udfordringer
Jobcenter Vordingborg star pa baggrund af situationen pa arbejdsmarkedet og erfaringerne fra indsatsen
1 2008 og 2009 over for fglgende store udfordringer:
= Udviklingen i arbejdsstyrke — risiko for mangel pa typer af arbejdskraft
= Den aktuelle lavkonjunktur — herunder sikre at de arbejdsmarkedsparate ledige hurtigst muligt
kommer tilbage i arbejde
» For mange af de unge er ledige — og for fa unge gennemfgrer en erhvervsuddannelse. En stor
andel af restgruppen af unge har ikke potentiale til at gennemfgre en ungdomsuddannelse
= De svage grupper pa kanten af arbejdsmarkedet — og herunder fokus pa at fa flere indvandre i
beskaftigelse
= Det lange sygedagpengefravaer — modvirke udstgdning og sikre arbejdsfastholdelse

Pa denne baggrund fastlegges fglgende mal og strategi for beskeftigelsesindsatsen i 2010:

De tre ministermal
I overensstemmelse med Beskaftigelsesministerens mal for indsatsen vil Jobcenter Vordingborg
= Medvirke til at begraense stigningen i antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenh@ngende ledighed (arbejdskraftreserven)
= Medyvirke til at nedbringe antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger
= Medvirke til at begranse stigningen i antallet af unge under 30 ar, som modtager en midlertidig
forsgrgelsesydelse

Borgerrettet indsats
I den borgerrettede indsats over for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, sygedagpenge
eller anden form for midlertidig offentlig forsgrgelse vil Jobcenter Vordingborg have fglgende mal:
= Giver borgerne "hjlp til selvhjelp” til at blive selvforsgrgende
=  Opretholde et arbejdsmarkedsrettet perspektiv i indsatsen — herunder aktiv anvendelse af
mulighederne for uddannelse i indsatsen, sa der kan ske en opkvalificering i forhold til
arbejdsmarkedets nuvarende og fremtidige behov for arbejdskraft/kvalifikationer
= Reducere antallet og andelen af borgere, der er atha@ngig af offentlig forsgrgelse

Det skal ske ved gennem fglgende strategi:

= Let adgang til informationer og redskaber, der kan understgtte borgernes “hjlp til selvhjelp” —
aktiv anvendelse af uddannelse (6 ugers selvvalgt uddannelse, voksenlarlinge og uddannelser
inden for flaskehalsomrader)

= Tidlig, individuel og hurtig opfglgning — hurtigere tilbud til nytilmeldte, rettidighed i kontakt og
tilbud, udvikling og gennemfgrelse af tilbud til grupper af sygedagpengemodtagere

= Tilbud og krav om aktivitet — sikring af hgj aktiveringsgrad for kontanthjelpsmodtagere,
opfylde minimumsrettigheder om aktivering for alle malgrupper mv.; prioritering af
virksomhedsrettet aktivering; udvikling og gennemfgrelse af mentorstgttet aktivering

»  (get samarbejde og koordinering i forhold til sagsbehandling, radgivning og vejledning —
internt i jobcenteret og eksternt i forhold til samarbejdspartnere

= Anvendelse af andre aktgrer, eksterne leverandgrer og kommunens egne beskaftigelsesprojekter

Indsatsen for ledige unge under 30 ar skal tage udgangspunkt i, at alle unge skal have en uddannelse.
Fokus for indsatsen er, at jobcenteret primert skal hjelpe unge uden uddannelse til at fa en sadan —
sekundert aktivere de unge mod ordinar beskeftigelse.

Virksomhedsrettet indsats
Den virksomhedsrettede indsats skal anvendes malrettet i forhold til jobcenterets kerneopgaver: at sikre
arbejdsfastholdelse, at hjelpe ledige i job eller syge hurtigere tilbage pa arbejde. Malet for indsatsen er:



=  Afstemme virksomhedernes forventninger om mulighederne for at fa den gnskede arbejdskraft;
aktivt medvirke ved etablering af voksenlarlinge- og flaskehalsforlgb

» Finde eller skabe jobabninger til ledige, der har vanskeligt ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet

» Bista virksomheder og medarbejdere med at sikre arbejdsfastholdelse ved sygdom, manglende
kvalifikationer/kompetencer eller lignende

Det skal ske gennem fglgende strategi:

= Offensiv kommunikation og information over for virksomhederne i Vordingborg kommune

= Tet, forpligtende samarbejde med virksomheder, der medvirker til at Igse jobcenterets
kerneopgaver; herunder etablering og uddannelse af mentornetvaerk mellem jobcenter og
virksomhederne; sikre mulighed for forpligtigende samarbejde gennem etablering af en funktion
som social mentor i jobcenteret

= Beredskab i forhold til virksomheder, som ad hoc/efter behov gnsker at treekke pa jobcenterets
ydelser

Andre aktgrer

Jobcenter Vordingborg anvender andre aktgrer, hvor det kan kvalificere jobcenterets indsats og/eller
anvendelsen af andre aktgrer er fastlagt gennem centrale krav. Det vil alene ske i et forholdsvis
begreenset omfang — og primert i forhold til malgrupper, hvor jobcenteret er forpligtiget til at anvende
andre aktgrer.

Samarbejdspartnere

Udvikling og gennemfgrelse af den beskaftigelsespolitiske indsats i Vordingborg kommune er
athengig af et tet samspil mellem de relevante interessenter, organisationer og institutioner. Jobcenter
Vordingborg vil viderefgre og gradvis udbygge samarbejdet med disse interessenter.

Oversigt over resultatmal i Beskaftigelsesplan 2010

Ministermal:
Al Stigning i arbejdskraftreserven begrenses til 22 % eller 99 fuldtidsledige

A2a  Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med 10 % eller 32 forlgb
A.2b  Max. 110 sygedagpengeforlgb over 52 uger ved udgangen af 2010

A3 Stigningen i antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar begranses til 15 % eller 85 fuldtidspersoner

Ovrige borgerrettede mal:
B.1 Aktiveringsgraden for “nydanskere” fra ikke-vestlige lande skal mindst vere pa samme niveau som for etniske
danskere; beskzftigelsesfrekvensen for gruppen skal mindst bibeholdes pa niveauet for 2008

B.2 Antallet af personer pa ledighedsydelse skal reduceres til maximalt 80 i december 2010; antal af forlgb péa over 18
maneders varighed skal reduceres til maximalt 8

Virksomhedsrettede resultatmal:
C.1 Etablering af elektronisk nyhedsbrev, som modtages af mindst 80 % af virksomhederne

C2 Mindst 30 samarbejdsaftaler med virksomheder

C3 Tilfredshedsgraden med Jobcenter Vordingborgs virksomhedsrettede service skal mindst vere pa samme niveau som
i 2008 (90 %)

Resultatmal for inddragelse af andre aktgrer:
D.1 Jobcenter Vordingborg vil henvise 3 % af ledighedsbergrte til anden aktgr







1. Beskaeftigelsesministerens mal for 2010

Beskeaftigelsesministeren udmeldte den 26. februar 2009 de beskeaftigelsespolitiske indsatsomrader og
mal for 2010. Her fastholder ministeren de beskeftigelsespolitiske indsatsomrader, som ogsa er
gaeldende 1 2009.

Jobcenter Vordingborg vil lade de udmeldte indsatsomrader og mal vere retningsgivende for
jobcenterets planlegning af beskaftigelsesindsatsen. Derfor har Jobcenter Vordingborg besluttet at lade
planen for 2010 tage udgangspunkt i den strategi, de mal og den indsats, der ligger til grund for
indsatsen 1 2009. Jobcenteret vil udmgnte og tilretteleegge indsatsen i forhold til de s@rlige udfordringer,
som arbejdsmarkedsudviklingen 1 Vordingborg medfgrer, at jobcenteret skal forholde sig til.

1.1 Forste indsatsomrade: Styrket indsats for at virksomhederne far den
arbejdskraft, de har behov for.

Herunder mal 1:
Jobcenteret skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre mdaneders sammenhengende ledighed
begrenses mest muligt.

Beskeaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har udmgntet dette mal i et regionalt mal:
= Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed (arbejdskraftreserven)
skal begranses til 31.000 personer i december 2010 — svarende til en stigning pa max. 22
procent fra december 2009 til december 2010.

Jobcenter Vordingborg vil udmgnte mal 1 pa et relativt niveau svarende til BRHS:
= Stigningen i antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzngende ledighed
(arbejdskraftreserven) skal begranses til 549" personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2010 — svarende til en stigning pa max. 22 procent fra december 20009 til
december 2010.

1.2 Andet indsatsomrade: Styrket indsats for at nedbringe sygefravaeret.

Herunder mal 2:
Jobcenteret skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver nedbragt i forhold til
daret for.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har udmgntet dette mal i et regionalt mal:
= Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger skal nedbringes med 6 procent i 2010. Det vil sige,
at antal forlgb i december 2010 skal vere pa maksimalt 13.100.

Jobcenter Vordingborg er opmerksom pa, at antal forlgb og den gennemsnitlige varighed heraf er
forholdsvis stor i Vordingborg i sammenligning med mange af de gvrige jobcentre i regionen. Derfor vil
Jobcenter Vordingborg intensivere det igangvarende arbejde med at reducere antallet af lange
sygedagpengeforlgb — og herunder specielt satse pa at nedbringe antallet af forlgb over 52 ugers

" Der var 354 fuldtidsledige i arbejdskraftreserven i december 2008. Malstningen i Beskeftigelsesplan 2009 er i maj justeret,
sa det forudszttes, at stigningen i arbejdskraftreserven i 2009 kan begranses, s dette tal kan begraenses til 450 fuldtidsledige i
december 2009. Malsztningen for 2010 er, at stigningen i arbejdskraftreserven i 2010 kan begrenses til 22 % eller 99
fuldtidsledige til de angivne 549 fuldtidsledige i december 2010.



varighed til et mere acceptabelt niveau. Det betyder, at Jobcenter Vordingborg vil udmgnte mal 2 pa et
hgjere niveau end BRHS:
= Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger skal nedbringes med 10 procent til 2927 forlgb i
december 2010 — svarende til en reduktion pa 10 procent fra december 2009 til december 2010.

1.3 Tredje indsatsomrade: Styrket indsats for at fa unge kontanthjeelps-,
starthjaelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller
uddannelse.

Herunder mal 3:
Jobcenteret skal sikre, at antallet af unge kontanthjcelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar begrenses mest muligt.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har udmgntet dette mal i et regionalt mal:
= Antallet af unge ydelsesmodtagere begrenses til 29.375 personer i december 2010 — svarende til
en stigning pa max 19 procent fra december 2009 til december 2010.

Jobcenter Vordingborg vil prioritere en serlig indsats for at fa reduceret det relativt store antal unge pa
savel aktive som passive ydelser. Det ligger i forleengelse af den i 2008 igangsatte s@rlige ungeindsats.
Derfor vil Jobcenter Vordingborg udmgnte mal 3 pa et hgjere niveau end BRHS:
= Stigningen i antallet af unge ydelsesmodtager (under 30 &r) skal begranses til 655° personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2010 — svarende til en stigning pa max.
15 procent fra december 2009 til december 2010.

* Der var 385 SDP-forlgb over 26 uger i december 2008. Det antal forudsattes i Beskzftigelsesplan 2009 at blive nedbragt il
324 forlgb i december 2009. Malsatningen for 2010 er, at faldet kan viderefgres i 2010 med yderligere 10 % eller 32 forlgb til
de angivne 292 forlgb i december 2010.

’ Der var 458 fuldtidsledige unge under 30 ar i december 2008. Malsatningen i Beskaftigelsesplan 2009 er i maj justeret, sa
det forudsettes, at stigningen i ungeledigheden i 2009 kan begranses, sa dette tal hgjest stiger til 570 fuldtidsledige i
december 2009. Malsztningen for 2010 er, at stigningen i ungeledigheden i 2010 kan begranses til 15 % eller 85
fuldtidsledige til de angivne 655 fuldtidsledige i december 2010.



2. De vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer for
Jobcenter Vordingborg

2.1 Arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune

Vordingborg kommune har aktuelt ca. 46.500 indbyggere, hvoraf knap 29.000 er i den erhvervsaktive
alder mellem 16 og 64 ar. Arbejdskraftbalancen i Vordingborg kommune i 2008 fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Arbejdskraftbalance, Vordingborg kommune, 2008

Vordingborg kommune @stdanmark
Befolkning 16-64 ar 28.928
Arbejdsstyrke 21.769
Beskaftigede 21.213
Arbejdslgse* 556
Uden for arbejdsstyrken 7.159
Erhvervsfrekvens (%)** 75,3 79,0
Beskaftigelsesfrekvens (%)** 73,3 77,0
Beskeftigede, alle aldersgrupper*** 22.291
Arbejdspladser 18.879
Netto-udpendling 3.412
Indpendling 4.630
Udpendling 8.042
Bor og arbejder i kommunen 14.249
Ledighed, december 2008, fuldtidspersoner* 514
Ledighed (%) 24 2,1

Noter:

* Antal arbejdslgse er opgjort pa grundlag af RAS-registeret, mens ledighed, december 2008, er opgjort pa grundlag af
CRAM-registeret. De to opggrelser kan ikke umiddelbart sammenlignes.

ok Erhvervsfrekvens og beskeaftigelsesfrekvens angiver henholdsvis arbejdsstyrkens og beskaftigelsens andel af den
erhvervsaktive befolkning.

*#%  Omfatter udover aldersgruppen 16-64 ar ogsa et antal beskeftigede 15 arige (flaskedrenge m.v.) og beskaftigede over
64 ar (bl.a. mange selvstendige inden for landbrug).

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland: Statistik om arbejdsmarkedet i Vordingborg, april 2009
Danmarks Statistik

Arbejdsstyrke, beskzftigelse og ledighed
Udviklingen i arbejdsstyrke og beskaftigelse i de kommende ar vil vaere praeget dels af den
demografiske udfordring og dels af den aktuelle konjunktursituation.

Siden midten af 1990-erne har arbejdsstyrken stort set ligget pa samme niveau, men mens der er sket en
reduktion i antallet af 20-30 arige, der sket en kraftig stigning i antallet af aldersgruppen 50+. Den

demografiske udvikling fortsetter de kommende ar. Afgangen fra arbejdsmarkedet er stor med de store
argange fra slutningen af 1940-erne og starten af 1950-erne, mens tilgangen til arbejdsmarkedet er lille.

Udviklingen i beskaftigelsen he&enger sammen med udviklingen i arbejdsstyrken. Fra 2005 til sommeren
2008 steg beskeftigelsen langt mere end arbejdsstyrken, sa arbejdsmarkedet i Vordingborg — lige som i
resten af landet — nermede sig den fulde kapacitetsudnyttelse med en meget lav ledighed. Denne
udvikling er @ndret med den aktuelle konjunktursituation, og frem til 2011 forventes beskaftigelsen at
falde mere end arbejdsstyrken, sa ledigheden vil stige kraftigt.




Figur 1 viser udviklingen i arbejdsstyrke, beskaftigelse og ledighed fra 2001 frem til 2011, hvor
udviklingen fra 2008 og frem er baseret pa en prognose.

Arbejdsstyrken i Vordingborg er toppet i 2008 og frem til 2011 vil arbejdsstyrken falde med godt 1.000
personer til 20.600. Det svarer til et fald 3,5 % fra 2008 til 2011. Men beskaftigelsen vil falde endnu
mere — med 1.600 personer til 19.600 personer. Det svarer til et fald pa 5,7 %.

Det betyder, at arbejdslgsheden vil stige kraftigt i de kommende ar. Fra det meget lave niveau pa ca. 550
arbejdslgse — svarende til 2,6 % af arbejdsstyrken i 2008 — vil arbejdslgsheden efter denne prognose
stige til godt 1.000 arbejdslgse — svarende til 4,9 % af arbejdsstyrken — i januar 2011.

Figur 1 - Arbejdsstyrke, beskaftigelse og ledighedsprocent, 16-64 ar, 2001-2011, prognose fra 2008 (ledighed 2009) for
Vordingborg Kommune
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Kilde: Statistik om arbejdsmarkedet i Vordingborg, Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjlland, april 2009

Erhvervsstruktur

Der var i 2008 knap 19.000 arbejdspladser i Vordingborg kommune. Mere end hver tredje (ca. 35 %) af
arbejdspladserne er inden for offentlig service, hvor specielt sociale institutioner (16 %) udggr et stort
beskeftigelsesomrade. Ligeledes undervisning og offentlig administration er store erhverv i kommunen.

Finansiering og forretningsservice er det stgrste private erhvervsomrade med 13 % af arbejdspladserne.
Fremstilling & industri udggr knap 10 % af arbejdspladserne, mens detailhandel udggr 9 % og bygge &
anleg udggr 7 %. Landbrug & fiskeri udggr 5 % af arbejdspladerne. De resterende arbejdspladser
fordeler sig pa en lang rekke mindre erhvervsomrader.

Siden slutningen af 1990-erne er antallet af arbejdspladser i Vordingborg kommune gget med 1 %.
Specielt antallet af arbejdspladser inden for forretningsservice, sociale institutioner og bygge & anleg er
gget kraftigt. Til gengeld er beskaftigelsen inden for landbrug & fiskeri samt det meste af fremstilling
& industri faldet.
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Pendling og uddannelse

Godt 14.000 personer eller 2/3 af de beskeftigede i kommunen bade bor og arbejder her. 8.000 eller
godt hver tredje arbejder uden for kommunens granser. Den stgrste del af udpendlingen sker (naturligt)
til nabo-kommunerne Nastved og Guldborgsund, men der er ligeledes en stor pendling til
hovedstadsomradet.

Til gengeld pendler 4.600 personer bosiddende i andre kommune ind til job i Vordingborg kommune.
Mere end halvdelen af indpendlerne kommer fra de to nabokommuner. Specielt for personer med
videregaende uddannelser sker der en stor indpendling fra hovedstadsomradet.

Udpendling er gget kraftigt de seneste ar. Det samme gjaldt for indpendling frem til 2007, men fra 2007
til 2008 er antallet af indpendlere reduceret en smule.

Udpendlingen er specielt stor for beskeftigede inden for bygge&anlag, hvor mere end 45 % af de
beskeftigede eller 1.000 personer pendler til arbejde uden for kommunen. Men ogsa et erhvervsomrade
som offentlig service har en stor udpendling. Her arbejder 35 % af de beskaftigede eller 3.000 personer
uden for kommunen.

Erhvervsomradet offentlig service er ligeledes det erhvervsomrade, der har den stgrste indpendling.
Knap 2.200 personer eller hver fjerde arbejdsplads i kommunen inden for offentlige service i stat, region
eller kommune er besat af medarbejdere, der bor uden for kommunegransen.

Uddannelsesniveauet i Vordingborg kommune er — som i de gvrige ikke-uddannelseskommuner i
Danmark — forholdsvis lavt. Specielt har mange — 25 % af de beskaftigede — kun grundskole som deres
hgjeste uddannelse. Hvis man kigger pa ledige og personer uden for arbejdsstyrken er det ca. halvdelen,
der ikke har anden uddannelse end grundskole.

Det lave uddannelsesniveau generelt og specielt den store andel af savel beskaftigede, som
arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate ledige, som kun har grundskole er en central
udfordring for beskeaftigelsesindsatsen i Vordingborg kommune. Her er der fokus pa bade vejledning af
gruppen af unge, som ikke kommer i gang med eller fuldfgrer en erhvervsmassig uddannelse og
efteruddannelse af voksne beskaftigede og ledige uden uddannelse.

Den demografiske udfordring truer med at gge problemet med det lave uddannelsesniveau. Mellem 40-
50 % af personerne i Vordingborg med henholdsvis en erhvervsfaglig, en mellemlang eller en lang
videregaende uddannelse er over 50 ar.

Den etniske struktur

Andelen af befolkningen i Vordingborg kommune, der har en anden herkomst end dansk, er lille
sammenlignet med en raekke andre kommuner i @stdanmark. I alt godt 1.500 personer i de
erhvervsaktive aldersgrupper har en anden herkomst end dansk — 840 er indvandrere/efterkommere fra
ikke-vestlige lande, mens 675 er indvandrere/efterkommere fra vestlige lande (inkl. de nye EU-lande i
(steuropa).

De stgrste enkeltgrupper kommer fra to af de umiddelbare nabolande — Polen og Tyskland — med hver
140-150 personer i de erhvervsaktive aldersgrupper.

I den beskaftigelsespolitiske indsats er der dog serlig fokus pa personer, der har etnisk baggrund i et

ikke-vestligt land. De stgrste enkeltgrupper efter oprindelig nationalitet her er Bosnien-Hercegovina
med 132 personer, Irak med 112 og Tyrkiet med 91 personer i de erhvervsaktive aldersgrupper.
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Halvdelen af indvandrerne fra ikke-vestlige lande i de erhvervsaktive aldersgrupper er i beskaeftigelse —
42 % af kvinderne og 53 % af m@&ndene. Beskaftigelsesfrekvensen er gget med 2 %-point for kvinderne
og 4 %-point for mendene fra 2007 til 2008.

I marts 2009 modtog 183 indvandrere eller efterkommere fra ikke-vestlige lande en offentlig
forsgrgelsesydelse. Omregnet til fuldtidspersoner udgjorde de 164 personer. Det betyder, at 22 % af den
nzvnte gruppe af nydanskere har modtaget en forsgrgelsesydelse i marts 2009 mod 13 % af de etniske
danskere.

Det er dog veerd at bemarke, at antallet af ikke-vestlige modtagere af forsgrgelsesydelser er reduceret
med 13 % fra marts 2008 til marts 2009, mens antallet af etniske danske modtagere af
forsgrgelsesydelser er gget 15 %.

Personer pa offentlige ydelser
I gennemsnit hver femte borger i Vordingborg kommune i de erhvervsaktive aldersgrupper modtager
offentlig forsgrgelse — inkl. fgrtidspension og efterlgn. Det svarer til ca. 6.000 borgere.

Skgnsmassigt baseret pa erfaringerne fra 2008 modtager 7.000-7.500 borgere i de erhvervsaktive
aldersgrupper en offentlig forsgrgelsesydelse i kortere eller leengere tid i Igbet af aret (udover
fgrtidspension og efterlgn). Omregnet til fuldtidspersoner svarer det til godt 2.800 personer.

Heraf udggr modtagere af sygedagpenge den stgrste enkeltgruppe — 4.200 bergrte eller knap 900
fuldtidspersoner. Kontanthjelpsmodtagere udggr godt 1.500 bergrte eller ca. 850 fuldtidspersoner.
Modtagere af A-kassedagpenge udggr 1.900 bergrte eller knap 500 fuldtidspersoner — men det er en
gruppe, der 1 slutningen af 2008 og starten af 2009 har varet i kraftig vekst. Resten udggres af
modtagere af starthjelp, introduktionsydelse, flexjob, revalidering eller ledighedsydelse*

Tabel 2: Modtagere af forsgrgelsesydelser, Vordingborg kommune, marts 2009

Modtagere af ydelse (bergrte) Fuldtidspersoner
Antal Andring fra Antal Andring fra
marts 2008 marts 2008
Arbejdslgshedsdagpenge (inkl. aktiverede) 1.110 42 % 822 53 %
Kontant- eller starthjelp i alt (inkl. aktiverede) 997 6 % 962 6 %
Arbejdsmarkedsparate 449 -1% 425 0 %
Ikke-arbejdsmarkedsparate 548 12 % 537 11 %
Introduktionsydelse 24 4 % 24 4 %
Revalidering (inkl. forrevalidering) 71 -17 % 71 -16 %
Sygedagpenge 1.248 7 % 852 1%
Ledighedsydelse 121 -3% 109 -8 %
Fleksjob 419 19 % 415 19 %
Alle ydelser* 3.990 15% | 3.255 13 %
Noter:
* Hvis en person har modtaget mere end én ydelse i gbet af en maned, er personen talt med mere end én gang under

antal modtagere (bergrte)

Kilde: jobindsats.dk

Tabel 2 viser antallet af modtagere af de forskellige forsgrgelsesydelser i marts 2009. Der har fra marts
2008 til samme maned i 2009 varet en samlet stigning i antallet af modtagere af disse
forsgrgelsesydelser pa 13 %. Den kraftigste stigning har varet i antallet af modtagere af A-
kassedagpenge. Positivt er det, at der har vearet et fald pa 8 % i antallet af fuldtidspersoner pa den
passive ledighedsydelse.

* En person kan have modtaget mere end én slags ydelse i Igbet af et ar, og kan derfor vzre talt med som bergrt mere
end én gang.
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2.2 Udfordringer bag ministerens mal

Arbejdskraftreserven
Arbejdskraftreserven udggres af den gruppe af ledige, som vurderes umiddelbart at vare i stand til at
varetage et arbejde, men som har haft mindst 3 maneders uafbrudt ledighed.

Omfanget af arbejdskraftreserven er pavirket af den gkonomiske aktivitet i samfundet, og den aktuelle
afmatning har da ogsa medfgrt, at arbejdskraftreserven i Vordingborg kommune er gget det sidste ar. I
marts 2009 var 480 personer i arbejdskraftreserven — 234 modtagere af arbejdslgshedsdagpenge og 246
modtagere af start- eller kontanthjalp. Antallet af personer i arbejdskraftreserven er steget med 8 %
siden marts 2008, men udviklingen har vaeret meget forskellig for forsikrede og ikke-forsikrede ledige.
Mens antallet af forsikrede i arbejdskraftreserven er steget med 35 %, er antallet af ikke-forsikrede i
arbejdskraftreserven reduceret med 9 % det sidste ar.

Arbejdskraftreserven udggr i marts 2009 34 % af samtlige ledige i den pageldende maned. Det er lidt
feerre end 1 2008, hvor 41 % af de ledige indgik arbejdskraftreserven. Blandt de forsikrede er det 24 % af
det gennemsnitlige antal ledige i marts 2009, der har veret ledige i mere end 3 maneder, mens det for
ikke-forsikrede drejer sig om 54 %.

Godt 2/3 af de ledige — 328 personer — i arbejdskraftreserven har et jobmal inden for et mangelomrade.

Sygefraveer over 26 uger

Antallet af sygedagpengeforlgb, der har haft en varighed pa over 26 uger, var i marts 2009 pa 386 i
Vordingborg kommune. Det svarer stort set til det samme antal som i marts 2008. Det daekker over, at
der er sket et lille fald i antallet af forlgb mellem 26 og 52 ugers varighed, mens der fortsat er sket en
stigning i de meget lange forlgb over 52 ugers varighed.

Da der er sket et lille fald i det samlede antal sygedagpengeforlgb fra 2008 til 2009, betyder det, at de
lange forlgb udggr en stigende andel af samtlige forlgb. Nasten hver tredje — 29 % — af samtlige
registrerede sygedagpengeforlgb i Vordingborg kommune opnar en varighed pa over 26 uger.

Ungeledigheden

Ledigheden blandt de unge under 30 ar er i meget stort omfang pavirket af lavkonjunkturen. I marts
2009 var 630 personer — svarende til 556 fuldtidspersoner — bergrt af ledighed’, i lgbet af det sidste ar
var antallet af unge, som var bergrt af ledighed, steget med knap 40 %. Det er is@r de forsikrede ledige,
der berer stigningen. Mens antallet af ledige modtagere af arbejdslgshedsdagpenge steg med 85 %, var
den tilsvarende stigning i antallet af unge modtagere af start- eller kontanthjelp “kun” pa 25 %.

De unge mand bliver ramt af den stigende ledighed i hgjere grad end de unge kvinder. Mens antallet af
unge ma&nd bergrt af ledighed steg med knap 60 % fra marts 2008 til marts 2009 — og for de forsikrede
unge mand endog med hele 120 % — 14 stigningen for de unge kvinder pa omkring 20 %.

2.3 Opfolgning pa Resultatrevision 2008 for Jobcenter Vordingborg

Jobcenter Vordingborg har i starten af 2009 udarbejdet en resultatrevision for beskaftigelsesindsatsen i
2008. Resultatrevisionen peger pa en raekke opmarksomhedspunkter, som skal danne input til savel den
aktuelle gennemfgrelse af beskaftigelsesindsatsen i 2009 som planlegningen af indsatsen i 2010.

> Omfatter bade ledighed og aktivering (bruttoledighed).
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Generelle betragtninger

Jobcenter Vordingborg har gennem 2008 arbejdet fokuseret pa at forbedre jobcenteret resultater pa
tveers af de forskellige forsgrgelses- og indsatsomrader. Det er sket med udgangspunkt i de
beskeftigelsesmassige rammevilkar for indsatsen, som jobcenteret er underlagt. I
Beskeaftigelsesministeriets inddeling af jobcentre efter rammevilkar er Jobcenter Vordingborg placeret
som nr. 83, hvor nr. 1 har de bedste rammevilkar, mens nr. 91 har de vanskeligste.

Jobcenter Vordingborg har i slutningen af 2008 og starten af 2009 faet gennemfgrt et serviceeftersyn af
indsats, organisering og ledelse af beskaftigelsesomradet og — i forbindelse hermed — en analyse af de
seneste ars udvikling i beskaftigelsesindsats og resultaterne heraf.

Resultatanalysen peger pa, at Jobcenter Vordingborg pa enkelte omrader har klaret sig bedre end
jobcentre med sammenlignelige rammevilkar — iseer aktivering af kontanthjelpsmodtagere og
anvendelse af sanktioner. Pa de fleste omrader har Jobcenter Vordingborg klaret sig pa niveau med
sammenlignelige jobcentre, mens is@r har klaret sig darligere i udviklingen pa to omrader — antallet af
unge modtagere af forsgrgelsesydelser og antallet af lange sygedagpengeforlgb. Resultatanalysen og
serviceeftersynet viser endvidere, at nar der settes ledelsesfokus pa et omrade, sa forbedres resultaterne.
Denne viden vil Jobcenter Vordingborg indarbejde i gennemfgrelsen af indsatsen i resten af 2009 og
2010.

De tre ministermal

Jobcenter Vordingborg har i 1gbet af 2008 reduceret arbejdskraftreserven i et langt hgjere omfang, end
det var forudsat i planen for 2008. En vasentlig arsag hertil var, at den faldende ledighed i hele 2007
allerede ved indgangen til 2008 havde bragt ledigheden ned pa et langt lavere niveau, end det var
forudsat medio 2007, hvor maltallet blev fastlagt. Men ogsa i Igbet af 2008 — fra januar 2008 til januar
2009 — lykkedes det Jobcenter Vordingborg at nedbringe arbejdskraftreserven med 17 % (maltal: -15
%).

Jobcenter Vordingborg havde en jevn stigning i antallet af lange sygedagpengeforlgb i 2008. Antallet af
forlgb over 26 uger steg med 5 % fra udgangen af 2007 til udgangen af 2008, mens antallet af forlgb
over 52 ugers varighed steg med 15 %. Denne stigning skete pa trods af, at Jobcenter Vordingborg
gennem hele 2008 arbejdede med at udvikle indsatsen. Det er en af de vasentligste udfordringer for
Jobcenter Vordingborg at fa vendt denne udvikling — bade i resten af 2009 og i 2010.

Ungeledigheden (under 30 ar) 1a ved starten af 2008 stort set pa det niveau, som var fastlagt som maltal
for hele 2008. Men i stedet for at reducere antallet yderligere skete der i lgbet 2008 en stigning antallet
af unge modtagere af forsgrgelsesydelser pa 13 %. En del af denne udvikling kan tilskrives den i
gangvarende lavkonjunktur, der is@r har ramt gruppen af arbejdsmarkedsparate ledige — og isar antallet
af unge, forsikrede ledige er steget kraftigt i Igbet af 2008. Det er saledes ogsa en vasentlig udfordring
for Jobcenter Vordingborg at fa begranset stigningen i ledigheden blandt det unge.

Besparelsespotentiale — den samlede gruppe af modtagere af forsgrgelsesydelser
Resultatrevision 2008 peger pa, at Jobcenter Vordingborg tilsyneladende har et besparelsespotentiale,
hvis det kan lykkes for jobcenteret at reducere antallet af ydelsesmodtagere pa kontanthjlp,
arbejdsmarkedsparate, sygedagpenge og f@grtidspension i forhold til gennemsnittet af jobcentre med
sammenlignelige rammevilkar.

Det er dog bemarkelsesvardigt, at spredningen mellem jobcentrene er langt mindre i det samlede antal

modtagere af forsgrgelsesydelser, end det er for den enkelte type af ydelser. Det understreger, at der i
hgj grad er tale om “forbundne kar” — for Jobcenter Vordingborg gaelder det eksempelvis sammenh@ng
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mellem antal arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere og
sammenh®ng mellem sygedagpenge, fortidspension, revalideringsydelse og kontanthjlp.

Endvidere kan Jobcenter Vordingborg konstatere, at et (teoretisk) besparelsespotentiale pa 10 mio. kr.
ved at reducere antallet af fgrtidspensionister kun vil kunne indfries ved en meget langsigtet strategi.
Udskiftningen i gruppen af fgrtidspensionister er meget lav i forhold til bestanden, og selv om tilgangen
til fgrtidspension halveres i forhold til niveauet for 2008, vil det tage 3-5 ar, inden det navnte
besparelsespotentiale vil kunne indlgses.

Omvendt er det Jobcenter Vordingborgs vurdering, at jobcenteret har et besparelsespotentiale for
udgifterne til sygedagpenge, som langt overstiger det belgb — 1,7 mio. kr. — som Resultatrevision 2008

peger pa.

Jobcenter Vordingborg vil naturligvis i planl&gningen for 2010 vere opmarksom for potentialet for at
indhente besparelser ved reduktion af nogle af de kommunale udgifter gennem reducering i antallet af
ydelsesmodtagere. Men Jobcenter Vordingborg er meget skeptisk over for den umiddelbare
anvendelighed i den metode, som besparelsespotentialet opggres pa i resultatrevisionen.

Aktiveringsniveau

Jobcenter Vordingborg har gget aktiveringsgraden vasentligt fra 2007 til 2008. Det gelder iser
aktivering af kontanthjelpsmodtagere, hvor aktivering af arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere
stort set svarer til gennemsnittet for jobcentre med sammenlignelige rammevilkar, mens aktivering af
ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere ligger hgjt i forhold til de n@vnte jobcentre.

Jobcenter Vordingborg vil fortsatte det hgje aktiveringsniveau i 2010. Jobcenter Vordingborg har dog
en udfordring i, at et hgjt aktiveringsniveau i 2008 har betydet, at Vordingborg Kommune har ramt
loftet for radighedsbelgbet med statsrefusion til beskaftigelsesaktiviteter.

Rettidighed i jobsamtaler og tilbud

Jobcenter Vordingborg har i lgbet af 2008 forbedret rettidigheden i jobsamtaler med savel forsikrede
som ikke-forsikrede vaesentligt. Jobcenter Vordingborg ma dog — lige som mange andre jobcentre® -
konstatere, at der fortsat i de fgrste maneder af 2009 mangler noget for, at jobcenteret nar det forudsatte
niveau for rettidighed i savel samtaler som fgrste/gentaget aktiveringsniveau.

Jobcenter Vordingborg forudsetter, at de tilbageverende problemer med rettidighed vil vaere 1gst, inde
beskeftigelsesplanen for 2010 sattes i verk.

2.4 Andre beskeaeftigelsespolitiske udfordringer i Vordingborg kommune

Den beskaftigelsespolitiske indsats i 2010 skal gennemfgres inden for nye organisatoriske og
lovgivningsmassige rammer i forhold til (det meste af) 2009. Umiddelbart for sommerferien har
folketinget vedtaget et omfattende lov-kompleks, som vil pavirke den konkrete udformning af indsatsen
12010.

Etableringen af det enstrengede kommunale besk&ftigelsessystem indeberer, at Vordingborg Kommune
overtager beskaftigelsesindsatsen for alle ledige tilknyttet jobcenteret — bade de forsikrede og de ikke-
forsikrede. Det sker gennem en organisatorisk sammensmeltning af den hidtidige kommunale og

8T opggrelsen over rettidighed i samtlige jobcentre er Jobcenter Vordingborg placeret ind i det 6. bedste niveau ud af 11
niveauer. Den gverste tredjedel af jobcentrene er placeret ind i niveau 1-5, den midterste tredjedel i niveau 6 og den
nederste tredjedel i niveau 7-11.
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statslige indsats, og der indfgres nye regler om kommunal finansiering af udgifterne til
arbejdslgshedsdagpenge og udgifter til aktivering af forsikrede ledige.

Kommunaliseringen af beskzftigelsesindsatsen vil samtidig indebzrer en sterkere regional overvagning
af jobcenterets indsats, og dialogen mellem det regionale og det lokale niveau intensiveres.

En styrket beskaftigelsesrettet indsats over sygemeldte skal medvirke til at reducere
sygedagpengefravaret. Jobcenter Vordingborg far en rekke nye muligheder og redskaber i arbejdet —
vurdering af mulighed for gradvis tilbagevenden til job, aktive tilbud til sygemeldte, stgrre mulighed for
at anvende andre aktgrer i indsatsen og en mere fleksibel mentorordning. Det sidste indebzrer, at der
kan ydes stgtte til mentorfunktionen i alle de tilfelde, hvor der er brug for en mentor, for at en person
kan opna eller fastholde et beskaftigelsesrettet forlgb eller et job. Der kan anvendes mentor over for
personer i et kontaktforlgb eller et tilbud, er delvis raskmeldte, er ansat i fleksjob, er ansat i ordinert job
eller er selvforsgrgende.

En markant afbureaukratisering af reglerne for indsatsen over de unge under 30 ar skal skarpe indsatsen
over for malgruppen. Der skal ske en fremrykning af indsatsen og uddannelsesperspektivet skal
prioriteres for unge uden uddannelse. I forbindelse hermed skal alle unge under 25 ar, som ikke har
forsgrgerpligt, palegges at tage en uddannelse pa ordinare vilkar. Antallet af malgrupper i indsatsen
reduceres fra 10 til 4, og jobcenteret far et mere frit redskabsvalg til at skraeeddersy det konkret
aktiveringstilbud til den enkelte unge ledige.

Jobcenter Vordingborg vil i Igbet af efteraret 2009 konkret vurdere, hvordan de nye organisatoriske og
lovgivningsmassige rammer skal indarbejdes 1 indsatsen i 2010.

16



3. Mal og strategier for Jobcenter Vordingborgs borgerrettede
indsats

Mal

Vordingborg Kommune fastlagde i januar 2007 en lokal arbejdsmarkedspolitik. Den understreger
visionen om, at arbejde er vigtigt for menneskets identitet. Beskeftigelse er en vasentlig faktor for at
opleve, at borgeren hgrer til, at borgeren kan forsgrge sig selv og at borgeren kan deltage i det samfund,
han eller hun lever i. Derfor skal der vere plads til alle pa arbejdsmarkedet.

Beskeftigelsesplan 2010 bygger videre pa de mal og strategier, der blev formuleret for 2009, og planen
er baseret pa denne overordnede vision.

Malet for den borgerrettede indsats i Jobcenter Vordingborg er at give borgerne “hjalp til selvhjaelp” til
at blive selvforsgrgende — pa kort eller lang sigt. Det indeberer, at borgerne tilbydes en reekke
servicemuligheder og stgtte, som borgeren selv kan anvende til at finde et job, komme i gang med en
uddannelse etc.

Malet er endvidere at opretholde et arbejdsmarkedsrettet perspektiv i indsatsen. Der er fokus pa kortest
vej til job, men samtidig skal der ske en opkvalificering i forhold til arbejdsmarkedets nuvaerende og
fremtidige behov for arbejdskraft/kvalifikationer.

Hermed skal den beskftigelsesrettede indsats i stgrst mulige omfang medvirke til at understgtte en
uddannelsesmassig strategi: (1) At reducere andelen af personer i arbejdsstyrken uden en
erhvervsmassig uddannelse og (2) at mindske risikoen for en fremtidig mangel pa arbejdskraft med
visse typer af erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser blandt kommunens private og
offentlige virksomheder.

Endelig er det malet at reducere antallet og andelen af borgere, der er atheengig af offentlig forsgrgelse.
Det kan — for borgere der kommet pa offentlig forsgrgelse — ske ved at reducere varigheden af perioden
pa den offentlige forsgrgelsesydelse, og det kan ske ved at forebygge at sa mange far behov for
forsgrgelse, reducere tilbagefald fra ydelserne m.v.

Strategi
Jobcenter Vordingborg vil koncentrere sin indsats om de indsatsomrader, som Jobcenteret gennem
beskeftigelsesindsatsen kan og skal sgge at pavirke.

Jobcenteret kan ikke forhindre, at virksomheder afskediger medarbejder, som efterfglgende bliver
ledige. Men jobcenteret kan medvirke til, at ledighedsperioden bliver kortest mulig, og at medarbejderen
kommer i andet job. Denne opgave er blevet bade vanskeliggjort og mere ngdvendig pa grund af den
aktuelle lavkonjunktur med faldende beskeftigelse.

Tilsvarende kan jobcenteret ikke forhindre, at borgere bliver syge og far behov for sygedagpenge, og
jobcenteret kan ikke behandle de opstaede sygdomme. Men jobcenteret kan medvirke til, at der sker en
koordineret indsats i forhold til den enkelte sygeramte, at eventuelle venteperioder begrenses og
udnyttes ud fra et arbejdsmarkedsrettet perspektiv og at den syge modtager arbejdsmarkedstilbud, som
medvirker til at bringe borgeren tilbage i beskaftigelse — helt eller delvis.

Pa denne baggrund vil Jobcenter Vordingborg koncentrere indsatsen ud fra en strategi om (1) bedst
mulige planlegning og dimensionering af en beskaftigelsesrettet indsats, (2) hurtig og effektiv
sagsbehandling og (3) som minimum at overholde borgernes “minimumsrettigheder” i forhold til
tidsfrister for jobsamtaler/opfglgningssamtaler, afgivelse af aktiveringstilbud (fgrste og gentaget).
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Jobcenter Vordingborg vil aktivt anvende de uddannelsesmassige redskaber i
beskeftigelseslovgivningen — 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige, uddannelsespabud til
unge, uddannelsesforberedende aktivering af unge, mulighed for voksenlarlingeuddannelser samt
kurser/uddannelser inden for flaskhalsomrader.

Jobcenter Vordingborg vil derfor (fortsat) tilrettelegge den borgerrettede indsats ud fra fglgende

strategi:

= Let adgang til informationer og redskaber, der kan understgtte borgerens “hjlp til selvhjelp”
herunder:

>

>

>

Adgang til og stgtte til “bekraft jobsggning”, jobsggning, udarbejdelse af CV mv.;
adgang og stgtte til anvendelse ”jobspor” og andre digitale redskaber, www.jobnet.dk
mv.; afholdelse af job-café med aben vejledning

Adgang og stgtte til uddannelses- og erhvervsvejledning for jobskiftere,
karrierevejledning/oplysning om muligheder for opkvalificering

Aktiv anvendelse af uddannelse med fokus pa 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede
ledige, voksenlarlinge og uddannelser inden for flaskehalsomrader

= Tidlig, individuel og hurtig opfglgning herunder:

>

>
>

Hurtige afklarings- og jobsggningskursus for nytilmeldte — bade dagpenge- og
kontanthj@lpsmodtagere

Rettidighed i kontakt og tilbud

Individuel opfglgning; fokus pa radighed og radighedsafprgvning; konsekvens i
sagsbehandlingen

= Tilbud og krav om aktivitet herunder:

>
>

Straks-aktivering for alle kontanthjelpsmodtagere

Sikre en hgj aktiveringsgrad for kontanthjelpsmodtagere; normalt aktivering pa fuld tid
(37 timer/ugen) og mindst 25 timer om ugen, hvor det efter en social vurdering er
forsvarligt

Opfylde minimumsrettigheder om aktivering for alle malgrupper — herunder serlig
opméarksomhed pa nye regelsat for ungeindsatsen

Prioritering af virksomhedsrettet aktivering inden for bade private og offentlige
virksomheder

Udvikling og gennemfgrelse af mentorstgttet aktivering

Udvikling og gennemfgrelse af tilbud om aktivitet til grupper af sygemeldte med henblik
pa en hurtigere tilbagevenden til job; herunder gget samarbejde med sundhedsomradet i
kommunen

»  (Aget samarbejde og koordinering i forhold til sagsbehandling, radgivning og vejledning
herunder:

>

YV VYV YV VY

Internt samarbejde og koordinering i jobcenteret i forhold til feelles malgrupper
(eksempelvis sygemeldte A-dagpengemodtagere)

Koordinering med leegerne om indsatsen over for syge borgere; felles strategi gennem
kontaktudvalg; dialog om konkrete sager; anvendelse af rundbordssamtaler efter behov
Koordinering med fagforeninger og A-kasser; felles strategi gennem seminarer; dialog
om konkrete sager; anvendelse af rundbordssamtaler efter behov

Koordinering med virksomhederne; dialog om konkrete sager

Samarbejde og koordinering med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU),
Bgrn&Unge m.v.

Samarbejde og koordinering med Sundhedssekretariat/Sundhedscenter
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= Anvendelse af andre aktgrer, eksterne leverandgrer og kommunens egne
beskeftigelsesprojekter:

» Andre aktgrer og/eller eksterne leverandgrer anvendes, hvor det (1) er et krav til
jobcenteret, (2) hvor det kan kvalificere jobcenterets indsats og/eller (3) hvor det (for de
eksterne leverandgrer) i en kortere eller l&engere periode kan aflaste jobcenteret

» Tet dialog og samarbejde med kommunens egne beskaftigelsesprojekter om (1)
udvikling/tilpasning af projekternes ydelser til nye opgaver i beskaftigelsesindsatsen og
(2) tet samarbejde og koordinering mellem projekterne og jobcenter

3.1 Indsatsen over for de enkelte malgrupper

Jobcenter Vordingborg gennemfgrer i lgbet af 2009 en @ndret organisering af indsatsen. Det sker pa
grundlag af et ”serviceeftersyn” af jobcenterets hidtidige arbejde og organisering efter etableringen af
jobcenteret i slutningen af 2006. Serviceeftersynet er gennemfgrt med hjelp af en ekstern konsulent.

Indsatsen over for de enkelte malgrupper i 2010 vil tage udgangspunkt i den gennemfgrte organisering.

Arbejdsmarkedsparate modtagere af arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjzelp (over 30 ar)
Indsatsen skal bade tage udgangspunkt i den aktuelle lavkonjunktur med stigende ledighed inden for
gruppen af ufaglerte og ansatte hos de sma handvearksmestre i kommunen og forberede arbejdskraften
pa et fremtidigt arbejdsmarked med mangel pa grupper af faglarte.

Uddannelse skal have en stor plads i indsatsen for at have det lave uddannelsesniveau blandt
arbejdskraften i kommunen og for at forebygge den fremtidige mangel pa faglert arbejdskraft.

Pa denne baggrund er der behov for fglgende prioriteringer i indsatsen:

= Aktiv anvendelse af uddannelse — primart med anvendelse af 6 ugers selvvalgt uddannelse til
forsikrede ledige, voksenl@rlingeordning og fokus pa uddannelser inden for flaskehalsomrader.
Det forudsettes, at Jobcenter Vordingborg fuldt ud udnytter de gkonomiske rammer for
etablering af flaskehalsforlgb for savel forsikrede som ikke-forsikrede ledige. Der skal fglges tat
op pa uddannelse som redskab, fx i form af succeskriterier i form at krav til gennemfgrelse eller
lignende

= Tidlig, men gradueret indsats — udvikle metoder til en styrkelse af visitation mellem ledige, der
har behov for en indsats stort set fra fgrste ledighedsdag, og ledige, der som udgangspunkt
“klarer sig selv”

» Sikring af, at den enkelte ledige far de “rigtige”/relevante tilbud

Ikke-arbejdsmarkedsparate modtagere af kontanthjeelp (over 30 ar)

Kfriterierne for at borgere i Jobcenter Vordingborg vurderes om ikke-arbejdsmarkedsparate er strammere
end i de fleste gvrige jobcentre. Derfor har borgerne i malgruppen ofte omfattende problemer ud over
ledighed, og der er behov for at bistar borgerne ved Igsning af ofte svare sociale opgaver.

Med dette udgangspunkt er det fortsat opgaven at stgtte ikke-arbejdsmarkedsparate borgere til blive
selvforsgrgende:
= Sikre en hurtig afklaring og anvendelse af aktivering i det omfang, det efter en social vurdering
er hensigtsmassig
= Sikre en hurtig tilpasning af kapacitet inden de kommunale aktiveringstilbud i forhold til
malgruppens behov for erhvervsrettet aktivering, opkvalificering og praktik
= Etablering af beskeftigelsesmuligheder under det rummelige arbejdsmarked — herunder aktiv
anvendelse af mentorer til at understgtte borgerens deltagelse i tilbuddene
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Ungeindsatsen (ledige under 30 ar)

Ungeindsatsen tager udgangspunkt i de malsatninger og nye redskaber, som er stillet til radighed for
indsatsen i lgbet af 2009 — alle unge skal have en uddannelse. Fokus for indsatsen for ledige unge uden
uddannelse er, hvordan jobcenteret kan hjelpe de unge til at fa en uddannelse, mens fokus for indsatsen
for ledige unge med uddannelse er hurtigst muligt i job.

En central udfordring for ungeindsatsen i Vordingborg kommune er, at malgruppen af ledige unge
bestar af en meget sammensat gruppe, og ofte indgar der i malgruppen unge, som har vaesentlige
problemer ud over ledighed: Misbrug/kriminalitet, psykisk sarbarhed, dovenskab/manglendes
foreldreansvar, darlige skolekundskaber, forsgrgerpligt (unge mgdre) etc. En stor del at disse grupper
har ikke umiddelbart foruds@tningerne for uddannelse.

Etniske unge vurderes ikke at udggre et vasentligt problem for ungeindsatsen i Vordingborg kommune.

Indsatsen skal differentieres/varieres i forhold til henholdsvis arbejdsmarkedsparate og ikke-
arbejdsmarkedsparate unge — men for begge grupper skal indsatsen malrettes uddannelse og
arbejdsmarked. Det kan ske med fglgende prioritering af indsatsen:
» Uddannelsespalag eller aktivering rettet mod ordinar uddannelse athaengig af umiddelbare
forudsatninger for uddannelse, ingen forsgrgerpligt og alder (under 25 ar)
= Tilbud om aktivering malrettet mod forberedelse til ordinar uddannelse — fx forberedelseskurser
SoSu/erhvervsuddannelser; samarbejde med uddannelsesinstitutionerne om etablering af
relevante forlgb
= Voksenlarlingeforlgb; aktiv udnyttelse af mulighed for tilbud om ordin@re uddannelse i visse
tilfeelde
=  Aktivering rettet mod den umiddelbare ”vej” til job — virksomhedspraktik anden
virksomhedsrettet aktivering, malrettet udslusning fra kommunale tilbud m.v.
= Aktiv anvendelse af mentorer og sociale stgtteordninger efter behov; hjelpemidler, sarlig stgtte
til unge med manglende skolekundskaber
» Tet samarbejde mellem jobcenter og (iseer) UU — men ogsa B&U, Sundhed, kriminalforsorgen,
psykiatrien m.v.

Den etniske indsats

Den etniske indsats omfatter bade indsatsen over for indvandrere i den tre-arige integrationsperiode og
indsatsen over for etniske borgere, der modtagere start- eller kontanthjalp eller
arbejdslgshedsdagspenge efter integrationsperioden.

Den etniske indsats koncentreres pa nogle fa medarbejdere i de enkelte teams af sagsbehandlere, sa der
kan etableres et tet, tverfagligt samarbejde mellem medarbejdere, som arbejder med denne
borgergruppe.

Indsatsen skal differentieres i forhold til graden af de etnisk borgeres tilknytning til arbejdsmarkedet og i
forhold den enkelte etniske borgers kulturelle og arbejdsmarkedsmassige baggrund. Den borgervendte
indsats skal vere lige sa direkte og aktiv som over for ikke-etniske borgere. Ud over den borgerrettede
indsats er der (fortsat) behov for arbejde aktivt med barrierer hos virksomheder og medarbejdere mod at
ans@tte borgere med en anden baggrund end dansk.

Handicap og beskaftigelse

Indsatsen i forhold til at styrke beskaftigelsesmulighederne for personer med nedsat funktionsevne har
fokus pa information og viden til borgere og virksomheder — viden om mulige hjelpemidler, til at
kompensere for den manglende funktionsevne, muligheden for personlig assistance m.v. Indsatsen
gelder bade personer med fysiske og personer med psykiske funktionsnedsattelse, men der er behov for
at sette serlig fokus pa de psykiske handicaps.
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Det vurderes, om atholdelse af konferencer, deltagelse i seerlige initiativer/kampagner pa omradet m.v.
kan bidrage til at gge information og viden. Herudover vil information om mulighederne indga i den
Igbende information til virksomheder og deres ansatte.

@get viden og opmarksomhed forventes at medfgre, at flere personer berettiget til et hjeelpemiddel eller
til personlig assistance vil ansgge om tilskud/ydelse. Det vil betyde, at flere af disse personer kan
fastholdes i beskftigelse.

Sygedagpenge

Der sker et holdningsmassigt skift 1 sygedagpengeindsatsen — fra “retten til at vere syg” til “retten til at
fa hjeelp til at blive rask”. Med dette udgangspunkt skal det sikres, at indsatsen tager udgangspunkt i den
enkelte borgers situation, og at de forskellige aktgrer er i stand til at samarbejde/koordinere indsatsen
mellem sig.

Der skal etableres stgrre viden om, hvad der forl&nger sygedagpengeperioden, og hvorfor Vordingborg
Kommune har forholdsvis mange forlgb over 52 uger.

Der er behov for at prioritere indsatsen i forhold til:

* Ingen ungdvendige sygedagpengeforlgb over 52 uger — tilgangen til gruppen skal stoppes ved at
fjerne forsinkelser/treegheder, og en analyse af den nuvaerende gruppe af borgere med meget
lange forlgb skal danne udgangspunkt for beslutninger om, hvordan borgerne i gruppen kan
hjelpes videre

» Tidlig indsats — borgeren skal tilbage pa job i rette tid”; arbejdsfastholdelse — kvalificeret
visitation, ensartet kategorisering af sager, konsekvent anvendelse af status/dead-lines
(vurderinger) i sagsforlgbet (fx 26 uger, 39 uger eller lignende)

*  (Aget samarbejde mellem aktgrerne i forhold til borgeren — internt i jobcenteret mellem vejleder
og SDP-sagsbehandler, eksternt i forhold til arbejdsgivere/virksomheder, A-kasser, leger m.v.

3.2 Resultatmal for den borgerrettede indsats

Jobcenter Vordingborg har opstillet fglgende konkrete resultatmal for den borgerrettede indsats i 2010:
Jobcenter Vordingborgs resultatmal i forhold til Ministerens indsatsomrader:

= Stigningen i antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed
(arbejdskraftreserven) skal begrenses til 22 % 1 2010
» Fra 450 personer i december 2009 til 549 personer i december 2010
» (December 2009 er forventning baseret pa Beskaftigelsesplan 2009 med justering i april
2009)

= Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med 10 % i 2009
» Fra 324 forlgb i december 2009 til 292 personer i december 2010
» (December 2009 er forventning baseret pa Beskaftigelsesplan 2009 med justering i april
2009)
» Herunder: Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger skal reduceres til max. 110 i
december 2010

= Stigningen i antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 ar skal begranses til 15 % i 2010.
» Fra 570 personer i december 2009 til 655 personer i december 2010
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» (December 2009 er forventning baseret pa Beskaftigelsesplan 2009 med justering i april
2009)

Jobcenter Vordingborgs gvrige borgerrettede resultatmal:

= Beskaftigelsen for indvandrere og efterkommere med herkomst i ikke-vestlige lande skal gges

» Aktiveringsgraden for "nydanskere” fra ikke-vestlige lande pa kontant- og starthjelp
skal mindst vaere pa samme niveau som for kontant- og starthjelpsmodtagere med dansk
herkomst

> Beskeaftigelsesfrekvensen for indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande skal
mindst bibeholdes pa niveauet for 2008

» 12008 var beskeftigelsesfrekvensen for den nevnte gruppe af nydanske mend 53 % og
nydanske kvinder 42 %

= Antallet af personer pa ledighedsydelse og varigheden af ydelsesperioden skal reduceres
» Antallet af personer pa ledighedsydelse skal reduceres til maximalt 80 i december
2009
» Antallet af forlgb af en varighed pa over 18 maneder skal reduceres til maximalt 8 i
december 2009
» Ultimo marts 2009 modtager 105 fuldtidspersoner ledighedsydelse; heraf har 18
forlgb haft en varighed pa over 12 maneder’ og 12 forlgb en varighed pi 18 maneder

7 Kilde: www.jobindsats.dk
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4. Mal og strategier for Jobcenter Vordingborgs
virksomhedsrettede indsats

Mal

Mialet for den virksomhedsrettede indsats henger teet sammen med malet for den borgerrettede indsats:
En effektiv virksomhedskontakt er forudsatningen for en effektiv borgerrettet indsats, og en effektiv
borgerrettet indsats, der hjelper ledige i job eller hjelper syge hurtigere tilbage i job er det vigtigste mal
for den virksomhedsrettede indsats.

Herved skal den virksomhedsrettede indsats understgtte visionen i Vordingborg Kommunes
arbejdsmarkedspolitik om, at et godt erhvervsliv og et sundt arbejdsmarked hanger tet sammen. Den
virksomhedsrettede indsats skal anvendes malrettet i forhold til jobcenterets kerneopgaver.

Virksomhedsindsatsen i Jobcenter Vordingborg skal sikre, at virksomhederne far den korrekte
forventning om mulighederne for at fa den gnskede arbejdskraft, evt. bistand til at opsla jobbet pa
Jobnet eller evt. tilbud om etablering af serlige skreeddersyede rekrutteringsforlgb. Jobcenteret skal
aktivt medvirke til, at virksomhederne gger kvalifikationsniveauet blandt medarbejdere og ledige
gennem en etablering af voksenlearlingeforlgb og uddannelser inden for flaskehalsomrader. Jobcenteret
skal bista virksomhederne med information og vejledning inden for sarlige sagsomrader —
arbejdsfordeling, varslingssager, muligheder for selektiv ansattelse, det rummelige arbejdsmarked,
EURES m.v.

Malet for virksomhedsindsatsen er endvidere at finde eller skabe jobabninger til ledige med
vanskeligheder ved at komme ind pa arbejdsmarkedet. Opgaven er at finde virksomheder, der giver
plads til borgere, der ikke ngdvendigvis kan eller vil opfylde de ledige job fuldt ud. Virksomhederne
skal have klar besked om, hvilke forventninger de kan stille til den pageldende medarbejder, og
virksomhederne skal have hjalp til at etablere ansattelsen ved hjelp af de redskaber, som jobcenteret
har radighed over — virksomhedspraktik, lgntilskud, mentor, flexjob, personlig assistance/hjelpemidler
m.v.

Endelig er det malet for den virksomhedsrettede indsats, at Jobcenter Vordingborg bistar virksomheder
og medarbejdere med at sikre arbejdsfastholdelse, hvor det pa grund af sygdom, manglende
kvalifikationer/kompetencer m.v. opstar risiko for, at medarbejderen mister sit job. Herunder er det et
mal at bista virksomhederne i en tidlig indsats for fastholdelse, men samtidig holde virksomheden op pa
sit eget ansvar for at arbejde aktivt for at arbejdsfastholdelse lykkes. I denne opgave kan jobcenteret
igen bringe de forskellige redskaber i anvendelse, lige som jobcenteret kan tilbyde at varetage den
koordinerende rolle i en indsats p tvars af forskellige parter®.

Strategi

Et centralt element i en strategi for den virksomhedsrettede indsats er, at der sker en hurtig, klar og
entydig afstemning af forventningerne mellem virksomhed og Jobcenter Vordingborg: Hvad kan
virksomheden forvente af jobcenteret, og hvad kan jobcenteret forvente af virksomheden?

Jobcenter Vordingborg vil tilrettelegge den virksomhedsrettede indsats ud fra fglgende strategi:

= Offensiv kommunikation og information i forhold til alle virksomheder i Vordingborg kommune
herunder:

$ Begrebet “parter” anvendes i stedet for begrebet “aktgrer”, fordi aktgrbegrebet har en serlig betydning i forbindelse med
“andre aktgrer”.
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» Etablering og vedligeholdelse af information og oplysninger til virksomhederne om
muligheder og tilbud, relevante redskaber m.v.

» Etablering af elektronisk nyhedsbrev, der skal medvirke til synlighed af jobcenteret og
jobcenterets ydelser

= Malrettet, forpligtende samarbejde med virksomheder, der har et gnske og et behov for et sadant
samarbejde herunder, og hvor samarbejdet medvirker til lgsning af nogle af jobcenterets
kerneopgaver:
» Opsggende virksomhedskontakt over for virksomheder, som kan medvirke til at etablere
job pa serlige vilkar
» Etablering og uddannelse af mentornetvark mellem jobcenter og virksomhederne; sikre
mulighed for forpligtigende samarbejde gennem etablering af en funktion som social
mentor i jobcenteret
> Etablering af samarbejdsaftaler med virksomhederne
» Understgtte virksomhedernes sociale ansvar

= Beredskab i forhold til virksomheder, som ad hoc/efter behov gnsker at treekke pa Jobcenterets
ydelser herunder:
> Etablering af beredskab baseret pa alle jobcenterets kompetencer
» Konkret forventningsafstemning; opfglgning og konsekvens

4.1 Resultatmal for den virksomhedsrettede indsats

Jobcenter Vordingborg har opstillet fglgende konkrete resultatmal for den virksomhedsrettede indsats i
2009:

= Jobcenter Vordingborg far etableret et elektronisk nyhedsbrev, som i Igbet af 2010 udbredes til
mindst 80 % af virksomhederne (private og offentlige)
» Ny aktivitet i forhold til 2009

= Jobcenter Vordingborg skal indga mindst 30 samarbejdsaftaler med omradets virksomheder
= Hgj grad af tilfredshed blandt de virksomheder, der har samarbejde med Jobcenter Vordingborg
» Andelen af tilfredse virksomheder skal vare lige sa hgj som i 2008, hvor

tilfredshedsgraden var 90 %
» Tilfredshedsundersggelsen gennemfgres i Igbet af 4. kvartal 2010
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5. Mal og strategier for at inddrage andre aktorer i
beskaeftigelsesindsatsen

Mal

Malsztningen for anvendelse af andre aktgrer er, at Jobcenter Vordingborg anvender andre aktgrer, hvor
det kan kvalificere jobcenterets indsats og/eller anvendelse af andre aktgrer er fastlagt gennem centrale
krav. Kravet for anvendelse af andre aktgrer er, at Jobcenter Vordingborg opnar en
beskeftigelsesmassig gevinst ved anvendelsen, og at det sker under skyldigt hensyn til jobcenterets
gkonomiske rammer (“bedst og billigst”).

Forlgb hos andre aktgrer er forlgb udenfor jobcenteret, hvor jobcenteret betaler for et
sammenhaengende kontaktforlgb. Jobcenter Vordingborg vil anvende andre aktgrer, hvor der (1) er
malgrupper med serlige behov for en specialiseret indsats og (2) findes andre aktgrer med kompetence
til at varetage indsatsen over for disse grupper.

Alternativt til forlgb hos andre aktgrer eller jobcenterets egen indsats kan jobcenteret kgbe en
uddannelses- eller aktiveringsindsats hos eksterne leverandgrer. Mélsztningen for anvendelse af
eksterne underleverandgrer er, at det (1) kvalificerer jobcenterets indsats og/eller (2) i en kortere eller
lengere periode medvirker til at aflaste jobcenteret.

Strategi

Jobcenter Vordingborg skal anvende de landsdekkende, centrale rammeaftaler om indsatsen over for
ledighed med en lengerevarende uddannelse. Det betyder, at ledige med en akademisk uddannelse mv.
(fordelt pa to malgrupper) skal visiteres til anden aktgr. Det gelder bade forsikrede og ikke-forsikrede
ledige.

Jobcenter Vordingborg anvender endvidere de centrale rammeaftaler indgaet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen (serviceudbuddet) for forsikrede ledige i malgruppen “Ledige ledere over 55
ar mv.” og planlegger endvidere at anvende det i forhold til forsikrede ledige som indgar i malgruppen
for ”Hurtig i gang”. Det vil blive overvejet, om de sarlige jobsggningsforlgb, som indgar i denne
rammeaftale kan anvendes over andre af jobcenterets malgrupper.

Jobcenter Vordingborg skal visitere personer pa ledighedsydelse til anden aktgr efter 12 maneders
ledighed pa ydelsen. Det kan ske efter 6 maneders ledighed pa ydelsen.

Jobcenter Vordingborg vil (fortsat) anvende eksterne underleverandgrer i forhold til:
= Udvikling og gennemfgrelse af serlige vejledningsforlgb, serlige uddannelsesforlgb mv. for
ledige pa arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjalp
= Udvikling og gennemfgrelse af afklaring, udarbejdelse af ressourceprofiler mv. for langvarigt
syge, revalidering, flexjob og fgrtidspension

5.1 Resultatmal for inddragelse af andre aktorer

Jobcenter Vordingborg har opstillet folgende resultatmal for inddragelse af andre aktgrer i
beskaftigelsesindsatsen:

= Samlet mal for Jobcenter Vordingborgs anvendelse af andre aktgrer

» 3 % af ledighedsbergrte eller 90-100 personer (forsikrede og ikke-forsikrede) forventes
at pabegynde forlgb hos anden aktgr i 2010
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6. Samarbejde og samspil med andre beskaeftigelsespolitiske
interessenter

Udvikling og gennemfgrelse af den beskaftigelsespolitiske indsats i Vordingborg kommune er
afhangig af et tet samspil mellem alle de relevante interessenter, organisationer og institutioner.
Samspillet skal sikre en effektiv og optimal beskeftigelsespolitisk indsats i trad med de mal, intentioner
og prioriteringer, der er fastlagt i savel centrale rammer og aftaler som Vordingborg Kommunes
Arbejdsmarkedspolitik.

Samarbejde med beskaftigelsespolitiske interessenter

Samarbejdspartner Formal, opgaver

Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune Fastleggelse af mal og strategi

Det lokale Beskeftigelsesrad Resultatopfglgning

Faglige organisationer Koordineret indsats over for ledige

Arbejdslgshedskasser Samarbejde i jobformidling, rummelige arbejdsmarked
mv.

Arbejdsgiverorganisationer Udvikling af virksomhedsbetjening

Brancheorganisationer Fastholdelse af teet kontakt til virksomhederne

Rekrutterings- og vikarbureauer Samarbejde om rekruttering

Vordingborg Udviklingsrad Sammenhang mellem arbejdsmarkedsindsats og

erhvervspolitisk indsats

Uddannelsesinstitutioner Samspil om ungeindsats

Andre aktgrer Udvikling af attraktive tilbud

Eksterne underleverandgrer Varetagelse af konkrete opgaver

Andre jobcentre Tveargaende jobformidling og rekruttering
Tvargaende tilbud

Femern Belt
Primer sundhedssektor Koordineret indsats over for langtidssyge

@vrige kommunale forvaltninger (fx sundhed, bgrn og  Helhedsorienteret indsats
unge m.v.) Snitflader, overgange

Faglige netvaerk Kontakt, viden og inspiration, indflydelse
Udvikling og fastholdelse af kompetencer

Pa det politiske niveau skal samspillet med Vordingborg Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg (AMU) og
Det lokale Beskzaftigelsesrad (LBR) medvirke til at sikre, at indsatsen over for ledige rettes mod
behovet pa arbejdsmarkedet og mod behovet for opkvalificering og tilpasning af kompetencer hos de
ledige — herunder ogsa ledige med andre problemer end arbejdslgshed. Hermed er samspillet med AMU
og LBR en forudsa@tning for Jobcenter Vordingborg fastleggelse af strategien for indsatsen og for en
professionel og effektiv indsats over for virksomhederne i kommunen.

Samspillet med faglige organisationer og arbejdslgshedskasser skal medvirke til at sikre en optimal
indsats over for den enkelte ledige, hvor konkrete forhold hurtigt tages op og problemer lgses.
Inddragelsen af viden fra de faglige organisationer og A-kasser medvirker til at styrke jobcenterets
indsats, lige som inddragelse af jobcenterets viden styrker indsatsen hos de faglige organisationer og A-
kasserne. Jobcenter Vordingborg vil tage initiativ til periodiske samarbejdsmgder, hvor den ngdvendige
udveksling af informationer og viden kan forega.

Samspillet med arbejdsgiver- og brancheorganisationer skal medvirke til at udvikle Jobcenter
Vordingborgs virksomhedsbetjening — herunder udbygge og fastholde grundlaget for en tet kontakt til
virksomhederne i kommunen. Jobcenter Vordingborg vil gennem dialogen med arbejdsgiver- og
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brancheorganisationer, gennem virksomhedsrettede arrangementer og gennem
virksomhedskonsulenternes kontakt til de enkelte virksomheder sikre, at det virksomhedsrettede fokus i
indsatsen opretholdes. I forhold til den konkrete jobformidling vil Jobcenter Vordingborg fortsette
samarbejdet med rekrutterings- og vikarbureauer.

I forlengelse heraf vil Jobcenter Vordingborg tage initiativ til etablering af et tettere samarbejde og
samspil med Vordingborg Udviklingsrad, sa der kan sikres en sammenhang mellem den
arbejdsmarkedspolitiske og den erhvervspolitiske indsats i kommunen.

Samspillet med uddannelsesinstitutioner, eksterne underleverandgrer og andre aktgrer skal medvirke til
optimere udbuddet af erhvervsrettet opkvalificering samt sikre udviklingen af konkrete, malrettede og
attraktive uddannelsestilbud til bade ledige og beskaftigede i Vordingborg kommune. Specielt i forhold
til indsatsen over for gruppen af unge uden uddannelse er samspillet med uddannelsesinstitutioner og
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) af afggrende betydning.

Samspillet med andre jobcentre skal medvirke til at sikre, at jobformidling og rekruttering kan forega pa
tveers af kommunegranserne, og at virksomhedernes rekrutteringsgrundlag hermed gges. Samtidig vil
samspillet med andre jobcentre muligggre etablering af tvaergaende aktiviteter for serlige malgrupper,
hvor der ikke inden for Jobcenter Vordingborgs omrade er volumen til at iverksztte et sadant tilbud.
Konkret vil Jobcenter Vordingborg viderefgre det tette samarbejde med jobcentrene i Lolland,
Guldborgsund og Nastved samt Beskaftigelsesregionen om forberedelse af rekrutteringsopgaverne i
forbindelse med den kommende etablering af en fast forbindelse over Femern Belt.

Samspillet med den primare sundhedssektor skal medvirke til gennemfgrelsen af en koordineret
radgivning og vejledning over for de enkelte borgere, som er midlertidigt fraverende fra
arbejdsmarkedet pa grund af sygdom. Samarbejdet skal medvirke til, at jobcenteret udvikler indsatsen
over for og tilbuddene til langtidssyge, og at der opbygges en fzlles forstaelse mellem Jobcenter
Vordingborg og de praktiserende l&ger om sammenhang mellem en sundhedsmessig og en
beskeftigelsesrettet indsats over for den enkelte.

Samspillet med de gvrige kommunale forvaltninger — eksempelvis bgrn og unge, sundhed mv. — skal
medvirke til, at der efter behov hurtigt kan etableres en helhedsorienteret indsats over for personer
og/eller familier, hvor der er en tet sammenhang mellem ledighed, langtidssygdom eller lignende og
andre sociale forhold hos borgeren eller i familien. Samarbejdet skal sikre, at der i snitflader mellem de
enkelte omrader hurtigt kan etableres kontakt, og at overgangen mellem et forvaltningsomrade og et
andet ikke opleves som etablering af et nyt sagsforlgb for den enkelte borger.

Endelig er det Jobcenter Vordingborgs hensigt fortsat at indga i forskellige faglige netveerk — bade i
direkte relation til beskaftigelsesomradet og i mere indirekte relation hertil. Herved vil Jobcenter
Vordingborg medvirke til at sztte en dagsorden og fa indflydelse pa det arbejdsmarkedspolitiske felt.
Samtidig medvirker de faglige netverk til at udvikle og fastholde sarlige kompetencer savel internt i
Jobcenter Vordingborg som indenfor netvaerket.
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7. Budget for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter Vordingborg

Den aktive beskaftigelsesindsats 2010

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen Budget 2009 | Budget 2010
mio. kr. * mio. kr. *
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp (forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) 69 71,1
Antal helarspersoner - 762
Enhedspris = 93.307
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) 38 41,9
Antal helarspersoner - 559
Enhedspris = 74.955
Revalidering (inkl. forrevalidering) (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) 22 20,7
Antal helarspersoner - 133
Enhedspris - 155.639
Lontilskud muv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) 71 96,3
Antal helarspersoner - 650
Enhedspris - 148.154
Sygedagpenge (forsorgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) 109 141,4
Antal helarspersoner - 974
Enhedspris - 145.175
Beskaftigelsesordninger
Driftsudgifter (konto 5.68.98) 20 21,8
Antal helarspersoner - 438
Enhedspris = 49.772
Flaskehalsproblemer
Indtaegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.98.1.008) 0 0
Dagpenge til forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) i 2010 6
120
Enhedspris 50.000
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.002) i 2010 59
Antal helarspersoner 595
Enhedspris 99.000
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Forsikrede ledige m.v.

Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (50 pct. inden for et radighedsbelob)

Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 001-004) 7,7 12,0

Antal helarspersoner i vejledning og opkvalificering 91 140

Enhedspris 84.400 85.714
Lontilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere (75 pct. refusion)

Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 009-012) - 13,4

Antal helarspersoner 75 81

Enhedspris - 164.938
Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenlzrlinge) (100 pct. refusion)

Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 013-014) - 4,3

Antal hel&rspersoner 27 72

Enhedspris = 59.722

Seks-ugers selvvalgt uddannelse (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 015)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Jobrotation (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 016-017)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Flaskehalsindsats for forsikrede ledige (tilskud)
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.99, gruppering 020)

Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgorelse til forsikrede ledige **
Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 005)

Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskeaeftigede (50 pct. refusion)

Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 006) 0,6 0,2
Personlig assistance til handicappede (50 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 007-008) - 3,6
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget 2009 | Budget 2010
mio. kr. * mio. kr. *
Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre
Udgifter (konto 6.43.53) 13 14

- Heraf administrative udgifter til andre aktorer
Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og 6.43.53.002)

LAB: Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

* Opgorelsen skal omfatte udgifter og indteegter (dranst 1), men skal veere far refusion (dranst 2).

Fx hvis en kommune budgetterer at afholde udgifter for 2 mio. kr. og at have indteegter for 0,1 mio. kr.

pa en ordning, hvor der gives 50 pct. i refusion. Da oplyses ovenfor et budget pa 1,9 mio. kr.

** For dagpenge og befordringsgodtgarelse er det séledes alene kommunens medfinansieringsbidrag, der skal fremga,

og ikke a-kassens/statens bruttoudgift.
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Tilleg 1: Samlet oversigt over Jobcenter Vordingborgs mal i
beskaeftigelsesplan 2010

Jobcenterets mal i forhold til ministermalene:

= Stigningen i antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed
(arbejdskraftreserven) skal begranses til 22 % i 2010
» Fra 450 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2009 til 549
personer i december 2010
» (December 2009 er forventning baseret pa Beskaftigelsesplan 2009)

= Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med 10 % i1 2010
» Fra 324 forlgb i december 2009 til 292 forlgb i december 2010
» (December 2009 er forventning baseret pa Beskeftigelsesplan 2009)
» Herunder: Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger skal reduceres til max. 110 i
december 2010°

= Stigningen i antallet af unge kontanthj&lps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar skal begrenses til 15 % i 2010
» Fra 570 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 20009 til 655
personer i december 2010
» (December 2009 er forventning baseret pa Beskeftigelsesplan 2009)

Jobcentrets ovrige borgerrettede mal:

= Beskaftigelsen for indvandrere og efterkommere med herkomst i ikke-vestlige lande skal gges

» Aktiveringsgraden for “nydanskere” fra ikke-vestlige lande pa kontant- og starthjelp
skal mindst vaere pa samme niveau som for kontant- og starthjelpsmodtagere med dansk
herkomst

» Beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande skal
mindst bibeholdes pa niveauet for 2008

» 12008 var beskeaftigelsesfrekvensen for gruppen af nydanske meand 53 % og nydanske
kvinder 42 %

= Antallet af personer pa ledighedsydelse og varigheden af ydelsesperioden skal reduceres i 2010
» Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse skal reduceres til maximalt 80 i
december 2010
> Antallet af forlgb af en varighed pa over 18 maneder skal reduceres til maximalt 8 i
december 2009
» I marts 2009 modtog 105 fuldtidspersoner ledighedsydelse; 12 forlgb havde haft en
varighed pa over 18 maneder

Jobcentrets virksomhedsrettede mal:

= Jobcenter Vordingborg far etableret et elektronisk nyhedsbrev, som i lgbet af 2010 udbredes til
mindst 80 % af virksomhederne (private og offentlige)
» Ny aktivitet i forhold til 2009

? Jobcenter Vordingborg har besluttet at udbygge ministermalet med et lokalt mal for antallet af sygedagpengeforlgb
over 52 uger
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= Jobcenter Vordingborg skal indga mindst 30 samarbejdsaftaler med omradets virksomheder

= Hgj grad af tilfredshed blandt de virksomheder, der har samarbejde med Jobcenter Vordingborg
» Andelen af tilfredse virksomheder skal vere lige sa hgj som i 2008, hvor
tilfredshedsgraden var 90 %
» Tilfredshedsundersggelsen gennemfgres i Igbet af 4. kvartal 2010

Jobcenterets mal for inddragelse af andre aktorer:

= Jobcenter Vordingborg vil henvise 3 % af de ledighedsbergrte til anden aktgr i 2010
» Der vil blive henvist 90-100 personer til anden aktgr i 2010
» 12010 vil skgnsmeassigt 3.000-3.500 personer blive bergrt af ledighed (2.000-2.500
forsikrede ledige og ca. 1.000 arbejdsmarkedsparate, ikke-forsikrede ledige)
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Tilleeg 3: LBR’s plan for saerlige virksomhedsrettede initiativer
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