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Indledning

Jobcenter Sore skal som ansvatlige for beskaftigelsesindsatsen érligt udarbejde en beskeaftigelsesplan,
der fastlegger, hvordan jobcentret vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i det kom-
mende ar. Nervarende beskaftigelsesplan satter kursen for jobcentrets virke 1 2010. Der er for forste
gang tale om en ren kommunal beskaftigelsesplan, da indsatsen til og med juli 2009 som bekendt har
varet forankret i et felles kommunalt / statsligt system.

Fra og med august 2009 er beskaftigelsesindsatsen i landets jobcentre et rent kommunalt anliggende,
om end staten via beskaftigelsesregionernes overvagning og en ganske vidtgaende central styring og
regulering swtter forholdsvis snevre granser for jobcentrenes opgavelosning.

I tillaeg til den betydelige omlegning af beskaftigelsessystemet gelder, at landets jobcentre for 2010 ma
skrive beskaftigelsesplan og tilretteleegge indsatsen pa baggrund af markant forringede konjunkturer,
hvor der star stor usikkerhed om den generelle okonomiske udvikling. Uanset de nye vilkar vil Jobcen-
ter Sore bestrabe sig pa — ogsa fremover — at gore sig bemarket med en effektiv og udviklende indsats
til gavn for den enkelte borger siavel som for arbejdsmarkedet og skatteyderne 1 bredere forstand.

Formalet med beskaftigelsesindsatsen er at stotte kommunens borgere i at fa eller bevare fodfastet pa
arbejdsmarkedet, samt at sikre at virksomhederne i og udenfor kommunen kan fa den enskede arbejds-
kraft.

Jobcentret varetager samtlige beskaftigelsesrettede opgaver i forhold til forsikrede ledige, start-, kon-
tanthjelps- og introduktionsydelsesmodtagere, revalidender, modtagere af ledighedsydelse, fleks- og
skanejobbere samt sygedagpengemodtagere.

Tilsvarende varetager jobcentret alle beskaftigelsesrettede opgaver i tilknytning til virksomhederne,
herunder formidling af arbejdskraft, radgivning og vejledning, arbejdsfastholdelse, etablering af
fleksjob, lontilskud, virksomhedspraktik, etablering af partnerskabsaftaler og voksenlarlingeaftaler mv..
Pa tvaers af de nevnte opgavefelter er det jobcentrets ambition at fremme opkvalificering, sa uddannel-
sesgabet mellem beskaftigede og ledige mindskes.

Jobcenter Sore forventer 1 2010 at servicere over 5.000 borgere og ca. 3.000 virksomheder. Der vil vaere
stor variation i behovet for indsats og service over for de forskellige borgere og virksomheder. Beskaf-

tigelsesplanen rummer en beskrivelse af de vaesentligste udfordringer og indsatsomrader, og udger der-
med afsattet for en fortsat effektiv indsats.

Sotre den

Anne Hagstrom

Jobcenterchef
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1. Beskaftigelsesministerens overordnede mal for be-
skeftigelsesindsatsen 2010

Beskaftigelsesministeren har udmeldt nedenstaende beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for
2010:

1. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for

Mal: ” Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed begranses mest
mnligl”.

2. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at nedbringe sygefravaeret

Mal: “Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlob pa over 26 uger bliver nedbragt i forhold til aret for”.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at fi unge kontanthj®lps-, starthjalps-, introduktionsydelses- og dagpen-
gemodtagere i arbejde eller i uddannelse

Mal: ” Jobcentrene skal sikre, at antallet af kontanthjelps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere
under 30 ar begranses mest mulig?”.

1.1 Lokal status for ministermalene og de hermed forbundne udfor-
dringer

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenbangende ledighed begranses mest muligt

Ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed betegnes med begrebet ”arbejdskraftre-
serven”, der dermed udtrykker, hvor stor en del af ledigheden, der razkker udover de korte, forbigaende
ledighedsperioder, der ofte ses i forbindelse med arbejdstageres skifte fra et job til et andet.

I december 2008 henregnedes 1 alt 35,7 % af de ledige i Soro til arbejdskraftreserven (25,2 % af de for-
sikrede ledige og 52,7 % af de ikke-forsikrede).

Opgjort i marts 2009 er arbejdskraftreserven faldet til i alt 32,4 % (24,6 % af de forsikrede ledige og
48,3 % af de ikke-forsikrede). Dette er imidlertid ikke nogen god nyhed, da de bagvedliggende tal indi-
kerer, at faldet skyldes en statistisk udtynding i form af mange ny ledige. Saledes er det samlede antal
ledige i den her betragtede tremanedersperiode steget fra 585 til 715." Dette implicerer, at arbejdskraft-

! Alle tal er fra jobindsats.dk
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reserven kan stige vaesentligt i den kommende tid 1 takt med, at de mange nye ledige passerer tremane-
ders grensen og dermed statistisk inkluderes i arbejdskraftreserven.

Tilveksten udgoeres 1 hoj grad af yngre mand fra konjunkturfelsomme private erhverv indenfor fx byg-
geri/handvark, industri/fremstilling og transport.

Det er serdeles vanskeligt at forudsige pracist hvor meget arbejdskraftreserven kan forventes at stige i
den kommende tid. Det afthenger til dels af jobcentrets indsats, men det athaenger ogsa — endda i bety-
delig grad - af konjunkturudviklingen internationalt, nationalt og lokalt. Jobcenter Sore vurderer pa den
baggrund, at det er hensigtsmassigt, at der i malfastleggelsen tages afswt 1 de af Beskaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjzlland udarbejdede prognoser for udviklingen i arbejdskraftreserven, da jobcentret
neppe — pa det foreliggende grundlag — kan udarbejde mere retvisende prognoser. Prognosetallenes
udmoentning som maltal indebzrer i sig selv, at malets ambitionsniveau er ganske hojt. Saledes gzlder
for modtagere af arbejdsleshedsdagpenge, at prognosens forventede niveau for arbejdskraftreserven
ved udgangen af 2009 efter alt at domme nis allerede i forste halvar 2009. Mélsatningen for kontant-
hjzlpsmodtagerne er ikke helt sa presset i afsettet, idet udviklingen her forelobigt ikke er naer sa mar-
kant negativ, som tilfxldet er for de forsikrede.

Der henvises til udfordring 1 nedenfor.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlob pa over 26 uger bliver nedbragt i forhold til dret for

Jobcenter Sore har opnaet rigtigt gode resultater pa dette indsatsomrade. Fra 2007 — 2009 har omradet
haft jobcentrets szrlige opmarksomhed, og resultatet er en udvikling i antallet af sygedagpengesager
over 26 uger, der skiller sig markant og positivt ud ved sammenligning med andre jobcentre.

Nir der — fx i forbindelse med resultatrevisionen foretages opgorelse pa samtlige kommunens sygedag-
pengesager (inklusive de mange start/stop-sager, der aldrig nir til opfolgning i jobcentret) — fremstir
Soroes tal som ”pa det javne”. Det er serdeles vanskeligt for jobcentret at rokke ved dette overordnede
billede, da de bemeldte start/stop-sager, et sa betydelige i antal, at det i hoj grad skygger for resultaterne
der hvor jobcentret £an gore en forskel. Karakteristisk er nemlig, at jobcentret er afskaret fra at indvirke
pa flowet ind i sygedagpengesystemet, men at en effektiv indsats i jobcentret derimod potentielt kan
preges flowet ud af sygedagpengesystemet ganske betydeligt.

Nir fokus derfor sattes pa den delmangde af sygedagpengesagerne, der rent faktisk kommer til op-
felgning 1 jobcentret, sa skiller Jobcenter Sores resultater pa omradet sig endog meget markant ud fra
de ovrige jobcentres:

Konkret udger andelen af sygedagpengesager, der overstiger 26 uger 21 % i Jobcenter Sore mod 37 % i
hele landet og 36 % i Dstdanmark. I den klynge (klynge 3) af sammenlignelige jobcentre i @stdanmark,
som Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland benchmarker Jobcenter Sore med, skiller Jobcenter
Soroes resultat sig dermed klart ud i toppen. Nastbedst er Jobcenter Fredensborg, hvor den tilsvarende
andel er 27 %.?

Tilsvarende markant er Jobcentre Sores resultater, nar der fokuseres pa de helt lange sygedagpengesager
(over 52 uger). Disse sager udgor 4 % af samtlige aktuelle forleb i Sore. Det sammenlignelige tal for

? Tal fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland: Nggletal om resultater i 4. kvartal 2008 for jobcen-
tergruppe 3, s. 8.
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Ostdanmark og for hele landet (sammenfald) er 17 %. Andelen for det nzstbedste jobcenter 1 klyngen
(igen Jobcenter Fredensborg) er 8 %, eller dobbelt op 1 forhold til Jobcenter Sore.

Endelig befinder Jobcenter Sore sig ogsa helt i top, nar der szttes fokus pa gennemsnitlige sagsvarig-
hed. Med 8,9 uger i gennemsnit placerer Jobcenter Sore sig ogsa her markant under gennemsnittet for
Ostdanmark (10,6 uger) og landet (10,7 uger), samt et hestehoved eller to foran det nzstbedste jobcen-
ter (her: Jobcenter Stevns), hvis gennemsnitlige varighed er 9,2 uger.

Jobcenter Sore har gennem flere ar fastholdt et ambitionsniveau for antallet af lengerevarende sager,
der sa vidt det er jobcentret bekendt, ikke ses tilsvarende i noget andet jobcenter, og jobcentret plan-
leegger en betydelig videreudvikling af sin indsats pa omradet i forbindelse med den sygedagpengere-
form, der gennemfores i 2009/2010. Men det er nedvendigt at papege, at jobcentrets mzeget lave ud-
gangspunkt sxtter sine begransninger i1 forhold til omfanget af det yderligere fald, der kan opnas. Job-
center Sore finder det derfor ikke trovardigt at opstille resultatmal om yderligere nedbringelse af sagstal
og sagslengder, men gor det i stedet til sin meget ambitiose malsxtning at fastholde sine bemarkelses-
veerdige resultater pa omradet.

Det bemaerkes dog ogsi, at sagstallene i Jobcenter Sore pa det seneste har udvikling sig ugunstigt, sa de
“vedligeholdelsesmal”, der opstilles til udfordring 2 nedenfor i realiteten indebzrer en nedbringelse:

For sager mellem 26 og 52 uger har Jobcenter Sore det langsigtede maltal 90 svarende til 3 sager per
1.000 borgere i kommunen. Aktuel status er, at der er 111 sager i dette interval.’

For sager over 52 uger har Jobcenter Sore det langsigtede maltal 30 svarende til 1 sag per 1.000 borgere
i kommunen. Aktuel status er, at der er 32 sager over 52 uger.”

Der henvises til udfordring 2 nedenfor.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af kontanthjelps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30
ar begranses mest muligt

Ministerens udmeldte mal 3 om begransning af antallet af unge under 30 ar pa forsergelsesydelser ud-
gor en vasentlig udfordring for Jobcenter Sore. Antallet af ledige under 30 ar har for malgrupperne
under ét udviklet sig saerdeles negativt i tremanedersperioden fra december 2008 til april 2009, hvor
antallet af unge fuldtidsledige er steget fra 196 til 227 (opgjort som bruttoledige, dvs. inklusive aktivere-
de). Der ses iser en dramatisk stigning blandt de unge forsikrede (fra 60 — 86 i den betragtede periode),
mens den negative udviklingen blandt de ikke-forsikrede er relativt mindre dramatisk (fra 136 til 142 1
petioden).”

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjxllands kvartalsrapport Resultater af beskaftigelsesindsatsen i Ost-
danmarfk for 1. kvartal 2009 bestyrker indtrykket af, at Jobcenter Sore har en vasentlig udfordring pa
ungeomradet. Af rapporten fremgir siledes, at kun 6 af @stdanmarks 44 jobcentre har oplevet en stor-
re tilvekst i antallet af unge (18 — 29 dr) ydelsesmodtagere i perioden marts 2008 til marts 2008.

® Resultatoversigt for Jobcenter Sorg, april 2009 (marts-tal). Fra jobindsats.dk
* Resultatoversigt for Jobcenter Sorg, april 2009 (marts-tal). Fra jobindsats.dk
> Alle tal er fra jobindsats.dk (Ministermalene)
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Omvendt ser udviklingen umiddelbart ikke helt sa dyster ud, som en af Beskeaftigelsesregion Hovedsta-
den & Sjxlland udarbejdet prognose for udviklingen i perioden december 2008 til december 2010 for-
udskikker. I prognosen anslas antallet af unge fuldtidsledige (her: opgjort som bruttoledige, dvs. ledige
og aktiverede) at ville stige fra udgangspunktet pa 196 1 december 2008 over 281 1 december 2009 og til
345 i december 2010.°

Det faktiske antal unge ledige udgjorde i april 2009 1 alt 227 fuldtidspersoner, og der synes at kunne
spores en vis stabilisering 1 2. kvartal 2009, hvorfor det ikke kan udelukkes, at udviklingen folger et me-
re positivt spor, end det der tegnes af ovennzvnte prognose. Jobcenter Sore har alligevel valgt at orien-
tere sig efter beskaftigelsesregionens prognose ved fastleggelsen af resultatmal pa omradet, da jobcent-
ret — som argumenteret i forbindelse med udfordringen omkring arbejdskraftreserven ovenfor — neppe
er i en position til at udarbejde en mere nejagtig prognose selv. Jobcentret vil dog folge udviklingen
noje i den kommende tid med henblik pa om nedvendigt at revurdere malsetningen, sa der sikres et
relevant hojt ambitionsniveau.

Jobcenter Sore har allerede ultimo 2008 — i samarbejde med LBR i Sore Kommune - iverksat en sarlig
indsats overfor malgruppen af yngre ledige og vil ogsa fremover arbejde intensivt med malgruppen for
at forebygge en ulykkelig situation med ungeledighed, der udvikler sig langvarigt. Herunder vil Jobcen-
ter Soro have betydeligt fokus at skabe afgang til det ordinare uddannelsessystem samt pa relevant og
rettidig aktivering (herunder sakaldt ”straksaktivering” hhv. hurtigt i gang” indsats) for den gruppe, der
ikke umiddelbart kan udsluses til arbejde eller uddannelse.

Der henvises til udfordring 3 nedenfor.

2. De beskaftigelsespolitiske udfordringer

Udfordringerne pa ministermalsomraderne er beskrevet i kapitel 1 ovenfor og behandles igen i kapitel 3
om den borgerrettede indsats nedenfor, hvor der opstilles konkrete mal og strategier m.v. for hver ud-
fordring. Derfor beskrives udfordringerne pa ministermalsomraderne ikke yderligere i dette kapitel.

I dette kapitel beskrives i stedet den szr/ige udfordring for Jobcenter Sore i 2010, der sammen med mi-
nistermalene sxtter fokus for jobcentrets arbejde i det kommende ar.

Nir der kun udpeges én sxrlig lokal udfordring, er det forst og fremmest fordi Jobcenter Sore med stor
malrettethed og stort held og effekt har sat ind overfor sine tidligere “omme taer”, hvortil isaer
fleksjob/ledighedsydelsesomridet kan henregnes.” Hertil skal legges, at Jobcenter Soto er et mindre
jobcenter, der realistisk ikke kan lobe pa fuld kraft i alle retninger, og som derfor ma legge kursen efter,
hvor udfordringerne er storst. Konkret betyder dette, at iseer ministermalsomraderne vil vaere 1 centrum
for jobcentrets indsats 1 2010.

® Beskeeftigelsesregionens prognose er fremsendt til Jobcenter Sorg i forbindelse med processen om denne
beskeeftigelsesplan for 2010.

"I april 2009 havde Jobcenter Sorg 38 fuldtidsmodtagere af ledighedsydelse svarende til en reduktion pa 26
% i forhold til samme maned aret far. Af i alt 50 bergrte, havde kun 20 modtager ydelsen i mere end 13 uger,
- en nedgang pa 35 % i forhold til aret far. | den tilsvarende periode ses en vaesentlig tilvaekst i antallet af
borgere pé ledighedsydelse i den klynge af jobcentre, som jobcentre Sorg sammenlignes med. Tal fra Jo-
bindsats.dk (Resultatoversigt for Jobcenter Sorg april 2009).
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Da ministermalene i sig selv udger tre satlige udfordringer for jobcentret, nummereres den af jobcent-
ret identificerede szrlige udfordring som nr. 4. Dermed sikres entydighed om, hvilke udfordringer, der
henvises til, nar der i kapitel 3 — 4 nedenfor opstilles strategier / indsatser og resultatmal for hver af de i
alt 4 udfordringer for jobcentret i 2010.

2.1 Overblik over samtlige serlige udfordringer for 2010

Udfordring 1, jf. ministerens 1. indsatsomrade og mal: Arbejdskrafireserven

Ministeren satter med sit mal 1 fokus pa, at arbejdskraftreserven begranses mest muligt. Jobcentrets
udfordring er at demme op for stigninger 1 arbejdskraftreserven for bade forsikrede og ikke-forsikrede
ledige.

Udfordring 2, jf. ministerens 2. indsatsomrade og mal: Sygedagpenge (lengerevarende forlob)
Ministeren satter med sit mal 2 fokus pa de lange sygedagpengeforlob (over 26 uger). Jobcentrets ud-
fordring er at fastholde det lave antal sygedagpengeforlob over 26 uger.

Udfordring 3, jf. ministerens 3. indsatsomrade og mal: Unge pd midlertidige forsorgelsesydel-
ser

Ministeren satter med sit mal 3 fokus pa unge under 30 pa offentlige forsorgelsesydelser. Jobcentrets
udfordring er at demme op for stigninger 1 antallet af unge modtagere af sivel a-dagpenge som kon-
tanthjalps-, starthjelps- og introduktionsydelse.

Udfordring 4 (lokalt udpeget): Uddannelsesgabet

Mange ledige er utilstreekkeligt kvalificeret til de ledige jobs, blandt andet i flaskehalsbrancherne, og der
er et betydeligt gab mellem kvalifikationerne hos de beskxftigede pa den ene side, og hos de ledige pa
den anden. Jobcentrets udfordring er at andre pa dette.

2.2 Om den lokalt udpegede udfordring (4)

Udfordringerne 1 — 3, som knytter sig til ministerens udmeldte mal, kommenteres som nzvnt ovenfor
ikke yderligere i dette kapitel, men tages under ny behandling i kapitel 3 - 4, hvor der opstilles strategier,
indsatser og resultatmal for samtlige 4 udfordringer.

Derimod er det pa sin plads at knytte nogle kommentarer til den sxrlige udfordring 4 (uddannelsesga-
bet), der er udpeget lokalt.
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Udfordring 4: Uddannelsesgabet

Mange ledige er utilstreekkeligt kvalificeret til de ledige jobs, blandt andet i flaskehalsbrancher-
ne, og der er et betydeligt gab mellem kvalifikationerne hos de beskaftigede pa den ene side, og
hos de ledige pa den anden. Udfordringen er at &ndre pa dette.

Det er karakteristisk, at der trods den stigende ledighed fortsat er en del ledige jobs. Det skyldes for en
stor del, at der er utilstrakkelig overensstemmelse mellem virksomhedernes krav til arbejdskraften og
de lediges faktiske kvalifikationer. Samtidig er erfaringen fra tidligere samfundsekonomiske tilbageslag,
at storstedelen af de jobs, der nedlagges ikke genopstar, selv om konjunkturerne vender. I stedet opstar
der nye jobs i andre sektorer og brancher. Det er derfor vaesentligt, at jobcentret med brug af opkvalifi-
ceringstiltag satter ind pa at gore de ledige klar til fremtidens jobs. Ikke mindst idet vi i de kommende
ar 1 tiltagende grad vil opleve, at en faldende — og for en stor del faglert - arbejdsstyrke skal erstattes af
personer, der i dag star udenfor arbejdsmarkedet pga. fa ressourcer og utilstrakkelige kvalifikationer.

Situationen kraver, at jobcentret sammen med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre samar-
bejdspartnere bidrager til opkvalificering af gruppen af ufaglarte ledige. 54 % af de ledige i Soro er
uden uddannelse, mens det samme “kun” galder for 23 % af de beskaeftigede.8

Jobcentret kan i et vist omfang lofte med pa opkvalificeringsopgaven, og da vil det ske ved brug af ud-
dannelsespilag malrettet de unge ledige, voksenlarlingeaftaler samt partnerskaber med private virk-
somheder. Endelig kan der vere en malgruppe, for hvem malrettet revalidering, er det, der skal til.

I tilknytning til opkvalificeringsopgaven har jobcentret en udfordring i forhold til — i samarbejde med
virksomheder, nabojobcentre m.v. - at tage initiativer, der drejer og foreger udbuddet af arbejdskraft i
retning af de flaskehalsbrancher, der endnu kan konstateres pa det sjellandske arbejdsmarked. De ledi-
ge skal generelt stottes 1 at soge mod de brancher og jobtyper, der mangler ledige hender.

I kapitlerne 3 og 4 er beskrevet hvilke strategi/indsatser og malsatninger, der tegner indsatsen, nér job-
centret gar i clinch med udfordringerne i 2010.

Det understreges, at Jobcenter Soro i tillaeg til arbejdet med at leve op til de fremhavede udfordringer
vaegter at sikre forsat tilfredsstillende resultater pa de ovrige driftsomrader.

3. Den borgerrettede indsats

Alle ledige, der henvender sig i jobcentret, skal modes med en indsats, der har et klart og entydigt fokus
pé beskeftigelse. I flest mulige tilfzlde sigtes pa helt ordiner beskaftigelse og pa, at de ledige ’vendes i
doren”. De, der har brug for det, hjxlpes i job eller uddannelse med en malrettet indsats.

® Kilde: Mploy’s beregninger for LBR i Sorg Kommune, april 2007.
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For ledige kontant- og starthjelpsmodtagere, der vurderes at vaere arbejdsmarkedsparate (match 1 - 3),
igangsattes en hurtig erhvervsrettet indsats primeart rettet mod job, men eventuel ogsa mod uddannelse
pa ordinare vilkar. Straksaktivering af kontant- og starthjelpsmodtagere indgir som et centralt redskab
1 jobcentrets bestrabelser pa hurtigt at bringe ledige kontanthjalpsmodtagere i selvforsorgelse. Derud-
over vil jobcentret typisk henvise de ledige til virksomhedspraktik og lentilskud pa private og offentlige
arbejdspladser samt — nar det gzelder unge og ufaglarte - til uddannelsesforlob.

Det er vigtigt at sikre opfyldelsen af minimumsrettighederne for alle grupper af ledige for derved at
forebygge, at de aktuelle darlige konjunkturer satter fro til langvarige strukturelle ledighedsproblemer.
Det er i Jobcenter Sores forste tid lykkedes at igangsatte en meget markant udvikling i forhold til eget
rettidighed og oget aktiveringsgrad, og dette er en udvikling, jobcentret vagter at viderefore.

Borgere med serlige behov vejledes om deres sazrlige muligheder. Fx vejledes personer med funktions-
nedsattelser om mulighederne for personlig assistance, stotteperson, hjelpemidler, isbryderordningen
m.v.

I det folgende beskrives, hvilke mélsetninger og strategier/indsatser, der swtter retningen for Jobcenter
Sores arbejde med hver enkelt af de beskrevne sxrlige udfordringer i 2010.

RESULTATMAL
Udfordring 1: Arbejdskraftre-
serven Antallet af a-dagpengemodtagere, der indgar i arbejdskraftreserven,
Ministeren satter med sit mal 1 begrenses til maksimalt 184 1 december 2010 svarende til en stig-

fokus pa, at arbejdskraftreserven | ning pa 50 personer (og 37 %) sammenlignet med april 2009.”
begrenses mest muligt. Jobcent-
rets udfordring er at demme op | Antallet af kontant- og starthjelpsmodtagere, der indgir i arbejds-
for stigninger i arbejdskraftreser- | kraftreserven, begranses til maksimalt 170 i december 2010 sva-
ven for bade forsikrede og ikke- | rende til en stigning pa 50 personer (og 42 %) sammenlignet med
forsikrede ledige. april 2009."

Antallet af ledige totalt, der indgar i arbejdskraftreserven begranses
saledes til maksimalt 354 i december 2010.

° Mélet baserer sig pa en prognose fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland. Maltallet kan fore-
komme noget optimistisk i lyset af, at antallet af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven allerede i april
2009 er ved at na det af beskeeftigelsesregionen prognosticerede niveau for december 2009. (april 2009:
134; prognosetal for december 2009: 139). Det kan derfor vise sig ngdvendigt at revidere resultatmalet.

19 Malet baserer sig p& en prognose fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland. Maltallet forekom-
mer umiddelbart realistisk (med forbehold for nye overraskelser i konjunkturudviklingen). April 2009: 120;
prognosetal for december 2009: 149).
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STRATEGI/INDSATS

Generelt skarpet fokus pd matchgrupperne 1 — 3
Herunder manedligt udtrek af arbejdskraftreserven samt skaerpet vurdering af radigheden hhv. samar-
bejde med a-kasserne herom (forsikrede ledige)

"Straksaktivering”

Jobcentret gor konsekvent brug af siakaldt straksaktivering som middel til at bryde fodekaden til lenge-
revarende ledighed blandt arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede ledige. Straksaktiveringen har fokus pa
jobsegning og ansporing til ordinar uddannelse og er udstrakt resultatorienteret. Der anvendes Hurtigt
I Gang indsats for forsikrede ledige

Rettidighed og aktiveringsgrad
Jobcenter Sore har generelt fokus pa at ege savel rettigheden som aktiveringsgraden. Konkret er der
iser fokus pa rettigheden for ikke-forsikrede ledige, og pa aktiveringsgraden for de forsikrede.

Indsats overfor ledige, der tilmeldes med forndgdende offentlig forsorgelse

Jobcentret samarbejder med a-kasserne om problemstillinger hos de ledige, der isxr ved forudgiende
sygeforlob kan have glade af en tidlig indsats ved tilbagevenden til arbejdsloshedsdagpenge, herunder
anvendes rundbordssamtaler m.v.

SUND© IGEN

Med stotte fra Arbejdsmarkedsstyrelsen fortsatter metodeudviklingsprojektet SUND © IGEN indtil 2.
kvartal 2010. Projektet tilsigter en hurtig socialmedicinsk afklaring af alle sygemeldte samt ledige uanset
malgruppe, hvor lange eller drypvise sygemeldinger udgor en barriere for den beskaftigelsesfremmende
indsats.
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RESULTATMAL

Udfordring 2: Sygedagpenge | Antallet af sygedagpengeforlob mellem 26 og 52 uger udgor mak-
(Izngerevarende forlob) simalt 90 pa ethvert givet tidspunkt 1 2010 svarende til 3 lengereva-
Ministeren satter med sit mél 2 rende sager per 1000 indbyggere

fokus pa de lange sygedagpenge-
forleb (over 26 uger). Jobcentrets | Antallet af sygedagpengeforlob over 52 uger udger maksimalt 30 pa
udfordring er at fastholde det ethvert givet tidspunkt i 2010 svarende til 1 langvarig sag per 1000
lave antal sygedagpengeforlob indbyggere''

over 26 uger.

STRATEGI/INDSATS

Forebyggelse

Med stotte fra LBR gennemfores til og med 2010 et forseg med en egentlig borger- og virksomhedsret-
tet forebyggelsesindsats pa sygefravaersomradet, der har til formal at bremse det stigende pres pa syge-
dagpengeomridet. Kernen i forseget er, at en sygeplejerske yder konkret, individuel radgivning til bor-
gere, der lener sig op ad en sygemelding (eller til arbejdsgivere med stort sygefraveer). “Rekrutteringen”
sker gennem annoncering, ugentlig aben radgivning samt ved, at de praktiserende laeeger henviser til
ordningen frem for at sygemelde umiddelbart

SUND© IGEN

Med stotte fra Arbejdsmarkedsstyrelsen fortsatter metodeudviklingsprojektet SUND © IGEN frem til
juni 2010. Projektet tilsigter en hurtig socialmedicinsk afklaring af alle sygemeldte samt ledige uanset
malgruppe, hvor lange eller drypvise sygemeldinger udger en barriere for den beskaftigelsesfremmende
indsats. Projektet indebaerer desuden en tidlig sundhedsfaglig intervention i de tilfaelde, hvor det vurde-
res relevant, herunder i sager med stress eller depression eller diffuse somatiske symptomer

Fokus pa effektiv og korrekt sagsbehandling

Der tilstreebes generelt en hurtig, malrettet og effektiv sagsbehandling, der sker differentieret efter risi-
koprofil. Tilsvarende er der fokus pa, at alle afgorelser treffes korrekt samt pa fuld ledelsesmaessig op-
bakning til de medarbejdere, der sidder med de vanskelige afgorelser

Delvis genoptagelse af arbejdet
Jobcenter Sore vil ogsa i 2010 legge vagt pa at fremme delvis genoptagelse af arbejde i de situationer,
hvor det er realistisk

Nye tilbudstyper

Den nye sygedagpengelov, der giver rum for en mere aktiv indsats pa omradet skal udnyttes til at
fremme, at den enkeltes arbejdsevne vedligeholdes under sygdomsforlebet. Jobcenter Sore vil etablere
helt nye tilbudstyper til denne brug, og vil i den forbindelse legge vagt pa at inddrage den fornedne
sundhedsfaglige ekspertise og pa respekt for de sygemeldtes begraensninger og skanebehov. Jobcenter
Soroe forventer her at bygge videre pa de nyttige pilotprojektserfaringer med inddragelse af sundheds-

! Resultatmalene for denne udfordring skal ses i lyset af, at Jobcenter Sorg i 2007 - 2009 har opnaet omfat-
tende reduktioner i antallet af (isaer) leengerevarende sygedagpengeforlgb. Jobcentret kan derfor ikke opstil-
le realistiske malsaetninger om yderligere nedbringelse, men seetter sig i stedet det saerdeles ambitigse mal
at holde niveauet. | gvrigt henvises til beskrivelsen af udfordringen i kapitel 1.
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faglige ekspertise, som jobcentret genne de seneste ar har gjort sig med hjlp fra LBR-midler og statsli-
ge puljemidler, jf. pindene om forebyggelse og Sund Igen ovenfor.

RESULTATMAL

Udfordring 3: Unge pa midler- | Antallet af unge under 30 ar, der modtager a-dagpenge, kontant-
tidige forsorgelsesydelser hjxlp, starthjaelp eller introduktionsydelse begraenses til maksimalt
Ministeren satter med sit mal 3 345 bruttoledige fuldtidspersoner ved udgangen af 2010."

fokus pa unge under 30 pa of-
fentlige forsorgelsesydelser. Job-
centrets udfordring er at demme
op for stigninger i antallet af un-
ge modtagere af savel a-dagpenge
som kontanthjxlps-, starthjalps-
og introduktionsydelse.

STRATEGI/INDSATS

Generelt skarpet fokus pa matchgrupperne 1 — 3
Herunder manedligt udtrek af arbejdskraftreserven samt skaerpet vurdering af ridigheden hhv. samar-
bejde med a-kasserne herom (forsikrede ledige)

“Straksaktivering”

Jobcentret gor konsekvent brug af sakaldt straksaktivering som middel til at bryde fodekaden til lenge-
revarende ledighed blandt arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede ledige. Straksaktiveringen har fokus pa
jobsegning og ansporing til ordinar uddannelse og er udstrakt resultatorienteret. Der anvendes Hurtigt
I Gang indsats for forsikrede ledige

Rettidighed og aktiveringsgrad
Jobcenter Sore har generelt fokus pa at ege sivel rettigheden som aktiveringsgraden. Konkret er der
iseer fokus pa rettigheden for ikke-forsikrede ledige, og pa aktiveringsgraden for de forsikrede.

Generelt oget fokus pa mdlgruppen, der bebover uddannelse | opvalificering

I samarbejde med LBR gennemfores frem til november 2010 et forsegsprojekt, der skal afdakke per-
spektiverne i en intensiveret ikke mindst uddannelsesrelateret indsats for de 18 — 29 arige ledige uanset
forsikringsstatus

Tilskyndelse til nddannelse
Unge ledige uden uddannelse skal i videst muligt omfang tilskyndes og motiveres til at tage en uddan-
nelse, sa uddannelsesgabet mellem beskaftigede og ledige mindskes

12 Méalet baserer sig pa en prognose fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.
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Jobcenter Sore vil herunder benytte sig af mulighederne for at palegge yngre modtagere af forsorgel-
sesydelser at gennemfore en uddannelse efter eget valg, jf. velferdsforligslovgivningen.

Opkvalificering og vejledning rettet mod mangelomrader

Jobcentret vil i samarbejde med virksomheder, nabojobcentre m.v. at tage initiativer, der drejer og for-
oger udbuddet af arbejdskraft i retning af de flaskehalsbrancher, der kan konstateres pa det sjxllandske
arbejdsmarked. De unge ledige skal generelt stottes i at soge mod de brancher og jobtyper, der mangler
ledige hender.

sml. ogsd udfordringerne 1 og 4.

RESULTATMAL

Udfordring 4: Uddannelsesga- | Antallet af unge ikke-forsikrede ledige under 30 ar, der afsluttes til
bet ordinar uddannelse oges til mindst 63 1 2010 svarende til en stig-
Mange ledige er utilstrekkeligt ning pa 50 % i forhold til 2008."

kvalificeret til de ledige jobs,
blandt andet i flaskehalsbran-
cherne, og der er et betydeligt
gab mellem kvalifikationerne hos
de beskxftigede pa den ene side,
og hos de ledige pa den anden.
Udfordringen er at @ndre pa
dette.

STRATEGI/INDSATS

Revalidering, virksombedsrevalidering, voksenlerlingeordningen og korterevarende kurser
Jobcenter Sore vil i 2010 ege opmarksomheden pa relevant og malrettet brug af uddannelsestilbudde-
ne, hvor det sker med perspektiv for varig arbejdsmarkedstilknytning

Samarbejde om opkvalificering
Jobcenter Sore ser a-kasserne og de faglige organisationer som vasentlige samarbejdspartnere i forhold
til ambitionen om at mindske uddannelsesgabet mellem beskaftigede og ledige.

4. Den virksomhedsrettede indsats

13 Et tilsvarende mal for forsikrede ledige ville vaere gnskeligt, men er s& vidt det er jobcentret bekendt pt.
ikke dataunderstattet .
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Jobcenter Sores virksomhedsrettede indsats skal medvirke til:

O Atlose virksomhedernes arbejdskraftbehov hurtigt og effektivt i det omfang, arbejdsmarkedet ikke
selv skaber matchet. Processen for rekruttering af arbejdskraft til virksomheder vil athange af virk-
somhedernes onsker og behov. Jobcentret tilbyder at stotte virksomheder i selv at annoncere efter
den onskede arbejdskraft pa jobnet.dk og medvirker til at legge stillingsopslag pa jobnet.dk. Job-
centret sikrer endvidere en effektiv formidling af arbejdskraft gennem udsegning og henvisning af
arbejdssogende ved behov, nar virksomhederne indsender stillingsopslag til jobcentret

O At sikre fastholdelse og opkvalificering af de mest udsatte pa arbejdsmarkedet. Herunder ved dialog
med virksomhederne om fastholdelse af sygemeldte personer og personer med nedsat arbejdsevne
pa arbejdsmarkedet, fx via job pa sarlige vilkar eller tiltag i forhold til det rummelige arbejdsmarked.
Endvidere inddrages virksomhederne aktivt i opkvalificering af ledige dagpenge- og kontant-
hjelpsmodtagere, fx via lontilskud, virksomhedspraktik eller jobrotation.

0 At fremme en effektiv flaskehalsforebyggende indsats — ogsa 1 samarbejde med nabojobcentrene.
Jobcentret vurderer lobende perspektiverne 1 at etablere sxrlige tilrettelagte forlob inden for de fag-
omrader, der preges af stor og udakket eftersporgsel efter arbejdskraft, og hvortil til der kan ydes
tilskud fra den regionale flaskehalsbevilling. Tilsvarende vil jobcentret ogsa 1 2010 have fokus pa
anvendelsen af voksenlerlingeordningen for ufaglerte dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere

O Atindsamle informationer om virksomhedernes aktuelle og fremtidige arbejdskraftbehov
0 At virksomhedskontakten koordineres mellem aktererne pa tvars af jobcentre, siledes at virksom-

hederne pa et storre arbejdsmarked i og udenfor hjemkommunen oplever en sammenhangende og
professionel offentlig beskaftigelsesindsats

STRATEGI/INDSATS

Indgaelse af partnerskabsaftaler, samarbejdsafialer eller aftaler om rotationsprojeketer
Jobcenter Sore vurderer lobende, om det tjener sagen at soge mere formelle samarbejder med udvalgte
virksomheder

Mentor
Som et led 1 at styrke den lediges oplaring i jobbet aftales mentoruddannelse og mentortilskud til virk-
somheden, hvor det vurderes relevant

Samarbejde med andre jobcentre m.v.
Samarbejdet med andre mindre jobcentre og ovrige relevante partnere udvikles, herunder 1 forbindelse
med afviklingen af konkrete arrangementer og opgaver. Der samarbejdes med LBR om dette.

EURES

EURES skal sikre den europaiske beskaftigelsesstrategi samt styrke det indre marked. Centrale opgaver
er jobformidling pé tvers af landegranserne og vejledning om job og uddannelse i udlandet samt in-
formation om arbejds- og levevilkar i de enkelte lande. Jobcenter Sore vil sikre, at virksomhederne til-
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bydes at annoncere i hele EU via EURES hjemmeside, samt at de far mulighed for at soge i den euro-
pziske CV database

Handicapkompenserende ordninger

Tidligere undersogelser har vist, at virksomhederne generelt har et meget darligt kendskab til de handi-
capkompenserende ordninger. I bade fastholdelses- og indslusningssituationer vil alle parter kunne have
glede af, at virksomhedernes kendskab til ordningerne forbedres. Jobcenter Sore vil derfor arbejde pa
at udbrede kendskabet til ordningerne, som ber indga naturligt i de redskaber, der i forvejen arbejdes
med i fastholdelse og indslusning af borgere péd arbejdsmarkdet.

For LBR’s plan for serlige virksomhedsrettede lokale initiativer henvises til tilleeg 3.

5. Inddragelse af andre aktarer 1 beskeeftigelsesindsatsen

Kommunalbestyrelsen kan overlade udforelsen af beskaftigelsesindsatsens gpgaver, herunder visse myn-
dighedsopgaver til andre aktorer men ikke det endelige ansvar.

Kommunerne har — i modsetning til de hidtidige statslige myndigheder i jobcentrene - ikke tradition
for, at kontaktforlobet laegges ud til andre aktorer. Det skyldes blandt andet kommunernes kontrolop-
gaver i relation til ydelse m.v., samt at mange kommuner samarbejder med mindre lokale leverandorer,
der ofte udmarker sig ved at de kender det lokale arbejdsmarked rigtig godt og derfor skaber gode re-
sultater, men som ikke nedvendigvis har den it-infrastruktur (herunder adgang til Arbejdsmarkedspor-
talen), som vil vare et krav i forbindelse med fuld opgaveudlagning. Dette betyder, at der reelt foregar
et betydeligt samarbejde mellem kommunen 1 jobcentret og eksterne aktorer om konkrete aktiverings-
indsatser m.v., der efter traditionel statslig definition ikke har form af andre aktorforlob, men hvor eks-
terne aktorer ikke desto mindre er leveranderer af helt centrale beskaftigelsesrelaterede serviceydelser
for ledige og sygemeldte m.v..

I det nye énstrengede system skal de hidtidige statslige og kommunale forskelligheder (ogsd) 1 brugen af
anden aktor overvindes. Fremadrettet vil Jobcenter Sore derfor noje overveje mulighederne for at
medudlegge kontaktforleb og tilherende myndighedsopgaver i takt med, at der indgas nye aftaler med
andre aktorer 1 relation til ikke-forsikrede ledige.

Lovgivningen om kommunaliseringen af den hidtidige statslige del af jobcentret samt sygedagpengere-
formen (begge 2009) rummer tilsammen markant nye muligheder for at indtenke andre aktorer. Job-
center Sore vil derfor - 1 dialog med kommunalbestyrelsen — noje afdekke mulighederne og vurdere,
hvordan strategien for anden aktor inddragelse skal se ud fremover. Disse perspektiver er — pa tids-
punktet for udarbejdelse af nervarende beskaftigelsesplan for 2010 — sa nye, at de ikke slar igennem i
den resterende del af dette kapitel. I 2010 kan det derfor komme til endringer i Jobcenter Sores praksis
omkring inddragelse af andre aktorer, som rakker videre, end hvad der umiddelbart favnes af det fol-
gende.
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Maltal for inddragelsen af andre aktorer i 2010

Jobcenter Sore udlagde 1 2008 i alt 28 af 1.019 forsikrede ledige til andre aktorer (her: efter den statslige
definition) 1 2007 svarende til 2,7 %. For 2010 fastlwgges maltallet til 2,5 %. Dette afspejler, at der stir
usikkerhed om, i hvilket omfang det er realistisk, at andre end forsikrede ledige udlegges med kontakt-
forleb (jf. beskrivelsen ovenfor). Det er med andre ord sadan, at et ganske omfattende bestiende sam-
arbejde med andre aktorer ikke er indregnet i det beregnede maltal, da kontaktforlebet ikke er udlagt.

Det sidste forhindrer imidlertid ikke de pagzldende samarbejdspartnere i at yde et vaesentligt bidrag til,
at jobcentret overholder sine malsatninger. Tabellen nedenfor skitserer, hvilke malgrupper, der samar-
bejdes om. Det bemzarkes, at tabellen ikke er udtemmende.

Mailgruppe Jobcentret vil..."

Forsikrede ledige Udlaegge samtlige ledige der omfattes af rammeudbud (LVU’ere)

Lobende vurdere udlaggelse af de malgrupper, der omfattes af
serviceudbuddene

Ledige fleksjobvisiterede / mod- | Henvise alle ledige fleksjobvisiterede til andre aktorer efter 12
tagere af ledighedsydelse maneders ledighed, og allerede efter 6 maneder for de, der on-
sker det

Ikke-forsikrede ledige (arbejds- | Udlaegge samtlige ledige der omfattes af rammeudbud
markedsparate, dvs. match 1 — LVU’ere) "

3)
Lobende vurdere udleggelse af de malgrupper, der omfattes af
serviceudbuddene

Inddrage andre aktorer 1 80 % af alle straksaktiveringsforlob for
nyledige ikke forsikrede (match 1 — 3)

Inddrage andre aktorer i forbindelse med gentagne tilbud (i re-
levant omfang)

* Kommunens samarbejde med andre aktarer er, jf. bemaerkningerne ovenfor, ikke omfattet af den statslige
definition af forlgb hos andre aktarer og indgar derfor ikke i beregningen af det feelles maltal.
!5 Det horer til sjeeldenhederne, at der indfinder sig en ikke-forsikret LVU’er blandt kunderne i jobcentret.
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Sygedagpengemodtagere Overveje inddragelse af andre aktorer i forbindelse med tilbud
malrettet sygedagpengemodtagere

Jobcentret vil derudover inddrage andre aktorer i relevant omfang 1 forbindelse med afklaringsforlob, fx
for modtagere af sygedagpenge eller personer, der skal arbejdspreves henholdsvis genvurderes i relation
til fleksjobordningen).

Som kriterier i relevansvurderingen indgar blandt andet:

O Er der et serligt behov for en specialiseret indsats?

O Er der andre aktorer, som har srlige kompetencer i forhold til en indsats for bestemte grupper
af ledige?

0 Er der mulighed for at na nye delarbejdsmarkeder, og/eller fa kontakt med en storre bredde af
virksomheder?

O Vil oget konkurrenceudsazttelse tjene sagen?

O Er der konkrete lovgivningsmaessig krav om inddragelse af andre aktorer?

Jobcentret har folgende sigtelinjer 1 samarbejdet med andre aktorer:
O reel valgmulighed for den enkelte ledige
opfelgning pa kvaliteten, fokus pa jobeffekt og synlighed om resultaterne
resultatorienteret betalingsmodel (75 %)
understottelse af andre aktorers specialisering
perspektiver for andre aktorers losning af myndighedsopgaver efter lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats skal afdackkes og udnyttes

Oo0o0oOo

Udvzlgelsen af aktorer foregar pa baggrund af de tilbud som akteren har indgivet. Der vaegtes aktorens
pris, aktorens volumen og jobcentrets tillid til at aktoren kan opretholde en hoj kvalitativ standard. 1
udvalgelsen spiller desuden ind hvor godt akteren vurderes at kunne operere i lokalomradet.

Underordnet de politiske malsztninger har jobcentret en intern strategi for udviklingen af et godt ak-
torsamarbejde. Vi arbejder for at samarbejdet med aktoren:
O tager et positivt udgangspunkt, er tillidsfuldt og giver kollegaskab med aktorens medarbejdere
O sesilyset af naborelationer til naerliggende jobcentre siledes at savel volumenhensyn som hen-
synet til den enkelte lediges valgmulighed optimeres.

Jobcenter Sore har sammen med jobcentrene 1 Ringsted og Faxe indgaet falles delaftaler pa LVU-
omradet, holder fzlles moder herom og sikrer sammen tilsynet med andre aktorer. Desuden samarbej-

des der om falles delaftaler vedrorende Hurtig I Gang samt jobsegningskurser.

Ledige med kvalifikationer indenfor flaskehalsomrader og ledige der er ufagleerte udleegges ikke til
andre aktarer.

6. De budgetmaessige rammer
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Den aktive beskeaeftigelsesindsats 2010

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen Budget 2009 | Budget 2010
mio. kr. * mio. kr. *
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) 24,8 24,2
Antal helarspersoner 225 220
Enhedspris 110.222 110.000
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) 15,7 23,3
Antal helarspersoner 125 150
Enhedspris 125.600 155.333
Revalidering (inkl. forrevalidering) (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) 14 26
Antal helarspersoner 70 104
Enhedspris 200.000 250.000
Lentilskud mv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) 59,8 55,7
Antal helarspersoner 318 300
Enhedspris 188.050 185.667
Sygedagpenge (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) 56,6 58,3
Antal helarspersoner 280 290
Enhedspris 202.143 201.034
Beskeeftigelsesordninger
Driftsudgifter (konto 5.68.98) 6 7
Antal helarspersoner 66 76
Enhedspris 84.848 88.842
Flaskehalsproblemer
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.98.1.008) 2 0
Dagpenge til forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) i 2010 17
120
Enhedspris 144.167
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.002) i 2010 17
Antal helarspersoner 120
Enhedspris 144.167
Forsikrede ledige m.v.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (50 pct. inden for et rAddighedsbelgb)
Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 001-004) 0,0 5,0
Antal helarspersoner i vejledning og opkvalificering 0 0
Enhedspris 0 0
Lantilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere (75 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 009-012) 0,0 0,0
Antal helarspersoner 0 0
Enhedspris 0 0
Lantilskud ved uddannelsesaftaler (voksenlarlinge) (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 013-014) 0,0
Antal helarspersoner 0
Enhedspris 0
Seks-ugers selvvalgt uddannelse (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 015) 2,0
Antal helarspersoner 20
Enhedspris 100.000
Jobrotation (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 016-017) 0,0
Antal helarspersoner 0
Enhedspris 0
Flaskehalsindsats for forsikrede ledige (tilskud) 19
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.99, gruppering 020) 0,0
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgarelse til forsikrede ledige **
0,0

Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 005)
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7. Tilleg og bilag

7.1 Tilleeg 1: Samlet oversigt over malene i beskaftigelsesplanen for
2010

Antallet af a-dagpengemodtagere, der indgir i arbejdskraftreserven, begranses til maksimalt 184 1 de-
cember 2010 svarende til en stigning p4 50 personer (og 37 %) sammenlignet med april 2009."°

Antallet af kontant- og starthjelpsmodtagere, der indgar i arbejdskraftreserven, begraenses til maksimalt
170 i december 2010 svarende til en stigning pa 50 personer (og 42 %) sammenlignet med april 2009."

Antallet af ledige totalt, der indgar i arbejdskraftreserven begranses siledes til maksimalt 354 1 decem-
ber 2010.

Antallet af sygedagpengeforlob mellem 26 og 52 uger udger maksimalt 90 pa ethvert givet tidspunkt i
2010 svarende til 3 lengerevarende sager per 1000 indbyggere

Antallet af sygedagpengeforlob over 52 uger udger maksimalt 30 pa ethvert givet tidspunkt i 2010 sva-
rende til 1 langvarig sag per 1000 indbyggere'

Antallet af unge under 30 ar, der modtager a-dagpenge, kontanthjxlp, starthjalp eller introduktionsydel-
se begraenses til maksimalt 345 bruttoledige fuldtidspersoner ved udgangen af 2010."

Antallet af unge ikke-forsikrede ledige under 30 ar, der afsluttes til ordinar uddannelse oges til mindst
6312010 svarende til en stigning pa 50 % i forhold til 2008.”

7.2 Tilleg 2: Bevilling til ekstra jobkonsulenter til indvandrere

Tillegget har ikke relevans for Jobcenter Sore, der ikke omfattes af ordningen.

'® Malet baserer sig p& en prognose fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland. Maltallet kan fore-

komme noget optimistisk i lyset af, at antallet af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven allerede i april

2009 er ved at na det af beskaeftigelsesregionen prognosticerede niveau for december 2009. (april 20009:

134; prognosetal for december 2009: 139). Det kan derfor vise sig nadvendigt at revidere resultatmalet.

" Mélet baserer sig pa en prognose fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland. Maltallet forekom-

mer umiddelbart realistisk (med forbehold for nye overraskelser i konjunkturudviklingen). April 2009: 120;
rognosetal for december 2009: 149).

® Resultatmé&lene for denne udfordring skal ses i lyset af, at Jobcenter Sorg i 2007 - 2009 har opn&et omfat-

tende reduktioner i antallet af (isaer) leengerevarende sygedagpengeforlgb. Jobcentret kan derfor ikke opstil-

le realistiske malsaetninger om yderligere nedbringelse, men saetter sig i stedet det saerdeles ambitigse mal

at holde niveauet. | gvrigt henvises til beskrivelsen af udfordringen i kapitel 1.

9 Méalet baserer sig pa en prognose fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

20 Et tilsvarende mal for forsikrede ledige ville vaere gnskeligt, men er s& vidt det er jobcentret bekendt pt.

ikke dataunderstgttet .
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7.3 Tilleg 3: LBR’s plan for s®rlige, lokale virksomhedsrettede initia-
tiver

Planen indsattes senest i forbindelse med offentliggarelsen, januar 2010.

Henvisninger til yderligere materiale

Der er offentlig adgang til portalen www.jobindsats.dk, der drives af Beskeaftigelsesministeriet.
Portalen stiller en lang reekke data til rddighed med det formal at sikre dbenhed om resultaterne af
beskeeftigelsesindsatsen

Beskaftigelsesregionen Hovedstaden & Sjeelland overvager beskaftigelsesindsatsen og udarbejder
lebende analyser, nggletalssammenligninger, inspirationsmateriale til jobcentrene m.v.. Materialet
kan findes pa webadressen http://www.brhovedstadensjaelland.dk/

Blandt materialet fra beskeeftigelsesregionen kan foruden resultatopfelgningsmaterialerne fremhae-
ves en grundigere statistisk belysning af arbejdsmarkedet i Sorg, se
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/Dokumenter/N%F8gletal/soroe.pdf

Jobcenter Sorg og dets beskaftigelsesindsats er politisk forankret i @konomiudvalget i Sorg Kom-
mune. Udvalgets dagsordener, referater m.v. kan findes pa www.soroe.dk under menupunktet ”Poli-
tik og demokrati”.
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