
Udvikling i antal Bruttoledigheds- Bruttoledigheds- 
Københavns Kommune Bruttoledige 1) bruttoledige procent 2) procent 2)

marts 2012 2011 -  2012 marts 2011 marts 2012
Bruttoledige i alt 22.844 0,6 8,0 8,1
   16-24 år 2.051 -10,6 5,0 4,5
   25-29 år 4.123 4,9 8,1 8,5
   30-39 år 7.480 -1,1 8,7 8,6
   40-49 år 5.156 1,2 9,4 9,5
   50-59 år 3.391 5,6 8,7 9,2
   60 år og derover 644 4,9 5,5 5,8

   Dagpengemodtagere 3) 16.297 2,2 8,0 8,2
   Kontanthjælpsmodtagere 6.547 -3,2

Mænd 12.159 -3,8 8,8 8,4
   16-24 år 1.105 -13,6 6,4 5,5
   25-29 år 2.025 -1,3 8,5 8,4
   30-39 år 3.752 -5,4 8,5 8,1
   40-49 år 2.895 -2,9 10,3 10,1
   50-59 år 1.987 1,1 10,5 10,6
   60 år og derover 397 1,5 6,8 6,9

   Dagpengemodtagere 3) 8.102 -4,2 9,0 8,6
   Kontanthjælpsmodtagere 4.057 -3,0

Kvinder 10.686 6,1 7,2 7,7
   16-24 år 946 -6,8 4,0 3,7
   25-29 år 2.099 11,6 7,7 8,6
   30-39 år 3.729 3,6 8,9 9,2
   40-49 år 2.261 6,9 8,4 8,9
   50-59 år 1.404 12,8 6,8 7,7
   60 år og derover 248 11,7 4,1 4,6

   Dagpengemodtagere 3) 8.195 9,4 7,2 7,9
   Kontanthjælpsmodtagere 2.491 -3,5

Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Danmarks Statistik, Statistikbanken
1) Antallet af bruttoledige er beregnet ud fra DST nettoledighedstal og DST aktiveringstal
2) Bruttoledighedsprocent er udregnet i forhold til arbejdsstyrken fra DST.
3) Bruttoledighedsprocent for dagpengemodtagere er udregnet i forhold til forsikringsaktive fra DST.

Gennemsnitlig antal bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i Københavns Kommune, 
fordelt på ydelsestype, køn og alder, marts 2012



Udvikling i antal Bruttoledigheds- Bruttoledigheds-
Københavns Kommune Bruttoledige 1) bruttoledige procent 2) procent 2)

marts 2012 2011 -  2012 marts 2011 marts 2012
Forsikrede i alt 17.133 2,5 8,4 8,2
Selvstændige 996 7,8 7,7 7,8
   DANA 209 -1,4 9,3 8,6
   ASE 787 10,5 7,3 7,6

Akademikere 4.963 9,6 7,9 7,8
   Akademikere (AAK) 1.846 12,0 7,2 7,4
   Økonomer (CA) 525 18,5 6,6 6,3
   Ingeniører (IAK) 456 5,1 5,1 4,9
   Journalistik, Kommunikation og Sprog 712 4,1 11,3 11,0
   Magistre (MA) 1.424 8,0 10,0 9,7

Funktionærer og tjenestemænd 1.820 10,2 4,9 5,3
   Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 194 3,7 4,3 4,5
   Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 251 0,8 3,2 3,0
   Lærere (DLF-A) 251 17,8 3,2 3,6
   Socialpædagoger (SLA) 110 23,6 5,2 6,1
   Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 1.014 10,9 6,8 7,2

Fag og Arbejde (FOA+PMF) 874 7,6 5,5 5,9
Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.525 -2,7 8,0 8,0
Ledere og tekniske funktionærer 1.313 4,5 7,5 7,2
   Business 60 -21,1 6,9 5,2
   Min akasse 270 7,6 5,3 5,1
   Funktionærer og Servicefag 262 22,4 9,6 10,3
   Ledere 280 12,4 4,1 4,2
   Teknikere 441 -5,6 18,2 16,3

Industri og byggefagene 3.314 -11,6 16,3 14,3
   Byggefagenes a-kasse 294 -9,0 25,5 17,2
   El-faget 113 -23,6 10,8 8,2
   Metalarbejdere 288 -12,7 10,8 9,9
   Faglig Fælles a-kasse (3F) 2.560 -10,5 17,0 15,3
   Nærings- og Nydelsesmiddelarb. (NNF) 59 -33,0 20,5 14,5

Øvrige 2.328 4,8 9,9 10,6
   Det Faglige Hus 663 4,1 10,0 9,8
   Frie Funktionærer (FFA) 184 2,2 6,5 7,1
   Kristelig a-kasse 1.481 5,5 11,7 11,7

Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Danmarks Statistik, Statistikbanken
1) Samtlige antal forsikrede bruttoledige. Disse bruttolledige kan både være dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere.
2) Bruttoledighedsprocent for dagpengemodtagere er udregnet i forhold til forsikringsaktive fra DST.

Gennemsnitlig antal forsikrede bruttoledige samt bruttoledighedsprocent i  Københavns Kommune, 
fordelt på a-kassegrupper og a-kasser, marts 2012



Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Udvikling i gennemsnitlig antal bruttoledige i Københavns Kommune, januar 2008 - marts 2012
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Københavns Kommune - Antal aktiverede
Københavns Kommune - Antal ledige (netto)



Udvikling i Ledigheds- Ledigheds- 
Københavns Kommune Nettoledige 1) antal ledige procent 2) procent 2)

marts 2012 2011 -  2012 marts 2011 marts 2012
Nettoledige i alt 16.771 3,8 5,7 5,9
   16-24 år 1.289 -14,1 3,3 2,8
   25-29 år 2.671 12,1 4,9 5,5
   30-39 år 5.699 1,2 6,5 6,6
   40-49 år 3.977 5,3 7,0 7,3
   50-59 år 2.623 10,4 6,4 7,1
   60 år og derover 513 6,0 4,3 4,6

   Dagpengemodtagere 3) 12.010 2,9 5,9 6,1
   Kontanthjælpsmodtagere 4.761 6,2

Mænd 9.138 0,5 6,3 6,3
   16-24 år 694 -15,7 4,1 3,5
   25-29 år 1.338 6,4 5,2 5,5
   30-39 år 2.968 -1,4 6,5 6,4
   40-49 år 2.275 1,7 7,8 7,9
   50-59 år 1.554 6,7 7,8 8,3
   60 år og derover 311 1,6 5,3 5,4

   Dagpengemodtagere 3) 6.123 -3,3 6,7 6,5
   Kontanthjælpsmodtagere 3.015 9,3

Kvinder 7.633 8,1 5,1 5,5
   16-24 år 595 -12,2 2,6 2,3
   25-29 år 1.334 18,5 4,6 5,5
   30-39 år 2.732 4,3 6,5 6,8
   40-49 år 1.702 10,4 6,1 6,7
   50-59 år 1.069 16,2 5,0 5,8
   60 år og derover 202 13,5 3,3 3,8

   Dagpengemodtagere 3) 5.887 10,3 5,1 5,6
   Kontanthjælpsmodtagere 1.746 1,2

Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Danmarks Statistik, Statistikbanken
1) Samtlige antal ledige, indeholder dog ikke aktiverede
2) Nettoledighedsprocent for samtlige ledige er udregnet i forhold til arbejdsstyrken.
3) Nettoledighedsprocent for dagpengemodtagere er udregnet i forhold til forsikringsaktive.

Gennemsnitlig antal nettoledige samt ledighedsprocent i  Københavns Kommune, 
fordelt på ydelsestype, køn og alder, marts 2012



Udvikling i Ledigheds- Ledigheds-
Københavns Kommune Nettoledige 1) antal ledige procent 2) procent 2)

marts 2012 2011 -  2012 marts 2011 marts 2012
Forsikrede i alt 12.682 3,7 6,1 6,1
Selvstændige 762 7,8 5,9 5,9
   DANA 159 -5,4 7,3 6,5
   ASE 603 11,9 5,5 5,8

Akademikere 3.475 19,3 5,1 5,4
   Akademikere (AAK) 1.259 21,2 4,6 5,0
   Økonomer (CA) 382 32,6 4,3 4,6
   Ingeniører (IAK) 341 13,3 3,6 3,6
   Journalistik, Kommunikation og Sprog 497 12,7 7,3 7,7
   Magistre (MA) 996 18,1 6,4 6,8

Funktionærer og tjenestemænd 1.441 8,8 3,9 4,3
   Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 161 0,0 3,7 3,7
   Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 196 -3,0 2,6 2,4
   Lærere (DLF-A) 181 6,5 2,6 2,6
   Socialpædagoger (SLA) 98 24,1 4,6 5,4
   Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 805 12,9 5,3 5,8

Fag og Arbejde (FOA+PMF) 643 2,6 4,2 4,3
Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.145 -1,5 5,9 6,0
Ledere og tekniske funktionærer 996 1,2 5,9 5,4
   Business 46 -23,3 5,5 4,0
   Min akasse 198 -1,0 4,2 3,7
   Funktionærer og Servicefag 190 17,3 7,2 7,5
   Ledere 230 7,5 3,5 3,5
   Teknikere 332 -4,6 13,5 12,3

Industri og byggefagene 2.506 -11,8 12,3 10,8
   Byggefagenes a-kasse 237 -12,2 21,3 13,9
   El-faget 82 -28,7 8,4 6,0
   Metalarbejdere 216 -12,9 8,1 7,4

   Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.927 -10,0 12,7 11,5
   Nærings- og Nydelsesmiddelarb. (NNF) 44 -34,3 15,6 10,8

Øvrige 1.714 2,4 7,4 7,8
   Det Faglige Hus 483 2,3 7,4 7,1
   Frie Funktionærer (FFA) 139 -4,8 5,2 5,3
   Kristelig a-kasse 1.092 3,4 8,8 8,6

Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Danmarks Statistik, Statistikbanken

1) Samtlige antal forsikrede ledige. Disse ledige kan både være dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere.

2) Ledighedsprocent for dagpengemodtagere er udregnet i forhold til forsikringsaktive.

Gennemsnitlig antal forsikrede nettoledige samt ledighedsprocent i  Københavns Kommune, fordelt på 
a-kassegrupper og a-kasser, marts 2012



Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Udvikling i gennemsnitlig antal nettoledige i Københavns Kommune januar 2008 - marts 2012
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Københavns Kommune - Antal ledige (netto)



Udvikling i Aktiverings- Aktiverings- 
Københavns Kommune Aktiverede antal aktiverede procent 1) procent 1)

marts 2012 2011 -  2012 marts 2011 marts 2012
Aktiverede i alt 6.073 -7,4 2,3 2,1
   16-24 år 762 -4,0 1,7 1,7
   25-29 år 1.452 -6,2 3,2 3,0
   30-39 år 1.781 -7,8 2,2 2,0
   40-49 år 1.179 -10,5 2,4 2,2
   50-59 år 768 -8,0 2,3 2,1
   60 år og derover 131 0,8 1,2 1,2

   Dagpengemodtagere 2) 4.287 0,2 2,2 2,2
   Kontanthjælpsmodtagere 1.786 -21,6

Mænd 3.021 -14,7 2,5 2,1
   16-24 år 411 -9,9 2,3 2,0
   25-29 år 687 -13,4 3,3 2,8
   30-39 år 784 -17,9 2,1 1,7
   40-49 år 620 -16,7 2,6 2,2
   50-59 år 433 -14,9 2,7 2,3
   60 år og derover 86 1,2 1,5 1,5

   Dagpengemodtagere 3) 1.979 -6,7 2,3 2,1
   Kontanthjælpsmodtagere 1.042 -26,7

Kvinder 3.053 1,3 2,2 2,2
   16-24 år 351 4,2 1,3 1,4
   25-29 år 765 1,3 3,1 3,2
   30-39 år 997 1,9 2,4 2,5
   40-49 år 559 -2,6 2,3 2,2
   50-59 år 335 3,1 1,8 1,8
   60 år og derover 46 4,5 0,8 0,9

   Dagpengemodtagere 3) 2.308 7,0 2,1 2,2
   Kontanthjælpsmodtagere 745 -13,0

Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Danmark Statistik, Statistikbanken
1) Aktiveringsprocent er udregnet i forhold til arbejdsstyrken fra DST.
2) Aktiveringsprocent for dagpengemodtagere er udregnet i forhold til forsikringsaktive fra DST.

Gennemsnitlig antal aktiverede samt aktiveringsprocent i Københavns Kommune, 
fordelt på ydelsestype, køn og alder, marts 2012



Udvikling i Aktiverings- Aktiverings-
Københavns Kommune Aktiverede 1) antal aktiverede procent 2) procent 2)

marts 2012 2011 -  2012 marts 2011 marts 2012
Forsikrede i alt 4.451 -0,6 2,2 2,1
Selvstændige 234 7,8 1,8 1,8
   DANA 50 13,6 1,9 2,0
   ASE 184 6,4 1,8 1,8

Akademikere 1.488 -7,9 2,8 2,3
   Akademikere (AAK) 587 -3,6 2,7 2,3
   Økonomer (CA) 143 -7,7 2,3 1,7
   Ingeniører (IAK) 115 -13,5 1,6 1,2
   Journalistik, Kommunikation og Sprog 215 -11,5 4,0 3,3
   Magistre (MA) 428 -10,1 3,6 2,9

Funktionærer og tjenestemænd 379 15,9 1,0 1,1
   Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 33 26,9 0,6 0,8
   Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 55 17,0 0,6 0,7
   Lærere (DLF-A) 70 62,8 0,7 1,0
   Socialpædagoger (SLA) 12 20,0 0,6 0,7
   Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 209 4,0 1,5 1,5

Fag og Arbejde (FOA+PMF) 231 24,9 1,3 1,6
Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 380 -6,2 2,1 2,0

Ledere og tekniske funktionærer 317 16,1 1,6 1,7
   Business 14 -12,5 1,5 1,2
   Min akasse 72 41,2 1,1 1,4
   Funktionærer og Servicefag 72 38,5 2,3 2,8
   Ledere 50 42,9 0,6 0,8
   Teknikere 109 -8,4 4,6 4,0

Industri og byggefagene 808 -11,2 4,0 3,5
   Byggefagenes a-kasse 57 7,5 4,2 3,3
   El-faget 31 -6,1 2,4 2,3
   Metalarbejdere 72 -12,2 2,7 2,5
   Faglig Fælles a-kasse (3F) 633 -12,2 4,3 3,8
   Nærings- og Nydelsesmiddelarb. (NNF) 15 -28,6 4,9 3,7

Øvrige 614 12,2 2,4 2,8
   Det Faglige Hus 180 9,1 2,6 2,7
   Frie Funktionærer (FFA) 45 32,4 1,2 1,7
   Kristelig a-kasse 389 11,8 2,9 3,1

Kilde: Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland og Danmarks Statistik, Statistikbanken
1) Samtlige antal forsikrede aktiverede. Disse ledige kan både være dagpengemodtagere og kontanthjælpsmodtagere.

2) Aktiveringsprocent for dagpengemodtagere er udregnet i forhold til forsikringsaktive fra DST.

Gennemsnitlig antal forsikrede aktiverede samt aktiveringsprocent i Københavns Kommune, 
fordelt på a-kassegrupper og a-kasser, marts 2012


