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Jobcenter Tarnby — der varetager beskeeftigelsesindsatsen for Tarnby og Dragar
Kommuner — har i status for august 2011 mange positive resultater af indsatsen.

Séledes er jobcentret godt pa vej i forhold til indfrielsen af jobcentrets lokale mal i 2011
for de fire nationale beskaeftigelsesmal, hvor jobcentret pa alle fire omrader har
reduceret antallet af ydelsesmodtagere siden status ved forrige individuelle dialogmgade i
2011.

Jobcentret har endvidere vendt den tidligere stigning i antallet af leengerevarende
sygedagpengeforlgb og har nu nedbragt antallet af sygefraveersforlgb af bade mere end
26 0g 52 ugers varighed. Jobcentret har et lokalt mal i 2011 om begreensning af
langvarige sygefraveersforlgb.

Jobcentret har igennem det seneste ar forbedret rettidigheden i indsatsen for alle
malgrupper. Jobcentret har tilsvarende for 2011 et lokalt mal om opnaelse af fuld
rettidighed i indsatsen.

Selvom jobcentret har haft en markant forbedring af indsats til tiden for alle malgrupper,
er der fortsat malgrupper, hvor indsats til tiden endnu har et forbedringspotentiale. Det
drejer sig fortrinsvist om indsatsen for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere.

Jobcentret har en udfordring hvad angar en relativ hgj andel af langtidsledige a-
dagpengemodtagere, herunder unge a-dagpengemodtagere under 30 &r, der igennem
det seneste ar har veeret mere end 80 % af perioden pa ydelsen.

Ligeledes har jobcentret haft en relativ stor stigning i antallet af kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der er matchet ned til midlertidigt passive, og dermed fritaget for
deltagelse i et beskeeftigelsesrettet tilbud. Det anbefales, at jobcentret har steerk fokus
pa en indsats i samarbejde med kommunens socialforvaltning, rettet mod at gare disse
borgere indsatsklare i forhold til en beskaeftigelsesindsats.

2.1 Status pa de 4 ministermal

Jobcenter Tarnby har fra august 2010 til august 2011 haft en positiv udvikling i 3 ud af
4 ministermal, hvor antallet af borgere pa permanent forsgrgelse, antallet af unge
ydelsesmodtagere og antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse er faldet
i forhold til aret for.

Samtidig er stigningen i arbejdskraftreserven aftaget, sa antallet er naesten ueendret i
forhold til aret far.

Pa to af malene (arbejdskraftreserve og unge) har udviklingen i Tarnby/Drager det
seneste ar veeret lidt mindre positiv end i sammenlignelige kommuner, mens
udviklingen for de to gvrige mal (borgere pa permanent forsargelse og ikke-vestlige
ydelsesmodtagere) har veeret mere positiv i Tarnby/Draggr.

Ses udvikling i forhold til status pa sidste individuelle dialogmgde har jobcentret haft en
positiv udvikling i alle fire ministermal, det vil sige en reduktion af borgere pa offentlig



forsgrgelse (data var fra januar 2011, og udviklingen jan.11 — aug.11 er angivet i

parentes).

Niveauet i august 2011 er for alle fire mal under jobcentrets mal for det maksimale
antal ydelsesmodtagere i december 2011.

Oversigt over resultater for ministermal i 2011

Kilde: Jobindsats.dk

Tarnby/Draggar

Antal
August 2011

Andring i procent
Aug. 10 — Aug. 11
(jan.11-aug.11)

Jobcentrets mal
for dec. 2011

Arbejdskraftreserven 1.070 1% (-12 %) 1.095
Borgere pa permanent forsargelse 1.894 -0,4 % (-0,4 %) 2.006
Unge under 30 ar pa offentlig 679 -1 % (-11 %) 723
forsgrgelse

Ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse 523 -1 % (-9 %) 541

Jobcenter Tarnby er sdledes godt pa vej, hvad angar indfrielse af jobcentrets mal for
indsatsen i 2011 for de fire nationale beskaeftigelsesmal.

3.1 Sammenfatning

Jobcenter Tarnbys tveergdende udfordringer drejer sig hovedsageligt om:

1. Nedbringelse af langtidsledigheden, seerligt i relation til unge dagpengemodtagere

2. Indsats til tiden, hvilket mest udtalt er en udfordring i forhold til indsatsklare kontant-
og starthjeelpemodtagere og sygedagpengemaodtagere.

3. Et stigende antal kontant- og starthjeelpsmodtagere, der bliver midlertidigt passive.

3.2 Udfordring 1: Indsatsen for nedbringelse af langtidsledigheden

Tarnby og Dragar kommuner har siden udgangspunktet for sidste individuelle
dialogmgde nedbragt antallet af ledige med mere end 13 ugers uafbrudt ledighed
(arbejdskraftreserven) med 12 % (perioden januar 2011 til august 2011). Faldet er sket
for bade dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Ses udviklingen i forhold til en arsperiode (aug.10 — aug.11), er arbejdskraftreserven

steget 1 %, hvilket udelukkende skyldes en stigning i jobklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere, mens antallet af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven er

reduceret i arsperioden.

Udviklingen er saledes gaet i den rigtige retning for arbejdskraftreserven i Tarnby/Drager
siden status pa sidste dialogmgde, men de to kommuner har fortsat en hgjere andel af
iseer a-dagpengemodtagere, der har veeret leenge pa ydelsen.

Saledes har 40 % af a-dagpengemodtagerne i Tarnby/Draggr veeret ledige i minimum 80
% af de seneste 52 uger (det drejer sig om i alt 401 personer), mens andelen er 32 % for

sammenlignelige kommuner, jf. tabel 7. De sta@rste grupper af langtidsledige




dagpengemodtagere i Tarnby/Drager udgeres af medlemmer af 3F’s a-kasse (udger
godt 25 %) og HK'’s a-kasse (udggr godt 15 %), jf. Jobindsats.dk.

Udfordringen i relation til langtidsledige a-dagpengemodtagere afspejles seerlig tydeligt
for unge under 30 ar, hvor antallet af unge a-dagpengemodtagere i Tarnby/Drager har
veeret kraftigt stigende siden november 2009. En stigning, der har vaeret meget
kraftigere i Tarnby/Drager end generelt for unge a-dagpengemodtagere i @stdanmark, jf.
figur 13.

| Tarnby/Drager har 31 % af a-dagpengemodtagere under 30 ar veeret minimum 80 % af
de seneste 52 uger pa ydelsen. | sammenlignelige jobcentre er andelen 23 % og i
@stdanmark er andelen 21 %, jf. Jobindsats.dk.

Jobcentret kan med fordel gge antallet af tidlige samtaler med dagpengemodtagere og
have fokus pa effekten af tilbud til gruppen.

3.3 Udfordring 2: Indsats til tiden

Jobcenter Tarnby har for alle malgrupper i jobcentret forbedret rettidigheden i
indsatsen betragteligt inden for den seneste arsperiode. Det geelder bade for a-
dagpengemodtagere, kontant- og starthjeelpsmodtagere og sygedagpenge-
modtagere.

Men samtidig med den markante forbedring er der fortsat enkelte malgrupper, hvor
andelen/antallet af ydelsesmodtagere, der mangler indsats til tiden, fortsat er relativ
stor.

Saledes mangler i august 2011:

e 10 % af a-dagpengemodtagerne en jobsamtale til tiden (99 personer)

e 17 % af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere en jobsamtale til tiden
(46 personer)

e 35 % af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere et farste
aktiveringstilbud til tiden (47 personer)

e 28 % af de indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere et gentaget
aktiveringstilbud (51 personer)

e 24 % af sygedagpengemodtagerne en opfglgningssamtale til tiden (192
personer).

3.4 Udfordring 3: Indsatsen for midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere

Antallet af midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere i Tarnby/Drager er
steget 125 % fra august 2010 til august 2011. Stigningen er pa 56 % fra januar 2011 til
august 2011 (det vil sige udviklingen siden status ved sidste individuelle dialogmgde),
jf. tabel 1.

| samme periode er antallet af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i
Tarnby/Drager reduceret, og en del af stigningen i midlertidigt passive
kontanthjeelpsmodtagere skyldes derfor med en vis sandsynlighed, at en reekke
kontant- og starthjeelpsmodtagere er matchet ned fra match 2 (indsatsklare) til match 3
(midlertidigt passive).

| august 2011 er antallet af midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere i
Tarnby/Drager 263 fuldtidspersoner, og gruppen er dermed forgget med 146
fuldtidspersoner siden august 2010. De midlertidigt passive udgar nu 26 % af alle



kontant- og starthjeelpsmodtagere i Tarnby/Drager mod 21 % i @stdanmark, jf.
Jobindsats.dk.

Af tilgangen til midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere pa 146
fuldtidspersoner i Tarnby/Drager fra august 2010 til august 2011 er de 26
fuldtidspersoner under 30 ar.

Tilsvarende ses for gruppen af unge ydelsesmodtagere i Tarnby/Drager, at antallet af
midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere er steget (+26 fuldtidspersoner)
nogenlunde tilsvarende faldet i antallet af indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (-28
fuldtidspersoner), jf. tabel 11.

For at imgdega, at de midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere med tiden ender
pa permanente forsgrgelsesydelser, sa som fartidspension, er det vigtigt at have fokus
pa samarbejdet med socialforvaltningen og sundhedsomradet om en koordineret
tveersektoriel indsats for de enkelte personer. En indsats, der har som formal at
understgtte den enkelte borger i at blive indsatsklar i forhold til en beskaeftigelsesrettet
indsats.
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MALGRUPPEN

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Tarnby Kommune og Draggr Kommune -
samt udviklingen ift. samme maned aret far

ARBEJDSKRAFTRESERVEN
Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, august 2010

Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift.
samme maned aret for

Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Tarnby
Kommune og Draggr Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal
bruttoledige (fuldtidspersoner), Tarnby Kommune og Dragegr Kommune,
indekseret (jan. 2009 = 100)

Tabel 3. Personer til- og afgdet arbejdskraftreserven i november 2010, samt aendring i
forhold til aret far i Jobcenter Tarnby og @stdanmark

Tabel 4. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i Jobcenter Tarnby og @stdanmark, november 10

Tabel 5. Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010, i Jobcenter Tarnby og
@stdanmark, opgjort pa ydelseskategori og afgangsarsag

Tabel 6. Arbejdskraftreserven fordelt p& a-kassegrupper og a-kasser

Tabel 7. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjaelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned éaret for.

PERSONER PA PERMANENTE YDELSER

Figur 5. Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar),
august 2011

Tabel 8. Personer pa permanente ydelser i Tarnby Kommune og Draggr Kommune -
samt udviklingen ift. samme maned aret far

Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa
forsgrgelseskategori i Tarnby Kommune og Draggr Kommune og Klynge 5,
indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 7. Udvikling i antallet af pdbegyndte forlab med permanente ydelser i det
seneste ar i Tarnby Kommune og Draggr Kommune

Tabel 9. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme
maned aret far, jul 11

Tabel 10. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som
har veeret pa ydelsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned
aret far.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveaersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 =
100)

Figur 9. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken

UNGE PA OVERFZRSELSINDKOMST

Figur 10. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, aug 11
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Tabel 11. Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Tabel 12. Modtagere af overfgrselsindkomst 25 - 29-arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tabel 13. Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24-arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret
(jan. 2009 = 100)

Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 13. Udviklingen i antallet af unge langtidsledige* a-dagpenge- og kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Tarnby

NYDANSKERE PA OVERF@RSELSINDKOMST

Tabel 14. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere péa offentlig forsgrgelse, aug 10 - aug 11

Figur 14. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
ift. alle forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres
befolkningsandel (16-64 ar), aug 2011

INDSATS TIL TIDEN

Figur 15. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i
Jobcenter Tarnby, august 2011

Figur 16. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der
mangler en jobsamtale i Jobcenter Tarnby, august 2011

Figur 17. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Tarnby, august 2011

Figur 18. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Albertslund, august 2011

Tabel 15. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme
kvartal aret far

TIDLIG INDSATS

Tabel 16. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlagb i 1. kvt
2011, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift.
samme periode aret for.

Tabel 17. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb il. kvt
2011, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt
udviklingen ift. samme periode aret for.

VIRKSOMHEDSINDSATS

Tabel 18. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Tarnby, 2.
kvt. 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Tabel 19. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere
match 1 og 2 samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i
Jobcenter Tarnby, 2. kvt 2010 - 2. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type
af tilbud.
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Tabel 20. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb,
dagpengemodtagere 3. kvt 2010 32

Tabel 21. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 3. kvt 2010 32

Tabel 22. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 3. kvt 2010 32



Ministerens mal Periode | Niveau Udvikling Sammenligning

‘ Ift.  Ift. samme d Bk?qns'[e. d lﬁ_nnsn_.

Antal méneden maned aret klf N % : kl‘lj N % :

for, pet. —— yngen ift. yngen ift.

! ! aret fgr, pct.  aret far, pct.

Arbejdskraftreserven Aug 2011 1.070 2 1 -17 -12
A-dagpenge Aug 2011 759 3 -2 -16 -13
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 311 -1 9 -41 -10
Permanente forsgrgelsesordninger Aug 2011 1.894 -0 -0 -4 1
Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger* Aug 2011 124 -2 -2 -17 -1
Unge under 30 ar Aug 2011 679 -3 -1 -15 -3
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere Aug 2011 523 0 -1 -9 -0

Forsgrgelsesgrupper Periode Udvikling Sammenligning
_ Bedste  Gnsn.
udvikling i udvikling i
klyngen ift. klyngen ift.
aret for, pct.  aret for, pct.

Ift.  Ift. samme
maneden maned aret
far, pct. far, pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 4.636 -3 4 -7 2
Jobklar - fuldtidspersoner 1.695 -6 -4 -20 -11
A-dagpenge Aug 2011 902 -6 -6 -24 -10
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 428 -1 6 -42 -14
Sygedagpenge Aug 2011 281 -16 -13 -37 -14
Revalidering Aug 2011 2 14 . -70 -28
Ledighedsydelse Aug 2011 83 3 16 -48 -1
Indsatsklar - fuldtidspersoner 534 -2 -17 -12 4
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 315 -3 -29 -0 12
Sygedagpenge Aug 2011 172 2 12 -39 -10
Revalidering Aug 2011 20 -6 -6 -18 -3
Ledighedsydelse Aug 2011 27 -7 0 -46 58
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 541 1 19 4 15
Kontant- og starthjeelp Aug 2011 263 2 125 -16 19
Sygedagpenge Aug 2011 258 0 -22 -14 8
Ledighedsydelse Aug 2011 21 11 200 -27 61
Forrevalidering - fuldtidspersoner Aug 2011 1 0 0 -69 -38
Introduktionsydelse - fuldtidspersoner Aug 2011 29 4 53 -6 17
Fleksjob - fuldtidspersoner Aug 2011 359 -0 -1 -9 1
Foartidspension - fuldtidspersoner Sep 2011 1.400 0 -2 -5 -0
Ukendt match — fuldtidspersoner? 76 -24 -57 -68 -36

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Ift.  Ift. samme HZ"::?/V::J? Gnsn. niveau
procent  "neoen MmN kyngen Mg
point point maned, pet. maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 27 -1 3 48 35
A-dagpenge Aug 2011 28 -1 4 48 34
Kontant- og starthjeelp, jobklar Aug 2011 28 -4 -8 71 47
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Aug 2011 20 2 3 53 36

Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Aug 2011 10 3 7
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjeelp Aug 2011 11 1 1 7
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Aug 2011 9 -1 4 6
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjaelp Aug 2011 21 -1 4 12

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af fuldtidspersoner for den viste periode vil generelt veere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfglgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent.

1: Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger viser tilgangen de seneste 12 maneder (inkl. den anfgrte maned). Hvis den anfgrte maned f.eks. er januar
2011, viser malingen tilgangen i perioden februar 2010 - januar 2011.

2: Forsgrgelsesgruppen Ukendt match - fuldtidspersoner indeholder modtagere af kontant- og starthjeelp, sygedagpenge, revalideringsydelse og
ledighedsydelse, der endnu ikke er blevet matchet.



Malgruppen

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Tarnby Kommune og Draggr Kommune - samt udviklingen
ift. samme maned aret far

: Udvikling
. Fudtids: | Anddlaf aug 2010 - aug 2011
Tarnby Kommune og Draggr Kommune | personer | befolkningen
aigust 2011 Tarnby Klyngen | @stdanmark
- Dagpengemodtagere 902 2,7% -6% (-21%) | -10% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 428 1,3% 6% (-8%) -14% -8%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 315 0,9% -29% (-20%) | 12% 9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 263 0,8% 125% (56%) | 19% 11%
- Personer pa introduktionsydelse 29 0,1% 53% (26%) | 17% 21%
- Personer péa sygedagpenge3 775 2,3% -20% (-27%)| -9% -10%
- Personer pa revalideringsydelse 22 0,1% 0% (-15%) -8% -16%
- lalt 2734 8.1% -1% (-17%) | -6% -1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1. Opggrelseme af antal fuldtidspersoner er irkl. aktiverede
2. Bemazrk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og demed adskiller

sig fra metoden, hvormed kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte
befolkningstal er fra 3kvt2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar
2011



Arbejdskraftreserven

Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, august 2010

\@de: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
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Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret

far
Tarnby Kommune og Dragar Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe T
aug-10 aug-11 | %-vis udvikling |%-vis udvikiing] %-vis udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 778 759 -2% (-15%) -13% 4% 3%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 286 311 9% (-5%) -10% -9% -6%
| alt 1064 1070 1% (-12%) -12% 0% 0%
Kommunens mdl: 1095 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Tarnby 2011
Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgade. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Tarnby Kommune 0g

Draggr Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal bruttoledige
(fuldtidspersoner), Tarnby Kommune og Drager Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Kilde: Jobindsats. dk
Tabel 3. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt sendring i forhold til &ret far i
Jobcenter Tarnby og @stdanmark
Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Tarnby @stdanmark Tarnby | @stdanmark
Antal Andring i pet. ift. jul 10 Antal Andring i pet. ift. jul 10
Dagpengemodtagere 123 -1,6% 23,0% 263 54, 7% 32,1%
Kontanthjeelpsmodtagere 0 HHHHHHHT -5,1% 27 22, 7% -10,0%
| alt 123 -1,6% 13,9% 290 51,0% 18,5%
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 4. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i

Jobcenter Tarnby og @stdanmark, juli 11

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
VeEsEEa e arbejdskraftreserven) arbeidskraftreserven)
Tarrby @stdanmark Tarnby @stdanmark
Dagpengemodtagere 17% 17% 37% 36%
Kontanthjeelpsmodtagere 0% 14% 8% 26%
| alt 12% 16% 28% 33%
Kilde: BrHS p& baggrund af DREAM
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Tabel 5. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Tarnby og @stdanmark, opgjort pa

delseskategori og afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjselpsmodtagere
Afgangsarsag Tamnby | @stdanmark Tamnby | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 102 84,3% 87,4% 15 55,6% 50,4%
Uddannelse* 0 0,0% 0,5% 0 0,0% 2,4%
Ledighed 5,0% 4,3% 2 7,4% 4,6%
Match 2 / match 3 0,0% 0,0% 10 37,0% 40,9%
Barselsdagpenge 0,8% 0,6% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 11 9,1% 6,1% 0 0,0% 0,2%
Fartidspension 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Efterlan 1 0,8% 0,7% 0 0,0% 0,0%
@vrige 0,0% 0,4% 0 0,0% 1,4%
| alt 121 100,0% 100,0% 27 100,0% | 100,0%

13



Tabel 6. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser
Antal . Udvikling ift. samme maned aret
personer Andele ledige, august 2011 -
Tarnby Tamby Klynge 5 da(r?rsnt;ark Tamby Klynge 5 da?;;\rk

Forsikrede ledige i alt 759 100,0% 100,0% 100,000 |-24% (-14,7%) -13% 3%
Selvstendige 49 6,5% 5,2% 6,4% 2,1% (-7,5%) -9% 8%
gglr\'l‘; ;ﬁ?;ese For 13 1,7% 0,9% 14% | 300%(83%)  13% 18%
ASE %6 4,7% 4,3% 50% |[-53%(-122%) -13% 5%
Akademikere 438 6,3% 5,9% 14,6% | -9,4% (-25,0%) -3% 4%
Akademikernes A-Kasse 14 1,8% 1,9% 4.8% 27,3% (-6,7%) 2% 12%
CA, A-kasse 7 0,9% 0,3% 19% |-22,2%(-50,0%)  -41% -2%
Ingenigrernes A-Kasse 5 0,7% 1,2% 22% |-44,4% (-16,7%) -38% -13%
g;)kr"’;swo“rm“s“k’ Komm & 6 0.8% 0,9% 20% |-500% (-50000 6% %
Magistrenes A-Kasse 16 2,1% 1,6% 3,8% 33,3% (-5,9%) 33% %
Funktionzerer og 54 71% 7,9% 9,5% |-21, 7% (-100%) 48% 27%
BUPL, A-kasse 12 1,6% 1,9% 1,9% 50,0% (71,4%) 95% 75%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,3% 0,7% 100,0% (-100,00t  333% 43%
Leerernes A-kasse 8 1,1% 1,2% 1,4% 0,0% (100,0%) 38% 38%
FTF- A-kasse K’ 4,5% 3,0% 46% |[-22,7%(-20,9%) 6% 6%
Socialpeed. Landsd. A-Kasse 0 0,0% 1,4% 0,9% -100,0% () 168% 60%
HK /Danmarks A-kasse 120 15,8% 11,0% 11,6% | 12,1% (-6,3%) -6% 3%
Tekniske funktionaerer 93 12,3% 7,2% 7,8% 4,5% (-11,4%) -24% -3%
Business Danmarks A-Kasse 8 1,1% 1,4% 0,9% 33,3% (0,0%) -26% 7%
Min A-kasse 15 2,0% 1,4% 1,7% 7,1% (-6,3%) 16% 16%
Funkt. og Servicef. A-kasse 10 1,3% 0,3% 09% |-91% (-41,2%) -41% 2%
Ledernes A-kasse 52 6,9% 2,2% 2,4% 2,0% (-5,5%) 37% -9%
Teknikernes A-Kasse 8 1,1% 2,1% 19% |14,3%(-11,1%) -18% 7%
Byggefagene 22 2.9% 1,2% 2,3% |-21,4% (-353%) -43% -16%
Byggefagenes A-Kasse 13 1,7% 0,7% 14% |-40,9% (-43,5%) 29% -16%
El-Fagets A-Kasse 9 1,2% 0,5% 0,9% |50,0% (-18,2%)  55% -17%
Metalarbejdernes A-Kasse 31 41% 5,4% 3,2% |-24,4% (-34,0%) -32% -18%
Faglig Feelles (3F) A-kasse? 159 20,9% 30,1%  20,2% |-112%(-21,3%) -25% -11%
Fadevareforbundet NNF's 0 0,0% 0,9% 0,9% -100,0% (9 -27% 0%
FOA - Fag og Arbejdes A- 67 8,8% 6,3% 6,0% 55,8% (15,5%) 46% 38%
@vrige 110 14,5% 17,7%  17,3% |-68%(-191%) 7% 9%
Det Faglige Hus <3 4,6% 3,6% 4,6% 6,1% (-18,6%) -4% 15%
Frie Funktionzerers Akasse 10 1,3% 1,2% 1,3% 0,0% (-28,6%) 13% 18%
Kristelig A-Kasse 65 8,6% 12,9% 1,4% |-133% (-17,7%)  -10% 6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig faelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Tree-Industri-Byg (T IB) a-kasse

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmed e. | dette tilfeelde dre jer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 7. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere - samt
udviklingen ift. samme maned aret for.

Ande og Antal Udviking iandel @6-point) og antal (%)
Ydelsesgruppe august 2011 august 10 - august 11
Tarnby Kyngen | @stdanmark Tarrby Kyngen | @stdanmark
(Andel) 39,9% 32,4% 34,0% 5,8 (2,7) 0,7 43
A-dagpengemodtagere
(Antal) 401 1739 19375 110,2% (-8,0%) | -10,6% 12,9%
Jobklare kontart- og (Andel) 30,9% 31,5% 34,9% 4,8(-31,2) 6,1 53
statthgelpsmodtagere (Antal) 135 249 6475 P2,7% (-42,3%) 0,0% 5,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leese s sddan, at det eksem ple lvis er 30,9% ud af de ud elukkende jobklare
kontant- og starthjaelpsmodtagere i Jobcenter Tamby, der har vaeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med

sidste uge iaugust 2011.

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogm gde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra december 2010
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Personer pa permanente ydelser

Figur 5. Andel af borgere p& permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar), august 2011
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\@e: Jobindsats.dk, Danmarks statistik 0g egne beregninger

Tabel 8. Personer pa permanente ydelser i Tarnby Kommune og Draggr Kommune - samt udviklingen
ift. samme maned aret far

Antal aug 2010 - aug 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe august 2011 Tarrby Klyngen | @stdanmark|  Tarnby Klyngen | @stdanmark
- Fartidspension 1397 -2% (-2%) 0% 2% 4,1% 6,0% 6,0%
- Fleksjob 359 -1% (0%) 1% 2% 1,1% 2,0% 1,0%
- Ledighedsydelse 138 | 24% (17%)| 11% Wb 0,4% 0,5% 0,3%
| alt 1.894 0% (0%) 0,9% -1,2% 5,6% 8,6% 7,3%

Kommunens mal: 2006 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011
Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftige Isesplan for Tamby 2011 og e gne bere gninger
* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgreensningen 16-6 4 ar vedrgrer udelukkende befolkning stallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige

forsgrgelsesydelser
Note: Udviklingstalleti () viser udviklingen fra sidste dialogmad e. | dette tilffae|de drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Tarnby
Kommune og Drager Kommune og Klynge 5, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 7. Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i det seneste ar i Tarnby
Kommune og Draggr Kommune

HFleksjob og ledighedsydelse E Fartidspension

160

140

120 1

100 1

80 -

60 -

40 1

20

\@d e: Jobindsats.dk




Tabel 9. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far,

jul 11
Antal forlgb Andel forlgb Udvikling iantal forlgb
over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over52uger | over 26 uger over 52 uger
Tarnby Kommune og Drager Kommune 317 164 43% 22% -24% (-19%)| -26% (-15%)
Klyngen 1427 455 37% 12% -12% -29%
@stdanmark 11126 4436 39% 16% -11% -13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Udviklingstalleti () viser udvikiingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde dre jer det sig om udviklingen fra de cem ber 2010

Tabel 10. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa

delsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme méaned aret for.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
juli 2011 juli 10 -juli 11
Ydelsesgruppe
Tarnby Kyngen |@stdanmak|  Tarnby Klyngen | @stdanmark

Kontant- og (Andel) 58,9% 56,5% 62,7% | -4,7 (14,1 2,1 -1,6
starthjeelpsmodtagere
(match 2) -33,6%

(Antal) 182 1002 17218 (56,9%) 16,1% 6,3%
Kontant- og (Andel) 66,1% 61,4% 70,6% | -7,4 (-8,2) 31 0,3
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 166 414 8838 112,8% 349% | 13, 7%

(43,1%) ' '

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: Andelene er udregnet Ift. hver at de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det ekse mplelis er 58,9% ud af de udelukkende

indsatsklare kontant- og starthjee|psm odtagere (match 2) i Jobcenter TAmby, som har m odtaget ydelsen (ko ntant- og starthjeelp betragtes i denne opgerelse

som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefravaersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 10. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, aug 11
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Tabel 11. Modtagere af overfarselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tarnby Kommune og Drager Kommune | Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe — %ovis %0-ViS

au-10 | aug-ll | %visudviking | o0 g | udviking
Dagpengemodtagere 157 166 5,7% (-19,0%) -14% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 0 0 0 0
(match 1) 196 198 1,0% (-8,3%) -17% -9%
Indsatsklare kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 2) 125 7 22,4% (-11,0%)  18% 16%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 " 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 35 61 74,3% (35,6%) 6% 9%
Introduktionsydelsesmodtagere 7 13 85,7% (44,4%) 30% 27%
Revalidender 7 7 0,0% (16,7%) -6% -12%
Forrevalidender 1 1 0,0% (0,0%) -31% -8%
Sygedagpengemodtagere 90 67 |-25,6% (-30,2%)| -13% -14%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 2 100,0% (-33,3%)] -7% 7%
Personer i Fleksjob 7 4 -42,9% (-33,3%) -5% -13%
Fartids pensionister 60 64 6,7% (3,2%) 4% 4%
| alt 686 680 | -0,9% (-10,7%) -3% 1%

Kommunens mal: 723 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Tarnby 2011 og egne beregninger

Note: Udviklingstalleti () viser udvikiingen fra sidste dialogmgade. | dette tilfeelde dre jer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 12. Modtagere af overfagrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa

delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tarnby Kommune og Dragar Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe _ L %-vis %-vis
b - 0,
aug-10 | aug-11 Of-vis udvikling wvikiing udvikling
Dagpengemodtagere 89 101 13,5% (-4,7%) -14% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
(match 1) 71 70 -1,4% (-2,8%) -2% -10%
Indsatsklare kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 2) 9 Sl heagsinlZe )| e L
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 15 21 80,0% (50,0%) 32% 10%
Introduktionsydelsesmodtagere 3 4 33,3% (33,3%) 85% 17%
Revalidender 6 6 0,0% (0,0%) -1% -12%
Forrevalidender 0 0 -() -25% -22%
Sygedagpengemodtagere 45 36 -20,0% (-30,8%) -6% -11%
Ledighedsydelsesmodtagere 0 0 - (-100,0%) -6% 11%
Personer i Fleksjob 6 4 -33,3% (-20,0%) -3% -8%
Fartids pensionister 28 34 21,4% (13,3%) 1% 3%
| alt 309 312 1,0% (-6,3%) 0% 1%
Kilde: Jobindsats.dk
Note: Udviklingstalleti () viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig o m udviklingen fra januar 2011
Tabel 13. Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.
Tarnby Kommune og Draggr Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe Y%vis %-vis
o - 0, ! kli
aug-10 | aug-11 6-vis udvikling Rl i@
Dagpengemodtagere 68 65 -4,4% (-34,3%) -14% -2%
\(]r?]t;I:::e;]ri)kontant— og starthjeelpsmodtagere 195 128 2.4% (-111%) 4% -9%
Indsatsklare kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 2) 79 67 -15.2% (4,3%) 19% 17%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 20 34 70,0% (25,9%) 4% 9%
Introduktionsydelsesmodtagere 4 9 125,0% (50,0%) 2% 36%
Revalidender 1 0,0% (-) -11% -12%
Forrevalidender 1 1 0,0% (0,0%) -32% -6%
Sygedagpengemodtagere 45 31 -31,1% (-29,5%)| -23% -17%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 2 100,0% (100,0%) -14% -5%
Personer i Fleksjab 1 0 100,0% (-100,099q -14% -30%
Fartidspensionister 32 30 -6,3% (-6,3%) 7% 6%
| alt 377 368 -2,4% (-14,1%) -5% 1%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Udviklingstalleti () viser udviklingen fra sidste dialogmad e. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 =

100)
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Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,
indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 13. Udviklingen i antallet af unge langtidsledige* a-dagpenge- og kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Tarnby
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*Langtidsledige: Malingen opger antal bruttoledige personer (dvs. ledige sdvel som aktiverede) p& a-dagpenge eller kontant- og starthjeelp i "Match
1: Jobklar”, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode. Unge
omfatter aldersgruppen 16-29 ar.

NB: Hvis der mangler en graf, betyder det at jobcentret havde 0 langtidsledige unge pa ydelsen i startmaneden.

24



Nydanskere pa overfgrselsindkomst

Tabel 14. Udvikling i ministermal 4 - begreesning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

a offentlig forsargelse, aug 10 - aug 11
o Andel & alle ikke-vestlige
Udviking . g
Antal indvandrere og efterkommere*
Ydelsesgruppe aug 11
Tarnby Klynge @stdanmark| Tamby Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 128 4.,1% (-19,0%) -5,3% 7,6% 5,1% 4,5% 5,3%
Jobklare kontant- og 64 16,4% (8,5%)  -22,4% -109% | 26%  09%  28%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere 55 -31,3% (-12,7%) -1,3% 6,2% 2,2% 2,8% 4,5%
Midlertidigt passive kontant-
og starthjselpsmodtagere 59 90,3% (18,0%) 33% 3,3% 2,4% 1,7% 2,3%
UL e 16 15,8% (-23,8%) -14,0% -140% | 0,6%  42%  0,5%
modtagere
Revalidender 2 0,0% (0,0%) 0,0% -27.9% 0,1% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 -() -50,0% -16 5% 0,0% 0,0% 0,0%
Sygedagpengemodtagere 55 -29,5% (-38,9%) 8,3% -6,6% 2,2% 2,8% 2,1%
L edighe dsydel ses-modtagere 6 100,0% (20,0%) 3,7% 5,4% 0,2% 1,0% 0,3%
Personer i fleksjob 11 -15,4% (10,0%) 10,1% 4,0% 0,4% 1,4% 0,4%
Fartidspensionister 127 5,8% (7,6%) 10,5% 4,8% 5,1% 9,1% 8,7%
| alt 523 -1,1% (-9,2%) 0,1% 1,7% 21,0% 28,8% 27,3%

(fuldtidspersoner) i december 2011

Kommunens mal: 541 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Be skaeftigelsesplan for T&mby 2011 og egne bere gning er
*Befolkning stal er fra 1/4-2011 og inkluderer alle ikke-vestiige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedrgrer udelukkende

befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogm gde. | dette tifeelde drejer det sig om udyviklingen fra januar 2011
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Figur 14. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse ift. alle
forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), aug 2011
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Kilde: Jobindsats.dk, Dan marks statistik og egne beregninger
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Indsats til tiden

Figur 15. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i Jobcenter Tarnby,

august 2011
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Figur 16. Andel af kontant- og starthjaelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en

jobsamtale i Jobcenter Tarnby, august 2011
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Figur 17. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i

Jobcenter Tarnby, august 2011
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Figur 18. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
Jobcenter Tarnby, august 2011
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Tabel 15. Aktiveringsgraden op

jort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
Ydelsesgruppe 2. kvt 2011 2. kvt 2010 - 2. kvt 2011
Tamby | Klyngen (@stdanmark| Tarnby | Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 30,7 36,1 30,6 3,5 7,1 4,7
Jobklgre kontant- og 35,7 46,1 36,5 47 26 48
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere 2B S8 el 2 o 2.1
Sygedagpengemodtagere® 6,5 47,4 26,6 -91 -7,9 -42

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsa ktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret

med antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opgerelserne af syge dagpengemodtagere er fra juli 2011. Aktivering sgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforigb set i forhold det samlede

antal sygedag pengeforlgb over 8 uger.
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Tidlig indsats

Tabel 16. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 1. kvt 2011, hvor 1.

jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

2. kvt 2011 Udvikling i %-point
Ydelsesgruppe Tarnby Kyngen | @stdanmark Tarnby Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 32% 37% 32% 11,1 (1,0 6,6 51
Kontant- og starthjeelpsforlgb

JobKlar (match 1) 74% 74% 78% -2,3 (-6,5) 20,2 6,5
Kontant- og starthjeel psforlgb

Indsatsklar (match 2) 49% 76% 69% 179 (138) 15,0 8,0
Kontant- og starthjeel psforlgb

Midlertidig passive (match 3) 0% 3% 65% | 00(200) | 333 12,2

| alt (Antal personer) (216) (1.136) | (14.157) 5%* 22%* 18%*

Kilde: Jobindsats.dk
* iser udviklingen afantal personer, i aft, i procent

Note: Udvikiingstalleti (parentes) viser udvikiingenfrasidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om wlviklingen fra 3. kvarta 2010

Tabel 17. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.
aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling 1%-point
2 k2011 2.kt 2010 - 2. kvt 2011
Ydelsesgruppe
Tarby Klyngen |@stdanmark|  Tamby Kyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlab 7% 9% 8,8% 3,5(0,1) 2,9 2,5
Kontant- og starthjeelpsforlgh

JobKlar (match 1) 30% 53% 47% | 5,1(-10,7) 1,5 -2,2
Kontant- og starthjeel psforlgb

indsatsklar (match 2) 16% 48% 31% | -6,9(-18,6) 0,9 -24
| alt (Antal personer) (70) (460) (6.012) -11%* 16%* T%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen afantal personer, i aft, i procent

Note: Udvikiingstalleti (parentes) viser udvikiingen frasidste dialogmade. | dette tilfeelce drejer det sig om wivikiingen fra 3. kvartd 2010
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Virksomhedsindsats

Tabel 18. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Tarnby, 2. kvt
2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Andel i virksomhedsrettede tilbud

Delvis raskmelding

Ve SESgupEe Pivatlontiskud | Offentig lantiskud | Virksomhedspraktik

Tamby Klyngert Téamby Klyngen* Tarnby Klyngen*
A-dagpengemodtagere 145% |16,9%| 14,2% |27,2%| 4,9% | 16,9%
Kontant- og starthjzelp (match 1) 9,8% 9,9% | 7,4% 78% | 26,4% | 33,4%
Kontant- og starthjselp (match 2) 1,4% 3,3% 2. 7% 1,2% | 28,4% | 30,7%
Sygedagpengemodtagere 4.8% 1,0% 0,0% 0,4% 28,6% | 48,6%

Kilde: Jobindsats.dk

* Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klynge gennemsnittet.

Tabel 19. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2
samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Tarnby, 2. kvt 2010 - 2. kvt

2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Udvikling i virksomhedsrettede tibud, 2. kvt 2010- 2. kvt 2011

Vieklsesgn e Privat lgntilskud Offentlig lgntilskud Virksomhedspraktik
Térnby Klyngen* Tarnby Kingen* Tamby Klyngert

A-dagpengemodtagere 81% 56% -34% 33% 14% 51%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 60% 68% 71% 96% 48% 59%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 23% 100% 17% 7%
Sygedagpengemodtagere 25% 20% 18%

Kilde: Jobindsats.dk

* Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klynge gennemsnittet.
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Selvforsgrgelsesgrad

Tabel 20. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgh, dagpengemodtagere 4. kvt
2010

Jobcenter Tarnby |  Kiyngen | @stdanmark
Redskabstype Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 95 14,2% 18,5% 17,9%
Privat anszettelse med Igntilskud 8 66,6% 40,6% 43,4%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 29 17,5% 28,4% 27,1%
Virksomhedspraktik 0 . 25,5% 14,3%
Forlgb i alt 132 18,1% 23,8% 22,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 21. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Redskabstype Jobcenter T&mby |  Klyngen | @stdanmark
Antal Selfoarsergelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 1 0,0% 21,6% 13,8%
@vrige forlgb under 4 uger 0

@vrige forlgb over 4 uger 97 25,4% 24,9% 23,0%
Privat ansaettelse med lgntilskud 6 12,9% 50,1% 24, 7%
Offentlig ansaettelse med lantilskud 10 31,9% 40,9% 27,5%
Virksomhedspraktik 39 17,0% 17,0% 22,5%
Forlgb i alt 153 23,0% 23,6% 24,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 22. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Redskebsiype Jobcenter T&mby |  Kiyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 1 0,0% 5,5% 6,4%
@vrige forlgb under 4 uger 0

@vrige forlab over 4 uger 61 5,7% 11,8% 6,5%
Privat anszettelse med lgntilskud 0 . 53,5% 38,0%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 ; 40,4% 31,3%
Virksomhedspraktik 27 1,9% 6,8% 7,1%
Forlab i alt 89 4,5% 11,0% 7,3%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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