—
3 R
O
Beskeeftigelsesregion

Hovedstaden & Sjeelland

Resultater af beskeeftigelsesindsatsen

Jobcenter Vallensbask

4. status 2011

November 2011

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, Universitetsvej 2, DK 4000 Roskilde
Telefon 7222 3400. Email: brhs@ams.dk. www.brhovedstadensjaelland.dk



INDHOLDSFORTEGNELSE

1. SAMMENFATNING

2. RESULTATERNE AF INDSATSEN | JOBCENTER VALLENSBZAK
2.1 Status pa de 4 ministermal

3. TVAERGAENDE UDFORDRINGER
3.1 Sammenfatning

3.2 Stigning i ledighed og arbejdskraftreserve for kvindelige
dagpengemodtagere

3.3 Indsatsen for indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere
3.4 Unge dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere 25-29 ar

BILAG



1. SAMMENFATNING

Jobcenter Vallensbaek har mange positive resultater af indsatsen.

Saledes er jobcentret godt pa vej i forhold til indfrielsen af jobcentrets lokale mal i 2011
for de fire ministermal, hvor jobcentret pa tre ud af fire omrader har reduceret antallet af
ydelsesmodtagere siden status ved forrige individuelle dialogmgade (juni 2011).

Derudover er der gode resultater af sygefraveersindsatsen, hvor antallet af personer med
et langvarigt sygefraveer fortsat falder — og er faldet mere end i klyngen og @stdanmark.

Det langvarige sygefraveers andel af de samlede sygefraveer er tiimed betydeligt lavere i
Vallensbeek end i den landsdeekkende klynge.

Jobcenter Vallensbzek har imidlertid en udfordring hvad angar stigende ledighed for
kvindelige dagpengemodtagere og dermed en stigende andel af kvindelige
dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven og blandt de langtidsledige.

Jobcenteret har desuden en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere i match 2.
Jobcenterets har et relativt lille aktiveringsomfang og en lav andel af tidlig aktivering for
gruppen. Rettidigheden i aktiveringsindsatsen samt effekten af de igangsaette tilbud er
samtidig lav.

Jobcenteret bar desuden have fokus pa udviklingen for de 25-29 arige indsatsklare
kontanthjeelpsmodtagere. Der har det seneste ar veeret en betydelig stigning i gruppen —
primaert kvinder. Jobcenteret har samtidig en udfordring i at sikre rettidigheden i
aktiveringsindsatsen for malgruppen og der en lav effekt af de aktive tilbud.

Endelig har jobcenteret en udfordring i en hgj andel af unge ydelsesmodtagere. Det
geelder iseer arbejdsmarkedsparate unge dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, der
udggar en hgj andel af de unge ydelsesmodtagere og hvor der samtidig er en forholdsvis
hgj andel langtidsledige. Der er samtidig en lav effekt af indsatsen for de
arbejdsmarkedsparate 25-29 arige.



2. RESULTATERNE AF INDSATSEN | JOBCENTER VALLENSBZAK

Notatet beskriver Jobcenter Vallensbaeks resultater af indsatsen baseret pa:

e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland (benaevnt som @stdanmark) samt klyngen, hvor fglgende
jobcentre — udover Jobcenter Vallensbeek - indgar: Frederiksberg, Hgje-Taastrup,
Ringsted, Aabenraa og Vejle.

2.1 Status pa de 4 ministermal

Jobcenter Vallensbaek har det forgangne ar (september 2010 til september 2011)
haft en stigning i antallet af ydelsesmodtagere for to ud af fire ministermal. For de to
ministermal om at begreense antallet af personer pa de permanente
forsagrgelsesydelser samt at begraense antallet af unge under 30 ar pa offentlig
forsgrgelse har der veeret et fald.

Ses udviklingen siden seneste individuelle dialogmgde i juni maned 2011 (data fra
marts 2011 og udviklingen marts 2011-september 2011 i parentes i tabellen
nedenfor), ses der imidlertid et fald i antallet af ydelsesmodtagere for tre af fire
ministermal, mens ministermalet om antallet af personer pa permanent offentlig
forsgrgelse er status quo i perioden.

Niveauet i september 2011 er imidlertid for personer pa permanent forsgrgelse
under malet i Beskeeftigelsesplan 2011, mens det for de 3 gvrige mal det ligger over
malet for december 2011.

Oversigt over resultater for ministermal i 2011

Antal /Andring i procent | Jobcentrets mal
Vallensbeaek September Sept. 10 — sept. 11 for dec. 2011
2011 (marts.11-sept.11)
Arbejdskraftreserven 1.024 3 % (-16%) 970
Borgere pa permanent forsgrgelse 1.559 -2% (0%) 1.566
Unge under 30 ar pa offentlig 677 -4,5% (-13,3%) 656
forsgrgelse
Ikke-vestlige pa offentlig forsargelse 1.511 1,8% (-1,0%) 1.381

Selvom jobcentret saledes har oplevet stigninger i antal ydelsesmodtagere i to ud af fire
mal det seneste ar, viser udviklingen siden marts 2011, at jobcentret er inde i en god
udvikling, hvad angar indfrielse af jobcentrets mal for indsatsen i 2011 for de fire
ministermal. Man skal dog veere opmaerksom pa, at dette kan skyldes et sesesonbetinget
fald i ledighed fra marts til september.




3. TVAERGAENDE UDFORDRINGER

3.1 Sammenfatning
Blandt Jobcenter Vallensbaeks vigtigste tvaergaende udfordringer kan naevnes fglgende:

1. Stigning i ledighed og arbejdskraftreserve for kvindelige dagpengemodtagere
2. Indsatsen for indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere
3. Unge dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere 25-29 ar

a. Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere

b. Langtidsledige jobklare unge

3.2 Stigning i ledighed og arbejdskraftreserve for kvindelige
dagpengemodtagere

Ledigheden i Jobcenter Vallensbaek har samlet set veeret svagt faldende det
seneste ar. Fra september 2010 til september 2011 faldt antallet af ledige med 0,6
pct.

Det er imidlertid alene ledigheden for kontanthjaelpsmodtagere, der falder.
Ledigheden for dagpengemodtagere og isaer for kvinder er steget i perioden.
Ledigheden for kvindelige dagpengemodtagere er saledes steget med 12,3 pct.
Kvinder i alderen 25-39 ar har nu en bruttoledighed pa over 12 pct.

Stigningen i antallet af kvindelige dagpengemodtagere er udtryk for en generel
tendens i ledighedsudviklingen. | @stdanmark er antallet af ledige i gruppen det
seneste ar steget med 15,0 pct.

Udviklingen i ledigheden afspejles i udviklingen i arbejdskraftreserven og i
langtidsledigheden. Antallet af kvindelige dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven
er det seneste ar steget med 17,6 pct, mens udviklingen for de mandlige
dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven har veeret status quo (Tabel 3).

Antallet af langtidsledige kvindelige dagpengemodtagere er det seneste ar steget
med 23,1 pct., mens stigningen for maend blot har veeret 5,2 pct. (jobindsats).

Jobcenter Vallensbaek har i forhold til sammenlignelige jobcentre en hgj andel af
dagpengemodtagere, der far en tidlig indsats i form af en jobsamtale indenfor den
forste maned (Tabel 21).

Jobcenteret har samtidig en peen rettidighed i indsatsen for ledige
dagpengemodtagere (95 pct.) (Figur 14).

Selvforsgrgelsesgraden efter afsluttet aktiveringsforlgb i Jobcenter Vallensbaek (23,1
pct.) er pa niveau med sammenlignelige jobcentre (22,6 pct.).

Der er i Jobcenter Vallensbaek ikke naevneveerdige forskelle i omfanget af den tidlige
indsats, graden af indsats til tiden og selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet
aktiveringsforlgb for maend og kvinder.



Jobcenter Vallensbaek bar pa baggrund af udviklingen for kvindelige
dagpengemodtagere overveje saerlige initiativer for nyledige kvindelige
dagpengemodtagere, herunder et intensiveret samarbejde med A-kasser med en
hgj andel af kvinder.

3.3 Indsatsen for indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere

Jobcenter Vallensbzek har det senest ar haft en betydelig stigning i antallet af
indsatsklare kontanthjselpsmodtagere.

Fra oktober 2010 til oktober 2011 er antallet steget med 16,8 pct. Det er seerligt
antallet af indsatsklare med dansk oprindelse, der er steget (27,6 pct), mens
udviklingen i indsatsklare med ikke-vestlig oprindelse har veeret mere afdeempet (1,9

pct).

Kontanthjeelpsmodtagere i match 2 og 3 med lang anciennitet pa ydelsen er blandt
de starste fadekilder til de permanente forsgrgelsesydelser.

Det seneste ar antallet af indsatsklare med mere end 40 uger pa ydelsen steget med
39,1 pct. (Tabel 12). Her er det iseer antallet af indsatsklare med ikke-vestlig
baggrund, der er steget (44,1 pct.)

Der er relativt fa af de indsatsklare kontanthjaelpsmodtagere i Jobcenter Vallensbeek,
der far en tidlig indsats i form af et aktiveringstiloud indenfor den farste maned (19
pct.) sammenlignet med jobcentrene i klyngen (55 pct.) og @stdanmark generelt (31
pct.) (Tabel 22).

Jobcenteret har samtidig en lav aktiveringsgrad for malgruppen (21,1 pct.) set i
forhold til sammenlignelige jobcentre (31,6 pct). Aktiveringsgraden er seerlig lav for
indvandrere med ikke-vestlig oprindelse (17,2 pct.) (Tabel 20)

Jobcenteret har generelt en peen rettidighed i indsatsen, men har en udfordring i at
sikre indsats til tiden i forhold til aktivering af de indsatsklare
kontanthjeelpsmodtagere. Mere end hver sjette i malgruppen far ikke farste
aktiveringstilbud til tiden (Figur 17).

Jobcenteret har endvidere en lav effekt af indsatsen for de indsatsklare
kontanthjeelpsmodtagere (4,1 pct.). Det er betydeligt lavere end blandt jobcentrene i
klyngen (7,3 pct.) og @stdanmark (7,3 pct.) (Tabel 27). Det er iseer for indvandrere af
ikke-vestlig oprindelse, at selvforsgrgelsesgraden er lav (0,3 pct).
Aktiveringsindsatsen for denne gruppe er saledes naesten uden effekt set i forhold til
selvforsgrgelse.

Jobcenter Vallensbaek kan samlet set styrke indsatsen for kontanthjeelpsmodtagere i
match 2 pa flg. omrader:

e Tidlig indsats i form af aktive tilbud

e (get indsats til tiden

e Fokus pé indhold og opfglgning af tilbud.

Jobcenteret bar endvidere veere opmaerksomt pa, at der en stigende andel af
indsatsklare med ikke vestlig oprindelse med lang anciennitet pa ydelsen og at
aktiveringsindsatsen for en del af denne gruppe tilsyneladende ikke har en effekt i
forhold til gget selvforsgrgelse.



3.4 Unge dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere 25-29 ar

Jobcenter Vallensbaek har en hgj andel af unge pa overfarselsindkomst. | september
2011 var 11,6 pct af de unge pa overfarselsindkomst. Til sammenligning gjaldt det
for 9,6 pct. af de unge i jobcentrene i klyngen og 9,4 pct. af de unge i dstdanmark.

Det er iseer de arbejdsmarkedsparate unge, der udgar en hgj andel af de unge
ydelsesmodtagere i Jobcenter Vallensbaek (Figur 10).

Jobcenter Vallensbaek er imidlertid inde i en positiv udvikling. Det seneste ar er
antallet unge pa offentlig forsargelse faldet med 4,5 pct. | sammenlignelige jobcentre
og @stdanmark har antallet af unge ydelsesmodtagere det seneste ar veeret status
quo.

Det er iseer for de helt unge mellem 16-24 ar, der har veeret en gunstig udvikling i
perioden (-11,0 pct.). Ser man alene pa de "gamle” unge 25-29 ar har der her vaeret
en lille stigning (2,3 pct.), der primaert skyldes en betydelig stigning i antallet af
indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere (54,1 pct.) samt et mere afdeempet fald for de
jobklare unge i aldersgruppen (Tabel 13, Tabel 14, Tabel 15).

Unge Indsatsklare 25-29 ar

Stigningen i antallet af indsatsklare i alderen 25-29 ar kommer naesten alene fra
kvinder og iseer kvinder af dansk oprindelse (jobindsats). Jobcenteret bar derfor
ogsa for de unge have fokus pa seerlige initiativer for kvinder.

Jobcenteret har en lav rettidighed i aktiveringsindsatsen for de indsatsklare under 30
ar. Hver sjette af de indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere far sdledes ikke farste
tilbud til tiden (Figur 17).

Jobcenter Vallensbaek kan med fordel overveje, hvordan der kan sikres en
struktureret og kontinuerlig aktiveringsindsats for indsatsklare unge, der kan bringe
dem neermere arbejdsmarked og uddannelse.

| indsatsen for unge indsatsklare under 30 ar i Jobcenter Vallensbaek anvendes
primaert vejledning- og opkvalificeringsforlgb (75 pct.). Det er omtrent samme niveau
som i @stdanmark (74 pct.) Jobcenter Vallensbaek benytter ligeledes
virksomhedspraktik (19 pct.) i samme omfang som gennemsnittet for @stdanmark
(20 pct.) (Tabel 17).

Effekten af jobcenterets indsats — malt som selvforsgrgelsesgrad 6 maneder efter
afsluttet tilbud - for de indsatsklare "gamle” unge (4,7 pct.) er betydeligt lavere end i
@stdanmark (8,9 pct.). (Tabel 18)

Jobcenteret kan med fordel overveje om tilbuddene til de 25-29 arige i tilstreekkelig
grad sikre progression i forhold til uddannelse og beskeeftigelse.

Langtidsledige jobklare unge
Jobcenter Vallensbaek har som naevnt en hgj andel af jobklare unge, men har
samtidig det seneste ar haft et fald i antallet af unge i malgruppen.

Jobcenteret har haft en mindre positiv udvikling i antallet af langtidsledige unge. Der
er en hgj andel af langtidsledige unge jobklare kontanthjeelpsmodtagere og
dagpengemodtagere og der har iseer for unge dagpengemodtagere veeret en stor
stigning i antallet af langtidsledige fra september 2010 til september 2011 (23,4 pct.)
Der har i samme periode veeret et fald i langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere (8,1
pct.). Men andelen af langtidsledige unge jobklare kontanthjeelpsmodtagere er



samtidig steget med 9 pct.-point, hvilket er udtryk for at faldet i jobklare
kontanthjeelpsmodtagere i betydeligt mindre omfang er slaet igennem i gruppen med
lang anciennitet pa ydelsen. (Tabel 16).

Jobcenter Vallensbaek har en lavere effekt af aktiveringsindsatsen for de "gamle”
unge samt for unge dagpengemodtagere generelt sammenlignet med @stdanmark.
Jobcenteret har imidlertid en bedre effekt af indsatsen for de "unge” unge end
@stdanmark generelt (Tabel 18)

Jobcenteret bar sdledes have seerlig fokus pa tilbud for de 25-29 arige arbejdsparate
unge i forhold til at modvirke langtidsledighed blandt denne gruppe.



INDHOLDSFORTEGNELSE
BILAG

RESULTATOVERSIGT - VALLENSB AK/ISH@J

MALGRUPPEN

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Vallensbhaek Kommune og Ishgj Kommune -
samt udviklingen ift. samme maned aret far

ARBEJDSKRAFTRESERVEN
Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, september 2011

Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Tabel 3. Arbejdskraftreserven fordelt pa kan, etnicitet og ydelseskategori - samt
udvikling ift. samme maned aret for

Tabel 4. Ledige forsikrede i forhold til forsikringsaktive, samt arbejdskraftreservens
andel af ledige, september 2011

Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i
Vallensbeek Kommune og Ishgj Kommune

Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal
bruttoledige (fuldtidspersoner), Vallensbaek Kommune og Ishgj Kommune,
indekseret (jan. 2009 = 100)

Tabel 5. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt aendring i forhold
til aret far i Jobcenter Vallensbeek og @stdanmark

Tabel 6. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i Jobcenter Vallensbaek og @stdanmark, juli 11

Tabel 7. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Vallensbaek og
@stdanmark, opgjort pa ydelseskategori og afgangsarsag

Tabel 8. Arbejdskraftreserven fordelt pd a-kassegrupper og a-kasser

Tabel 9. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

PERSONER PA PERMANENTE YDELSER

Figur 5. Andel af borgere p& permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar),
september 2011

Tabel 10. Personer pa permanente ydelser i Vallensbeek Kommune og Ishgj Kommune
- samt udviklingen ift. samme maned aret far

Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa
forsgrgelseskategori i Vallensbaek Kommune og Ishgj Kommune og Klynge
2, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 7. Udvikling i antallet af pdbegyndte forlab med permanente ydelser i det
seneste ar i Vallenshaek Kommune og Ishgj Kommune

Tabel 11. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme
maned aret far, aug 11
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Tabel 12. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som
har veeret pa ydelsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme méaned
aret far.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveaersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 =
100)

Figur 9. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken, sep 2011

UNGE PA OVERF@RSELSINDKOMST
Figur 10. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, sep 11

Tabel 13. Modtagere af overfarselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Tabel 14. Modtagere af overfarselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tabel 15. Modtagere af overferselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret
(jan. 2009 = 100)

Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)

Tabel 16. Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjaeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Tabel 17. Redskabsfordeling i aktiveringsindsatsen for dagpengemodtagere samt
kontanthjaelpsmodtagere match 1 og 2 under 30 ar i Vallensbaek og
@stdanmark. Oktober 2011

Tabel 18. Selvforsgrgelsesgrad for unge under 30 ar 6 maneder efter deltagelse i
aktiveringstilbud i Vallensbaek og @stdanmark. 4. kvt. 2010.

NYDANSKERE PA OVERF@RSELSINDKOMST

Tabel 19. Udvikling i ministermal 4 - begreesning af antal ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pé offentlig forsgrgelse, sep 10 - sep 11

Figur 13. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
ift. alle forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres
befolkningsandel (16-64 ar), sep 2011

INDSATS TIL TIDEN

Figur 14. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i
Jobcenter Vallensbaek, september 2011

Figur 15. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der
mangler en jobsamtale i Jobcenter Vallensbaek, oktober 2011

Figur 16. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Vallensbeaek, oktober 2011

Figur 17. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Vallensbak, oktober 2011

Tabel 20. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme
kvartal aret far

TIDLIG INDSATS
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Tabel 21. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlagb i 2. kvt
2011, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift.
samme periode aret for.

Tabel 22. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt
2011, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. méned - samt
udviklingen ift. samme periode aret far.

VIRKSOMHEDSINDSATS

Tabel 23. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter
Vallensbaek, 3. kvt 2011 (fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Tabel 24. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjselpsmodtagere
match 1 og 2 samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i
Jobcenter Vallensbaek, 3. kvt 2010 - 3. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa
type af tilbud.

SELVFORSZRGELSESGRAD

Tabel 25. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*,
dagpengemodtagere 4. kvt 2010

Tabel 26. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Tabel 27. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010
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Ministerens mal Periode | Niveau Udvikling Sammenligning

‘ Ift Ift. samme —__fuibe  Cnan

A 2 : Y 2 udvikling i udvikling i

ntal méneden maned &ret Klyngen ift Klyngen ift

far, pet. for, pet. aret for, pct.  aret for, pct.

Arbejdskraftreserven Sep 2011 1.024 -5 3 -8 -3
A-dagpenge Sep 2011 771 -6 9 -7 -2
Kontant- og starthjeelp Sep 2011 253 -3 -10 -19 -6
Permanente forsgrgelsesordninger Sep 2011 1.559 1 -2 -3 1
Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger* Sep 2011 85 16 -42 -48 -12
Unge under 30 &r Sep 2011 678 -5 -5 -7 -0
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere Sep 2011 1.514 3 2 0 3

Forsgrgelsesgrupper Periode \ Niveau Udvikling Sammenligning

Bedste Gnsn.
udvikling i udvikling i
klyngen ift. klyngen ift.
aret for, pct.  aret far, pct.

‘ Ift.  Ift. samme
Antal maneden maned aret
far, pct. far, pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 4.019 1 2 -3 1
Jobklar - fuldtidspersoner 1.658 3 -6 -4 -3
A-dagpenge Sep 2011 1.048 6 -0 -5 -1
Kontant- og starthjeelp Sep 2011 342 -6 -12 -21 -4
Sygedagpenge Sep 2011 253 4 -16 -18 -7
Revalidering Sep 2011 1 -50 0 -55 -23
Ledighedsydelse Sep 2011 14 -18 -34 -29 5
Indsatsklar - fuldtidspersoner 498 -1 17 -17 -5
Kontant- og starthjeelp Sep 2011 431 -5 21 -18 -2
Sygedagpenge Sep 2011 36 73 -16 -28 -17
Revalidering Sep 2011 21 10 -22 -24 -13
Ledighedsydelse Sep 2011 10 -9 . -23 59
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 321 3 -7 9 16
Kontant- og starthjaelp Sep 2011 171 8 -4 -15 26
Sygedagpenge Sep 2011 137 -4 -7 -27 2
Ledighedsydelse Sep 2011 13 16 -38 -21 58
Forrevalidering - fuldtidspersoner Sep 2011 2 64 -45 -71 -22
Introduktionsydelse - fuldtidspersoner Sep 2011 5 25 94 -60 16
Fleksjob - fuldtidspersoner Sep 2011 187 2 -5 -6 -1
Fortidspension - fuldtidspersoner Okt 2011 1.329 -0 -1 -3 0
Ukendt match — fuldtidspersoner? 19 -50 -37 -67 -54

Indsatsen Periode \ Niveau Udvikling Sammenligning
‘ Ift.  Ift. samme ng.r/:i?yee;l}ei Gnsn. niveau
procent  Mneoen MANeddE  ygen 1 Kyngen
point point mé:]:g’mn;ﬁ maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 31 0 3 39 33
A-dagpenge Sep 2011 32 -1 3 40 32
Kontant- og starthjeelp, jobklar Sep 2011 33 3 -1 64 43
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Sep 2011 24 4 -1 42 33

Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Sep 2011 5 -1 1 1 9
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjaelp Sep 2011 7 -4 -12 1 7
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Sep 2011 8 1 -2 3 6
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjeelp Sep 2011 16 -2 -7 9 16

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af fuldtidspersoner for den viste periode vil generelt veere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfglgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent.

1: Tilgang til permanente forsargelsesordninger viser tilgangen de seneste 12 maneder (inkl. den anferte maned). Hvis den anfgrte méned f.eks. er januar
2011, viser mélingen tilgangen i perioden februar 2010 - januar 2011.

2: Forsgrgelsesgruppen Ukendt match - fuldtidspersoner indeholder modtagere af kontant- og starthjaelp, sygedagpenge, revalideringsydelse og
ledighedsydelse, der endnu ikke er blevet matchet.
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Malgruppen

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Vallensbak Kommune og Ishgj Kommune - samt

udviklingen ift. samme maned aret for

Udvikling

: Fuldtds- |~ Andel af okt 2010 - okt 2011
Vallensbeek Kommune og Ishgj Kommune |personert |befolkningen?
oKiober 2011 Vallensbaek | Klyngen | @stdanmark

- Dagpengemodtagere* 1048 4,6% 0% (-2%) -1% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1)| 342 1,5% -13% (-17%) 0% -6%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2)| 431 1,9% 17% (-8%) -1% 9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3)| 179 0,8% -2% (23%) 22% 8%
- Personer pa introduktionsydelse 5 0,0% 25% (67%) 16% 20%
- Personer pé sygedagpenge* 440 1,9% -13% (-12%) | -11% -11%
- Personer pa revalideringsydelse 23 0,1% -26% (5%) | -12% -18%
-l alt 2468 10,8% -3% (-6%) -2% -2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
1. Opgerelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2. Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed
adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det

anvendte befolkningstal er fra 4kvt2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra

april 2011

* Tallene for dagpenge- og sygedagpengemodtagere er fra september 2011
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Arbejdskraftreserven

Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, september 2011
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Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret

far
Vallensbaek Kommune og Ishoj Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Kommune
Ydelsesgruppe - - -
sep-10 | sep-11 | %-vis udvikiing %-vis %-vis %-vis
udvikling udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 710 771 9% (-15%) -2% 3% 2%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 282 253 -10% (-18%) -6% -9% -6%
I alt 992 1024 3% (-16%) -3% -1% 0%
Kommunens mal: 970 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Vallensbaek 2011

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tifaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011

Tabel 3. Arbejdskraftreserven fordelt pa kan, etnicitet og ydelseskategori - samt udvikling ift. samme

maned aret far

Andel af den samlede arbejdskraftreserve, . L .

Vallensbaek Kommune og Ishgij sep 11 Den procentvise udvikling i antallet fra sep 10 til sep 11

Kommune A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp

Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Meend

Personermed 19,8% 19,2% 7.3% 8,1% 28,7% -8,8% 0,0% -22,4%
dansk og vestlig oprindelse
personer med 19,5% 16,8% 47% 4,6% 8,2% 12,4% -12,7% 4,4%
ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (401) (368) (123) (130) 17,6% 0,0% -5,4% -14,5%

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel 4. Ledige forsikrede i forhold til forsikringsaktive, samt arbejdskraftreservens andel af ledige,

september 2011

Ledige ift. forsinkringsaktive Reservens andel af ledige forsikrede
Vallensbaek | Klynge 2 | @stdanmark | Vallensbeek | Klynge 2 | @stdanmark
Forsikrede ledige i alt 9,1% 7,2% 7,1% 61,3% 57,7% 59,7%
Selvsteendige 8,8% 5,1% 5,4% 57,8% 61,2% 62,7%
Dana, A-Kasse For Selvstaendige 14,8% 5,9% 6,1% 55,0% 62,7% 64,5%
ASE 7,2% 4,9% 5,2% 59,4% 60,9% 62,2%
Akademikere 4,6% 6,5% 6,6% 64,8% 51,2% 55,4%
Akademikernes A-Kasse 4,3% 6,1% 6,6% 56,3% 47,5% 51,9%
CA, A-kasse 5,2% 6,3% 6,2% 45,5% 52,3% 54,6%
Ingenigrernes A-Kasse 4,3% 3,7% 4,1% 72,2% 45,4% 55,0%
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 4,8% 10,9% 10,4% 100,0% 51,5% 60,3%
Magistrenes A-Kasse 51% 8,6% 8,4% 83,3% 58,6% 58,6%
Funktionaerer og tjenestemaend 5,1% 4,5% 4,5% 55,8% 47,2% 50,0%
BUPL, A-kasse 6,1% 6,2% 5,1% 47,4% 50,7% 53,4%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 3,2% 2,2% 2,3% 40,0% 24,3% 37,0%
Danmarks Leererers Fzelles A-kasse 6,2% 4,1% 4,5% 40,0% 37,9% 42,4%
FTF- A-kasse 5,0% 5,1% 5,3% 67,4% 50,9% 54,1%
Socialpaed. landsdaekkende A-Kasse 6,0% 5,8% 5,5% 60,0% 63,5% 54,3%
HK /Danmarks A-kasse 8,0% 8,1% 7,3% 64,2% 63,3% 62,3%
Tekniske funktionaerer 6,0% 5,5% 5,5% 57,8% 61,1% 61,3%
Business Danmarks A-Kasse 4,1% 5,0% 6,1% 66,7% 61,6% 64,8%
Min A-kasse 5,1% 6,1% 5,1% 57,9% 66,1% 62,9%
Funktionaerernes og Servicef. A-kasse 11,4% 5,8% 7,1% 45,0% 47,5% 64,0%
Ledernes A-kasse 4.7% 4,0% 3,8% 57,6% 58,5% 58,6%
Teknikernes A-Kasse 12,4% 11,3% 11,8% 75,0% 64,5% 60,4%
Byggefagene 10,1% 7,4% 9,2% 66,7% 58,9% 58,1%
Byggefagenes A-Kasse 12,8% 9,8% 11,6% 71,4% 63,1% 57,5%
El-Fagets A-Kasse 8,2% 5,6% 7,0% 61,5% 53,2% 59,0%
Metalarbejdernes 7,6% 6,8% 7,5% 65,5% 60,4% 62,2%
Faglig Feelles (3F) 17,6% 12,9% 12,6% 61,5% 60,5% 62,7%
Fodevareforbundet NNF's A-kasse 19,4% 9,3% 11,3% 53,8% 61,3% 69,5%
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 7.1% 6,7% 5,9% 55,0% 57,0% 59,9%
@vrige 11,9% 8,8% 9,1% 64,4% 58,5% 62,4%
Det Faglige Hus 11,9% 8,5% 8,5% 65,0% 56,7% 63,7%
Frie Funktionaerers A-kasse 6,5% 5,4% 6,6% 68,8% 54,6% 56,3%
Kristelig A-Kasse 12,9% 9,6% 9,9% 63,7% 59,6% 62,7%

Kilde: Jobindsats.dk, dst.dk og egne beregninger
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Vallensbaek Kommune
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Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal bruttoledige
(fuldtidspersoner), Vallenshaek Kommune og Ishgj Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 5. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt eendring i forhold til aret fer i
Jobcenter Vallensbaek og @stdanmark

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Vallensbaek @stdanmark Vallenshaek | @stdanmark
Antal /Endring i pet. ift. jul 10 Antal Andring i pct. ift. jul 10
Dagpengemodtagere 130 27,5% 23,0% 231 13,2% 32,1%
Kontanthjeelpsmodtagere 37 -38,3% -5,1% 87 -10,3% -10,0%
I alt 167 3,1% 13,9% 318 5,6% 18,5%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 6. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i
Jobcenter Vallensbaek og @stdanmark, juli 11

Andel (tlgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskrafreserven)
Ydelsesgruppe
Vallensbhaek @stdanmark Vallenshaek @stdanmark
Dagpengemodtagere 16% 17% 28% 36%
Kontanthjeelpsmodtagere 12% 14% 28% 26%
| alt 15% 16% 28% 33%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

15



Tabel 7. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Vallensbaek og @stdanmark,
opgjort pa ydelseskategori og afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjee lpsmodtagere
Afgangsarsag Vallenshaek | @stdanmark Vallenshaek |(ZJstdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 200 86,6% 87,4% 40 46,0% 50,4%
Uddannelse* 1 0,4% 0,5% 2 2,3% 2,4%
Ledighed 11 4,8% 4,3% 5 5,7% 4,6%
Match 2 / match 3 0 0,0% 0,0% 39 44,8% 40,9%
Barselsdagpenge 2 0,9% 0,6% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 16 6,9% 6,1% 0 0,0% 0,2%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Efterlan 0,4% 0,7% 0 0,0% 0,0%
@vrige 0 0,0% 0,4% 1 1,1% 1,4%
I alt 231 100,0% 100,0% 87 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.
Kilde:BrHS pé& baggrund af DREAM
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Tabel 8. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal airdlele ledive, sepiamlber 200 Udvikling ift. samme maned aret
personer ' far
Vallensbaek | Vallensbaek | Klynge 2 23 Vallenshaek | Klynge 2 s
yng danmark yng danmark

Forsikrede ledige i alt 771 100,0% 100,0% 100,0% |8,6% (-14,7%) -2% 2%
Selvstendige 63 8,2% 6,1% 6,4% [21,2% (-3,1%) 7% 6%
g:;‘/i’t;}]z?;je For 22 2,9% 1,2% 1,4%  |}154% (-18,5%) 19% 12%
ASE 41 5,3% 4,9% 5,0% 57,7% (7,9%) 4% 4%
Akademikere 35 4.5% 12,7% 15,0% | 16,7% (9,4%) -1% 5%
Akademikernes A-Kasse 9 1,2% 4,1% 5,0% 12,5% (0,0%) -1% 10%
CA, A-kasse 5 0,6% 2,0% 1,9% - (25,0%) 6% 2%
Ingenigrernes A-Kasse 13 1,7% 1,3% 2,2% -13,3% (18,2%) -31% -9%
A-k -J listik, K &
Sprizse ournaistic fomm 3 0,4% 1,8% 21% | 0,0% (0,0%) 8% 3%
Magistrenes A-Kasse 5 0,6% 3,4% 3,8% 25,0% (0,0%) 10% 10%
Funktionaerer og 53 6,9% 8,7% 9,3% 32,5% (15,2%) 50% 26%
BUPL, A-kasse 9 1,2% 2,0% 1,8% 50,0% (28,6%) 7% 71%
E::::e Sundhedsorg. A- 4 0,5% 0,5% 0,8% -() 150% 35%
Leerernes A-kasse 6 0,8% 1,2% 1,4% 100,0% (50,0%) 57% 42%
FTF- A-kasse 31 4,0% 3,9% 4,4% 14,8% (-3,1%) 23% 5%
Socialpeed. Landsd. A-Kasse 3 0,4% 1,2% 0,9% -25,0% (0,0%) 106% 60%
HK /Danmarks A-kasse 97 12,6% 12,9% 11,7% | 26,0% (-8,5%) -2% 2%
Tekniske funktioneerer 52 6,7% 8,2% 7,9% 0,0% (-7,1%) -6% -4%
Business Danmarks A-Kasse 4 0,5% 1,0% 0,9% 0,0% (-20,0%) -30% -8%
Min A-kasse 11 1,4% 2,0% 1,7% 0,0% (22,2%) 18% 8%
Funkt. og Servicef. A-kasse 9 1,2% 0,5% 1,0% 118,2% (-18,2%) -22% 8%
Ledernes A-kasse 19 2,5% 2,7% 2,4% 11,8% (-5,0%) -1% -9%
Teknikernes A-Kasse 9 1,2% 2,0% 1,8% 0,0% (-18,2%) -9% -10%
Byggefagene 18 2,3% 1,6% 2,3% 5,9% (-30,8%) -16% -13%
Byggefagenes A-Kasse 10 1,3% 1,0% 1,4% 0,0% (-41,2%) -18% -13%
El-Fagets A-Kasse 8 1,0% 0,6% 0,9% 14,3% (-11,1%) -11% -14%
Metalarbejdernes A- 19 2,5% 2,8% 3,0% [20,8% (-24,0%) -19% -19%
Faglig Feelles (3F) A- 200 25,9% 20,9% 20,0% [-9,9% (-30,3%) -14% -11%
Fodevareforbundet NNF's 7 0,9% 1,8% 0,9% |40,0% (-36,4%) -25% -1%
FOA - Fag og Arbejdes A- 44 5,7% 5,8% 6,2% 7,3% (-8,3%) 33% 34%
dvrige 183 23,7% 18,2% 17,1% | 24,5% (-8,0%) -5% 7%
Det Faglige Hus 65 8,4% 4,3% 4,6% 25,0% (-4,4%) 4% 15%
Frie Funktioneerers A-kasse 11 1,4% 1,2% 1,3% -8,3% (-26,7%) 0% 10%
Kristelig A-Kasse 107 13,9% 12,7% 11,2% 28,9% (-7,8%) -8% 4%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

*Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. ¥1-2011inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Tabel 9. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere - samt
udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -point) og antal (%)
september 2011 september 10 - september 11
Ydelsesgruppe
Vallenshaek Klyngen |@stdanmark | Vallensbaek Klyngen |@stdanmark
(Andel) 40,2% 33,8% 34,5% 6,0 (5,7) 2,4 3,5
A-dagpengemodtagere
(Antal) 436 2794 19497 |13,2% (4,8%) 5,8% 8,1%
Jobklare kontant- og (Andel) 38,0% 32,1% 34,5% 6,5 (4,7) 2,1 4,1
starthjelpsmodtagere  (anq)) 117 622 6325 |[3,3% (-10,7%)| -3,6% 1,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sddan, at det eksemplelvis er 38,0% ud af de udelukkende
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Vallensbaek, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52

uger fra og med sidste uge i september 2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Personer pa permanente ydelser

Figur 5. Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar), september 2011
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Tabel 10. Personer pa permanente ydelser i Vallensbeek Kommune og Ishgj Kommune - samt
udviklingen ift. samme maned aret fagr
Antal okt 2010 - okt 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
okt2011 Vallenshaek Klyngen [@stdanmark [ Vallensbeek Klyngen |@stdanmark
- Fartidspension 1329 -1% (1%) 0% -2% 5,8% 6,1% 6,0%
- Fleksjob 187 -7% (-1%) -2% -2% 0,8% 1,3% 1,0%
- Ledighedsydelse 37 -20% (-23%)| 14% 9% 0,2% 0,4% 0,3%
I alt 1.553 -3% (0%) 0,2% -1,2% 6,8% 7,8% 7,3%

Kommunens mal: 1566 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, B eskaeftigelsesplan for Vallensbaek 201109 egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 710-2010. Alderafgreensningen 16-64 &r vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af

offentlige forsgrgelsesydelser

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Vallensbaek

Kommune og Ishgj Kommune og Klynge 2, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 7. Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i det seneste ar i
Vallensbaek Kommune og Ishgj Kommune
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Tabel 11. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far,

aug 11

Antal forlgb

Andel forlgb

Udvikling i antal forlgb

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger | over 52 uger

Vallensbeek Kommune og Ishgj Kommune
Klyngen
@stdanmark

103
1620
11107

25 25% 6% -16% (-10%) -31% (-11%)
644 38% 15% -15% -23%
4410 38% 15% -11% -15%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011

Tabel 12. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa
delsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme méaned aret for.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -point) og antal (%)
Ydelsesgruppe september 2011 september 10 - september 11
Vallenshaek Klyngen [@stdanmark [ Vallensbeek Klyngen |@stdanmark
Kontant- og (Andel) 61,2% 60,6% 60,9% 8,0 (3,0) -0,5 -2,0
starthjeelpsmodtagere
0,
(match 2) (Antal) 255 2004 17126 39,3% -3,3% 6,5%
(-0,4%)
Kontant- og (Andel) 61,6% 72,0% 69,2% -5,0 (-8,4) 7,2 0,3
starthjeelpsmodtagere
-7,0%
(match 3) (Antal) 106 1141 8845 42,6% 8,3%
(8,2%)

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sédan, at det eksemplelvis er 61,2% ud af de udelukkende
indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter Vallensbeaek, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjaelp betragtes i
denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 8. Udviklingen i antal sygefraveaersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 9. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken, sep 2011
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Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 10. Unge modtagere af overfagrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, sep 11
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Tabel 13. Modtagere af overfagrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Vallenshaek Kommune og Ishgj Kommune | Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe %-vis % -vis
o 5 04 -vi ikli
sep-10 | sep-11 % -vis udvikling el wE
Dagpengemodtagere 195 186 -4,6% (-18,4%) 3% -2%
Jobkl kontant- tarthjeel dt
obklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 156 129 |17.3% (-25.9%)| -10% 7%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0, - 0, 0, 0,
starthjeelpsmodtagere (match 2) e 142 110,259 (E1AR0) e et
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 68 66 "2,9% (8,2%) 4% S%
Introduktionsydelsesmodtagere 2 4 100,0% (0,0%) 36% 30%
Revalidender 6 8 33,3% (0,0%) -13% -13%
Forrevalidender 1 2 100,0% (100,0%] -20% -9%
Sygedagpengemodtagere 74 60 -18,9% (-22,1%)| -15% -15%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 0 100,0% (-100,0% 9% 10%
Personer i Fleksjob 6 8 33,3% (14,3%) 0% -11%
Fortidspensionister 70 72 2,9% (2,9%) 5% 4%
| alt 709 677 -4,5% (-13,3%) 0% 0%

2011

Kommunens mal: 656 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Vallensheek 20110 g egne beregninger

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Tabel 14. Modtagere af overfarselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa

delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Vallensbeek Kommune og Ishgj Kommune | Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe % -vis % -vis
) ) o v -
sep-10 sep-11 % -vis udvikling dvikling udviking
Dagpengemodtagere 118 117 -0,8% (-13,3%) 3% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 68 60 11,8% (-23,1%)| -16% 79
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
() 0, 0, 0
starthjee [psmodtagere (match 2) 37 S7 54,1% (29,5%) 10% 17%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 21 29 7,4% (20,8%) 11% 6%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 3 200,0% (0,0%) 86% 25%
Revalidender 4 5 25,0% (0,0%) -14% -11%
Forrevalidender 1 1 0,0% (0,0%) 33% -23%
Sygedagpengemodtagere 47 40 -14,9% (-11,1%)| -11% -12%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 0 100,0% (-100,0%| 12% 16%
Personer i Fleksjob 5 7 40,0% (16,7%) 9% -1%
Fortidspensionister 35 35 0,0% (2,9%) 8% 2%
I alt 346 354 2,3% (-6,6%) 1% 0%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Tabel 15. Modtagere af overfarselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa

delseskategori

- samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Vallensbae k Kommune og Ishgj Kommune | Klyngen |@stdanmark
Ydelsesgruppe % -vis % -vis
sep-10 sep-11 % -vis udviklin - .
P P o-vis udviing udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 77 69 -10,4% (-25,8%) 2% -7%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 88 69 21,6% (-28.1%) 50 79
(match 1)
Indsatsklare kontant- og 91 85 6,6% (-17,5%) 9% 16%
starthjeelpsmodtagere (match 2) 270 270 0 0
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 41 37 -9,8% (0,0%) "1% 5%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 1 0,0% (0,0%) 0% 34%
Revalidender 2 3 50,0% (0,0%) -10% -17%
Forrevalidender 0 1 - () -26% -1%
Sygedagpengemodtagere 27 20 -25,9% (-37,5%) -22% -20%
Ledighedsydelsesmodtagere 0 0 - (-) 0% -10%
Personer i Fleksjob 1 1 0,0% (0,0%) -19% -24%
Fortidspensionister 35 37 5,7% (2,8%) 2% 6%
| alt 363 323 -11,0% (-19,6%) -1% 0%
Kilde: Jobindsats.dk
Note: Udviklingstalleti () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
Figur 11. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 =
100)
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Figur 12. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,

indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 16. Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
- samt udviklingen ift. samme maned aret far

Andel og antal - sep 11 Udvikling i andel (%-point) og antal (%) sep 10 -
sep 11
Jobcenter Jobcenter
Vallensbaek Kiynge 2 @stdanmark | Klynge 2 @stdanmark
(andel) 29,7% 20,4% 21,6% 7.4 0.4 o1
A-Dagpengemodtagere
(antal) 58 350 2289 23,4% -0,3% 1.7%
. (andel) 29,3% 18,5% 17,5% 9,0 06 12
Kontant- og starthjeelp
(antal) 34 168 1292 -8,1% -18,8% -11,6%

*Langtidsledige: Malingen opger antal bruttoledige unge personer (dvs. ledige sével som aktiverede) pa a-dagpenge eller kontant- og starthjeelp i "Match 1

Jobklar”, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode. Unge omfatter

aldersgruppen 16-29 ar.
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Tabel 17. Redskabsfordeling i aktiveringsindsatsen for dagpengemodtagere samt
kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 under 30 ar i Vallensbaek og @stdanmark. Oktober 2011.

Dagpengemodtagere Kth match 1 Kth match 2
Vallensbaek | @stdanmark | Vallensbeek | @stdanmark| Vallensbaek | @stdanmark

Vejledning og
opkvalificering 39% 44% 76% 61% 75% 74%
Privat anseettelse
med Igntilskud 13% 12% 2% 4% 5% 3%
Offentlig anseettelse
med lgntilskud 31% 26% 9% 8% 2% 2%
Virksomhedspraktik

17% 19% 13% 27% 19% 20%
| alt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabel 18. Selvforsgrgelsesgrad for unge under 30 ar 6 maneder efter deltagelse i aktiveringstilbud i
Vallensbeaek og @stdanmark. 4. kvt. 2010.

Tilbud i alt Vejledning og opkvalificering | Privat anszettelse med lentilskud Offentll?’a:r:islit:zlse e Virksomhedspraktik
A-dp | Match1 | Match2 | A-dp [ Matchl | Match2| A-dp | Matchl | Match2 | A-dp | Matchl| Match2| A-dp | Match1 | Match 2
Alder i alt 231 233 41 146 214 28 444 459 0 272 49,7 10,3 11 8,5
16-19 3r
TR ‘ ) 339 19 ) 45,) 2,6 ) ) 0 0
20-24 ar 115 44, 154 0 43,6 7,7 ] 98,9 173 ] 0 26,5
25-29 &r 294 16,4 47 173 10,7 63 923 ] J 31 49,9 ] ] 259 0
Alder i alt 215 233 69 173 22 6,1 429 42, 35,1 26,4 318 36,5 17,2 199 78
16-19 dr J 40, 158 ) 41,9 159 ) 58,6 0 ) 35, 0 ) 37,9 159
@stdanmark —
20-24 ar 32,9 37, 15.) 30,9 37,9 14,4 417 56,6 37,9 31,2 40,9 52,3 8,2 31,6 15,9
25-29 &r 31,7] 26) 89 272 25,6 84 492 50,9 28 39,9 45, 0 285 2 93
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Nydanskere pa overfgrselsindkomst

Tabel 19. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

a offentlig forsgrgelse, sep 10 - sep 11

Andel af alle ikke-vestige

Udviklin .
Antal 4 indvandrere og efterkommere*
Ydelsesgruppe
sep 11 Vallensh
Vallenshae k Klynge @stdanmark ok Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 544 0,2% (1,5%) -0,1% 2,7% 9,2% 6,3% 5,8%
Jobklare kontant- og
. 147 -8,7% (-15,0%) -2,0% -9,4% 2,5% 2,3% 2,9%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og
. 168 8,4% (-4,0%) -10,5% 6,9% 2,9% 3, 7% 4,5%
starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt passive kontant-
. 81 14,1% (8,0%) 35,8% 0,5% 1,4% 2,9% 2,4%
og starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelses-
5 66,7% (25,0%) 15,6% 19,9% 0,1% 0,7% 0,8%
modtagere
Revalidender 4 -42,9% (-20,0%) -8,3% -27,7% 0,1% 0,3% 0.2%
Forrevalidender 0 100,0% (-100,0%) 42,9% -19,3% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 151 -9,6% (-9,6%) -6,1% -6,7% 2,6% 2,7% 2,3%
Ledighedsydelses-
5 -50,0% (-28,6%) -2,1% 2,7% 0,1% 0,4% 0,3%
modtagere
Personer i fleksjob 23 27,8% (15,0%) 0,0% 5,0% 0,4% 0,7% 0,4%
Fgrtidspensionister 383 9,4% (5,2%) 6,7% 4.2% 6,5% 11,1% 8,8%
I alt 1511 1,8% (-1,0%) 2,9% 1,4% 257% 31,1% 28,2%

(fuldtidspersoner) i december 2011

Kommunens mal: 1381 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, B eskaeftigelsesplan for Vallensbaek 201109 egne beregninger
*Befolkningstal er fra ¥4-2011og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgraensningen vedrarer
udelukkende befolkningstallene, o g ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser
Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra marts 2011
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Figur 13. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse ift. alle

forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), sep 2011
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Indsats til tiden

Figur 14. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i Jobcenter

Vallensbak, september 2011
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Figur 15. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt p4 matchkategori, der mangler en

jobsamtale i Jobcenter Vallensbaek, oktober 2011
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Figur 16. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
Jobcenter Vallensbak, oktober 2011
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Figur 17. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
Jobcenter Vallensbaek, oktober 2011
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Tabel 20. Aktiveringsgraden op

jort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
Ydelsesgruppe 3. kvt 2011 3. kvt 2010 - 3. kvt 2011
Vallensb Vallensb
ok Klyngen |@stdanmark ok Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 33,3 31,5 30,7 4,5 5,7 4,0
Jobklare kontant- og 30,6 40,6 33,7 1,8 0,8 8,6
starthjeelpsmodtagere
Indsat.sklare kontant- og 21,1 31.6 23.6 15 21 41
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere?! 9,0 36,7 28,3 7,1 -3,0 -4,2

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed),
divideret med antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen.

10pggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra august 2011 Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb setiforhold
det samlede antal sygedagpengeforlgb over 8 uger.
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Tidlig indsats

Tabel 21. Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.

jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

2. kvt2011 Udvikling i % -point
Ydelsesgruppe
Vallenshaek | Klyngen |@stdanmark| Vallenshaek Klyngen | @stdanmark
A-dagpengeforlgb 51% 40% 32% 6,4 (-2,0) 6,9 5,1
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 80% 81% 78% 12,0 (-2,2) 12,9 6,5
Kontant- og starthjeeIpsforlgb 0 0 0
Indsatsklar (match 2) e [ a2l 7ag () = i
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Midlertidig passive (match 3) 56% 67% 65% 24,4 (-29,0) 56 12,3
I alt (Antal personer) (306) (2.067) | (14.552) 20%* 24%* 21%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udv iklingen fra sidste dialogmede. | dette tilfeelde drejer det sig om udv iklingen fra 4. kv artal 2010

Tabel 22. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.
aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i % -point
2 kvt2011 2. kvt2010 - 2. kvt2011
Ydelsesgruppe
Vallensbaek Klyngen [@stdanmark [ Vallensbaek Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 12% 9% 8, 7% 1,5 (0,5) 1,3 2,4
Kontant- og starthjaelpsforlgb 18% 5004 47% 1705 02 51
Jobklar (match 1) ° ° 0 70,5 ' '
Kontant- og starthjeeIpsforlgb 0 0 0

Indsatsklar (match 2) 19% 55% 31% 15,8 (-3,0) 12,0 -2,5

| alt (Antal personer) (70) (817) (6.112) 27%* 119%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udv iklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra 4. kv artal 2010
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Virksomhedsindsats

Tabel 23. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Vallensbeek, 3. kvt
2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

vdelsesaruppe Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis raskmeldin
grupp Privatlgniiskud Offentlig lontiskud | Virksomhedsprakik g
Vallenshaek [Klyngen*| Vallensheek |Klyngen* | Vallenshaek | Klyngen* | Vallenshaek | Klyngen

A-dagpengemodtagere 10,4% 13,9% | 41,4% |28,8% 16,9% 18,6%

Kontant- og starthjeelp (match 1) 7,0% 10,6% | 19,3% [11,1% | 14,9% 22,6%

Kontant- og starthjeelp (match 2) 3,1% 4,1% 4,2% 2,3% 25,0% | 28,0%

Sygedagpengemodtagere 0,0% 0,3% 0,0% 0,5% 66,7% | 46,2% 9,80 ([12,3%

Kilde: Jobindsats.dk
*Jobcentrets egne forlgb indgér i beregningen af klyngegennemsnittet.

Tabel 24. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2
samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Vallensbaek, 3. kvt 2010 - 3.
kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Udvikling i virksomhedsrettede tilbud, 3. kvt2010- 3. kvt2011
Ydel . i ) i . .
eisesgruppe Privat lgntiskud Offentlig lgntilskud Virksomhedspraktik
Vallenshaek Kly ngen* Vallenshaek Kly ngen* Vallenshaek Kly ngen*
A-dagpengemodtagere 46% 31% -1% -3% 30% 63%
Kontant- og starthjeelp (match 1) -50% 10% 29% 93% -23% 31%
Kontant- og starthjeelp (match 2) . 52% 300% 180% 14% 98%
Sygedagpengemodtagere -100% 0% . -33% . 101%

Kilde: Jobindsats.dk
*Jobcentrets egne forlgb indgér i beregningen af klyngegennemsnittet.
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Selvforsgrgelsesgrad

Tabel 25. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, dagpengemodtagere 4. kvt

- Jobcenter Vallensbaek |  Klyngen | @stdanmark
Redskabstype Antal Selvforsgrgelsesgrad

Vejledning og opkvalificering 29 14,6% 16,0% 17,9%

Privat anseettelse med lgntilskud 8 44,4% 47,2% 43,4%

Offentlig anseettelse med lgntilskud 34 27,2% 27,9% 27,1%

Virksomhedspraktik 5 10,3% 14,5% 14,3%

Forlgb i alt 76 23,1% 22,6% 22,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

*Imalingerne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgb af minimum 21hverdages varighed.

Tabel 26. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, jobklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Jobcenter Vallensbaek | Klyngen | @stdanmark
Redskabstype Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordineere uddannelsesforlgb 2 0,0% 16,6% 13,8%
@wrige forlgb over 4 uger 81 21,9% 24,.8% 23,0%
Privat ansaettelse med Igntilskud 7 45,9% 49,0% 44, 7%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 6 49,7% 46,4% 27,5%
Virksomhedspraktik 19 11,0% 26,2% 22,5%
Forlgb i alt 115 23,3% 27,6% 24, 7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

*Imalingerne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgb af minimum 21hverdages varighed .

Tabel 27. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, indsatsklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

S — Jobcenter Vallensbeek | Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinaere uddannelsesforlgb 1 0,0% 2,2% 6,4%
@wrige forlgb over 4 uger 74 2,8% 6,1% 6,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 1 0,0% 27,9% 38,0%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 84,4% 31,3%
Virksomhedspraktik 24 8,5% 9,5% 7,1%
Forlgb i alt 100 4,1% 7,3% 7,3%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

*Imalingerne indgér udelukkende afsluttede aktiveringsforlgb af minimum 21hverdages varighed .




