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1. SAMMENFATNING

Det er i det forgangne ar fra september 2010 til september 2011 lykkedes at nedbringe antallet af
personer pa offentlig forsargelse i Albertslund (ministermal 2). Pa trods af at det ikke kan leeses pa
udviklingen for hele aret, har der siden januar 2011 — i en periode med fortsat stigende ledighed —
veeret en positiv udvikling i de gvrige ministermal.

Albertslund har pa mange mader store udfordringer. Albertslund har hgjere andele end klyngen,
fsva. andelen af arbejdsstyrken i arbejdskraftreserven, andelen af personer pa permanent
forsargelse, og andelen af unge pa offentlig forsgrgelse. Kun andelen af ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere pa offentlig forsargelse er lavere i Albertslund end i klyngen.

Det relativt hgje ledighedsniveau er en udfordring for Albertslund iseer
langtidsledigheden for kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Det anbefales, at have fokus pa den stigende ledighed indenfor FOA og PMF’s
omrade, at fastholde en hgj tidlig indsats, at fortseette projektet med flere og tidlige
samtaler for nyledige dagpengemodtagere samt generelt at have fokus pa effekten
af tilbud.

Ogsa den stigende gruppe af unge midlertidig passive kontant- og
starthjaelpsmodtagere under 30 ar er en udfordring.

Det er afggrende, at alle midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere
tilbydes en aktiv indsats sa hurtigt som muligt, dvs. den ngdvendige indsats for at
gare dem klar til en uddannelses- og/eller beskeeftigelsesrettet indsats. Dette for at
imagdega at de midlertidigt passive, herunder de unge, med tiden ender pa
permanente forsgrgelsesydelser, som fx fgrtidspension. Der kan med fordel
overvejes nye metoder, redskabsbrug og evt. styrket samarbejde ml. forvaltninger —
ogsa ift. de helt unge.

Rettidigheden, som har udviklet sig positivt gennem de senere ar, har udviklet sig
negativt i Ilgbet af 2011, nar det gaelder aktivering af kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Jobcentret bar derfor vaere opmaerksom pa dette.

2. RESULTATERNE AF INDSATSEN | JOBCENTER ALBERTSLUND

Notatet beskriver Jobcenter Albertslunds resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland (benaevnt som @stdanmark) samt klyngen, hvor fglgende
jobcentre — udover Jobcenter Albertslund - indgar: Kebenhavn, Arhus, Odense,
Aalborg, Brgndby og Fredericia.



2.1 Status pa de 4 ministermal

Jobcenter Albertslund har fra september 2010 til september 2011 haft en positiv udvikling i 1 af de
fire ministermal (permanent forsgrgede). Derudover er den stigning i arbejdskraftreserven, som vi
har set det seneste ar, aftaget gennem de seneste maneder, og der har veeret et fald pa over 10
pct. siden januar 2011.

Dog er antallet af unge under 30 pa offentlig forsargelse steget mere i Albertslund
end i klyngen og i @stdanmark i perioden september 2010-september 2011. Det
samme geelder ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse.

Pa alle omraderne har Albertslund et sveerere udgangspunkt end klyngen (undtagen
andelen af ikke-vestlige indvandrere pa overfarselsindkomst, jf. tabel 14).

Albertslund er dog inde i en positiv udvikling. Udviklingen har pa stort set alle mal har veeret
positiv/stort set usendret siden sidste dialogmgde (januar data). Det bemeerkes dog, at gruppen af
permanent forsgrgede er usendret, nar der ses pa den seneste opdatering (oktober), jf. tabel 15.

Niveauet i september 2011 ligger under Albertslunds mal for december 2011 pa 2 ud af de 4 mal
(malene vedr. arbejdskraftreserven og borgere pa permanent forsgrgelse).

Oversigt over resultater for ministermal i 2011

Albertslund Antal september Andring i % Jobcentrets mal
2011 sept. 10-sept. 11 dec. 2011
(jan. 2011-sept.
2011)
Arbejdskraftreserven 786 3% (-11%) 817
Borgere pa 1.494 -1% (-1%) 1.545
permanent
forsgrgelse
Unge under 30 ar pa 685 4,1% (-1,7) 639
offentlig forsgrgelse
Ikke-vestlige pa 1.168 3,3% (0,1%) 1.104
offentlig forsgrgelse

Kilde: jobindsats

3. TVAERGAENDE UDFORDRINGER

3.1 Sammenfatning

Jobcenter Albertslunds tveergaende udfordringer drejer sig om:
1. Den stigende ledighed — langtidsledigheden
2. En stigende gruppe unge pa offentlig forsgrgelse, der er midlertidigt passive
(match 3)
3. Indsats til tiden



3.2 Den stigende ledighed - langtidsledigheden

Albertslund kommune har en hgjere bruttoledighed end @stdanmark og har siden
september 2010 oplevet en stigning i ledigheden fra 7,6 til 7,9 pct., hvor @stdanmark
har ligget pa ca. 5,9 pct. (stort set ueendret).

Det skyldes en stigende ledighed blandt kvinderne og iseer kvinder ml. 30-49 ar.
Kvindernes ledighed er nu hgjere end maendenes. Der er samtidig sket en stigning i
ledigheden indenfor a-kasserne FOA og PMF, hvilket kan tyde p4, at den hgjere
ledighed er sket for kvinder inden for social og sundhed samt paedagogmedhjeelper
faget.

For maends vedkommende har der derimod veeret et lille fald i ledigheden fra 7,9
pct. til 7,6 pct. Det er ledigheden for 40-59 arige, der falder. Samtidig er der et sket
et fald inden for industri og byggefagenes a-kasse, iseer blandt 3F’'s medlemmer.

Det er beskeaeftigelsesregionens vurdering, at det relativt hgje ledighedsniveau er en
udfordring for Albertslund iseer langtidsledigheden for kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Antallet af kontanthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er
procentuelt steget mere i Albertslund end i klyngen.

Der har samtidig veeret et fald i antallet af dagpengemodtagere i
arbejdskraftreserven siden sidste dialogmgde (data januar 2011, tabel 2). Samlet set
er faldet i arbejdskraftreserven i Igbet af 2011 starre end faldet i bruttoledigheden,
figur 4. Tilgangen til gruppen i det forgangne ar, har dog fortsat veeret starre end
afgangen.

Der er saledes tegn pa en positiv udvikling i arbejdskraftreserven for
dagpengemodtagere i 2011 samtidig med en stigende ledighed.

Der kan veere tegn pa, at forsgget med flere og tidlige samtaler for nyledige
dagpengemodtagere, som blev igangsat i januar 2011, er pa vej til at vise resultater.
Datakarsler fra forsgget tyder pa, at der for nyledige — 13. uger efter 1. ledighedsdag
— er hgjere effekter af indsatsen end klyngen, isaer for unge under 30 ar (tabel 11-
14).

Derudover anvender jobcentret i hgjere grad virksomhedsrettede tilbud for gruppen
af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere end tidligere (tabel 28), med generelt
hgjere "effekter” heraf.

Albertslund har dog stadig en hgjere andel af langtidsledige end klyngen, og
gruppen af langtidsledige kontant- og starthjeelpsmodtagere har veeret stigende
inden for det seneste ar (tabel 8), herunder gruppen af unge, jf. ogsa nedenfor.

Jobcentret bar have fokus pa den stigende ledighed indenfor FOA og PMF’s
omrade, fastholde en hgij tidlig indsats, fortseette projektet med flere samtaler for
nyledige samt have fokus pa effekten af tilbud.

Det kan endvidere overvejes at udvide malgruppen for projektet med flere og tidlige
samtaler til nyledige (kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar, match 1).



3.3 Indsatsen for unge pa offentlig forsargelse — herunder midlertidigt
passive

Gruppen af unge under 30 ar pa offentlig forsagrgelse udger i Albertslund 13,2 pct.
mod 9,0 pct. i gruppen af sammenlignelige jobcentre. De stgrste grupper er
kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere, der er klar til at tage et job eller
modtage en indsats fra jobcentret (match 1-2)

Gruppen af unge midlertidig passive kontanthjeelpsmodtagere (match 3) er stigende.
Hvor antallet af midlertidige passive generelt set er ugendret i Albertslund ift. for et ar
siden, er antallet steget for gruppen af unge under 30 ar med 40 pct. i perioden
september 2010-september 2011. Der er samtidig tale om en stigning pa 56 pct.
siden sidste dialogmgde (data januar 2011, tabel 18).

Unge 16-24 arige udgar over 60 pct. af gruppen.

Det er afggrende, at jobcentret har fokus pa en tidlig indsats, nar de unge kommer i
jobcentret, dvs. bade samtaler og aktivering. Hvor de fleste i kontakt med jobcentret
far tilbud og samtaler inden for en maned, da far de unge under 30 ar systematisk
dette i mindre grad end de over 30 arige. Denne andel har veeret stigende i 2011.

Det er afggrende, at jobcentret fortsat har fokus p3, at unge sa vidt muligt skal i
uddannelse for at sikre de bedst mulige beskaeftigelsesmuligheder pa sigt.
Derudover er det generelt vigtigt, at alle midlertidigt passive kontant- og
starthjaelpsmodtagere tilbydes en aktiv indsats sa hurtigt som muligt, dvs. den
ngdvendige social- og sundhedsfaglige indsats for at gare dem Klar til en
uddannelses- og/eller beskaeftigelsesrettet indsats. Dette for at imgdega, at
midlertidigt passive, herunder de unge, med tiden ender pa permanente
forsgrgelsesydelser, som fx fagrtidspension.

Der kan med fordel overvejes nye metoder, redskabsbrug og evt. styrket
samarbejde ml. forvaltninger — ogsa ift. de helt unge.

3.4 Indsats til tiden

Albertslund har generelt arbejdet pa at sikre en bedre rettidighed gennem de senere
ar. Rettidigheden har dog udviklet sig negativt i lgbet af 2011, nar det gaelder
aktivering af kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Status vedr. manglende rettidighed er, pr. september 2011
e 27 pct. af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere mangler
aktiveringstilbud (1. tilbud)
e 26 pct. af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere mangler
aktiveringstilbud (gentagen tilbud)

Det er samtidig bemaerkelsesveerdigt, at "rettidigheden” vedr. bade samtaler og
aktivering systematisk er lavere for unge under 30 ar end @vrige grupper, figur 14-
17. Jobcentret bar fortsat vaere opmaerksom pa at sikre rettidigheden.
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RESULTATOVERSIGT
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Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Albertslund Kommune - samt udviklingen
ift. samme maned aret far

ARBEJDSKRAFTRESERVEN
Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, september 2011

Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i
Albertslund Kommune

Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal
bruttoledige (fuldtidspersoner), Albertslund Kommune, indekseret (jan. 2009
=100)

Tabel 3. Arbejdskraftreserven fordelt pa kgn, etnicitet og ydelseskategori - samt
udvikling ift. samme maned aret far

Tabel 4. Personer til- og afgdet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt andring i forhold
til aret far i Jobcenter Albertslund og @stdanmark

Tabel 5. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i Jobcenter Albertslund og @stdanmark, juli 11

Tabel 6. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Albertslund og
@stdanmark, opgjort pa ydelseskategori og afgangsarsag

Tabel 7. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Tabel 8. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tabel 9. Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Tabel 10. Andel personer (fordelt pa etnicitet), som har modtaget kontant- eller
starthjeelpsydelse i mere end 40 uger - samt udvikling i antal ift. samme
maned aret far

Figur 5. Udvikling i langtidsledige’ a-dagpengemodtagere, indekseret (jan. 2009 = 100)

Figur 9. Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar),
september 2011

Tabel 15. Personer pa permanente ydelser i Albertslund Kommune - samt udviklingen
ift. samme maned aret fer

Figur 10. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa
forsgrgelseskategori i Albertslund Kommune og Klynge 1, indekseret (jan.
2009 = 100)

Figur 11. Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i det
seneste ar i Albertslund Kommune

Tabel 16. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme
maned aret far, aug 11

10
10

10
11

11

12

12

12

13

13
14

15

15

15

15

19

19

20

20

21



Tabel 17. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som
har veeret pa ydelsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme méaned
aret far.

Figur 12. Udviklingen i antal sygefravaersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 =
100)

Figur 13. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken, sep 2011

UNGE PA OVERF@RSELSINDKOMST
Figur 14. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, sep 11

Tabel 18. Modtagere af overfarselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Tabel 19. Modtagere af overfarselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Tabel 20. Modtagere af overferselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Figur 15. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret
(jan. 2009 = 100)

Figur 16. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)

NYDANSKERE PA OVERF@RSELSINDKOMST

Tabel 21. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse, sep 10 - sep 11

Figur 17. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
ift. alle forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres
befolkningsandel (16-64 ar), sep 2011

INDSATS TIL TIDEN

Figur 18. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i
Jobcenter Albertslund, september 2011

Figur 19. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der
mangler en jobsamtale i Jobcenter Albertslund, oktober 2011

Figur 20. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Albertslund, oktober 2011

Figur 21. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Albertslund, oktober 2011

Figur 22. Andel personer, der mangler en rettidig jobsamtale, kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Albertslund

Figur 23. Andel personer der mangler et rettidigt farste aktiveringstilbud, kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter

Figur 24. Andel personer der mangler et rettidigt gentagen aktiveringstilbud for
kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Albertslund

Tabel 22. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme
kvartal aret far
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TIDLIG INDSATS

Tabel 23. Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt
2011, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift.
samme periode aret for.

Tabel 24. Andel padbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb i 2. kvt
2011, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. méned - samt
udviklingen ift. samme periode aret far.

Figur 25. Udvikling i andel af pabegyndte a-dagpengeforlgb med 1. jobsamtale inden
1. maned, Jobcenter Albertslund og @stdanmark, jan 09 - jul 11

Figur 26. Udvikling i andel af pabegyndte kontant- og starthjeelpsmodtagerforlgb med
1. jobsamtale inden 1 maned, Jobcenter Albertslund og @stdanmark, jan 09 -
jul 11

VIRKSOMHEDSINDSATS

Tabel 25. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter
Albertslund, 3. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Tabel 26. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere
match 1 og 2 samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i
Jobcenter Albertslund, 3. kvt 2010 - 3. kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt p&
type af tilbud.

SELVFORSYRGELSESGRAD

Tabel 27. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*,
dagpengemodtagere 4. kvt 2010

Tabel 28. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

Tabel 29. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010
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Resultatoversigt - Albertslund

Ministerens mal Periode | Niveau Udvikling Sammenligning
‘ Ift Ift. samme —__fuibe  Cnan
A 2 : Y 2 udvikling i udvikling i
ntal méneden maned &ret Klyngen ift Klyngen ift
far, pet. for, pet. aret for, pct.  aret for, pct.
Arbejdskraftreserven Sep 2011 786 -2 3 -2 -1
A-dagpenge Sep 2011 514 -4 2 -2 3
Kontant- og starthjeelp Sep 2011 272 1 5 -23 -11
Permanente forsgrgelsesordninger Sep 2011 1.494 -0 -1 -4 1
Tilgang til permanente forsgrgelsesordninger* Sep 2011 83 6 -18 -37 -10
Unge under 30 ar Sep 2011 684 -1 4 -6 2
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere Sep 2011 1.167 4 3 -0 1

Forsgrgelsesgrupper

Periode |

Niveau

Antal

Ift.

Udvikling

Ift. samme
maneden maned aret
far, pct.

far, pct.

Sammenligning

Bedste
udvikling i
klyngen ift.

aret far, pct.

Gnsn.
udvikling i
klyngen ift.
aret far, pct.

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 3.737 2 2 2 1
Jobklar - fuldtidspersoner 1.326 4 1 -9 -2
A-dagpenge Sep 2011 709 6 5 -3 1
Kontant- og starthjeelp Sep 2011 375 1 -2 -19 -10
Sygedagpenge Sep 2011 214 6 -5 -30 -8
Revalidering Sep 2011 2 -16 -57 -31 -17
Ledighedsydelse Sep 2011 27 12 -11 -6 7
Indsatsklar - fuldtidspersoner 579 0 6 -14 6
Kontant- og starthjeelp Sep 2011 429 -3 11 -7 9
Sygedagpenge Sep 2011 76 19 -25 -64 -3
Revalidering Sep 2011 58 6 24 -24 -9
Ledighedsydelse Sep 2011 16 2 31 -66 49
Midlertidigt passive - fuldtidspersoner 360 -2 5 -23 -4
Kontant- og starthjaelp Sep 2011 238 3 -0 -10 8
Sygedagpenge Sep 2011 109 -10 17 -40 -21
Ledighedsydelse Sep 2011 13 -7 30 -35 33
Forrevalidering - fuldtidspersoner Sep 2011 12 33 33 -45 -7
Introduktionsydelse - fuldtidspersoner Sep 2011 7 1 19 -8 13
Fleksjob - fuldtidspersoner Sep 2011 209 -0 -3 -5 4
Fortidspension - fuldtidspersoner Okt 2011 1.235 0 0 -5 -1
Ukendt match — fuldtidspersoner? 9 -6 -24 -83 -40

Indsatsen Periode \ Niveau Udvikling Sammenligning
‘ Ift.  Ift. samme ng.r/:i?yee;l}ei Gnsn. niveau
procent  Mneoen MANeddE  ygen 1 Kyngen
point point mé:]:g’mn;ﬁ maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 30 2 1 32 29
A-dagpenge Sep 2011 31 2 3 33 30
Kontant- og starthjeelp, jobklar Sep 2011 35 -1 -6 40 28
Kontant- og starthjeelp, indsatsklar Sep 2011 23 1 -7 35 23

Opfyldelse af minimumskrav

Manglende jobsamtaler - a-dagpenge Sep 2011 5 -1 -0 3 10
Manglende jobsamtaler - kontant- og starthjeelp Sep 2011 5 -1 -3 3 8
Manglende aktive tilbud - a-dagpenge Sep 2011 4 -2 -7 3 9
Manglende aktive tilbud - kontant- og starthjeelp Sep 2011 19 0 1 10 17

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af fuldtidspersoner for den viste periode vil generelt veere undervurderet som fglge af efterregistreringer. Det vil iseer veere tilfeeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfglgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent.

1: Tilgang til permanente forsargelsesordninger viser tilgangen de seneste 12 maneder (inkl. den anferte maned). Hvis den anfgrte méned f.eks. er januar
2011, viser mélingen tilgangen i perioden februar 2010 - januar 2011.
2: Forsgrgelsesgruppen Ukendt match - fuldtidspersoner indeholder modtagere af kontant- og starthjaelp, sygedagpenge, revalideringsydelse og

ledighedsydelse, der endnu ikke er blevet matchet.




Malgru

ppen

Tabel 1. Personer pa midlertidige ydelser i Albertslund Kommune - samt udviklingen ift. samme
maned aret far

Udvikling

Fuldtds- | Andel af okt 2010 - okt 2011
Albertslund Kommune personer?! [befolkningen?
SKiober 2011 Albertslund Klyngen |@stdanmark

- Dagpengemodtagere* 709 4,0% 5% (-6%) 1% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1)| 392 2,2% 2% (2%) -9% -6%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2)| 435 2,4% 10% (-5%) 8% 9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3)| 246 1,4% 0% (21%) 11% 8%
- Personer pa introduktionsydelse 7 0,0% 40% (40%) 12% 20%
- Personer pa sygedagpenge* 403 2,3% 5% (-21%) | -12% -11%
- Personer pa revalideringsydelse 61 0,3% 24% (2% -13% -18%

p gsy
-l alt 2253 12,6% 3% (-5%) -1% -2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
1. Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2. Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed
adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det
anvendte befolkningstal er fra 4kvt2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra

februar 2011

* Tallene for dagpenge- og sygedagpengemodtagere er fra september 2011




Arbejdskraftreserven

Figur 1. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, september 2011
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Tabel 2. Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen

ift. samme maned aret

far
Albertslund Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe - - -
sep-10 | sep-11 | %-vis udvikling %-vis %-vis %-vis
udvikling udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 506 514 2% (-13%) 3% 3% 2%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 260 272 5% (-6%) -11% -9% -6%
| alt 766 786 3% (-11%) -1% -1% 0%
Kommunens mal: 817 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Albertslund 2011

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pé forsgrgelseskategori i Albertslund Kommune
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Figur 4. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal bruttoledige

(fuldtidspersoner), Albertslund Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 3. Arbejdskraftreserven fordelt pa ken, etnicitet og ydelseskategori - samt udvikling ift. samme

maned aret far

ALEIRT2] saml(;g; ellrlbejdskraftreserve, Den procentvise udvikling i antallet fra sep 10 til sep 11
Albertslund Kommune
. " A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
personermed 18,9% 17,7% 9,9% 12,0% 20,3% -13,7% 20,0% -5,1%
dansk og vestlig oprindelse
PTG 17,3% 11,5% 7,7% 5,0% 17,2% -151% 11,1% -2,5%
ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (284) (229) (138) (133) 18,8% -14,2% 16,0% -4,3%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 4. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i juli 2011, samt eendring i forhold til aret fer i
Jobcenter Albertslund og gstdanmark

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Albertslund @stdanmark Albertslund | @stdanmark
Antal Andring i pet. ift jul 10 Antal /Endring i pct. ift. jul 10
Dagpengemodtagere 102 43,7% 23,0% 187 52,0% 32,1%
Kontanthjeelpsmodtagere 46 17,9% -5,1% 77 -28,0% -10,0%
| alt 148 34,5% 13,9% 264 14,8% 18,5%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

12



Tabel 5. Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i
Jobcenter Albertslund og gstdanmark, juli 11

Andel (tlgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskrafireserven) arbejdskrafreserven)
Ydelsesgruppe
Albertslund @stdanmark Albertslund @stdanmark
Dagpengemodtagere 20% 17% 37% 36%
Kontanthjaelpsmodtagere 15% 14% 25% 26%
| alt 18% 16% 33% 33%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 6. Afgangen fra arbejdskraftreserven i juli 2011, i Jobcenter Albertslund og dstdanmark,
opgjort pd ydelseskategori og afgangséarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjee lpsmodtagere
Afgangsarsag Albertslund | @stdanmark Albertslund | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 160 85,6% 87,4% 47 61,0% 50,4%
Uddannelse* 0 0,0% 0,5% 5 6,5% 2,4%
Ledighed 13 7,0% 4,3% 1 1,3% 4,6%
Match 2 / match 3 0,0% 0,0% 21 27,3% 40,9%
Barselsdagpenge 0,0% 0,6% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 12 6,4% 6,1% 0 0,0% 0,2%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Efterlagn 1 0,5% 0,7% 0 0,0% 0,0%
@wrige 1 0,5% 0,4% 3 3,9% 1,4%
I alt 187 100,0% 100,0% 77 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.
Kilde:BrHS pa baggrund af DREAM
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Tabel 7. Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal Andele ledige, september 2011 Udvikling ift. samme maned aret
personer far
Albertslund | Albertslund | Klynge 1 daﬁ:e_lrk Albertslund | Klynge 1 da?;ta_irk

Forsikrede ledige i alt 514 100,0% 100,0% 100,0% [1,6% (-13,5%) 3% 2%
Selvsteendige 43 8,4% 5,0% 6,4% 30,3% (-6,5%) 4% 6%
Dana, A-Kasse For 10 1,9% 1,2% 1,4% [150,0% (0,0%)  -4% 12%
Selvstaendige

ASE 33 6,4% 3,9% 5,0% 13,8% (-8,3%) 6% 4%
Akademikere 34 6,6% 21,4% 15,0% [15,0% (-12,8%) 2% 5%
Akademikernes A-Kasse 14 2,7% 6,8% 5,0% 100,0% (40,0%0) 10% 10%
CA, A-kasse 4 0,8% 2,6% 1,9% 33,3% (0,0%) -1% 2%
Ingenigrernes A-Kasse 6 1,2% 2,6% 2,2%  }62,5% (-57,1%) -9% -9%
g;l:z;se-Journahsuk, Komm & 0 0.0% 3.0% 2.1% -0 1% 3%
Magistrenes A-Kasse 10 1,9% 6,4% 3,8% -28,6% (-9,1%) 2% 10%
Funktioneerer og 36 7,0% 10,7% 9,3% 20,0% (5,9%) 31% 26%
BUPL, A-kasse 13 2,5% 1,5% 1,8% 333,3% (62,5%) 48% 71%
E:S”::e Sundhedsorg. A- 0 0,0% 1,2% 0,8% - (-100,0%) 91% 35%
Laerernes A-kasse 4 0,8% 1,8% 1,4% 0,0% (-20,0%) 66% 42%
FTF- A-kasse 15 2,9% 5,0% 4,4% -11,8% (7,1%) 7% 5%
Socialpaed. Landsd. A-Kasse 4 0,8% 1,1% 0,9% -33,3% (0,0%) 51% 60%
HK /Danmarks A-kasse 72 14,0% 11,0% 11,7% -1,4% (0,0%) -4% 2%
Tekniske funktioneerer 39 7,6% 7.,6% 7,9% 5,4% (0,0%) -4% -4%
Business Danmarks A-Kasse 0 0,0% 0,7% 0,9% -100,0% (-) -18% -8%
Min A-kasse 15 2,9% 1,8% 1,7% 15,4% (-11,8%) 3% 8%
Funkt. og Servicef. A-kasse 6 1,2% 0,9% 1,0% 50,0% (0,0%) 6% 8%
Ledernes A-kasse 6 1,2% 1,8% 2,4% 50,0% (50,0%) 2% -9%
Teknikernes A-Kasse 12 2,3% 2,3% 1,8% 0,0% (0,0%) -12% -10%
Byggefagene 11 2,1% 2,0% 2,3% [-31,3% (-35,3%) -7% -13%
Byggefagenes A-Kasse 7 1,4% 1,3% 1,4% 0,0% (-36,4%) 14% -13%
El-Fagets A-Kasse 4 0,8% 0,6% 0,9% 155,6% (-33,3%) -33% -14%
Metalarbejdernes A- 8 1,6% 4.0% 3,0% [|52,9% (-50,0%) -2% -19%
Faglig Feelles (3F) A- 121 23,5% 17,3% 20,0% [11,0% (-30,9%) -11% -11%
Fadevareforbundet NNF's 9 1,8% 0,8% 0,9% |80,0% (-10,0%) -7% -1%
FOA - Fag og Arbejdes A- 37 7.2% 5,3% 6,2% 48,0% (15,6%) 36% 34%
dvrige 100 19,5% 14,9% 17,1% 8,7% (-9,9%) 10% 7%
Det Faglige Hus 39 7,6% 4,2% 4,6% 39,3% (5,4%) 18% 15%
Frie Funktionaerers A-kasse 0 0,0% 1,2% 1,3% 100,0% (-100,0% 16% 10%
Kristelig A-Kasse 61 11,9% 9,5% 11,2% 7,0% (-7,6%) 6% 4%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

*Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. ¥1-:2011inkl. Trae-Industri-Byg (TIB) a-kasse

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 8. Langtidsledige a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere - samt
udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -poinf) og antal (%)
september 2011 september 10 - september 11
Ydelsesgruppe
Albertslund Klyngen |@stdanmark Albertslund Klyngen |@stdanmark
(Andel) 35,2% 33,2% 34,5% -0,2 (2,8) 2,0 3,5
A-dagpengemodtagere
(Antal) 264 12301 19497 | 3,5% (-1,1%) 6,6% 8,1%
Jobklare kontant- og (Andel) 35,8% 33,9% 34,5% 6,6 (5,8) 2,4 4,1
starthjzelpsmodtagere  (antq)) 124 3440 6325 [15,9% (14,8%)| -4,7% 1,6%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 35,8% ud af de udelukkende
jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Albertslund, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52
uger fraog med sidste uge i september 2011

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011

Tabel 9. Langtidsledige unge a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere -
samt udviklingen ift. samme méaned aret far

e T - -
Andel og antal - sep 11 Udvikling i andel (%-point) og antal (%) sep 10
sep 11
Jobcenter Jobcenter
Albertslund Kiynge 1 Dstdanmark |\ diund Klynge 1 @stdanmark
(andel) 20,5% 19,2% 21,6% 5,0 13 01
A-Dagpengemodtagere
(antal) 26 1849 2289 -10,3% -1,9% 1,7%
) (andel) 17,2% 16,1% 17,5% 25 09 12
Kontant- og starthjeelp
(antal) 22 699 1292 29,4% -14,9% -11,6%

*Langtidsledige: Malingen opgar antal bruttoledige unge personer (dvs. ledige savel som aktiverede) pa a-dagpenge eller kontant- og starthjzelp i "Match 1:
Jobklar”, der har veeret ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode. Unge omfatter
aldersgruppen 16-29 ar.

Tabel 10. Andel personer (fordelt pa etnicitet), som har modtaget kontant- eller starthjeelpsydelse i
mere end 40 uger - samt udvikling i antal ift. samme maned aret far

Andel Udvikling i antal

aug 11 aug 10 - aug 11

Albertslund Kommune - -
Albertslund Klynge 1 RS ol Albertslund Klynge 1 REFE el

Hovedstaden danmark Hovedstaden danmark

Personer med dansk og vestlig

. 52,6% 56,1% 53,3% 52,5% 21,8% 3,6% 3,2% 5,0%
oprindelse
PEISOITED e [ WSkl 40,8% 56,6% 52,1% 52,0% 16,4% 3,2% -1,9% -1,9%
oprindelse
I alt 49,4% 56,3% 53,3% 52,7% 19,7% 1,3% 1,6% 3,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 5. Udvikling i langtidsledige® a-dagpengemodtagere, indekseret (jan. 2009 = 100)
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! Méalingen opger antal bruttoledige personer (dvs. ledige savel som aktiverede) pa a-dagpenge, der har veeret ledige/aktiverede i
minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode.

Figur 6. Udvikling i langtidsledige® jobklare (Match 1) kontant- og starthjaelpsmodtagere, indekseret

(jan. 2009 = 100)
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! Malingen opger antal bruttoledige (dvs. ledige savel som aktiverede) jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har vaeret
ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode.
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Figur 7. Udvikling i indsatsklare (Match 2) kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 40 ugers
ledighed, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 8. Udvikling i midlertidigt passive (Match 3) kontant- og starthjaelpsmodtagere med over 40
ugers ledighed, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 11. Afgang til selvforsgrgelse for nyledige
dagpengemodtagere over 30 ar, Albertslund

Albertslund Antal nyledige| 8.uge 13. uge
1. kvt. 2010 107 14% 21%
2. kvt. 2010 54 19% 28%
3. kvt. 2010 61 13% 28%
4. kvt. 2010 69 10% 17%
1. kvt. 2011 83 14% 27%
2. kvt. 2011 65 12%

Kilde: Specialkarsel

Tabel 12. Afgang til selvforsgrgelse for nyledige dagpenge-
modtagere over 30 ar, klyngen

Klyngen Antal nyledige| 8. uge 13. uge
1. kvt. 2010 5.091 15% 28%
2. kvt. 2010 2.838 21% 29%
3. kvt. 2010 3.005 14% 23%
4. kvt. 2010 3.023 12% 22%
1. kvt. 2011 3.954 16% 29%
2. kvt. 2011 2.915 14%

Kilde: Specialkarsel

Tabel 13. Afgang til selvforsgrgelse/uddannelse for nyledige
dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere
u. 30 ar, Albertslund

Albertslund Antal nyledige| 8.uge 13. uge
1. kvt. 2010 111 23% 29%
2. kvt. 2010 80 28% 49%
3. kvt. 2010 114 31% 41%
4., kvt. 2010 108 31% 44%
1. kvt. 2011 149 24% 40%
2. kvt. 2011 139 31% 58%

Kilde: Specialkarsel

Tabel 14. Afgang til selvforsgrgelse/uddannelse for nyledige
dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere
u. 30 ar, Klyngen

Klyngen Antal nyledige| 8.uge 13. uge
1. kvt. 2010 6.912 31% 41%
2. kvt. 2010 5.042 33% 47%
3. kvt. 2010 8.054 35% 44%
4. kvt. 2010 5.802 28% 40%
1. kvt. 2011 8.044 29% 41%
2. kvt. 2011 7.024 33% 48%

Kilde: Specialkarsel
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Personer pa permanente ydelser

Figur 9. Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (16-64 ar), september 2011
4 )

Q(ilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

) O Andel i fleksjob og pa ledighedsydelse m Andel borgere pa fertidspension
12% -
10,7% 10,7%
10% R
. 9,3%
8,4%
8% T.4% —775%—7,—3%7
S5
S & 3
6% - G o = <
N
4,8% = ~
5 = 5 s
4% - o o <
3
3
<
2% - _ —
?;, ?")\D X X X § X 3
o Do ) ) ) ~ ) g
= — — — — -
0% > T T T T T T T 1
Q A\ X
\@\Q ¢} e ?\‘\Q 9 <<\‘Z; B ®c}§b

Tabel 15. Personer pa permanente ydelser i Albertslund Kommune - samt udviklingen ift. samme

maned aret far

Antal 0kt 2010 - okt2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
9ripp okt2011 Albertslund Klyngen |@stdanmark | Albertslund Klyngen |@stdanmark
- Fartidspension 1235 0% (0%) -1% -2% 6,9% 5,8% 6,0%
- Fleksjob 210 -1% (-1%) 3% -2% 1,2% 1,2% 1,0%
- Ledighedsydelse 54 -1% (2%) 15% 9% 0,3% 0,4% 0,3%
| alt 1.499 0% (0%) 0,3% -1,2% 8,4% 7,4% 7,3%

Kommunens mal: 1545 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaftigelsesplan for Albertslund 20110 g egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 110-2010. Alderafgreensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, o g ikke antallet af modtagere af

offentlige forsgrgelsesydelse

r

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Figur 10. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Albertslund
Kommune og Klynge 1, indekseret (jan. 2009 = 100)
[

Fleksjob og Ledighedsydelse, Albertslund Fartidspension, Albertslund )
— — Fleksjob og Ledighedsydelse, Klynge 1 - = = Fertidspension, Klynge 1

120

o — - 7

115 -

90 -

85

D DO DA P DD DDA AV VT A VT JTAAJATIAT AT DHADANDASAANDS DN
L LR LR L LS NNV NN NN NN N N N VN NV DY
§ LIS IS SS S D A T Tl B Y D h Y Y Y

Qilde: Jobindsats.dk j

Figur 11. Udvikling i antallet af pAbegyndte forlgb med permanente ydelser i det seneste ar i
Albertslund Kommune
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Tabel 16. Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far,
aug 11

Antal forlghb Andel forlgb Udvikling i antal forlgb

over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger over 52 uger

Albertslund Kommune 134 44 35% 11% 3% (-2%) 0% (-4%)
Klyngen 6912 2999 42% 18% -12% -17%
@stdanmark 11107 4410 38% 15% -11% -15%

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger
Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011

Tabel 17. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa
delsen i mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Andel og Antal Udvikling i andel (% -point) og antal (%)
Ydelsesgruppe september 2011 september 10 - september 11
Albertslund Klyngen |@stdanmark | Albertslund Klyngen |@stdanmark
Kontant- og (Andel) 63,2% 62,5% 60,9% 5,7 (5,4) -2,9 -2,0
starthjee[psmodtagere
0,
(match 2) (Antal) 268 12420 | 17126 24, 1% 4,2% 6,5%
(5,9%)
Kontant- og (Andel) 60,8% 74,6% 69,2% | 11,6 (0,8) 0,9 0,3
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 141 6772 8845 18,5% 10,2% 8,3%
(17,5%)

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger
Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal laeses sadan, at det eksemplelvis er 63,2% ud af de udelukkende

indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter Albertslund, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i
denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 12. Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 13. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken, sep 2011
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Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 14. Unge modtagere af overfagrselsindkomst, andel af alle 16-29-arige, sep 11
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23



Tabel 18. Modtagere af overfagrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Albertslund Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe 0 -Vis % -vi
10 11 | %-vis udviki oV 0ViS
Sep >ep 0-VIS UtviKing udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 111 119 7,2% (-0,8%) 5% -2%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 147 144 -2.0% (-8.3%) 11% 79
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0, - 0 0, 0,
starthjee[psmodtagere (match 2) 154 155 0,6% (-13,4%) 16% 16%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeeIpsmodtagere (match 3) 68 95 39,7% (55.7%) 16% S%
Introduktionsydelsesmodtagere 2 1 -50,0% (-50,0%)[ 13% 30%
Revalidender 22 28 27,3% (7,7%) -9% -13%
Forrevalidender 8 11 37,5% (57,1%) 0% -9%
Sygedagpengemodtagere 64 54 -15,6% (-15,6%)| -16% -15%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 1 -50,0% (-50,0%) 23% 10%
Personer i Fleksjob 5 5 0,0% (25,0%) -4% -11%
Fartidspensionister 75 72 -4,0% (0,0%) 3% 4%
| alt 658 685 4,1% (-1,7%) 2% 0%
Kommunens mal: 639 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december
2011

Kilde: Jobindsats.dk, B eskaftigelsesplan for Albertslund 20110 g egne beregninger

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 19. Modtagere af overfarselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Albertslund Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe %-vis %-vis
-10 -11 % -vis udvikli
SEp == VS UVEING 1 ygviking | udvikiing
Dagpengemodtagere 75 85 13,3% (16,4%) 6% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 53 66 24,5% (15,8%) -9% 7%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
0, i 0 0, 0
starthjee [psmodtagere (match 2) 46 50 8,7% (-9,1%) 13% 17%
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjee[psmodtagere (match 3) 26 37 42,3% (105,6%)  19% 6%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 0 100,0% (-100,0%| -3% 25%
Revalidender 13 16 23,1% (-5,9%) 35% -11%
Forrevalidender 2 1 -50,0% (-50,0%) -18% -23%
Sygedagpengemodtagere 35 26 -25,7% (-25,7%)| -11% -12%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 1 -50,0% (-50,0%)| 34% 16%
Personer i Fleksjob 2 3 50,0% (50,0%) -4% -7%
Fartidspensionister 36 34 -5,6% (-2,9%) 3% 2%
| alt 291 319 9,6% (7,1%) 4% 0%

Kilde: Jobindsats.dk

Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogm@de. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
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Tabel 20. Modtagere af overfarselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
delseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Albertslund Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe % -vis % -vis
-10 -11 % -vis udvikli - -
>ep >ep 0-VIS udviKing udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 36 34 -5,6% (-27,7%) 5% -7%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
g 1P g 94 78 |-17,0% (-22,0%)| -13% 7%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og
= 0, - 0, 0, 0,
starthjeelpsmodtagere (match 2) Hee L ZE (L ) e Lieie
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0 0
starthjeeIpsmodtagere (match 3) 42 58 38,1% (34,9%) 13% 5%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 1 0,0% (0,0%) 7% 34%
Revalidender 9 12 33,3% (33,3%) -55% -17%
Forrevalidender 6 10 66,7% (100,0%) 5% -71%
Sygedagpengemodtagere 29 28 -3,4% (-3,4%) -24% -20%
Ledighedsydelsesmodtagere 0 0 - () -10% -10%
Personer i Fleksjob 3 2 -33,3% (0,0%) -1% -24%
Fartidspensionister 39 38 -2,6% (2,7%) 2% 6%
| alt 367 366 -0,3% (-8,3%) -1% 0%
Kilde: Jobindsats.dk
Note: Udviklingstallet i () viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011
Figur 15. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 =
100)
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Figur 16. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,

indekseret (jan. 2009 = 100)
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Nydanskere pa overfgrselsindkomst

Tabel 21. Udvikling i ministermal 4 - begreesning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

a offentlig forsgrgelse, sep 10 - sep 11

Udvikling Andel af alle ikke-vestige
Vdelsesaruppe Antal indvandrere og efterkommere*
artipp sep 11 Albertslun
Albertslund Klynge @stdanmark d Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 349 6,4% (4,2%) 4,3% 2,7% 7,7% 5,5% 5,8%
Jobklare kontant- og
starthjeelpsm odtagere 140 -1,4% (-2,1%) -14,4% -9,4% 3,1% 3,0% 2,9%
Indsatsklare kontant- og

. 120 -1,6% (-7,0%) 6,7% 6,9% 2,6% 5,9% 4,5%
starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt passive kontant-

; 70 -12,5% (4,5%) -0,2% 0,5% 1,5% 3.2% 2,4%

og starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelses-
modtagere 7 16,7% (40,0%) 15,6% 19,9% 0.2% 0,3% 0,8%
Revalidender 6 100,0% (50,0%) -15,1% -27,7% 0,1% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 2 0,0% (100,0%) -7,4% -19,3% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 119 19,0% (-7,8%) -13,9% -6,7% 2,6% 2,3% 2,3%
Ledighedsydelses-
modtagere 15 -6,3% (15,4%) 17,5% 2,7% 0,3% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 21 10,5% (-4,5%) 6,5% 5,0% 0,5% 0,8% 0,4%
Fartidspensionister 319 1,9% (0,0%) 5,3% 4.2% 7,0% 10,4% 8,8%
lalt 1.168 3,2% (0,1%) 1,0% 1,4% 257% 32,3% 28,2%

(fuldtidspersoner) i december 2011

Kommunens mal: 1104 ikk e-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsagrgelse

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, B eskaftigelsesplan for Albertslund 20110 g egne beregninger
*Befolkningstal er fra ¥4-20110g inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgraensningen vedrgrer
udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser
Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmgde. | dette tilfaelde drejer det sig om udviklingen fra januar 2011

28



Figur 17. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse ift. alle
forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), sep 2011
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Indsats til tiden

Figur 18. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i Jobcenter

Albertslund, september 2011
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Figur 19. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt p4 matchkategori, der mangler en
jobsamtale i Jobcenter Albertslund, oktober 2011
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Figur 20. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
Jobcenter Albertslund, oktober 2011
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Figur 21. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i
g g jeelp g g g
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Figur 22. Andel personer, der mangler en rettidig jobsamtale, kontant- og starthjeelpsmodtagere i
Jobcenter Albertslund

4 —— Match 1 —— Match 2 Match 3 ‘
16
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12 / \
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\
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@

oki-10 | nov-10 | dec-10 | jan-11 | feb-11 | mar-11 | apr-11 | maj-11 | jun-11 | jul-11l | aug-11 | sep-11 | ok:11
Match1| 6,0 6,0 45 4,2 31 25 15 25 4,2 59 45 52 51
Match2| 6,0 49 37 4,0 74 5,6 31 4.4 14,7 71 6,4 52 58

Match3| 9,0 6,3 10,4 11,3 11,2 8,6 7,7 8,4 9,4 6,4 7,7 54 5,6
\l@lde:Jobindsats.dk

Figur 23. Andel personer der mangler et rettidigt farste aktiveringstilbud, kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter
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Figur 24. Andel personer der mangler et rettidigt gentagen aktiveringstilbud for kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Albertslund
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Tabel 22. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
Ydelsesgruppe 3. kvt 2011 3. kvt 2010 - 3. kvt 2011
AIbE;tsIu Klyngen |@stdanmark Albe(rjtslun Klyngen |Dstdanmark

A-dagpengemodtagere 31,2 28,6 30,7 3,4 1,9 4,0

Jobklare kontant- og 36,5 27,3 33,7 4,0 14,3 8,6

starthjeeIpsmodtagere

Indsat_sklare kontant- og 22.7 21,7 23.6 47 30 41

starthjee I[psmodtagere

Sygedagpengemodtagere?! 22,5 35,5 28,3 -21,3 -9,4 -4,2

Kilde: Jobindsats.dk o g egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed),
divideret med antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen.

10pggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra august 2011 Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb setiforhold

det samlede antal sygedagpengeforlgb over 8 uger.
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Tidlig indsats

Tabel 23. Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.

jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

2. kvt2011 Udvikling i % -point
Ydelsesgruppe
Albertslund | Klyngen |@stdanmark [ Albertslund Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 45% 26% 32% -4,7 (-6,5) 4,0 5,1
Kontant- og starthjeelpsforigb 0 0 0
Jobklar (match 1) 84% 79% 78% 4,3 (-0,8) 5,2 6,5
Kontant- og starthjaelpsforigb 0 0 0
Indsatsklar (match 2) 57% 72% 69% -15,2 (-23,3) 9,7 7,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Midlertidig passive (match 3) 64% 62% 65% 19,2 (-15,7) L1 12,3
| alt (Antal personer) (252) (8.575) | (14.552) 12%* 24%* 21%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udv iklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udv iklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra 3. kvartal 2010

Tabel 24. Andel padbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb i 2. kvt 2011, hvor 1.
aktiveringstilbud er modtaget inden 1. mdned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i % -point
2 kvt2011 2. kvt2010 - 2. kvt2011
Ydelsesgruppe
Albertslund Klyngen |@stdanmark | Albertslund Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 7% 8% 8,7% 0,8 (-2,1) 2,8 2,4
Kontant- og starthjeelpsforigb 0 0 0

Jobklar (match 1) 67% 48% 47% 15,7 (2,3) -1,0 2,1
Kontant- og starthjaelpsforlgb 0 0 0

Indsatsklar (match 2) 31% 32% 31% 2,6 (-7.8) 8.0 2,5
| alt (Antal personer) (129) (3.829) (6.112) 35%* 14%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Note: Udviklingstallet i (parentes) viser udviklingen fra sidste dialogmade. | dette tilfeelde drejer det sig om udviklingen fra 3. kv artal 2010

35




Figur 25. Udvikling i andel af pabegyndte a-dagpengeforlgb med 1. jobsamtale inden 1.
maned, Jobcenter Albertslund og @stdanmark, jan 09 - jul 11
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Figur 26. Udvikling i andel af pabegyndte kontant- og starthjeelpsmodtagerforlgb med 1.
jobsamtale inden 1 maned, Jobcenter Albertslund og @stdanmark, jan 09 - jul 11
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Virksomhedsindsats

Tabel 25. Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Albertslund, 3. kvt
2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

vdelsesaruppe Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis raskmeldin
grupp Privat lantiskud Offentlig lentiskud | Virksomhedspraktk g
Albertslund Klyngen* | Albertslund |Klyngen* | Albertslund | Klyngen* | Albertslund | Klyngen
A-dagpengemodtagere 13,0% 11,5%| 24,0% |[30,8% | 16,8% 13,6%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 11,7% 10,1%| 29,2% |10,8% | 26,3% 22,8%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 5,1% 3,7% 6,1% 1,9% 27,6% | 20,6%
Sygedagpengemodtagere 5,6% 0,7% 5,6% 1,2% 33,3% 33, 7% 9,1% 10,5%

Kilde: Jobindsats.dk

*Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klyngegennemsnittet.

Tabel 26. Udviklingen i antallet af A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2
samt sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Albertslund, 3. kvt 2010 - 3.
kvt 2011(fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.

Udvikling i virksomhedsrettede tilbud, 3. kvt2010- 3. kvt2011
Ydelsesgr e . , . . . .
grupp Privat lgntilskud Offentlig lentiskud Virksomhedsprakiik
Albertslund Kly ngen* Albertslund Kly ngen* Albertslund Kly ngen*
A-dagpengemodtagere 93% 0% -22% 14% 75% 39%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 23% 20% 344% 84% 44% 0%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 0% 59% 500% 177% 125% 56%
Sygedagpengemodtagere 43% -50% 0% 500% 44%

Kilde: Jobindsats.dk

*Jobcentrets egne forlgb indgar i beregningen af klyngegennemsnittet.
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Selvforsgrgelsesgrad

Tabel 27. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, dagpengemodtagere 4. kvt

2010
Jobcenter Albertslund | Klyngen | @stdanmark
Redskabstype
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Vejledning og opkvalificering 84 13,7% 18,7% 17,9%
Privat anseettelse med lgntilskud 0 45,5% 43,4%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 13 37,9% 32,4% 27,1%
Virksomhedspraktik 8 40,9% 23,4% 14,3%
Forlgb i alt 105 19,6% 23,9% 22,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

*Imalingerne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgb af minimum 21hverdages varighed.

Tabel 28. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, jobklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

S— Jobcenter Albertslund | Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordineere uddannelsesforlgb 1 0,0% 23,0% 13,8%
@vrige forlgb over 4 uger 131 16,4% 25,9% 23,0%
Privat anseettelse med lgntilskud 12 41,3% 43,0% 44,7%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 4 49,0% 38,7% 27,5%
Virksomhedspraktik 55 22,4% 23,9% 22,5%
Forlgb i alt 203 20,1% 26,8% 24, 7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

*Imalingerne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgb af minimum 21hverdages varighed .

Tabel 29. Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb*, indsatsklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere, 4. kvt 2010

- Jobcenter Albertslund [ Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinaere uddannelsesforlgb 7 7,1% 5,1% 6,4%
@vrige forlgb over 4 uger 123 4,9% 7,4% 6,5%
Privat anseaettelse med lgntilskud 2 7,7% 17,1% 38,0%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 0 27,8% 31,3%
Virksomhedspraktik 17 6,9% 8,7% 7,1%
Forlgb i alt 149 5,3% 7,7% 7,3%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

*Imalingerne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgb af minimum 21hverdages varighed .
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