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Selvforsgrgelsesgrad - dagpengemodtagere 6 mdr. efter afsluttet
aktiveringsforlgb, 2. kvt 2011

Figur 1: Vejlednings- og opkvalificeringsforlgb

Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark

Figur 2: Aktive tilbud i virksomheder
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Tabel 1: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 2. kvt
2011

Selvforsgrgelsesgrad

Virksomhedspraktik* 17,1% 14,2% 20,5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* | opgerelserne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgh af minimum 21 hverdages varighed, hvilket betyder,
at der kun beregnes selvforsgrgelsesgrad for et fatal af de virksomhedspraktikforlgb, som jobcentret har iveerksat for
dagpengemodtagerne.

Side 1



Selvforsgrgelsesgrad - jobklare kontanthjeelpsmodtagere 6 mdr. efter
afsluttet aktiveringsforlgb, 2. kvt 2011

Figur 3: Vejlednings- og opkvalificeringsforlgb
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Figur 4: Aktive tilbud i virksomheder
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Tabel 2: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare
kontanthjaelpsmodtagere 2. kvt 2011
Jobcenter Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
Redskabstype
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordineere uddannelsesforlgb 14 12,3% 17,3% 22, 7%
@vrige forlgb over 4 uger 71 28,7% 33,1% 33,0%
Privat ansaettelse med lgntilskud 19 45,9% 57,9% 54,9%
Offentlig ansaettelse med
ntig 8 18,7% 35,6% 31,6%
lgntilskud
Virksomhedspraktik* 68 29,8% 30,7% 30,7%
Forlgb i alt 180 29,1% 33,9% 34,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* | opgerelserne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgh af minimum 21 hverdages varighed, hvilket betyder,
at der ikke beregnes selvforsgrgelsesgrad for samtlige af de virksomhedspraktikforlgb, som jobcentret har iveerksat
for kontanthjeelpsmodtagerne.
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Selvforsgrgelsesgrad - indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere 6 mdr.

efter afsluttet aktiveringsforlgb, 2. kvt 2011

Figur 5: Vejledning og opkvalificeringsforlgb
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Figur 6: Aktive tilbud i virksomheder
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Tabel 3: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontanthjeelpsmodtagere 2. kvt 2011
Jobcenter Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
Redskabstype
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinzere uddannelsesforlgb 16 3,5% 9,4% 14,0%
@vrige forlgb over 4 uger 83 9,6% 11,0% 10,4%
Privat anseettelse med lgntilskud 5 72,6% 61,8% 37,6%
Offentlig ansaettelse med
U9 0 1,3% 12,0%
lgntilskud
Virksomhedspraktik* 26 15,0% 13,3% 11,6%
Forlgb i alt 130 12,7% 12,4% 11,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* | opgerelserne indgar udelukkende afsluttede aktiveringsforlgh af minimum 21 hverdages varighed, hvilket betyder,
at der ikke beregnes selvforsgrgelsesgrad for samtlige af de virksomhedspraktikforlgb, som jobcentret har iveerksat

for kontanthjeelpsmodtagerne.
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Metodebeskrivelse for selvforsgrgelsesgradsmalingerne

Malingerne opger andelen af uger uden offentlig forsgrgelse inden for de farste 6 maneder (26
uger) efter endt deltagelse i et aktiveringsforlgb og angiver saledes de aktiverede
dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtageres tilknytning til arbejdsmarkedet i
denne periode.

Selvforsgrgelsesgraden for kontant- og starthjelpsmodtagere (eller dagpengemodtagere)
beregnes konkret som andelen af uger med beskeftigelse, voksenlerlingeforlgb, uddannelser
med SU samt selvforsgrgelse i forhold til det samlede antal uger i den periode, der males pa
(26 uger efter aktiveringsforlgbets afslutning). En selvforsgrgelsesgrad pa f.eks. 50 pct.
betyder, at personerne gennemsnitligt har veeret selvforsgrget i 50 pct. af de 26 uger efter
aktiveringsforlgbets afslutning.

Aktiveringsforlgbene er afsluttet i det kvartal, der fremgar af figur- og tabeloverskifterne. Det
er udelukkende aktiveringsforlgb, hvor den aktiverede har haft minimum 4 uger med offentlig
forsgrgelse forinden aktivering, som indgar i opgarelserne. Endelig er det udelukkende
aktiveringsforlgb af minimum 21 hverdages varighed, som indgar.

For den enkelte person tager metoden derfor ikke hgjde for hverken leengden eller en evt.
sammensetning af flere aktiveringsforlgb.

Aktiveringsforlgb for a-dagpengemodtagere er opdelt pa:
Vejlednings- og opkvalificeringsforlgb

Privat lgntilskud

Offentligt lgntilskud

Virksomhedspraktik

Aktiveringsforlgb for kontant- og starthjeelpsmodtagere er opdelt pa:
Ordinere uddannelsesforlgb

@vrige forlgb under 4 uger

@vrige forlgb over 4 uger

Privat lgntilskud

Offentligt lgntilskud

Virksomhedspraktik
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