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Resultaterne af indsatsen i Rgdovre
- 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Rgdovres resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjeelland
(benaevnt som @stdanmark) samt klynge 7, hvor falgende jobcentre udover Rgdovre indgar:
Helsingar, Esbjerg, Herlev, Horsens og Hvidovre.

(Tabel A-D findes i tekstafsnittet under "Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabeller og figurer fin-
des under "Bilagstabeller”).

Konklusioner og udfordringer

Jobcenter Rgdovre har fortsat gode resultater af beskeeftigelsesindsatsen. Ledigheden er
stadig lavere end i @stdanmark. Det forgangne ar har der veeret en stgrre afgang end til-
gange fra arbejdskraftreserven, hvilket er en positiv tendens. Ungeledigheden er faldet fra
februar 2010 til februar 2011, ligesom antallet af langvarige sygefraveersforlgb fortsaetter
med at falde.

Imidlertid har jobcentret en reekke udfordringer med at begraense antallet af kontant- og
starthjeelpsmodtagere, hvor langtidsledigheden er stigende. Saerligt er antallet af kontant- og
starthjaelpsmodtagere i matchgruppe 3 vokset betydeligt det seneste ar. Denne gruppe har
stor risiko for overgang til permanente forsgrgelsesydelser.

1. Samlet vurdering

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven er fra februar 2010 til februar 2011 steget mere i Rgdovre end i sam-
menlignelige kommuner og @stdanmark. Imidlertid er afgangen fra arbejdskraftreserven
stgrre end tilgangen, hvilket er en positiv tendens. Samtidig er jobcentrets tidlige indsats
overfor dagpengemodtagere (seerligt for samtaler) blevet forbedret markant.

Jobcentret kan imidlertid med fordel gge effekten af indsatsen for ledige i arbejdskraftreser-
ven ved en gget brug af virksomhedsrettede aktive tilbud, seerligt privat lgntilskud.

Personer pa permanent forsgrgelse

Rgdovre Kommune har haft en stgrre stigning i antallet af personer pa permanent forsgrgel-
se det forgangne ar end klyngen og @stdanmark. Stigningen ses seerligt for antallet af per-
soner pa fartidspension og ledighedsydelse.

Risikoen for en gget tilgang til de permanente forsgrgelsesydelser er seerligt overheengende
for sygedagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 3. Antallet
af langvarige sygedagpengeforlgb er faldet markant det seneste ar, hvilket er en positiv ten-
dens.

Imidlertid er der blevet 50 % flere af de midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtage-
re i Rgdovre, hvorfor der er behov for et szerligt fokus pa denne malgruppe i forsgget pa at
begreense en fortsat overgang til permanente forsgrgelsesydelser. For de unge under 30 ar i
matchgruppe 3 er dette en saerlig udfordring.

Unge pa offentlig forsergelse
Antallet af unge ydelsesmodtagere i Rgdovre udgar en hgjere andel af den yngre befolkning
(18-29 ar) end det er tilfeeldet | @stdanmark.
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Det forgangne ar er ungeledigheden faldet i Rgdovre — modsat tendensen i @stdanmark —
og det er seerligt blandt unge sygedagpengemodtagere og indsatsklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, der ses et fald. Derimod er der blevet flere unge kontant- og starthjeelps-
modtagere i matchgruppe 3, jf. ogsa afsnit 2.

Nydanskere pa offentlig forsargelse

| R@dovre er nydanskerne overrepraesenteret i ledighedsstatistikken. Mens én ud af ti i be-
folkningen har ikke-vestlig baggrund, er det hver fierde, der er pa offentlig forsargelse. Den-
ne andel er dog en smule mindre end klyngen og @stdanmark.

Det seneste ar har der vaeret en stgrre stigning blandt nydanskere pa offentlig forsargelse
end i klyngen og @stdanmark. Seerligt blandt fartidspensionister og kontant- og starthjeelps-
modtagere i matchgruppe 3 ses der store stigninger. Omvendt ses der et bemaerkelsesfeer-
digt fald i antallet af nydanske dagpengemodtagere.

Jobcentret kan med fordel seette ekstra fokus pa at minimere gruppens tilgang til fartidspen-
sion ved en fokuseret indsats ift. seerligt kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 3.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper
Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i februar 2011 udgjorde 6,3 % i Rgdovre. For @stdan-
mark var ledigheden 6,5 % i februar 2011.

Bruttoledigheden steg 12,1 % i R@dovre fra februar 2010 til februar 2011 — en hgjere stig-
ning end i @stdanmark (+4,4 %). Udviklingen i Rgdovre fordeler sig med en stigning pa 10,1
% for dagpengemodtagere og 18,8 % for (jobklare) kontanthjeelpsmodtagere.

Kvinder beaerer den stgrste stigning (16,4 %), og her er stigningen nogenlunde ligeligt fordelt
mellem dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere. For maend er stigningen
(+9,6 %), og den er starst for kontanthjeelpsmodtagere.

Den stgrste gruppe i jobcentrets malgruppe er dagpengemodtagere (837 personer). Grup-
pen af dagpengemodtagere i Rgdovre er forgget i forhold til aret fgr. Det samme er tilfaeldet
i sammenlignelige kommuner, hvor stigningen dog er mindre, jf. tabel 1 i bilagstabellerne.

Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 2 er faldet i Ragdovre, mens antallet i
match 3 er steget kraftigt. Dette skyldes formentlig en sendret matchningspraksis efter indfa-
relsen af ny match-model i april 2010.

3. Begreensning af arbejdskraftreserven
Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at arbejdskraftreserven skal begreenses
til maksimalt 656 personer i december 2011, svarende til en stigning pa 5 % fra december 2009.

Jobcentret har i Beskaeftigelsesplanen angivet, at der maksimalt ma veere 656 personer i
arbejdskraftreserven i december 2011. Det vurderes, at det ikke er realistisk, at jobcentret
kan nedbringe arbejdskraftreserven med over 170 personer med den nuveerende indsats i
2011.

Tabel A: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.
Ragdovre Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling| %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 558 614 10% 7% 10% 10%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 166 215 30% -8% -7% -7%
| alt 724 829 15% 3% 5% 5%
Kommunens mal: 656 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Rgdovre 2011
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Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken ligger i Rgdovre en smule under andelen i
@stdanmark og stort set pa niveau med sammenlignelige kommuner, jf. figur 4.

Arbejdskraftreserven i Radovre er det seneste ar steget mere end i @stdanmark og i sam-
menlignelige kommuner, jf. tabel A ovenfor.

Stigningen er starst blandt (jobklare) kontant- og starthjeelpsmodtagere, hvilket er en udvik-
ling, der adskiller sig fra klyngen og @stdanmark. Blandt dagpengemodtagere er stigningen
pa samme niveau som i klyngen og @stdanmark.

Samtidig er stigningen blandt langtidsledige kontant- og starthjeelpsmodtagere ogsa relativ
stor — og stigende — i sammenligning med klyngen og @stdanmark, jf. tabel 7.

Fra november 2009 til november 2010 er der imidlertid sket et fald i tilgangen® til arbejds-
kraftreserven og en stor stigning i afgangen, jf. tabel 3. Faldet i tilgangen er sket blandt dag-
pengemodtagere, mens kontant- og starthjeelpsmodtagere har haft en gget tilgang i perio-
den. Afgangen fra arbejdskraftreserven i Rgdovre er tilmed steget relativt mere end i Jst-
danmark.

Hver tredje af de dagpengemodtagere, der afgar fra arbejdskraftreserven, afgar til sygedag-
penge. | @stdanmark er det hver fierde, jf. tabel 5.

Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven
Jobcenter Rgdovre angiver i sin beskeeftigelsesplan, at indsatsen for at begreense arbejds-
kraftreserven farst og fremmest fokuserer pa en tidlig og malrettet indsats.

Tidlig indsats har veeret drgftet pa de seneste dialogmgder med seerlig fokus pa dagpenge-
modtagere. Jobcentrets malsaetning er, at alle nyledige dagpengemodtagere skal indkaldes
til tidlige samtaler med henblik pa at vurdere, om der er behov for en indsats og for at radgi-
ve om en malrettet brug af 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Som det fremgar af tabel 8 ligger andelen af dagpengemodtagere i Jobcenter Rgdovre, der
far 1. jobsamtale inden for den farste ledighedsmaned hgjere end i sammenlignelige job-
centre og @stdanmark. Denne andel er tilmed steget meget det forgangne ar. Af figur 6 og 7
ses det, at mens den tidlige indsats for dagpengemodtagere pa samtaledelen har en stigen-
de tendens over tid, er den tidlige indsats for dagpengemodtagere pa tiloudsdelen svingen-
de. Medio 2010 var jobcentret oppe pa en andel pa 18 %, men dette niveau er siden faldet
til 8 % ultimo 2010.

Andelen af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der modtager farste aktiveringstilbud
inden for farste ledighedsmaned er noget hgjere end klyngen og @stdanmark. Denne andel
er stigende, dog ikke i samme omfang som @stdanmark, jf. tabel 9.

Redskabsfordelingen (tabel 19) viser, at dagpengemodtagere i R@dovre fortrinsvis aktiveres
med offentlige lgntilskud, der ift. til privat lgntilskud har en lavere effekt, jf. figur 20 og tabel
21. 1 klyngen og Dstdanmark er der en hgjere effekt af brugen af privat lgntilskud end i
Radovre. Der er saledes dels et potentiale for kommunen i at fokusere pa en gget brug af
privat lgntilskud i aktiveringsindsatsen af dagpengemodtagerne, dels et potentiale i at gge
effekten af de private Igntilskud.

For bade de jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er det godt hver an-
den i privat lgntilskud, der er selvforsgrgende 6 maneder efter end aktivering, hvilket er posi-
tivt.

Opggrelsen af til-og afgang er baseret pa DREAM-data og ikke jobindsats. Af tekniske arsager vil en ommatchning i perio-
den ikke fare til, at en person udgar af arbejdskraftreserven. Af samme arsag kan de absolutte tal ikke sammenlignes med de
absolutte tal i jobindsats-opggrelserne.
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4. Begraensning af personer pa permanent forsgrgelse

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger skal begraenses til maksimalt 1.615 fuldtidspersoner i december 2011, svaren-
de til status quo i forhold til december 2009.

Borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Rgdovre udger 7 % af kommunens samle-
de befolkning, hvilket er under niveauet i bade sammenlignelige kommuner og @stdanmark,
jf. figur 10.

Tabel B: Personer p& permanente ydelser — samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen* (16-64 &r)
Ydelsesgruppe
februar 2011 Radovre Klyngen @stdanmark Radovre Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 1290 3% 0% -1% 5,7% 7,3% 6,1%
- Fleksjob 285 -1% 1% 0% 1,3% 1,6% 1,0%
- Ledighedsydelse 86 16% 6% 4% 0,4% 0,5% 0,3%
| alt 1.661 3,2% 0,8% -0,6% 7,3% 9,4% 7,4%
Kommunens mal: 1615 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Rgdovre 2011 og egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgreensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydels

Antallet af personer pa permanente ydelser i Radovre er steget i forhold til aret far. | @st-
danmark er antallet faldet. Det er seerligt antallet af personer pa fertidspension, der er ste-
get, mens antallet af ledighedsydelsesmodtagere ogsa er steget (dog lavt antal). Stigninger-
ne til trods vurderes det, at det fortsat er realistisk at na malet pa maksimalt 1.615 personer i
december 2011 som angivet i Beskeeftigelsesplanen.

Rgdovre har en marginalt lavere andel af indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere (match 2 og 3), der har veeret mere end 40 uger pa ydelsen end i
sammenlignelige kommuner, jf. tabel 17. Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i
match 2 er faldet 28,1 % det seneste ar, hvorimod antallet af ledige i match 3 er steget 50
%. Blandt de unge under 30 ar i matchgruppe 3 er der endda tale om en fordobling, jf. tabel
12. | denne gruppe er der stor risiko for at overga til permanent forsgrgelse.

Denne udfordring har veeret drgftet pa de seneste dialogmgder, og jobcentret er opmaerk-
som pa de risici, der er forbundet med sa relativt stor en gruppe i match 3. | figur 18b ses
desuden, at naesten hver femte i denne gruppe ikke har faet en jobsamtale til tiden. Tabel 8
viser, at den tidlige indsats (samtaler) for kontant- og starthjeelpsmodtagere i bade match-
gruppe 2 og 3 ligger veesentligt lavere end klyngen og @stdanmark. Det er afggrende, at
ogsa denne gruppe dels far en tidlig indsats, dels far en indsats til tiden, szerligt nar det skal
undgas, at flere overgar til permanent forsgrgelse.

Antallet af laengerevarende sygefraveersforlgb er imidlertid faldende, jf. tabel 16 og figur 17,
og det sk@nnes derfor at veere et godt udgangspunkt for en mindre tilgang til de permanente
forsgrgelsesydelser fra sygedagpenge.

Det fremgar af Beskeeftigelsesplanen, at jobcentret indgar i et seerligt projektforsag for at fa

fartidspensionister tilknyttet arbejdsmarkedet. Desuden vil jobcentret fortseette strategien fra
2010 med at udrede og opkvalificere flere kontanthjeelpsmodtagere.
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5. Begraensning af unge pa offentlig forsargelse

Jobcentret har i sin beskzeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af unge under 30 ar pa offent-
lig forsgrgelse skal begraenses til maksimalt 653 fuldtidspersoner i december 2011, svarende til en
stigning pa 4,3 % fra december 20009.

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Rgdovre udggr en hgjere andel af den unge befolkning
(18-29 ar) end det er tilfeeldet i @stdanmark, men en lidt mindre andel end sammenlignelige
kommuner, jf. figur 13.

Det samlede antal unge ydelsesmodtagere i Rgdovre er faldet en smule fra februar 2010 til
februar 2011, hvilket svarer til udviklingen i klyngen, hvorimod der ses en lille stigning i @st-
danmark. Antalsmaessigt er den stgrste stigning sket for unge kontant- og starthjeelpsmod-
tagere i match 3, mens der ses et stort fald i antallet af unge sygedagpengemodtagere, |f.
tabel C nedenfor.

I modseetning til klyngen og @stdanmark har der veeret en stgrre stigning blandt unge for-
tidspensionister og et fald blandt unge kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 2. For den
sidstneevnte gruppe har jobcentret en seerlig udfordring med at give aktiveringstilbud til ti-
den. Séaledes er det mere end hver femte indsatsklar kontant- og starthjeelpsmodtager, der
ikke har modtaget et tilbud til tiden i februar 2011, jf. figur 18d.

Antallet af unge ydelsesmodtagere i jobcentret var i februar 2011 680 fuldtidspersoner. Det
vurderes, at det fortsat er realistisk at nd malet pa maksimalt 653 personer i december 2011
som angivet i Beskeaeftigelsesplanen.

Tabel C. Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori samt
udviklingen ift. samme maned aret for.

Rgdovre Kommune Klyngen @stdanmark
VelleEegEe feb-10 feb-11 | %-vis udvikiing| %-vis udvikling | %-vis udvikiing

Dagpengemodtagere 147 147 0% -8% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 131 139 6% 14% -13%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 144 118 -18% 5% 6%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 28 59 111% 95% 181%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 2 100% 28% 34%
Revalidender 35 48 37% -14% -11%
Forrevalidender 44 46 5% -13% 9%
Sygedagpengemodtagere 96 57 -41% -6% -6%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 5 67% -15% -5%
Personer i Fleksjob 23 21 -9% 8% -8%
Fartidspensionister 33 38 15% 12% 5%

| alt 685 680 -1% -1% 3%

Kommunens mal: 653 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 &r i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Radovre 2011 og egne beregninger
En opdeling pa 16-24-arige og 25-29-arige viser, at det er de 25-29-arige, der beerer stig-

ningen blandt dagpengemodtagere, hvorimod antallet af 16-24-arige dagpengemodtagere er
faldet, jf. tabel 13 og 14. Omvendt ses et fald blandt 25-29-arige jobklare kontant- og start-
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hjeelpsmodtagere det forgangne ar — stigningen for hele ungegruppen for match 1 baeres
med andre ord af en stigning hos de 16-24-arige.

Andelen af unge nyledige dagpengemodtagere, der inden for den farste maned har faet
deres farste samtale er 55,2 % for de 20-24-arige og 58,1 % for de 25-29-arige. For begge
aldersgrupper er andelen imidlertid15-20 %-point hgjere for kontant- og starthjeelpsmodta-

gere.?

Jobcentret skal imidlertid veere opmaerksomt pa, at der blandt unge dagpengemodtagere var
14 %, der i februar 2011 ikke fik en jobsamtale til tiden, og at 12 % af de unge dagpenge-
modtagere ikke fik fgrste aktiveringstilbud til tiden, jf. figur 18a.

Jobcentret angiver i sin Beskaeftigelsesplan, at indsatsen er struktureret pa falgende made:
jobsggningsforlgb (match 1), vejlednings- og afklaringsforlgb (match 1 og 2), radgivning og
vejledning til unge med seerlige behov (match 2), seerlige indsatser (parallelindsats) til unge
ledige med problemer udover ledighed samt opsggende og forebyggende indsats for de 15-
17-arige. Desuden har jobcentret samlet kontaktforlgb og aktiveringsindsats for kontant- og
starthjaelpsmodtagere i projektet Gunnekaer 24, hvor ogsa samarbejdet med UU finder sted.

6. Begraensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsargelse

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af nydanskere pa offentlig
forsgrgelse skal begraenses til maksimalt 795 fuldtidspersoner i december 2011 svarende til en stig-
ning pa 4,2 % fra december 2009.

Nydanskere er overrepreesenteret i ledighedsstatistikken i Rgdovre. Ca. 10 pct. af befolk-
ningen har ikke-vestlig baggrund, mens lidt mere end hver fierde er modtager af overfarsels-
indkomst. Denne andel er dog en smule mindre end i bade klyngen og @stdanmark, jf. tabel
D nedenfor.

| februar 2011 havde jobcentret 825 nydanskere pa overfgrselsindkomst. Det vurderes, at
det fortsat er realistisk at na malet fastsat i Beskaeftigelsesplanen.

2 Jobindsats.dk, 4. kvartal 2010.
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Tabel D: Udvikling i ministermal 4 - begreensning af antal nydanskere pd offentlig forsergelse, februar 2010-
februar 2011.

- Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Antal Udvikling
Ydelsesgruppe feb 11 efterkommere*
Rgdovre Klynge @stdanmark Rgdovre Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 164 -5,2% 3,6% 6,7% 5,2% 6,1% 5,8%
Jobklare kontant- og 68 4,6% -21,1% -11,4% 2,1% 1,8% 3,1%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og
. 99 -26,1% -16,1% 3,1% 3,1% 4,0% 4,6%

starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt ive kontant-

\dlerticigt passive kontan 120 57,9% 17,9% 13,6% 3,8% 2,9% 2,3%
og starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelsesmodtag
ere 4 300,0% 30,4% 14,9% 0,1% 0,7% 0,6%
Revalidender 20 -4,8% -18,5% -13,4% 0,6% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 9 0,0% -26,7% -5,1% 0,3% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 91 -9,0% -7.2% -6,2% 2,9% 3,2% 2,5%
'éed'ghedsyde'sesmomager 6 20,0% 20,3% 5,0% 0,2% 0,5% 0,3%
Personer i fleksjob 7 -22,2% 4,4% 6,2% 0,2% 0,9% 0,4%
Fartidspensionister 237 16,7% 11,5% 7,0% 7,5% 10,9% 8,7%
| alt 825 3,6% 1,6% 2,9% 26,0% 31,5% 28,5%
Kommunens mal: 795 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december

2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for R@dovre 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedrerer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

De starste grupper af nydanskere pa offentlig forsgrgelse i Radovre er henholdsvis fartids-
pensionister og a-dagpengemodtagere.

Antallet af ikke-vestlige ydelsesmodtagere i Radovre er steget lidt mere det seneste ar, end
i bade klyngen og @stdanmark. De stgrste stigninger er sket blandt personer i match 3 og
fartidspensionister. Begge gruppers stigninger er stgrre end klyngen og @stdanmark. Om-
vendt ses der et fald i antallet af nydanske dagpengemodtagere, hvilket er positivt.

Jobcentret angiver i Beskaeftigelsesplanen, at der anvendes en hgj grad af virksomhedsret-
tet aktivering til denne malgruppe, men ogsa seerligt tilrettelagte projektforlab.

Desuden anvendes de strategier, der beskrives for gvrige nyledige, svage ledige, fartids-
pensionister mv. ogsa pa gruppen af nydanskere pa offentlig forsgrgelse.

7. Supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2011

Udover de fire ministermal har jobcenter Rgdovre fastsat yderligere tre mal i beskeeftigel-
sesplanen for 2011, som understatter indsatsen for at fa jobcentrets malgrupper veek fra
midlertidig og permanent offentlig forsgrgelse. Det drejer sig om; feerre sygedagpengemod-
tagere over 26 og 52 uger, antallet af ikke-forsikrede i match 2 (over 30 ar) samt inddragel-
sen af andre aktgrer i beskeeftigelsesindsatsen.
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BILAG

1. MALGRUPPEN FOR JOBCENTER R@DOVRES INDSATS

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Rgdovre Kommune — samt udviklingen i forhold til samme maned

aret far.
Fuldtids- Andel af b 2;’1"8’"‘:'"32011
Rgdovre Kommune personer' | befolkningen® < —<

Tobruar 2011 Radovre Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 837 3,7% 6% -2% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 313 1,4% 15% -13% -11%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 372 1,6% -29% -4% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 411 1,8% 75% 49% 55%
- Personer pa introduktionsydelse 4 0,0% 300% 39% 26%
- Personer pa sygedagpenge 560 2,5% -13% -5% -5%
- Personer pa revalideringsydelse 119 0,5% 3% -18% -12%
-l alt 2616 11,6% 1% -2% 1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemazerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

2. ARBEIJIDSKRAFTRESERVEN OG TIDLIG INDSATS

Tabel 2: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklin

en ift. samme méaned aret for.

Redovre Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 558 614 10% 7% 10% 10%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 166 215 30% -8% -7% -7%
| alt 724 829 15% 3% 5% 5%

Kommunens mal: 656 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Rgdovre 2011

Tabel 3: Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i november 2010, samt andring i forhold til aret for i

Jobcenter Rgdovre og @stdanmark.

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Radovre [ @stdanmark Radovre [ @stdanmark
Antal ZEndring i pct. ift. nov 09 Antal ZEndring i pct. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 84 -15,2% -10,2% 73 55,3% 27,2%
Kontanthjeelpsmodtagere 28 16,7% -9,5% 11 22,2% 11,9%
| alt 112 -8,9% -10,1% 84 50,0% 25,0%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Tabel 4: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i Jobcen-
ter Rgdovre og @stdanmark, november 2010.

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Ydelsesgruppe
Radovre @stdanmark Radovre @stdanmark
Dagpengemodtagere 14% 13% 12% 13%
Kontanthjeelpsmodtagere 13% 12% 5% 7%
| alt 14% 13% 10% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 5: Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010, i Jobcenter Ragdovre og @stdanmark, opgjort pa

afgangsarsag.
Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Afgangsarsag Radovre [ @stdanmark Radovre [ @stdanmark
Antal Andel Antal Andel

Selvforsgrgelse 45 61,6% 69,2% 11 100,0% 80,3%
Uddannelse* 0,0% 1,2% 0 0,0% 12,3%
Ledighed 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 2 2,7% 2,7% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 24 32,9% 24,1% 0 0,0% 2,9%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlgn 2,7% 2,2% 0 0,0% 0,0%
@vrige 0 0,0% 0,7% 0 0,0% 4,3%
| alt 73 100,0% 100,0% 11 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.

Anm: P& grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMs opbygning er det i denne opgarelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som falge af

ommatchning.
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Figur 1: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100).
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Figur 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt pa ydelsesgrupper, indekseret (jan. 2009 = 100).
4 — A-dagpenge Kontanthjeelp )
300
250 —~—— D52
A/ )11
200 \V4 ~
)]
2150 N ~
=
100 -
50 -
0
PRSI RN IR IR N N I R SIS A I NI IS I I R S v
FEFFTIIVT S HF G FTEF A FIRNIH ST
\@de:Jobindsats.dk j
Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven og ledighed, indekseret (jan. 2009 = 100).
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Figur 4. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, februar 2011.
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Figur 5: Arbejdskraftreservens udvikling ift. samme maned &ret far, februar 2011.
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Tabel 6: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser.

peAr\Q(t)arl:er Andele ledige, februar 2011 Udvikling ift. samme maned aret for
Dst st
Radovre Radovre Klynge 7 danmark Rgdovre Klynge 7 danmark

Forsikrede ledige i alt 614 100,0% 100,0% 100,0% 10,0% 7% 10%
Selvstaendige 32 5,2% 5,5% 5,9% 10,3% 20% 12%
gzlr\‘/"’s"t ;;E?gsese For 7 1,1% 1,3% 1,3% -22,2% 33% 20%
ASE 25 4,1% 4,1% 4,7% 25,0% 17% 10%
Akademikere 54 8,8% 5,6% 13,3% -11,5% 4% 12%
Akademikernes A-Kasse 15 2,4% 1,6% 4,4% 0,0% 42% 20%
CA, A-kasse 3 0,5% 0,7% 1,5% 0,0% -16% -4%
Ingenigrernes A-Kasse 15 2,4% 1,6% 2,1% -21,1% -4% 9%
g;(rizse—.]oumahsnk, Komm & 6 1.0% 0.7% 1.8% 40,0% 5% 11%
Magistrenes A-Kasse 15 2,4% 1,0% 3,4% 7,1% -8% 13%
Funktionaerer og 51 8,3% 7,1% 7,5% 112,5% 38% 28%
BUPL, A-kasse 14 2,3% 1,5% 1,3% 366,7% 33% 72%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 3 0,5% 0,6% 0,6% 48% 196%
E;:srzarks Leererers Feelles A- 6 1,0% 1,1% 1,1% 100,0% 53% 31%
FTF- A-kasse 25 4,1% 3,1% 3,9% 38,9% 28% 6%
Socialpaed. Landsd. A-Kasse 3 0,5% 0,8% 0,7% . 68% 55%
HK /Danmarks A-kasse 77 12,5% 11,5% 11,3% 24.2% 9% 11%
Tekniske funktioneerer 52 8,5% 7,5% 7,6% 23,8% 5% 6%
Business Danmarks A-Kasse 5 0,8% 0,9% 0,9% 0,0% 43% 0%
Min A-kasse 11 1,8% 1,2% 1,5% -8,3% 9% 13%
Funkt. og Servicef. A-kasse 11 1,8% 0,7% 1,0% 57,1% 0% 7%
Ledernes A-kasse 18 2,9% 2,0% 2,4% 80,0% 2% 5%
Teknikernes A-Kasse 7 1,1% 2,6% 1,8% -12,5% -2% 3%
Byggefagene 31 5,0% 2,7% 3,2% 10,7% -1% 19%
Byggefagenes A-Kasse 25 4,1% 1,8% 2,1% 13,6% 3% 19%
El-Fagets A-Kasse 6 1,0% 0,9% 1,1% 0,0% -1% 18%
Metalarbejdernes A-Kasse 22 3,6% 5,1% 3,8% -12,0% -6% 1%
Faglig Feelles (3F) A- 141 23,0% 30,0% 24,5% -2,1% -4% 0%
Fadevareforbundet NNF's 0 0,0% 2,8% 1,1% -100,0% 28% 24%
FOA - Fag og Arbejdes A- 43 7,0% 5,1% 5,6% 26,5% 52% 39%
@vrige 109 17,8% 17,0% 16,2% 10,1% 13% 16%
E:‘Snsseke Lonmodtageres A- 31 5,0% 5,1% 4.2% 10,7% 26% 21%
Frie Funktionzerers A-kasse 12 2,0% 1,0% 1,2% 100,0% 40% 35%
Kristelig A-Kasse 66 10,7% 11,0% 10,8% 1,5% 6% 13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel 7: A-dagpengemodtagere samt jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa ydelsen i
mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
januar 2011 januar 10 - januar 11
Ydelsesgruppe
Radovre Klyngen @stdanmark Radovre Klyngen @stdanmark
(Andel) 16,5% 15,3% 16,3% 6,7 7,1 5,6
A-dagpengemodtagere
(Antal) 139 1256 10082 80,5% 89,7% 60,7%
0, 0, 0,
Jobklare kontant- og (Andel) 25,4% 26,6% 26,7% 4,7 6,6 2,8
starthjeelpsmodtagere (Antal) 71 578 5470 47,9% 19,7% 0,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 25,4% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i , som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Tabel 8: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlagb inden for det seneste ar, hvor
1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret for.

Udvikling i %-point
Ydelsesgruppe - kvt 2010 4, kvt 2009 - 4. kvt 2010
Radovre Klyngen @stdanmark Radovre Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgh 44% 38% 37% 22,1 14,2 10,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 76% 78% 77% 7,9 -3,8 -3,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Indsatsklar (match 2) ) 4% S s st e
Kontant- og starthjeelpsforlgb
Midlertidig passive (match 3) 52% 2% 63% -3.2 16.9 23
| alt (Antal personer) (247) (2248) (16957) 45%* 14%* 11%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Figur 6: Udvikling i andel af pabegyndte a-dagpengeforlgb med 1. jobsamtale inden 1. maned, jobcenter Rad-
ovre og @stdanmark, januar 2009-december 2010.
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Tabel 9: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlagb inden for det seneste ar, hvor
1. aktiveringstilbud er modtaget inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i %-point
Ydelsesgruppe 4kt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Rgdovre Klyngen @stdanmark Rgdovre Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 8% 12% 7,4% 4,2 4,6 2,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 70% 54% 55% 5,4 -3,6 11,3
Kontant- og starthjeelpsforlgb 41% 46% 39% 15.1 5.3 10,8
Indsatsklar (match 2)
| alt (Antal personer) (120) (1083) (7392) 29%* 8%* 31%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Figur 7: Udvikling i andel af pdbegyndte a-dagpengeforlgb med 1. aktiveringstilbud inden 1. maned, jobcen-

ter Rgdovre og Pstdanmark, januar 2009-december 2010.
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Tabel 10a. Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt. 2010, der er selvforsgrgende, taettere pa arbejdsmarke-

det eller laengere fra arbejdsmarkedet i Rgdovre.

Antal personer, 4. kvt 2010 Andel personer, 4. kvt 2010
A Uden ydelse | \poien 1, Match 2, Match3, | Udenvoelse |y icns, Match2, | Match3,
| alt primo | maneden efter : ) : maneden efter : : :
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet* kvartalet

Match 1: Jobklar 240 48 168 10 14 20% 70% 4% 6%
Match 2: Indsatsklar 357 26 10 270 51 % 3% 76% 14%
Match 3: Midlertidigt passiv 387 14 10 37 326 4% 3% 10% 84%
| alt 1.003 96 193 317 394 10% 19% 32% 39%

Kilde: Jobindsats.dk

* Personer, som i januar 2011, ikke modtog nogen af falgende ydelser: A-dagpenge, sygedagpenge, kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob eller fartidspension.
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Tabel 10b. Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt. 2010, der er selvforsgrgende, teettere pa arbejdsmarke-

det eller laengere fra arbejdsmarkedet i @stdanmark.

Antal personer, 4. kvt 2010 Andel personer, 4. kvt 2010
. Uoden PR Match 1, Match 2, Match 3, Ueden Rl Match 1, Match 2, Match 3,
| alt primo | maneden efter ) ) ) maneden efter ) ) )
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet* kvartalet

Match 1: Jobklar 20.150 4.190 14.187 1.406 367 21% 70% % 2%
Match 2: Indsatsklar 25.520 1.408 449 21.161 2502 6% 2% 83% 10%
Match 3: Midlertidigt passiv 11.498 424 204 2.097 8.773 4% 2% 18% 76%
| alt 57.556 6.120 14.902 24.742 11.680 11% 26% 43% 20%

Kilde: Jobindsats.dk

* Personer, som i januar 2011, ikke modtog nogen af falgende ydelser: A-dagpenge, sygedagpenge, kontant- og starthjeelp, introduktionsydelse, forrevalidering, revalidering, ledighedsydelse, fleksjob eller fartidspension.

3. PERMANENTE FORSORGELSESORDNINGER

Tabel 11. Personer pa permanente ydelser i Rgdovre Kommune - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
februar 2011 Radovre Klyngen @stdanmark Radovre Klyngen @stdanmark
- Fortidspension 1290 3% 0% -1% 5,7% 7,3% 6,1%
- Fleksjob 285 -1% 1% 0% 1,3% 1,6% 1,0%
- Ledighedsydelse 86 16% 6% 4% 0,4% 0,5% 0,3%
| alt 1.661 3,2% 0,8% -0,6% 7,3% 9,4% 7,4%
Kommunens mal: 1615 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Rgdovre 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydels

Figur 8: Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Rgdovre Kommune

og Klynge 7, indekseret (jan. 2009 = 100).
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Figur 9: Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser det se-

neste &r i Rgdovre Kommune.
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Figur 10: Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (18-64 ar), februar 2011.
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4. UNGE PA OVERF@RSELSINDKOMST

Tabel 12: Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori samt

udviklingen ift. samme maned aret faor.

Radovre Kommune

Klyngen

@stdanmark

VEEEgUIRe feb-10 feb-11 | %-vis udvikiing| %-vis udvikling| %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 147 147 0% -8% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 131 139 6% 14% 13%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 144 118 -18% 50 6%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 28 59 111% 95% 181%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 2 100% 28% 34%
Revalidender 35 48 37% -14% -11%
Forrevalidender 44 46 5% -13% 9%
Sygedagpengemodtagere 96 57 -41% -6% -6%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 5 67% -15% -5%
Personer i Fleksjob 23 21 -9% 8% -8%
Fartidspensionister 33 38 15% 12% 5%
| alt 685 680 -1% -1% 3%

Kommunens mal: 653 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Rgdovre 2011 og egne beregninger
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Tabel 13: 25-29-arige modtagere af overfarselsindkomst (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori samt

udviklingen ift. samme maned aret far.

Radovre Kommune

Klyngen

@stdanmark

VeHEEEgUFLe feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 80 96 20% -8% 2%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 55 16 16% 11% 12%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 59 42 29% -39 1%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 o o
starthjeelpsmodtagere (match 3) 17 32 88% 102% 192%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 0 -100% 15% 30%
Revalidender 23 30 30% -8% -10%
Forrevalidender 7 5 -29% -31% 1%
Sygedagpengemodtagere 57 33 -42% -11% -4%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 4 100% -14% -3%
Personer i Fleksjob 14 18 29% 18% -2%
Fartidspensionister 19 23 21% 19% 4%
| alt 334 329 -1% -2% 2%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 14: 16-24-arige modtagere af overfagrselsindkomst (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori samt

udviklingen ift. samme maned aret far.

Radovre Kommune

Klyngen

@stdanmark

Ydel . L . - . -
eisesgruppe feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 67 51 -24% -1% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 76 93 220 16% 13%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 85 76 11% 10% 9%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og 0 0 o
starthjeelpsmodtagere (match 3) 11 21 145% 89% 174%
Introduktionsydelsesmodtagere 0 2 - 41% 38%
Revalidender 12 18 50% -39% -12%
Forrevalidender 37 41 11% -6% 10%
Sygedagpengemodtagere 39 24 -38% 4% -9%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 1 0% -17% -9%
Personer i Fleksjob 9 3 -67% -140% -27%
Fartidspensionister 14 15 7% 4% 6%

| alt 351 351 0% 0% 4%

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 11: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 &r (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 12: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori, indek-

seret (jan. 2009 = 100).
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Figur 13: Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 18-29-arige, Klyngen og @stdanmark, februar
2011.
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Figur 14: Udviklingen i antal unge ydelsesmodtagere ift. samme maned aret far for kommunerne, klyngen
og Jstdanmark, februar 2011.

~N
8%

6%

4%

5,7%

2%

1,7%

0%

[1,20/
2,0%
Eo

-2%

-5,7%

-4%

-6%

-8%

(ilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik 0g egne beregninger j

23/32



5. NYDANSKERE

Tabel 15: Udvikling i ministermal 4 - begreensning af antal nydanskere pa offentlig forsergelse, februar 2010-
februar 2011.

Antal Udvikin Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Ydelsesgruppe feb 11 g efterkommere*
Rgdovre Klynge @stdanmark Rgdovre Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 164 -5,2% 3,6% 6,7% 5,2% 6,1% 5,8%
Jobklare kontant- og 68 4,6% -21,1% -11,4% 2,1% 1,8% 3,1%
starthjeelpsmodtagere
Indsatsklare kontant- og
. 99 -26,1% -16,1% 3,1% 3,1% 4,0% 4,6%

starthjeelpsmodtagere
Midlertidigt ive kontant-

Idlertidigt passive kontan 120 57,9% 17,9% 13,6% 3,8% 2,9% 2,3%
og starthjeelpsmodtagere
| kti |
e”rtemd“ tionsydelsesmodtag 4 300,0% 30,4% 14,9% 0,1% 0,7% 0,6%
Revalidender 20 -4,8% -18,5% -13,4% 0,6% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 9 0,0% -26,7% -5,1% 0,3% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 91 -9,0% -7.2% -6,2% 2,9% 3,2% 2,5%
'éed'ghedsyde'sesmomager 6 20,0% 20,3% 5,0% 0,2% 0,5% 0,3%
Personer i fleksjob 7 -22,2% 4,4% 6,2% 0,2% 0,9% 0,4%
Fartidspensionister 237 16,7% 11,5% 7,0% 7,5% 10,9% 8,7%
| alt 825 3,6% 1,6% 2,9% 26,0% 31,5% 28,5%

Kommunens mal: 795 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Rgdovre 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedregrer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser
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6. SYGEFRAVARSFORLYB OVER 26 UGER

Figur 15: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og dstdanmark, februar 2011.
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Figur 16: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger ift. samme maned aret far, februar 2011.
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Tabel 16: Sygedagpengeforlgb over 26 og 52 uger — samt udviklingen ift. samme maned aret fer, januar

2011.

Antal forlgb

Ande

| forlgb

Udvikling i antal forlgb

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Rgdovre Kommune 199 84 38% 16% -5% -17%
Klyngen 1797 742 32% 13% -2% 3%
@stdanmark 11327 5035 32% 14% -4% -71%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Figur 17: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger (indekseret januar 2009=100).
é Radovre —— Klyngen @stdanmark h
140
120
100 +—
N
80
%)
X
[}
ko]
£ 60-
40 -
20
0
&) &) ® ) 3 &) Q Q N Q S Q N
. \é@ 6@9 &\9 A \&9 C,&Q < @,Q ' {o‘\'\, @,\ &\x A Q\'\' %Q’Q,x Q@.\, ' \é\.\,
\@de:Jobindsats.dk j

Tabel 17: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa ydelsen i
mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
januar 2011 januar 10 - januar 11
Ydelsesgruppe

Radovre Klyngen @stdanmark Radovre Klyngen @stdanmark
Kontant- og (Andel) 60,9% 61,4% 62,8% 3,5 2,0 1,7
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 218 2345 16970 -28,1% 2,1% 4,5%
Kontant- og (Andel) 66,3% 71,3% 69,4% -18,5 -3,4 -10,4
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 267 1323 8329 50,0% 34,9% 36,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 60,9% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere (match 2), som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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7. INDSATS TIL TIDEN

Figur 18a: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidig jobsamtale eller aktiveringstilbud i
Jobcenter Rgdovre, februar 2011.
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Figur 18b: Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en jobsamtale i
Jobcenter Rgdovre, februar 2011.
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Figur 18c: Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i Jobcenter
Rgdovre, februar 2011.
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Figur 18d: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstilbud i Job-
center Radovre, februar 2011.
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Tabel 18: Aktiveringsgraden opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret for.

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Ydelsesgruppe
Radovre Klyngen |dstdanmark| Rgdovre Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 33,7 34,2 29,1 13,7 10,3 8,2
Jobklare kontant- og 54,6 39,6 44,6 2,3 2,7 4,2
starthjeelpsmodtagere

Indsa@sklare kontant- og 20,1 32,8 20.1 9.3 6.9 4.3
starthjeelpsmodtagere

Sygedagpengemodtagerel 35,7 43,5 27,6 28,7 13,4 51

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra januar 2011. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.

8. DEN VIRKSOMHEDSRETTEDE INDSATS

Tabel 19: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere match 1 og 2 samt sygedagpenge-
modtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Rgdovre, 4. kvt. 2010 (fuldtidsperso-

ner). Fordelt pa type af tilbud.

Andel i virksomhedsrettede tilbud

Ydelsesgruppe Privat Offentlig Virksomheds-
lgntilskud Igntilskud praktik
A-dagpengemodtagere 13,7% 41,8% 7,0%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 6,4% 2.6% 28,8%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 4,8% 2,9% 34,6%
Sygedagpengemodtagere 0,0% 0,0% 22,6%

Delvis
raskmelding

10,0%

Kilde: Jobindsats.dk

9. AFGANG TIL SELVFORSYJRGELSE

Tabel 20: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering fordelt pa kan, ydelses- og matchkategori.

Udvikling - (%-point)

Jobcenter Rgdovre 1. kvt 2010 Jobcenter Radovre Klyngen
Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 25, 7% 23,2% -4,1 -1,6 -2,0 4,2
Kontant- og Starthjeelp match 1 27,8% 31,0% 8,6 2,5 0,7 3.4
Kontant- og Starthjeelp match 2 4,2% 12,6% -2,1 8,3 -0,9 0,9

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 21: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 2. kvt. 2010.

Redskabstype Jobcenter Rgdovre Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsargelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 75 24, 7% 25,6% 25,1%
Privat anseettelse med lgntilskud 6 34,1% 39,1% 40,1%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 23 24,4% 31,2% 32,6%
Virksomhedspraktik 1 0,0% 24,8% 27,5%
Forlgb i alt 105 24,9% 28,6% 27,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 19: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, a-

dagpengemodtagere, 2. kvt. 2010.
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Figur 20: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder, a-
dagpengemodtagere, 2. kvt. 2010.

( I Privat lentilskud o Offentlig lentilskud

O Virksomhedspraktik W Samtlige aktiveringsforlab (i alt) P

50% -
g 39,1% 40,1%
0
34,1% 1 ot 2. 6%
30% A b7,5987.8%
P4, 4% 24,9% P4.8%
20% +—
10%
0,0%
0%
\Kllde: Jobindsats.dk Rgdowvre Klyngen @stdanmark

J

Tabel 22: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

2. kvt. 2010.
Redskabstype Jobcenter Rgdovre Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordinegere uddannelsesforlgb 0 56,8% 23, 7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 58 29,5% 26,1% 25,7%
Privat anseettelse med lgntilskud 7 56,2% 31,9% 38,3%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 0 . 21,4% 31,9%
Virksomhedspraktik 28 23,4% 24,1% 24,8%
Forlgb i alt 93 29,7% 25,9% 26,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

30/32



Figur 21: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, job-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt. 2010.
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Figur 22: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder, jobklare kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt. 2010.
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Tabel 23: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

2. kvt. 2010.
Redskabstype Jobcenter Rgdovre Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 3 10,3% 9,4% 7,6%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 99 6,1% 5,3% 6,7%
Privat anseettelse med lgntilskud 3 41,9% 39,3% 29,7%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 0 . 0,0% 41,9%
Virksomhedspraktik 34 8,7% 9,6% 7,1%
Forlgb i alt 139 7,6% 6,6% 7.2%

Kilde: Jobindsats.

dk og egne beregninger
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Figur 23: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, ind-
satsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt. 2010.

O Ordineere uddannelsesforlgb O @vrige forlgb over 4 uger

@stdanmark

Figur 24: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt. 2010.
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