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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gladsaxe
- 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Gladsaxes resultater af indsatsen baseret pa

e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal jf. beskaftigelsesregionens hjemmeside

Jobcentret sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Beskaftigelsesregion Hovedsta-
den og Sjelland (benaevnt @stdanmark), samt klyngen, hvor fglgende jobcentre indgar:

Gladsaxe Ballerup Fredensborg Frederikssund Furesg Glostrup Greve Herning Hillergd Holbaek
Holstebro Kolding Roskilde Sorg Viborg

Konklusioner og udfordringer

1. Samlet vurdering

Beskeftigelsesregionen kvitterer for jobcentrets indsats og for vigtige delresultater. Beskaefti-
gelsesregionen noterer ogsa, at beskeftigelsesplan 1211 ivaerksatter konkrete foranstaltninger,
der bl.a. tager fat om rettidig indsats, en virksomhedsrettet indsats, indsats overfor unge uden
uddannelse.

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraft reserven stiger mere i Jobcenter Gladsaxe end i sammenlignelige kommuner i
klyngen og i @stdanmark generelt. Resultaterne vil kunne forbedres med gget fokus pa rettidig
afholdelse af samtaler og tilbud, tidlig indsats samt gget anvendelse af virksomhedsrettede til-
bud.

Personer pa permanent forsgrgelse

Andelen af personer pa permanent forsgrgelse ligger pa niveau med @stdanmark, men lavere
end klyngen, og antallet er reduceret med 1,3 procent siden februar 2010. Den positive udvikling
kan fastholdes af jobcentret ved at reducere det langvarige sygefraveer samt udvikle den fore-
byggende indsats ift. svagere kontanthjaelpsmodtagere, herunder psykisk syge.

Unge pa offentlig forsargelse

Antallet af de unge mellem 16 og 29 der modtager offentlig forsergelse i Gladsaxe kommune er
steget med 7 procent. Det er mere end klyngen og @stdanmark. Antallet af unge pa a-dagpenge
0g kontant- starthjeelp er stigende. Resultaterne vil kunne forbedres ved prioritering af tidlig og
rettidig indsats i form af samtaler og tilbud, konkret og malretttet uddannelsesvejledning og im-
plementering af beskaftigelsesplanens bud pa bl.a. en virksomhedsrettet indsats overfor psykisk
svage,

Ikke-vestlige borgere med offentlig forsgrgelse

Andelen af nydanskere der modtager offentlig forsergelse udger 25,7 procent, hvilket er lidt
lavere end klyngen og @stdanmark. Antallet af nydanskere, der modtager a-dagpenge, kontant-
og starthjeelp og fartidspension i Gladsaxe er generelt steget. Til gengeaeld er antallet af sygedag-
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pengemodtagere reduceret. Resultaterne vil kunne forbedre ved den generelle prioritering af
rettidighed og virksomhedsrettet indsats samt en tvaergaende indsats med andre forvaltninger i

kommunen.

2. Ledighed og jobcentret malgrupper

Bruttoledigheden blandt a-dagpengemodtagere er steget med 7 procent fra februar 2010 til fe-

bruar 2011. Den relative stigning er hgjere end i sammenlignelige jobcentre, som i gennemsnit
har et fald pa 1 procent, mens @stdanmark har en stigning pa 1 procent. .

Bruttoledigheden blandt jobklare og indsatsklare kontant- og starthjelpsmodtagere er i samme
periode reduceret med henholdsvis 1 procent og 4 procent. | klyngen er jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere reduceret med 11 procent, mens indsatsklare er steget med 3 procent.

Kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 3 er til gengeeld steget med 112 procent mod 49 pro-
cent i klyngen og 55 procent i @stdanmark. Se tabel 1.

Udviklingen for kontant- og starthjeelpsmodtagere kunne tyde pa, at jobcentret har matchet ned
fra match 2 til match 3. Samme tendens kan ses i lidt mindre udstreekning i klyngen og @stdan-

mark.

Antallet af sygedagpengemodtagere er ligesom i klyngen faldet med 4 procent fra februar 2010

til februar 2011.

Tabel 1
Fuldids- |  Andelaf " 25’1"8""]['”3 it
Gladsaxe Kommune personer’ | befolkningen’ T —<

——T] Gladsaxe Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 1267 3,1% 11% -3% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 647 1,6% -1% -11% -11%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 513 1,3% -4% 3% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 348 0,8% 112% 49% 55%
- Personer pa introduktionsydelse 5 0,0% -62% 40% 26%
- Personer pa sygedagpenge 916 2,2% -4% -4% -5%
- Personer pa revalideringsydelse 38 0,1% -16% -18% -12%
-l alt 3734 9,1% 7% -1% 1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . ) ’
Opggarelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/1

3. Begraensning i arbejdskraftreserven

Mal: Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse skal
begranses til 1.157 personer i ledighed og aktivering i december 2011 — svarende til en stigning
pa 8 procent fra december 2009 til december 2011. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyr-
ken i Gladsaxe er mindst 15 procent lavere end den tilsvarende andel i @stdanmark.
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Arbejdskraftreservens andel af den samlede arbejdsstyrke er pa 4,1 procent mod 4,7 procent i
@stdanmark. Heraf udger kontant- og starthjelpsmodtagernes andel af arbejdsstyrken 2,7 pro-
cent mod 0,73 procent i klyngen, se figur 4. Det bemeerkes, at Gladsaxe i beskaftigelsesplanen
har formuleret, at andelen af jobklare kontanthjeelpsmodtagere i december 2011 maksimalt skal

svare til gennemsnittet i klyngen.

Jobcenter Gladsaxes mal for arbejdskraftreserven i dec. 2011 er 1.157 personer. | februar 2011
har jobcentret 1.331 personer i arbejdskraftreserven, hvilket svarer til en stigning fra februar
2010 til februar 2011 pa 11 procent mod en stigning i klyngen pa 3 procent og 5 procent i @st-

danmark.

Tabel 2. Udvikling i ministermal 1 — begraensning af arbejdskraftreserven

Gladsaxe Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 788 923 17% 5% 10% 10%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 411 408 -1% -6% -71% -1%
| alt 1199 1331 11% 3% 5% 5%

Kommunens mal: 1157 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Gladsaxe 2011

Tilgangen af a-dagpengemodtagere er steget med 21,9 procent mod et fald pa 10,2 procent i
@stdanmark fra november 2009 til november 2010. For kontakt- og starthjelpsmodtagere er
tilgangen steget med 24,1 procent (dstdanmark 9,5 procent), mens afgangen er gget med 53,6
procent (Pstdanmark 11,9 procent). Se tabel 4.

Indsats for at nedbringe arbejdskraftreserven

| beskeeftigelsesplan for 2011 fastleegger Jobcenter Gladsaxe en strategi for at mindske arbejds-
kraftreserven:

Tidlig indsats overfor kontanthjeelpsmodtager ved farste samtale. Strakstilbud om job-
sggning (Jobviften). > 30 procent udsluses til ordinzert job.

Hurtigt i gang (landsdeekkende udbud) til personer, der er truet af langtidsledighed.
Brev til alle ledige over 29 ar om tilbud i ledighedsuge 13, hvis beskeftigelse ikke er
fundet.

Malrettede tilbud til dagpengemodtagere efter forste samtale

Straksaktivering af unge med uddannelse

Uddannelsespalag til unge uden uddannelse

Samarbejde med UU om unge uden praktikplads

Handhzvelse af radighedsforpligtelsen

Foks pa omrader med beskaftigelsesmuligheder, herunder anvendelse af uddannelse til
omstilling, f.eks. voksenlarling

Partnerskabsaftale med Gladsaxe kommune om etablering af 157 lgntilskudspladser og
150 virksomhedspraktikpladser.
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e Dialog med 2 leverandgrer om udslusning i virksomhedsrettede tilbud
e LVU-indsats i samarbejde med 12 andre kommuner.

| beskaftigelsesplanen er desuden formuleret falgende indsatsmal:

e Samtaler og indsats til tiden i alle 4 kvartaler i 2011 til alle forsikrede og ikke-forsikrede
ledige. Alternativt skal Gladsaxe ligge blandt de 10 bedste jobcentre i @stdanmark hvad
angar rettidighed i forhold til samtaler og tilbud til kontanthjeelpsmodtagere i match 2 og
3

e Aktiveringsgraden skal ligge i den bedste halvdel blandt sammenlignelige kommuner.

Tidlig indsats hvad angar samtaler og tilbud kan reducere tilgangen til arbejdskraftreserven. Ta-
bel 6 viser, at Jobcenter Gladsaxe i mindre grad end klyngen og @stdanmark holder samtaler
med a-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere inden for 1. maned, og
at den tidlige indsats i forhold til samtaler er reduceret det seneste ar — modsat klyngen og @st-
danmark.

| forhold til andelen af dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har mod-
taget et aktivt tilbud inden for 1 maneds ledighed har Gladsaxe en lavere andel sammenlignet
med klyngen. Dog har andelen veeret svagt stigende siden 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010. Se
tabel 7.

Jobcentret har fortsat muligheder for at forbedre samtaler og indsats til tiden:

e 18 procent af dagpengemodtagere under 30 ar far ikke samtaler til tiden, figur 13

e 16 procent af jobklare kontanthjelp- og starthjeelpsmodtagere og 14 procent af indsats-
klare kontanthjelp- og starthjeelpsmodtagere for ikke samtaler til tiden, se figur 14

e 24 procent af indsatsklare kontanthjalp- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar far ikke
farste tilbud til tiden og 27 procent far ikke gentagne tilbud til tiden, se figur 16.

Af beskaftigelsesplanen fremgar det, at Jobcentret har taget flere initiativer, der styrker indsats
og samtaler til tiden. Jobcentret vil bl.a. oprette en central indkaldelses- og opfalgningsenhed,
der kan effektivisere samtaleindkaldelser. Desuden etableres et opkvalificeringstilbud i samar-
bejde med anden aktar, som kan understatte at der gives tilbud til tiden.

For sa vidt angar anvendelse af jobrettede tilbud fremgar det af tabel 17 og figur 17, 18 og 19, at
der er potentiale for at gge de virksomhedsrettede tilbud til a-dagpengemodtagere, kontakt- og
starthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere. Dette vil ligeledes kunne medvirke til at for-
bedre effekterne af indsatsen, da virksomhedsrettede tilbud er et af de mest effektive aktive-
ringstilbud.

Jobcenter Gladsaxe har formuleret i beskaftigelsesplan 2011, at jobsamtaler og tilbud for forsik-
rede og ikke-forsikrede ledige ligger blandt de 10 bedste. Tabel 15 og 16 vedr. samtaler til tiden
viser i februar 2011, at der er et stykke vej til at indfri det malet.

Jobcenter Gladsaxe har desuden formuleret i beskeeftigelsesplan 2011, at jobcentrets aktive-
ringsgrad skal ligge i den bedste halvdel i klyngen. For sa vidt angar dagpengemodtagere viser
tabel 19, at Gladsaxe ligger i den bedste halvdel blandt sammenlignelige kommune. Med hensyn
til aktiveringsgraden blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere viser tabel 20, at Gladsaxe ikke
ligger i den bedste halvdel blandt sammenlignelige kommune.
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Af beskaftigelsesplanen fremgar det, at der er indgaet partnerskab med Gladsaxe kommune om
Iantilskudsjob. Desuden er ivaerksat et projekt vedr. partnerskabsaftaler og markedsfering af
Jobcenter Gladsaxe, som skal generere 10 partnerskabsaftaler inden 31. maj 2011.

For at jobcentret kan indfri malet om 1.157 personer i arbejdskraftreserven anbefales det, at job-
centret iser prioriterer rettidighed og tidlige samtaler med forsikrede ledige og jobklare kontant
og starthjeelpsmodtagere. Desuden anbefales det i overensstemmelse med beskeaftigelsesplanen,
at tidlig indsats i forhold til tilbud implementeres — isgr i forhold til de unge. Endeligt anbefales
det, at malrette beskeftigelsesindsatsen tilbud, der giver effekt, herunder iszr privat lgntilskud,
virksomhedspraktik og jobrettet uddannelse.

4. Begraensning i personer pa permanent forsgrgelse (mal 2)

Kommunens mal: Veksten i antallet af borgere i permanent forsgrgelse skal begranses 2.990
fuldtidspersoner i december 2011 svarende til et usendret antal fra december 2009 til december
2011. Supplerende er det Jobcenter Gladsaxes mal, at andelen af personer pa permanente ydel-
ser er mindre end i @stdanmark i december 2011.

Tabel 8. Personer pa permanente ydelser i Gladsaxe, Klyngen og @stdanmark

Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen* (16-64 &r)
Ydelsesgruppe
februar 2011 |  Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 2450 -2% 0% -1% 6,0% 6,6% 6,1%
- Fleksjob 403 7% 3% 0% 1,0% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse 104 -15% 7% 4% 0,3% 0,4% 0,3%
| alt 2.957 -1,3% 0,6% -0,6% 7,2% 8,4% 7,4%
Kommunens mal: 2990 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrarer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesyde

Andelen af befolkningen som modtager permanent ydelser udgar 7,2 procent i Jobcenter Glad-
saxe mod 8,4 procent i klyngen og 7,4 procent i @stdanmark. Langt de fleste udgeres af fartids-
pensionister.

| februar 2011 er 2.957 borgere pa permanent offentlig forsgrgelse, og antallet er reduceret med
1,3 procent fra februar 2010 til februar 2011. 1 forhold til kommunens mal (2.990 personer pa
permanente ydelser) og i betragtning af, at antallet personer pa permanente ydelser er reduceret
fra feb. 2010 til feb. 2011, anbefales det, at Jobcentret overvejer at justere malet til et mere am-
bitigst niveau.

Indsatsen for at nedbringe stigningen i antallet af borgere, der modtager offentlig forsgrgelse

Jobcenter Gladsaxes strategi for at begraense antallet af personer pa permanent forsgrgelse er at
begraense tilgange til fartidspension og fleksjob. I beskaftigelsesplanen leegges der sa&rlig vaegt

pa
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e information til virksomhederne om tidlig indsats overfor sygemeldte, herunder informa-
tion om den veerktajskasse, som virksomhederne kan benytte sig af

¢ en koordineret og forebyggende indsats i forhold til Social- og Sundhedsforvaltningen,
herunder samordning med genoptraeningsindsats i Sundhedsafdelingens regi og benyttel-
se af Rusmiddelcentret

o fokus pa unge med psykiske barrierer og lidelser, herunder anvendelse af virksomheds-
centre, kognitiv traening, motion mv.

e inkludering af eksterne mentorer i Jobcentret, med henblik pa effektivisering og kvalifi-
cering af indsatsen

Jobcentret har desuden iveerksat et forandringsteoriprojekt i forhold til unge uden uddannelse og
med psykosociale problemer. Det forventes, at ca. 100 unge omfattes af malgruppen.

Sygefraveer

For sa vidt angar sygedagpenge har jobcentret i beskaftigelsesplanen opstillet et mal om at be-
graense antallet af borger, der modtager sygedagpenge over 52 uger. Malet skal indfries ved en
tidlig og malrettet sygeindsats ved hjeelp af delvise raskmeldinger og kontakt til arbejdspladsen.
Der legges desuden vaegt pa en tveerfaglig indsats, sa det undgas at den sygemeldte kommer i
ventepositioner. Der vil vaere opmarksomhed pa sager over 3 maneder (udvidet radighed) og pa
sager over 40 uger.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger er steget med 10 procent fra januar 2010 til januar
2011. I samme periode er antallet af forlgb steget med 1 procent i klyngen og faldet med 4 pro-
cent i @stdanmark. Forlgb over 52 uger er steget med 56 procent i Jobcenter Gladsaxe mens
antallet er uendret i klyngen og antallet er faldet i @stdanmark med 7 procent. Se tabel 13

Delvise raskmeldinger er reduceret betydeligt fra januar 2010 til januar 2011, se figur 16.
Pa baggrund af Jobcentrets udfordring i forhold til det langvarige sygefraveer anbefaler Beskaf-
tigelsesregionen at jobcentret har steerkt fokus pa teet kontakt med sygemeldte og en tilpasset

virksomhedsrettet indsats. Det langvarige sygefraveer eksponerer gget pres pa fartidspension og
fleksjob.
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5. Unge pa offentlig forsargelse (mal 4)

Kommunens mal: Antallet af unge under 30 pa offentlig forsgrgelse begraenses til 966 fuldtids-

personer december 2011- svarende til en stigning pa 5,6 procent fra december 2010 til decem-
ber 2010. Supplerende er det Gladsaxes mal, at andelen af unge ydelsesmodtagere under 30 ar
I Gladsaxe placerer Gladsaxe i den bedste fjerdedel i klyngen.

Tabel 11. Udvikling i ministermal 3 - begraensning af unge pa offentlig forsargelse, februar

2010 til februar 2011

Gladsaxe Kommune Klyngen @stdanmark
VElRlEESEIRE feb-10 feb-11 | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 230 262 14% -3% 3%
Jobklare kontant- og starthjaelpsmodtagere 294 310 5% -13% 13%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 165 165 0% 11% 6%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og o o o
starthjeelpsmodtagere (match 3) 31 93 200% 83% 181%
Introduktionsydelsesmodtagere 9 4 -56% 49% 34%
Revalidender 13 14 8% -20% -11%
Forrevalidender 15 6 -60% -8% 9%
Sygedagpengemodtagere 113 103 -9% -5% -6%
Ledighedsydelsesmodtagere 6 3 -50% -7% -5%
Personer i Fleksjob 6 9 50% -11% -8%
Fgrtidspensionister 108 95 -12% 5% 5%

I alt 990 1064 7% 1% 3%

Kommunens mal: 966 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger

Februar 2011 er 1.064 unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse. Antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse er fra februar 2010 til februar 2011steget med 7 procent i Gladsaxe, mens stigningen
har veeret 1 procent i klyngen og 3 procent i @stdanmark.

Antallet af unge pa a-dagpenge har veret stigende, mens antallet er reduceret svagt i klyngen og
steget svagt i @stdanmark. Antallet af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er steget svagt
i Gladsaxe men reduceret med 13 procent i bade klyngen og @stdanmark. Indsatsklare kontant-
og starthjeelpsmodtagere er ugendret i Gladsaxe (stigning i klyngen og @stdanmark), hvorimod
antallet i match 3 er steget med 200 procent i Gladsaxe. Stigningerne er tilsvarende 83 procent i
klyngen og 181 i @stdanmark

Den generelle stigning af unge i match kan tildels skyldes endret machningspraksis forbindelse

med overgang til nye matchkategorier. Alt i alt betyder udviklingen, at det samlede antal unge
pa offentlig forsgrgelse i februar 2011 er 10 procent hgjere end malet i beskaftigelsesplanen.
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Indsatsen for at begraense antallet af unge pa offentlig forsgrgelse
Jobcenter Gladsaxe har en betydelig udfordring med nedbringelse af antallet af unge pa forsar-
gelse.

Jobcentrets indsats overfor de unge kan umiddelbart forsteerkes med en tidlig indsats og ved
samtaler og indsats til tiden:

- 18 procent af unge med dagpenge far ikke samtaler til tiden, se figur 13

- 29 procent af unge i match 3 far ikke samtaler til tiden, se figur 14

- 13 procent jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere far ikke farste tilbud til ti-
den, se figur 15

- 29 procent indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere far ikke farste tilbud til
tiden, se figur 16.

| beskaftigelsesplan 2011 leegges veegt pa straksaktivering af unge, uddannelsespalag og visite-
ring til nyt in-house uddannelsesafklarende tilbud (uddannelsesviften), som i samarbejde med
UU-Nord skal give tilbud til 15 — 17 arige, etablere uddannelses- og/eller beskaftigelsestilbud
for ikke uddannelsesparate og etablere en koordineret mentorordning, der skal falge de unge teet.

Endvidere peger beskaftigelsesplanen pa at virksomhedscentrene, der hvert kan rumme 4 kon-
tanthjeelpsmodtagere, skal bane vejen for at unge pa kanten af arbejdsmarkedet kan komme i
beskeeftigelses i virksomhederne. Unge med psykiske og andre problemer ud over ledighed
modtager et serligt tilrettelagt forlgb med psykoedukation, indfasning pa virksomhedscentre og
udslusning fra virksomhedscentre.

Jobcentrets forandringsteoriprojekt har fokus pa unge uden uddannelse med psykosociale pro-
blemer.
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6. Begreensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

Kommunens mal: Antallet af ikke-vestlige indvandrere efterkommere pa offentlig forsgrgelse ma
hgjest udgare 1.226 helarspersoner december 2011, svarende til en stigning pa 4,1 procent fra
december 2009 til december 2011. Supplerende er det Gladsaxes mal, at andelen af ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse i Gladsaxe minimum er 6 procent
lavere end den tilsvarende andel i @stdanmark i december 2011.

Tabel 12. Udvikling i ministermal 4 - begraensning af antal nydanskere pa offentlig forsar-
gelse, feb. 10 til feb. 11

Antal Udviklin Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Ydelsesgruppe feb 11 g efterkommere*
Gladsaxe Klynge @stdanmark Gladsaxe Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 276 10,0% 2,8% 6,7% 5,5% 5,6% 5,8%
if;ﬂ?;:lgsc’;?;;goge 168 -6,1% -14,6% -11,4% 3,3% 2,1% 3,1%
'Sr:grsti;;ﬁ'ssriﬁ?;zgeog 152 4,1% -4,7% 3,1% 3,0% 3,9% 4,6%
Midlertidigt passive kontant-
Oé Star'th'jgelzsm(';’dtagere 103 56,1% 22,0% 13,6% 2,0% 2,3% 2,3%
Introduktionsydelsesmodtage
o CConsY . 5 -61,5% 25,5% 14,9% 0,1% 1,1% 0,6%
Revalidender 7 0,0% -20,2% -13,4% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 -100,0% -37,8% -5,1% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 132 -14,8% -8,5% -6,2% 2,6% 2,8% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 15 -6,3% 19,3% 5,0% 0,3% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 27 22, 7% 7,2% 6,2% 0,5% 0,7% 0,4%
Foartidspensionister 407 8,0% 6,4% 7,0% 8,1% 12,1% 8,7%
| alt 1.292 4,8% 2,4% 2,9% 25,7% 31,4% 28,5%
Kommunens mal: 1226 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgraensningen vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

Andelen af borgere med ikke-vestlig baggrund i Gladsaxe, der modtager overfgrselsindkomst
udger 25,7 procent (Pstdanmark 28,5 procent, Klyngen 31,4 procent).

Antallet af borger med ikke-vestlig baggrund, der modtager forsgrgelsesydelser udger 1.292
personer i februar 2012.

Udviklingen det seneste ar har vaeret mindre gunstig i Gladsaxe sammenlignet med klyngen og
@stdanmark. Antallet borgere med ikke-vestlig baggrund, der modtager offentlig forsagrgelse, er
saledes steget med 4,8 procent i perioden februar 2010 til februar 2011.

Stigningen kommer iser fra dagpengemodtagere (10 procent), kontant- og starthjeelpsmodtagere
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i match 3 (56,1 procent), fartidspensionister (8 procent). Antallet af sygedagpengemodtagere er
til gengeeld reduceret med 14,8 procent, hvilket til dels kan skyldes, at sygedagpengemodtagere
er tilkendt fagrtidspension.

Indsatsen for at begraense antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsergelse

Jobcentret vil i den fremtidige organisering mainstreame indsatsen overfor ikke-vestlige borgere
sa de gives den samme indsats som etniske danskere. Kun i de tilfeelde hvor borgerne har serli-
ge problemer ud over ledighed vil jobcentret yde en sarlig integrationsindsats.

Jobcentret vil forsteerke den tvaergaende indsats ved samarbejde med andre afdelinger i forvalt-
ningen — iseer sundhedsforvaltningen.

Jobcentret vil fortsette med jobpakkeforlgb i VIP2 projektet og udvide antallet af virksomheds-
centre inden for brancher med jobabninger over for borgere med bl.a. mangelfulde danskkund-
skaber.

Beskeftigelsesregionen anbefaler, at jobcentret har et klart fokus pa

e rettidig og virksomhedsrettet indsats overfor dagpengemodtagere via
mainstreaming

e om visiteringen til mach 3 farer parkering med risiko for fartidspensions-
tilkendelse

e den tvaergaende indsats i forhold til borgere i match 3 med henblik pa at
gere borgerne indsatsklare.
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Malgruppen for Jobcenter Gladsaxe indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Gladsaxe Kommune - samt udviklingen ift.

samme maned aret for

Fuldtds- |  Andelaf o zé’fg‘k][i”gzon
Gladsaxe Kommune personer’ | befolkningen? < —

obruar 2011 Gladsaxe Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 1267 3,1% 11% -3% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 647 1,6% -1% -11% -11%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 513 1,3% -4% 3% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 348 0,8% 112% 49% 55%
- Personer pa introduktionsydelse 5 0,0% -62% 40% 26%
- Personer pa sygedagpenge 916 2,2% -4% -4% -5%
- Personer pa revalideringsydelse 38 0,1% -16% -18% -12%
- | alt 3734 9,1% 7% -1% 1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 ) ) )
Opggerelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/1

Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2. Udvikling i ministermal 1 — begreensning af arbejdskraftreserven

Gladsaxe Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling [ %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 788 923 17% 5% 10% 10%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 411 408 -1% -6% -7% -7%
| alt 1199 1331 11% 3% 5% 5%

Kommunens mal: 1157 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Gladsaxe 2011
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Tabel 3. Arbejdskraftreserven fordelt pa kan,etnicitet og ydelseskategori - samt udvik-
ling ift. samme maned aret far

Andel af den samlr?gs f {bejdskraflreserve, Den procentvise udvikling i antallet fra feb 10 til feb 11
Gladsaxe Kommune - -
A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjelp
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
personermed 204% | 323% | 7% | 141% | 266% | 129% | -80% 2,7%
dansk og vestlig oprindelse
Personer med 8,2% 8,6% 4,8% 39% | 225% | 107% | 32% 19%
ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (380) (543) (167) (240) 25,4% 12,4% -4,0% 1,7%
Tabel 4. Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i november 2010, samt aendring i
forhold til aret fgr i Jobcenter Gladsaxe og @stdanmark
Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Gladsaxe | @stdanmark Gladsaxe | @stdanmark
Antal /Endring i pet. ift. nov 09 Antal Zndring i pet. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 156 21,9% -10,2% 110 4,8% 27,2%
Kontanthjaelpsmodtagere 67 24.1% -9,5% 43 53,6% 11,9%
| alt 223 22,5% -10,1% 153 15,0% 25,0%
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
Figur 1. Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 2. Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Gladsaxe Kommune,

indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 3. Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal fuldtidsledige, Gladsa-
xe Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 4. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, januar 2011
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne

\@regninger /

Tabel 5: Andel personer (fordelt pa etnicitet), som har modtaget kontant- eller start-
hjeelpsydelse i mere end 40 uger - samt udvikling i antal ift. samme maned aret far

Andel Udvikling i antal
jan 11 jan10-jan 11
Gladsaxe Kommune
Region @st Region @st

Gladsaxe Klynge 4 Gladsaxe Klynge 4

Hovedstaden| danmark Hovedstaden| danmark

PR IS BTl 0 el 239% | 481% | 520% | 509% |  227% | 21.0% | 123% |  145%

oprindelse

BersanermzikkevEstiy 361% | 492% | 523% | 510% 4,5% 1.1% 1,9% 0,9%
oprindelse

| alt 3% | 489% | 525% | 516% | 184% | 163% 88% |  10,6%
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Tabel 6. Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlab inden for det sene-
ste ar, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret

far
Udvikling i %-point
Ydelsesgruppe 4.kt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 26% 35% 37% -4,6 10,6 10,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 60% 7% 77% -13,2 -4,6 -3,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Indsatsklar (match 2) e i ) e i s
Kontant- og starthjeelpsforlgb 250/ 64% 63% 375 10.0 23
Midlertidig passive (match 3) 0 0 0 ~h : :
| alt (Antal personer) (289) (4481) (16957) -16%* 12%* 11%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 7. Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det

seneste ar, hvor 1. aktiveringstiloud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift.

samme periode aret far

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe o ST 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 11% 8% 7,4% 3,9 3,5 2,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Jobklar (match 1) 56% 61% 55% 7,6 3,5 11,3
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Indsatsklar (match 2) e St G R 5 —

| alt (Antal personer) (199) (2044) (7392) 30%* 23%* 31%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 8. Personer pad permanente ydelser i Gladsaxe, klyngen og @stdanmark

Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
februar 2011 Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 2450 -2% 0% -1% 6,0% 6,6% 6,1%
- Fleksjob 403 7% 3% 0% 1,0% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse 104 -15% 7% 4% 0,3% 0,4% 0,3%
| alt 2.957 -1,3% 0,6% -0,6% 7,2% 8,4% 7,4%

Kommunens mal: 2990 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrerer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesyde

Tabel 9. Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjelpsmodtagere, som har
modtaget ydelsen i mere end 40 uger

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
januar 2011 januar 10 - januar 11
Ydelsesgruppe

Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
Kontant- og (Andel) 53,9% 56,6% 62,8% -2,0 3,6 1,7
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 268 3980 16970 -7,9% 10,0% 4,5%
Kontant- og (Andel) 59,9% 65,3% 69,4% -15,6 -7,4 -10,4
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 191 1721 8329 63,2% 32,9% 36,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 53,9% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere (match 2), som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opgarelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Figur 5. Udvikling pabegyndte forlgb med fleksjob, ledighedsydelse og fartidspension i
det seneste ar i Gladsaxe
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Figur 6. Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (18-64 ar), fe-
bruar 2011
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Unge pa overfarselsindkomst

Tabel 10. Udvikling i ministermal 3 - begraensning af unge pa offentlig forsargelse, feb.

10 til feb. 11
Gladsaxe Kommune Klyngen @stdanmark

\elElEesgzpe feb-10 feb-11 | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikiing
Dagpengemodtagere 230 262 14% -3% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 294 310 506 13% 13%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 165 165 0% 11% 6%
(match 2)
Midlertidigt passive kontant- og 0 0 0
starthjeelpsmodtagere (match 3) 31 93 200% 83% 181%
Introduktionsydelsesmodtagere 9 4 -56% 49% 34%
Revalidender 13 14 8% -20% -11%
Forrevalidender 15 6 -60% -8% 9%
Sygedagpengemodtagere 113 103 -9% -5% -6%
Ledighedsydelsesmodtagere 6 3 -50% -7% -5%
Personer i Fleksjob 6 9 50% -11% -8%
Fartidspensionister 108 95 -12% 5% 5%
| alt 990 1064 7% 1% 3%

Kommunens mal: 966 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 &r i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger
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Figur 7. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) indekseret (jan.
2009 = 100)
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Figur 8: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydel-
seskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Borgere af ikke-vestlig herkomst

Tabel 11. Udvikling i ministermal 4 - begraensning af antal nydanskere pa offentlig for-
sgrgelse, feb. 10 til feb. 11

Antal Udvikin Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Ydelsesgruppe feb 11 g efterkommere*
Gladsaxe Klynge @stdanmark Gladsaxe Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 276 10,0% 2,8% 6,7% 5,5% 5,6% 5,8%
i?;'::}?;;gg;ﬂ:goeﬁe 168 6,1% -14,6% 11,4% 3,3% 2,1% 3,1%
L?giﬁ;:;';;fnzz?:;geog 152 4,1% 4,7% 3,1% 3,0% 3,9% 4,6%
('\)/'g;dslte;'tiglzzsr‘:(';ﬁ;;:rfm' 103 56,1% 22,0% 13,6% 2,0% 2,3% 2,3%
Irr;troduktlonsydelsesmodtage 5 61.5% 25 5% 14.9% 0.1% 1.1% 0.6%
Revalidender 7 0,0% -20,2% -13,4% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 -100,0% -37,8% -5,1% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 132 -14,8% -8,5% -6,2% 2,6% 2,8% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 15 -6,3% 19,3% 5,0% 0,3% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 27 22, 7% 7,2% 6,2% 0,5% 0,7% 0,4%
Fartidspensionister 407 8,0% 6,4% 7,0% 8,1% 12,1% 8,7%
| alt 1.292 4,8% 2,4% 2,9% 25,7% 31,4% 28,5%
Kommunens mal: 1226 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 &r. Aldersafgraensningen vedrarer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

Tabel 12: A-dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere (alle match-
grupper) med ikke-vestlig herkomst - i procent af alle 16-64-arige med ikke-vestlig her-
komst

Andel Andel

Gladsaxe Kommune 1. kvt. 2009 - 4. kvt. 2009 | 1. kvt 2010 - 4. kvt. 2010

Udvikling i procent-point

Gladsaxe Kommune 11,2% 13,0% 1,7
Klynge 4 12,6% 13,8% 1,2
Region Hovedstaden 14,2% 15,5% 1,3
@stdanmark 14,2% 15,4% 1,2

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.
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Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Figur 9. Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @stdanmark
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\@de: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
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Tabel 13. Sygefraveersforlgb over 26 uger og 52 uger — samt udviklingen ift. samme ma-

ned aret for, jan.

2011

Antal forlgb

Andel forlgb

Udvikling i antal forlab

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Klyngen
@stdanmark

Gladsaxe Kommune

240
3824
11327

78
1687
5035

28%
32%
32%

9%
14%
14%

10%
1%
-4%

56%
0%
-71%
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Figur 10. Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan, 2008 = 100)
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Figur 11: Udviklingen i delvise raskmeldinger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Tabel 14: Sygefravaersforlgb over 26 uger procentfordelt pa ken og etnicitet - samt ud-
vikling ift. samme maned aret fer, feb 11

| Kvinder | Mend | Kvinder | Mend |

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 12: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger ift. samme maned aret far,
februar 11
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Rettidighed i minimumsindsatsen

Figur 13. Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i jobcen-
ter Gladsaxe, februar 2011
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Figur 14. Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt p4 matchkategori, der mang-
ler en jobsamtale i Jobcenter Gladsaxe, februar 2011
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Figur 15. Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktive-
ringstilbud i Jobcenter Gladsaxe, februar 2011
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Figur 16. Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktivt
tilbud i Jobcenter Gladsaxe, januar 2011
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Tabel 15. A-dagpenge. Andel der februar 2011 mangler en samtale

Lolland 0,9 | Brendby 5,8
Ringsted 0,9 | Drager 59
Faxe 1,7 | Hvidovre 6
Vordingborg 2 | Holbaek 6,4
Furesg 2,1 | Frederikssund 6,5
Guldborgsund 21 Gribskov 6.6
Gentofte 2,3 | Allergd 7.1
Ballerup 2,5 | Lyngby-Taarbaek 7.2
Roskilde 2,5 | Hovedstaden-Sjeelland 7.4
Vallensbaek 2,5 | Hele landet 7,5
Sorg 2,7 | T&rnby/Drager 8
Slagelse 2,8 | Kalundborg 8,3
Vallensbaek/Ishgj 2,9 | Tarnby 8,4
Ishgj 3 | Radovre 8,8
Neestved 3,2 | Herlev 9
Helsingar 3,3 | Kege 9,4
Odsherred 3,6 | Kgbenhavn 9,7
Hgrsholm 3,7 | Fredensborg 10,4
Bornholm 3,9 | Gladsaxe 10,4
Stevns 4 | Lejre 12,1
Albertslund 41 Hillerad 12,2
Hgje-Tastrup 5,1 | Egedal 13,1
Solrad 5,3 | Greve 14,6
Rudersdal 5,7 | Frederiksberg 15,1
Brandby 5,8 | Glostrup 26

Halsnees 28.4

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, Arbejdsmarkedsportalen

Anm.: Antal personer omfattet af kontaktforlgb opger alle de personer, der p& méletidspunktet modtager kontant- og starthjeelp og
er omfattet af det individuelle kontaktforlgb. Personer, der er fritaget fra det individuelle kontaktforlgb, indgar ikke i malingen. Antal

og andel personer,der mangler jobsamtaler opggr, hvor mange personer som pa maletidspunktet er gaet over fristen for en samta-
le, og som jobcentret derfor skylder en individuel jobsamtale. Kontant- og starthjeelpsmodtagere har ret til en individuel jobsamtale,
senest hver gang personen har modtaget offentlige forsargelsesydelser og/eller veeret i et aktivt tilbud i sammenlagt 3 maneder. Er
personen under 30 ar, har denne ret til en fgrste jobsamtale inden for en maned.
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Tabel 16. Kontant- og starthjeelp. Andel personer, der februar 2011 mangler jobsamtaler

Ringsted 4,4 | Tarnby/Drager 14,4
Roskilde 4,8 | Lyngby-Taarbaek 14,7
Guldborgsund 6,0 | Furesg 15,1
Helsingar Hovedstaden-

6,1 | Sjeelland 15,3
Brondby 6,4 | Stevns 16,2
Gentofte 6,5 | Lolland 16,5
Hillerad 6,6 | Odsherred 16,8
Albertslund 6,7 | Glostrup 17,0
Sorg 7,1 | Allergd 17,1
Fredensborg 8,0 | Frederikssund 17,5
Egedal 8,1 | Gladsaxe 17,6
Solrgd 8,3 | Naestved 17,8
Lejre 8,8 | Kgge 18,0
Slagelse 8,9 | Kgbenhavn 18,6
Ballerup 9,9 | Vallensbaek 18,6
Holbaek 10,7 | Faxe 18,8
Rudersdal 10,8 | Herlev 19,8
Radovre 11,1 | Drager 21,4
Hgje-Tastrup 11,6 | Kalundborg 21,9
Vordingborg 11,8 | Frederiksberg 22,1
Greve 11,9 | Vallensbaek/Ishgj 22,9
Bornholm 12,4 | Ishgj 23,8
Hvidovre 12,4 | Gribskov 24,6
Tarnby 13,4 | Harsholm 26,3
Hele landet 14,4 | Halsnees 34,5

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, Arbejdsmarkedsportalen

Anm.: Antal personer omfattet af kontaktforlab opggr alle de personer, der pa maletidspunktet modtager kontant- og starthjeelp og
er omfattet af det individuelle kontaktforlgb. Personer, der er fritaget fra det individuelle kontaktforlgb, indgar ikke i malingen. Antal
og andel personer,der mangler jobsamtaler opggr, hvor mange personer som p& méletidspunktet er gaet over fristen for en samta-
le, og som jobcentret derfor skylder en individuel jobsamtale. Kontant- og starthjeelpsmodtagere har ret til en individuel jobsamtale,
senest hver gang personen har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser og/eller vaeret i et aktivt tilbud i sammenlagt 3 maneder. Er
personen under 30 ar, har denne ret til en farste jobsamtale inden for en maned.
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Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 17. Andel ad a-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud, fordel pa type af

tilbud, 4. kvartal 2010)

Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis
Ydelsesgruppe Privat Offentlig Virksomheds- raskmeldin
lgntilskud | lgntilskud praktik g
A-dagpengemodtagere 12,6% 35,5% 6,7%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 8,9% 8,9% 15,2%
Kontant- og starthjaelp (match 2) 8,2% 3,3% 21,3%
Sygedagpengemodtagere 0,0% 1,9% 9,6% 12,0%

Tabel 18. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvar-

tal aret for

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Ydelsesgruppe
Gladsaxe Klyngen |@stdanmark| Gladsaxe Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 31,2 31,2 29,1 9,4 9,7 8,2
Jobklare kontant- og 37,6 47,1 44,6 35 8,3 42
starthjeelpsmodtagere

Indsatlsklare kontant- og 235 36,0 29.1 15 8.2 43
starthjeelpsmodtagere

Sygedagpengemodtagere’ 30,1 36,8 21,6 7,5 4,9 51

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opggerelserne af sygedagpengemodtagere er fra januar 2011. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.
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Tabel 19. A-dagpenge. Aktiveringsgrad, februar 2011

Holbaek 38,1
Fredensborg 28,6
Kolding 28,4
Viborg 28,4
Holstebro 27,8
Gladsaxe 26,8
Furesg 24,8
Frederikssund 23,4
Ballerup 23,3
Sorg 23,3
Hillerad 23,1
Roskilde 22,9
Greve 21,0
Herning 19,8
Glostrup 15,9

Tabel 20. Kontant- og starthjeelp. Aktiveringsgrad, februar 2011

Holstebro 38,4
Herning 37,3
Glostrup 35,3
Holbaek 34,0
Viborg 33,7
Fredensborg 33,1
Roskilde 28,7
Ballerup 28,2
Sorg 28,2
Gladsaxe 24,0
Frederikssund 24,0
Furesg 22,8
Hillered 22,8
Kolding 22,7
Greve 19,4

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA
Anm.: Aktiveringsgraden angiver den andel af perioden pa ydelsen, hvor personerne er i aktivering (ekskl. voksenlzerlingeforlgb).
Der tages hgjde for antallet af timer i aktivering. Aktivering 37 timer ugentligt regnes som fuld tid.
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Figur 17. Fordeling af aktivering af kontant- og starthjaelpsmodtagere match 1
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Figur 18. Fordeling af aktivering af kontant- og starthjelpsmodtagere match 2

Aktiverede kontant- og starthjeelpsmodtagere (akt., match 2) i
Gladsaxe kommune, 4. kvt 2010
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Figur 19. Fordeling af aktivering af dagpengemodtagere

Aktiverede dagpengemodtagere (akt., alle) i Gladsaxe kommune,
4. kvt 2010
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Inddragelse af anden aktgr (AA)

Tabel 20. Antal henviste til anden aktar i Jobcenter Gladsaxe — fordelt pd malgruppe

Udbud jan 11 feb 11 mar 11
Service (2006) 0 0 0
Service (2009) 73 69 63
Hurtigt i gang 145 66 109
LVU (2007) 15 10 6
LVU (2009) 102 109 130
| alt 334 254 308

Kilde: Jobindsats.dk. (De 254 henviste personer udgjorde 17% af det samlede antal a-dagpengemodtagere i Jobcenter
Gladsaxe i feb 11)

Figur 20: Effekt af udlaegning i 2. kvt 2010 for Jobcenter Gladsaxe sammenlignet med @Jst-
danmark (Bonusandele efter 6 mdr)
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Afgang til selvforsgrgelse

Tabel 21. Selvforsgrgelsesgrad 6 maneder efter afsluttet aktivering

A-dagpenge 19,4% 23,9% -10,6 52 -1,7 0,8
Kontant- og Starthjeelp match 1 18,2% 23,5% 1,0 -4,0 0,2 57
Kontant- og Starthjeelp match 2 4,7% 7,9% 3,9 -4,5 3,9 0,3

Kilde: Jobindsats.dk

Figur 21: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og opkvalifi-

ceringsforlgb, a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Figur 22: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksom-
heder, a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel 22: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemod-
tagere 2. kvt 2010

Redskabstype Jobcenter Gladsaxe Klyngen |dstdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 108 27,1% 26,9% 25,1%
Privat anseettelse med lgntilskud 7 66,6% 44,1% 40,1%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 45 27,2% 31,1% 32,6%
Virksomhedspraktik 4 64,0% 32,3% 27,5%
Forlgb i alt 164 29,7% 29,1% 27,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 23: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og opkvalifi-
ceringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010
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Tabel 23: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant-
og starthjeelpsmodtagere 1. kvt. 2010

Redskabstype Jobcenter Gladsaxe Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordineere uddannelsesforlgb 5 21,1% 16,0% 23,7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 155 20,8% 26,4% 25,7%
Privat anseettelse med lgntilskud 4 3,6% 37,2% 38,3%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 . 42,2% 31,9%
Virksomhedspraktik 64 24,3% 32,2% 24.8%
Forlgb i alt 228 21,5% 28,2% 26,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 24: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og opkvalifi-
ceringsforlgb for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010

4 ‘ O Ordinzere uddannelsesforlgh O @vrige forlgb over 4 uger ‘ N

10%

8,9%
7,6%
6,7%
6,3%
3,8%
3,3%

0%

\Kilde: Jobindsats.dk Gladsaxe Klyngen @stdanmark J

Figur 25: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksom-
heder for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010
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Tabel 24: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere 1. kvt. 2010

Redskabstype Jobcenter Gladsaxe Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinaere uddannelsesforlgb 28 3,3% 3,8% 7,6%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 88 6,3% 8,9% 6,7%
Privat anseettelse med lgntilskud 7 2,7% 26,7% 29,7%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 0 . 37,0% 41,9%
Virksomhedspraktik 31 9,9% 10,5% 7,1%
Forlgb i alt 154 6,3% 9,3% 7,2%
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Det obligatoriske tabel-katalog til statusnotat d. 12.4.2011

Tabel X: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Gladsaxe Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 788 923 17% 5% 10% 10%
Kontant- og starthjaelpsmodtagere 411 408 -1% -6% -T% -T%
| alt 1199 1331 11% 3% 5% 5%
Kommunens mal: 1157 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Gladsaxe 2011

Figur Y: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur Y: Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Gladsaxe Kommune, indekseret
(jan. 2009 = 100)
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Figur Y: Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal bruttoledige (fuldtidspersoner),
Gladsaxe Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel X: Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i november 2010, samt gendring i forhold til aret fer i

Jobcenter Gladsaxe og @stdanmark

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Gladsaxe | @stdanmark Gladsaxe | @stdanmark
Antal Andring i pet. ift. nov 09 Antal Andring i pct. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 156 21,9% -1,3% 110 4,8% 29,0%
Kontanthjeelpsmodtagere 67 24,1% -5,9% 43 53,6% 15,4%
| alt 223 22,5% -2,5% 153 15,0% 26,3%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel X: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i i Jobcenter Gladsaxe og @stdanmark, november 10

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Ydelsesgruppe
Gladsaxe @stdanmark Gladsaxe @stdanmark
Dagpengemodtagere 16% 13% 11% 12%
Kontanthjeelpsmodtagere 15% 11% 9% 7%
| alt 16% 12% 11% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel X: Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010, i Jobcenter Gladsaxe og @stdanmark, opgjort

pa ydelseskategori og afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Afgangsarsag Gladsaxe | @stdanmark Gladsaxe | @stdanmark

Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 76 69,1% 70,7% 35 81,4% 81,1%
Uddannelse* 1 0,9% 1,1% 5 11,6% 12,2%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 3 2,7% 2,8% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 28 25,5% 22,8% 1 2,3% 2,7%
Fartidspension 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlgn 0,9% 1,8% 0 0,0% 0,0%
Dvrige 0,9% 0,9% 2 4,7% 3,8%
| alt 110 100,0% 100,0% 43 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.

Anm: Pa grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMs opbygning er det i denne opggrelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som fglge af

ommatchning.
Kilde: BrHS pé baggrund af DREAM
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Tabel X: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

(Y Andele ledige, februar 2011 Udvikling ift. samme méaned aret far
personer
st st
Gladsaxe Gladsaxe Klynge 4 danmark Gladsaxe Klynge 4 danmark

Forsikrede ledige i alt 923 100,0% 100,0% 100,0% 17,1% 5% 10%
Selvsteendige 45 4,9% 5,5% 5,9% 15,4% 12% 12%
gz&ztgnﬁ;je For 9 1,0% 1,3% 1,3% 28,6% 16% 20%
ASE 36 3,9% 4,3% 4,7% 12,5% 11% 10%
Akademikere 152 16,5% 6,1% 13,3% 2,7% 5% 12%
Akademikernes A-Kasse 30 3,3% 1,7% 4,4% -21,1% 19% 20%
CA, A-kasse 18 2,0% 0,9% 1,5% 20,0% -1% -4%
Ingenigrernes A-Kasse 61 6,6% 1,7% 2,1% -1,6% 1% 9%
g;)krizse'Jour"a"St'k’ Komm & 9 1,0% 0,6% 1,8% 28,6% 11% 11%
Magistrenes A-Kasse 34 3,7% 1,2% 3,4% 30,8% 11% 13%
Funktioneerer og 56 6,1% 6,8% 7,5% 27,3% 45% 28%
BUPL, A-kasse 5 0,5% 1,7% 1,3% -44,4% 107% 72%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 12 1,3% 0,5% 0,6% 140,0% 386% 196%
E:Snsrgarks Leererers Feelles A- 15 1,6% 1,0% 1,1% 87,5% 46% 31%
FTF- A-kasse 19 2,1% 2,8% 3,9% -13,6% 2% 6%
Socialpeed. Landsd. A-Kasse 5 0,5% 0,8% 0,7% . 124% 55%
HK /Danmarks A-kasse 104 11,3% 11,7% 11,3% 5,1% 2% 11%
Tekniske funktioneerer 89 9,6% 7,5% 7,6% 39,1% 0% 6%
Business Danmarks A-Kasse 9 1,0% 1,4% 0,9% -10,0% -3% 0%
Min A-kasse 14 1,5% 1,0% 1,5% 27,3% 6% 13%
Funkt. og Servicef. A-kasse 9 1,0% 0,5% 1,0% 12,5% 3% 7%
Ledernes A-kasse 38 4,1% 2,5% 2,4% 65,2% -1% 5%
Teknikernes A-Kasse 19 2,1% 2,1% 1,8% 58,3% 0% 3%
Byggefagene 46 5,0% 2,7% 3,2% 39,4% 6% 19%
Byggefagenes A-Kasse 31 3,4% 1,5% 2,1% 40,9% 4% 19%
El-Fagets A-Kasse 15 1,6% 1,1% 1,1% 36,4% 8% 18%
Metalarbejdernes A-Kasse 33 3,6% 5,0% 3,8% 17,9% -9% 1%
Faglig Feelles (3F) A-kasse*| 175 19,0% 28,0% 24,5% 8,0% -7% 0%
Fadevareforbundet NNF’'s 13 1,4% 1,6% 1,1% 160,0% 3% 24%
FOA - Fag og Arbejdes A- 52 5,6% 5,2% 5,6% 44, 4% 47% 39%
gvrige 158 17,1% 19,6% 16,2% 31, 7% 18% 16%
Danske Lgnmodtageres A-kasse 50 5,4% 3,7% 4,2% 56,3% 16% 21%
Frie Funktioneerers A-kasse 19 2,1% 1,2% 1,2% 35,7% 22% 35%
Kristelig A-Kasse 89 9,6% 14,7% 10,8% 20,3% 17% 13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Trae-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel X: A-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa ydelsen i

mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-paint) og antal (%)
januar 2011 januar 10 - januar 11
Ydelsesgruppe
Gladsaxe Kyngen | @stdanmark | Gladsaxe Kyngen | @stdanmark
(Andel) 17,0% 15,1% 16,3% B 6,3 5,6
A-dagpengemodtagere
(Antal) 218 2734 10082 66,4% 73,5% 60,7%
0 0 0
Jobklare kontant- og (Andel) 22,2% 23,9% 26,7% 84 58 2,8
startigelpsmodtagere o\ on | 1 931 5470 551% |  19.4% 0,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 22,2% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opgarelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Tabel x. Personer pa permanente ydelser i Gladsaxe Kommune - samt udviklingen ift. samme maned éaret far

Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
februar 2011 Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 2450 -2% 0% -1% 6,0% 6,6% 6,1%
- Fleksjob 403 7% 3% 0% 1,0% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse 104 -15% 7% 4% 0,3% 0,4% 0,3%
| alt 2.957 -1,3% 0,6% -0,6% 7,2% 8,4% 7,4%

Kommunens mal: 2990 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesyde
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Figur X: Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Gladsaxe Kommune
og Klynge 4, indekseret (jan. 2009 = 100)

Ve
115

Fleksjob og Ledighedsydelse, Gladsaxe

=-—= == Eleksjob og Ledighedsydelse, Klynge 4

Foartidspension, Gladsaxe
= Fgrtidspension, Klynge 4

~

110

10

90
85
SEITRS NN NS SN SIS IR SO SR B I P SR S S I SO BN S
T E & & F TNV FE T FEEEFENE S S
\Qde: Jobindsats.dk /
Figur X: Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i det seneste ar i Gladsaxe
Kommune
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Tabel X: Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for, jan 11

Antal forlgb

Andel

forlab

Udvikling i antal forlgb

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Gladsaxe Kommune
Klyngen
@stdanmark

240
3824
11327

78
1687
5035

28%
32%
32%

9%
14%
14%

10%
1%
-4%

56%
0%
-7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Tabel X: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har vaeret pd ydelsen i

mindst 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

januar 2011 januar 10 - januar 11
Ydelsesgruppe
Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
Kontant- og (Andel) 53,9% 56,6% 62,8% -2,0 3,6 1,7
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 268 3980 16970 -7,9% 10,0% 4,5%
Kontant- og (Andel) 59,9% 65,3% 69,4% -15,6 -7,4 -10,4
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 191 1721 8329 63,2% 32,9% 36,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal laeses sadan, at det eksemplelvis er 53,9% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere (match 2), som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur Y: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel X: Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 &r (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori - samt

udviklingen ift. samme maned aret for.

Gladsaxe Kommune Klyngen @stdanmark
VR SESTURE feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 230 262 14% -3% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 294 310 5% -13% -13%
(match 1)

Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 165 165 0% 11% 6%
(match 2)

Midlertidigt passive kontant- og o 0 o
starthjeelpsmodtagere (match 3) 31 93 200% 83% 181%
Introduktionsydelsesmodtagere 9 4 -56% 49% 34%
Revalidender 13 14 8% -20% -11%
Forrevalidender 15 6 -60% -8% 9%
Sygedagpengemodtagere 113 103 -9% -5% -6%
Ledighedsydelsesmodtagere 6 3 -50% -7% -5%
Personer i Fleksjob 6 9 50% -11% -8%
Fartidspensionister 108 95 -12% 5% 5%

| alt 990 1064 7% 1% 3%

Kommunens mal: 966 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Gladsaxe 2011 og egne beregninger

Tabel X: Modtagere af overfagrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort p& ydelseskategori - samt

udviklingen ift. samme maned aret for.

Gladsaxe Kommune Klyngen @stdanmark
WECIEESEEEE feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 154 176 14% -1% 2%
g;l;l:ée;}ri)kontant— og starthjeelpsmodtagere 117 97 17% -13% 12%
I(rr;:j;[acthslgflre kontant- og starthjeelpsmodtagere 62 63 204 8% 1%
e (e 0 | s | aow | o | e
Introduktionsydelsesmodtagere 4 1 -75% 28% 30%
Revalidender 9 10 11% -22% -10%
Forrevalidender 3 1 -67% -5% 1%
Sygedagpengemodtagere 66 60 -9% -1% -4%
Ledighedsydelsesmodtagere 4 2 -50% 5% -3%
Personer i Fleksjob 4 7 75% -7% -2%
Fartidspensionister 52 44 -15% 5% 4%
I alt 485 500 3% 1% 2%

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel X: Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori - samt

udviklingen ift. samme maned aret for.

Gladsaxe Kommune

Klyngen

@stdanmark

Ydelsesgruppe . - . _— . -
e feb-10 feb-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 76 86 13% -5% 3%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 177 213 20% -13% -13%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 103 102 1% 12% 9%
(match 2)
M|dler_t|d|gt passive kontant- og 21 54 157% 7% 174%
starthjeelpsmodtagere (match 3)
Introduktionsydelsesmodtagere 5 3 -40% 77% 38%
Revalidender 4 4 0% -17% -12%
Forrevalidender 12 5 -58% -9% 10%
Sygedagpengemodtagere 47 43 -9% -10% -9%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 1 -50% -36% -9%
Personer i Fleksjob 2 2 0% -24% -27%
Foartidspensionister 56 51 -9% 6% 6%
| alt 505 564 12% 2% 4%
Kilde: Jobindsats.dk
Figur Y: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 &r (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur Y: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori, indekseret
(jan. 2009 = 100)
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Tabel X. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse, feb 10 - feb 11

Antal Udvikiin Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Ydelsesgruppe feb 11 g efterkommere*
Gladsaxe Klynge @stdanmark Gladsaxe Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 276 10,0% 2,8% 6,7% 5,5% 5,6% 5,8%
if;'::}?;;;‘son:f;;goegre 168 -6,1% -14,6% -11,4% 3,3% 2,1% 3,1%
'Sr:grstﬁ}:;'gsr?n';?;:;zgeog 152 4,1% -4,7% 3,1% 3,0% 3,9% 4,6%
gﬂédslf;r'ti'jg;l‘;aszsgv det;;enrfm' 103 56,1% 22,0% 13,6% 2,0% 2,3% 2,3%
Introduktionsydelsesmodtage
- 4 9 5 -61,5% 25,5% 14,9% 0,1% 1,1% 0,6%
Revalidender 7 0,0% -20,2% -13,4% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 -100,0% -37,8% -5,1% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 132 -14,8% -8,5% -6,2% 2,6% 2,8% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 15 -6,3% 19,3% 5,0% 0,3% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 27 22, 7% 7,2% 6,2% 0,5% 0,7% 0,4%
Fartidspensionister 407 8,0% 6,4% 7,0% 8,1% 12,1% 8,7%
| alt 1.292 4,8% 2,4% 2,9% 25,7% 31,4% 28,5%

Kommunens mal: 1226 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Figur Ya: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud i Jobcenter Gladsaxe, februar
2011
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Figur Yb: Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pA matchkategori, der mangler en jobsamtale i

Jobcenter Gladsaxe, februar 2011
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Figur Yb: Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en jobsamtale i
Jobcenter Gladsaxe, februar 2011
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Figur Yc: Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der

mangler et aktiveringstilbud i Jobcenter Gladsaxe, februar 2011
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Figur Yd: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der
mangler et aktiveringstilbud i Jobcenter Gladsaxe, februar 2011
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Tabel X: Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme kvartal aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Ydelsesgruppe
Gladsaxe | Klyngen |@stdanmark| Gladsaxe | Klyngen [@stdanmark
A-dagpengemodtagere 31,2 31,2 29,1 9,4 9,7 8,2
Jobklare kontant- og 37,6 471 44,6 35 8,3 42
starthjeelpsmodtagere
Indsa?sklare kontant- og 235 36,0 29.1 15 82 43
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere® 30,1 36,8 27,6 75 4,9 51

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra januar 2011. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.
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Tabel X: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor
1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i %-point
Ydelsesgruppe 4 kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 26% 35% 37% -4,6 10,6 10,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0
Jobklar (match 1) 60% 77% 77% -13,2 -4,6 -3,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o 0
Indsatsklar (match 2) S 0% Rl 16.3 0.3 1S
Kontant- og starthjeelpsforlgb 250 64% 63% 375 100 23
Midlertidig passive (match 3) 0 0 0 o : :
| alt (Antal personer) (289) (4481) (16957) -16%* 12%* 11%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel X: Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlab inden for det seneste ar, hvor 1.
aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i %-point
Ydelsesgruppe il 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Gladsaxe Klyngen @stdanmark Gladsaxe Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 11% 8% 7,4% 3,9 3,5 2,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o 0

Jobklar (match 1) 56% 61% 55% 7,6 3,5 11,3
Kontant- og starthjeelpsforlab o o 0

Indsatsklar (match 2) S50 S0 S i L8 —

| alt (Antal personer) (199) (2044) (7392) 30%* 23%* 31%*

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel X: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettede tilbud i Jobcenter Gladsaxe, 4. kvt

2010 (fuldtidspersoner). Fordelt pa type af tilbud.
Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis
Ydelsesgruppe Privat Offentlig | Virksomheds- raskmeldin
lontilskud | lontiskud | prakiik g

A-dagpengemodtagere 12,6% 35,5% 6,7%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 8,9% 8,9% 15,2%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 8,2% 3,3% 21,3%
Sygedagpengemodtagere 0,0% 1,9% 9,6% 12,0%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel X: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, fordelt pa ken, ydelses- og matchkategori

Udvikling - (%-point)
2. kvt 2010
Jobcenter Gladsaxe Jobcenter Gladsaxe Klyngen
Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Meend
A-dagpenge 27,2% 31,4% -0,1 6,2 2,3 8,1
Kontant- og Starthjeelp match 1 24.8% 30,3% -2,5 2,2 3,8 -0,2
Kontant- og Starthjeelp match 2 7,6% 9,0% 6,4 -2,5 3.1 0,6

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur Y: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Figur Y: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i
virksomheder, a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel X: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb,
dagpengemodtagere 2. kvt 2010

Jobcenter Gladsaxe Klyngen tdanmark
Redskabstype ynge e

Antal Selvforsargelsesgrad

Offentlig ansaettelse med Igntilskud 45 27,2% 31,1% 32,6%
Virksomhedspraktik 4 64,0% 32,3% 27,5%
Forlgb i alt 164 29,7% 29,1% 27,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur Y: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Figur Y: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i
virksomheder for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel X: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010

Redskabstype Jobcenter Gladsaxe Klyngen |dstdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinzere uddannelsesforlgb 4 23,9% 35,6% 28,9%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 151 29,4% 31,2% 29,5%
Privat anseaettelse med lgntilskud 7 33,6% 50,7% 50,2%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 3 76,6% 75,2% 44,8%
Virksomhedspraktik 80 23,8% 31,0% 27,6%
Forlgb i alt 245 28,2% 32,9% 30,2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur Y: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Y: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder
for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel X: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010

Redskabstype Jobcenter Gladsaxe Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordinaere uddannelsesforlgb 14 1,3% 12,1% 8,7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 66 8,9% 11,3% 8,3%
Privat anseettelse med Igntilskud 2 0,0% 28,3% 26,4%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 0 44,5% 41,0% 35,4%
Virksomhedspraktik 25 9,4% 9,8% 6,1%
Forlgb i alt 107 8,3% 11,7% 8,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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