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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Kgbenhavn
- 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Kagbenhavn resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjeelland
(benaevnt som @stdanmark) samt klynge 1, hvor falgende jobcentre indgar: Albertslund,
Brandby, Fredericia, Odense, Aalborg, Aarhus/Samsg og Kgbenhavn.

(Tabel A-D findes i tekstafsnittet under "Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabeller og figurer
findes under "Bilagstabeller”).

Konklusioner og udfordringer
1. Samlet vurdering

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven udggr en stagrre andel af arbejdsstyrken i Kgbenhavn end i sammen-
lignelige kommuner og @stdanmark. Jobcentret kan med fordel gge brugen af tidlig ind-
sats for dagpengemodtagere samt gge effekten af indsatsen for ledige i arbejdskraftreser-
ven ved en gget brug af virksomhedsrettede aktive tilbud.

Personer pa permanent forsgrgelse

Kommunen er allerede i januar 2011 pa niveau med malet i beskeeftigelsesplanen for an-
tallet af personer pa permanent forsgrgelse pr. december 2011. Kommunen kunne derfor
overveje at revurdere malet.

Tilgangen til permanent forsgrgelse vil oftest komme fra langvarige sygedagpengeforlgb
og langvarige kontanthjeelpsforlgb. Begge grupper er nedbragt i Kgbenhavn i december
2010 set i forhold til december 2009. | samme periode har kommunen tillige nedbragt til-
gangen af personer til fgrtidspension.

Unge pa offentlig forsgrgelse

Stigningen blandt unge ydelsesmodtagere er fortrinsvist sket for unge indsatsklare og mid-
lertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere. Fokus pa disse grupper vil sammen
med fokus pa en rettidig indsats for unge ydelsesmodtagere kunne medvirke til at ned-
bringe antallet af unge pa offentlig forsagrgelse. Kommunens initiativer og mal i beskeefti-
gelsesplan 2011 vedrgrende ungeindsatsen fokuserer da ogsa i hgj grad pa tidlig fremryk-
ket indsats og understgtning af unge uden uddannelse og unge med andre problemer end
ledighed.

Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

Kgbenhavn har en stagrre etnisk udfordring i beskeeftigelsesindsatsen end gvrige kommu-
ner i landet med en langt starre andel af ikke-vestlige borgere i befolkningen. Kommunen
har som fglge heraf formuleret szerlige mal og initiativer for den etniske indsats. Kgben-
havn har en mindre stigning i ikke-vestlige ydelsesmodtagere end @stdanmark, men kan
med fordel rette fokus pa, at kommunen har en stgrre andel ikke-vestlige pa dagpenge og
kontanthjeelp (match 1 og 2) end @stdanmark.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i januar 2011 udger 8,0 % i Kgbenhavn mod 6,6 % i
@stdanmark.
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Bruttoledigheden steg 2,3 % i Kgbenhavn fra januar 2010 til januar 2011, mens stigningen
i @stdanmark i perioden var 7,4 %. Stigningen i Kgbenhavns bruttoledighed blev udeluk-
kende baret af dagpengemodtagere, hvor antallet af maend steg 3 % og antallet af kvinder
steg 10 % i forhold til aret. Til gengeeld faldt antallet af (jobklare) kontanthjeelpsmodtagere
med 5 % for bade meaend og kvinder.

Antallet af ledige akademikere i Kgbenhavn er steget 4,9 % fra januar 2010 til januar
2011, mens ledigheden for alle forsikrede ledige steg 5,2 % i perioden. Ledige akademike-
re udger nu 27 % af alle forsikrede ledige i Kgbenhavn.

Den starste gruppe blandt jobcentrets malgruppe er a-dagpengemodtagere og den naest-
stgrste gruppe er indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, (jf. tabel 1 i bilag).

3. Begraensning af arbejdskraftreserven

Jobcentret har i sin beskaeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at arbejdskraftreserven skal begreen-
ses til maksimalt 15.606 personer pr. december 2011, svarende til en stigning pa 0,8 % fra decem-
ber 2009

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er i Kabenhavn hgjere end andelen i bade
sammenlignelige kommuner og @stdanmark (jf. figur 1).

Kgbenhavn har haft en mindre stigning i arbejdskraftreserven fra januar 2010 til januar
2011 end i @stdanmark, men svarende til sammenlignelige kommuner. Stigningen for Kga-
benhavn, sammenlignelige kommuner og @stdanmark er kun sket for dagpengemodtage-
re, mens antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven er faldet (jf.
tabel A nedenfor).

Tabel A: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Kabenhavns Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 10364 11074 7% 5% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 6150 5530 -10% -15% -5% -5%
| alt 16514 16604 1% 1% 6% 6%

Kommunens mal: 15606 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Kgbenhavn 2011

Arbejdskraftreserven er ikke en stationeer gruppe. | august 2010 tilgik sdledes 2.444 per-
soner arbejdskraftreserven i Kabenhavn, mens 2.825 afgik fra arbejdskraftreserven. Bade
afgangen og tilgangen er foraget i forhold til aret far (jf. tabel 4).

Akademikere udgar 25 % af dagpengemodtagerne i Kgbenhavns arbejdskraftreserve. Den
naeststgrste gruppe er medlemmer af 3F, der udger 18 % af dagpengemodtagerne i ar-
bejdskraftreserven (jf. tabel 9).

Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven

Jobcenter Kgbenhavn har i sin beskaeftigelsesplan opstillet en raekke lokale supplerende
mal, der skal understgtte blandt andet nedbringelse af arbejdskraftreserven. Malene herfor
har seerlig fokus pa nedbringelse af akademikerledigheden og forggelse af virksomheds-
rettet aktivering.

Kabenhavn har bade for dagpengemodtagere, jobklare og indsatsklare kontant- og start-
hjeelpsmodtagere en mindre andel af de aktiverede i virksomhedsrettet aktivering end @st-
danmark og hele landet (jf. figur 14 og 15).

Kgbenhavn har endvidere en lavere andel af arbejdssteder med mere end 5 ansatte, hvor
en borger er i virksomhedsaktivering, end @stdanmark og hele landet (jf. figur 16). Kommu-
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nen synes saledes at have et stort potentiale for samarbejde om aktive tilbud i flere af
kommunens virksomheder.

Jobcentret har en hgjere effekt (selvforsgrgelsesgrad malt 6 maneder efter end aktivering)
for dagpengemodtagere end for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. For indsats-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere er effekten relativt lav (Jf. tabel 17). For bade dag-
pengemodtagere, jobklare og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere opnar jobcentret den
hgjeste effekt af aktivering i privat og offentlig lgntilskud (jf. tabel 18, 19 og 20). De to red-
skaber anvendes for 43 % af de aktiverede dagpengemodtagere, for 13 % af de aktivere-
de jobklare og 4 % af de aktiverede indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (jf. tabel
16).

Kgbenhavn anvender en stor del "@vrige forlgb over 4 uger” for jobklare kontanthjeelps-
modtagere, men har en lav effekt heraf sammenlignet med "klyngen” og @stdanmark (jf.
tabel 19).

Jobcenter Kgbenhavn anvender i vaesentligt mindre omfang tidlig indsats for dagpenge-
modtagere end for kontant- og starthjeelpsmodtagere. Ligeledes anvender Kgbenhavn i
mindre omfang tidlig indsats for dagpengemodtagere end sammenlignelige kommuner og
@stdanmark (jf. tabel 7 og 8).

Jobcenter Kgbenhavn har etableret et samarbejdsforsgg med a-kasserne: 3F, FOA, Metal
og TIB om et sammenhangende kontaktforlgb for nyledige medlemmer af de fire a-
kasser.

4. Begreensning af personer pa permanent forsgrgelse

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af personer pd permanente
forsgrgelsesordninger skal begreenses til maksimalt 20.372 fuldtidspersoner pr. december 2011,
svarende til et usendret niveau i forhold til december 2009

Tabel B: Personer pd permanent ydelser — samt udviklingen i forhold til samme maned aret
for

Antal Udvikling jan 2010 - jan 2011 Andel af befolkningen1 (16-64 ar)
Kgbenhavns Kommune
januar 2011 Kommunen Klyngen @stdanmark [ Kommunen Klyngen @stdanmark

- Fartidspension 16978 -3% 2% -1% 4,3% 7,3% 6,1%
- Fleksjob 2173 -2% 4% 1% 0,6% 1,6% 1,0%
= Ledighedsydelse2 723 4% 10% 4% 0,2% 0,4% 0,3%

| alt 19.874 -2,5% 1,3% -0,6% 5,1% 9,3% 7,4%

Kommunens mal: 20372 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Kgbenhavn 2011 og egne beregninger

. Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010

| Kgbenhavn er en lavere andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder pa permanent
forsgrgelse end sammenlignelige kommuner og @stdanmark (jf. tabel B ovenfor).

Kabenhavn har haft et fald i antallet af personer pa permanente ydelser fra januar 2010 til
januar 2011 — et fald, der er stgrre end samlet for @stdanmark (jf. tabel B ovenfor). Kgben-
havn har tillige haft et jeevnt fald i tilgangen til permanent forsgrgelse igennem 2010 (jf.
figur 7). Kommunen opfylder allerede pa nuveerende tidspunkt malet for personer pa per-
manente forsgrgelsesydelser pr. januar 2011 — og malet kan derfor med fordel revurderes
til et mere ambitigst mal.

Kgbenhavn har i beskeeftigelsesplanen for 2011 opstillet supplerende lokale mal, der
blandt andet skal understatte en begraensning af personer pa permanent forsgrgelse. Ma-
lene fokuserer pa at nedbringe langvarige sygefravaersforlgb og etablere jobtraeningsplad-
ser til seerligt udsatte ledige. Kommunen beskriver i beskeeftigelsesplanen en raekke initia-
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tiver i 2011, som skal forebygge leengerevarende ledighed og fremme et arbejdsmarked
for alle.

Kgbenhavn har nedbragt antallet af sygefraveersforlgb over 26 uger fra december 2009 til
december 2010 med et procentvis fald stgrre end bade sammenlignelige kommuner og
@stdanmark (jf. tabel 12). Sygefraveer over 26 uger udggr en veesentlig mindre andel af
arbejdsstyrken i Kgbenhavn end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark (jf. figur 9).

| Kgbenhavn har 7 ud af 10 indsatsklare og 8 ud af 10 midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere veeret pa ydelsen i mere end 40 uger. Men for begge grupper er
andelen nedbragt i forhold til aret far (jf. tabel 11).

5. Begreensning af unge pa offentlig forsgrgelse

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af unge under 30 ar pa of-
fentlig forsgrgelse skal begraenses til maksimalt 10.406 fuldtidspersoner pr. december 2011, sva-
rende til en stigning pa 2,4 % fra december 2009

Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er mindre i Kgbenhavn end i sammenlignelige
kommuner og @stdanmark (jf. figur 10).

Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Kgbenhavn er steget lidt mindre end i @stdan-
mark fra januar 2010 til januar 2011, men svarende til sammenlignelige kommuner (jf. tabel
C). Antalsmaessigt er de starste stigninger i Kgbenhavn sket for unge indsatsklare og mid-
lertidigt passive kontant- og starthjeelpemodtagere.

Tabel C. Unge (under 30 ar) pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11

Kabenhavns Kommune Klyngen @stdanmark
VelSE jan-10 jan-11 | %-vis udvikiing | %-vis udvikiing | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 3333 3369 1% 2% 6%
e 2
e o e
e ozl 2
Introduktionsydelsesmodtagere 54 48 -11% 0% 30%
Revalidender 181 304 68% 0% -11%
Forrevalidender 181 214 18% 0% 11%
Sygedagpengemodtagere 1120 1052 -6% 0% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 15 17 13% 0% -10%
Personer i Fleksjob 57 44 -23% 0% -9%
Fartidspensionister 472 486 3% 0% 4%
I alt 10655 10980 3% 3% 4%
Kommunens mal: 10406 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Kgbenhavn 2011 og egne beregninger

Jobcentret har bade hvad angar jobsamtaler og farste aktivering forholdsvis store grupper
af unge under 30 ar, der mangler en rettidig indsats i januar 2011 (jf. figur 13a — 13d og Jo-
bindsats.dk).

Kgbenhavn har i beskeeftigelsesplanen fastsat supplerende lokale mal, der blandt andet
understatter malet om begraensning af unge pa offentlig forsgrgelse. Malene fokuserer pa
oprettelse af introforlab pa erhvervsskoler, etablering af midlertidige stillinger med uddan-

5/24



nelsesperspektiv, virksomhedspraktik for 15-17-arige uden ungdomsuddannelse samt en
seerligt udviklet sundhedsindsats. Kommunen har endvidere i beskaeftigelsesplanen be-
skrevet en lang raekke initiativer, der ivaerkseettes i samspil mellem BUF, BIF og UU i Kg-
benhavn.

6. Begreensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af ikke-vestlige indvandrere
og deres efterkommere pa offentlig forsargelse skal begraenses til maksimalt 16.094 fuldtidsperso-
ner i december 2011, svarende til en stigning pa 1,9 % fra december 2009

| Kgbenhavn er 15 % af befolkningen af ikke-vestlig herkomst, mens ikke-vestlige borgere
udger 26 % af personer pa offentlig forsgrgelse i kommunen — og er dermed overreprae-
senteret pa offentlig forsgrgelse. Begge andele er vaesentligt hgjere i Kgbenhavn end i
@stdanmark og sammenlignelige kommuner (jf. figur 13).

Men andelen af ikke-vestlige borgere i Kgbenhavn, der er pa offentlig forsagrgelse, er pa
niveau med andelen i @stdanmark (jf. tabel D nedenfor).

Antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse er steget mindre i Kgbenhavn end
i sammenlignelige kommuner og @stdanmark fra januar 2010 til januar 2011. De antals-
maeessigt starste grupper af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse i Kgbenhavn er indsats-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere, fartidspensionister og dagpengemodtagere (jf.
tabel D).

Tabel D: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11
Antal Udvikling Andel af alle nydanskere
jan-11 Kgbenhavn Klynge @stdanmark | Kgbenhavn Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 3.376 10,1% 7,6% 8,8% 5,8% 5,4% 5,8%
Jobklare kontant- og
starthjzzlpsmodtagere 2.558 -11,9% -18,2% -10,3% 4,4% 2,1% 3,0%
Indsatsklare kontant- og
S 3.906 20,2% -15,0% 2,5% 6,7% 4,8% 4,5%
Midlertidigt passive kontant- og
starthjzelpsmodtagere 1.234 -17,0% 33,2% 15,6% 2,1% 3,8% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 126 12,5% -4.1% 20,5% 0,2% 0,3% 0,6%
Revalidender 132 -12,0% -9,0% -11,5% 0,2% 0,4% 0,2%
Forrevalidender 23 -28,1% 10,4% -5,3% 0,0% 0,3% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 1.321 -11,0% -6,7% -6,7% 2,3% 3,0% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 105 22,1% 17,5% 6,4% 0,2% 0,6% 0,3%
Personer i fleksjob 167 -5,6% 10,7% 4,0% 0,3% 1,3% 0,4%
Fartidspensionister 3.824 7,2% 10,3% 7,1% 6,5% 14,0% 8,7%
I alt 16.772 2,6% 3,8% 3,6% 28,6% 35,8% 28,4%
Kommunens mal: 16094 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Kgbenhavn 2011 og egne beregninger
*Folketal er fra 1/1-2011

Kabenhavn har i beskaeftigelsesplanen sat supplerende lokale mal, der blandt andet under-
statter begraensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse. Malene har fokus pa

gennemfgrelse af forlgb, der kombinerer sprogundervisning og beskeeftigelsestilbud og virk-
somhedsrettede forlgb for indvandrerkvinder. Kommunen har endvidere beskrevet i beskaef-

tigelsesplanen, at man i 2011 vil iveerkseette forsgg og indsatser, der tager hensyn til speci-
fikke grupper af indvandrere og efterkommere.
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BILAG

1. Malgruppen for Jobcenter Kgbenhavns indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Kgbenhavn/Dragar Kommune

— samt udviklingen i forhold til samme méaned aret for.

Fuldtids- Andel af Uil
Kgbenhavns Kommune personer’ | befolkningen® Jan 2010 - jan 2011

Tanuar 2011 Kabenhavn Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 15592 4,0% 4% 1% 6%
- Kontant- og starthjselpsmodtagere (match 1) 7355 1,9% -13% -13% -9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 10834 2,8% 18% -6% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 3071 0,8% 1% 48% 56%
- Personer pa introduktionsydelse 133 0,0% 14% 5% 25%
- Personer pa sygedagpenge3 7415 1,9% -10% -12% -7%
- Personer pa revalideringsydelse 1332 0,3% -9% -5% -12%
- lalt 45732 11,7% 0% -2% 2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . ) .
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden,

arbejdslashedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

3 Sygedagpenge tal er fra december 2010

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, januar 2011

s
7%

B Dagpengemodtagere B Kontant- og starthjeelpsmodtagere

6%
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51%
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3%
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N

@de:.]obindsats.dk. Danmarks statistik og egne

Kilde: Danmarks statistik, Jobindsats og Arbejdsmarkedsstyrelsen

NB: Arbejdsstyrken er fra 2009

hvormed kommunens
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Tabel 2: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Kabenhavns Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikiing | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 10364 11074 ™% 5% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 6150 5530 -10% -15% -5% -5%
| alt 16514 16604 1% 1% 6% 6%

Kommunens mal: 15606 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftig elsesplan for Kgbenhavn 2011

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa kan, etnicitet og ydelseskategori
- samt udyvikling ift. samme maned aret for

ElitE saml?:: fibe]dskraftreserve, Den procentvise udvikling i antallet fra jan 10 til jan 11

e A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp

Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend

BRI 23,7% 26,4% 7,7% 13,5% 12,1% -0,1% -12,6% -9,2%
dansk og vestlig oprindelse

RS L 7,6% 9,1% 6,2% 6,0% 9,9% 13,5% -12,9% -54%

ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (5190) (5884) (2293) (3237) 11,5% 3,0% -12,7% -8,1%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 4: Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i august 2010, samt aendring i forhold til aret fgr i Job-

center Kghenhavn og @stdanmark

Tilgang Afgang
Kgbenhavn | @stdanmark Kgbenhavn | @stdanmark
Antal /Endring i pct. ift. aug 09 Antal Andring i pet. ift. aug 09
Dagpengemodtagere 1984 26,9% 9,9% 2085 34,2% 35,2%
Kontanthjeelpsmodtagere 460 -6,1% -9,1% 740 19,7% 14,1%
lalt 2444 19,0% 7,6% 2825 30,1% 30,5%

Kilde: BrHS p& baggrund af DREAM

Tabel 5: Afgangen fra arbejdskraftreserven i august 2010, i Jobcenter Kgbenhavn og @stdanmark, opgjort pa

afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjselpsmodtagere
Kgbenhawn | @stdanmark Kgbenhavn | @stdanmark

Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 1598 76,6% 74,3% 540 73,0% 68,3%
Uddannelse* 114 5,5% 5,6% 175 23,6% 27,5%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 54 2,6% 2,2% 0 0,0% 0,1%
Sygedagpenge 271 13,0% 15,2% 10 1,4% 1,4%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Efterlan 13 0,6% 1,6% 0 0,0% 0,0%
@vrige 35 1,7% 1,0% 15 2,0% 2, 7%
| alt 2085 100,0% 100,0% 740 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenlaerling .

Anm: P& grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMs opbygning er det idenne opgerelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som fglge af om matchning.

Kilde: BrHS p& baggrund af DREAM
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Tabel 6: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i Jobcen-

ter Kgbenhavn og @stdanmark, november 10

Andel (tilgang ift. hele

Andel (afgang ift. hele

arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Kgbenhavn | @stdanmark | Kebenhavn | @stdanmark
Dagpengemodtagere 12% 13% 13% 13%
Kontanthjeelpsmodtagere 10% 12% 6% 7%
| alt 11% 13% 10% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Figur 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt pa ydelsesgrupper, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserven og ledighed, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 6: A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelps-
modtagere, som har vaeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
december 2010 december 09 - december 10
Kgbenhavns Kommune
Kabenhavn Klyngen @stdanmark | Kabenhavn Klyngen @stdanmark
(Andel) 17,4% 17,4% 16,8% 4,6 5,1 5,7
A-dagpengemodtagere
(Antal) 2693 3724 9808 46,5% 46,6% 66,2%
Kontant- og (Andel) 35,1% 26,0% 28,9% 11 14 19
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 2315 1153 5644 -2,9% 0,9% 6,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leese s s&dan, at det eksem ple lvis er 35,1% ud af de ud elukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i , som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp b etragtes i denne opg grelse som én ydelse) imere end 40 uger.

Tabel 7 Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor 1.

jobsamtale er afholdt inden for 1. m&ned - samt udviklingen ift. samme periode aret far

Udvikling i %-point
Kgbenhavns Kommune CHLTEU 3. kvt 2009 - 3.kvt 2010
Kgbenhavn Klyngen @stdanmark | Kagbenhavn Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 21% 33% 31% 89 10,4 53
Kontant- og starthjeel psforlagb 0 0 0
Jobkiar (match 1) 78% 80% 76% 0,8 24 29
Kontant- og starthjeel psforlgb Indsatsklar
(match 2) 67% 67% 64% -14 4,3 -51
Kontant- og starthjeel psforlgb Midlertidig 61% 63% 3% 32 79 54
passive (match 3) 0 ? 0 ' ' ’
| alt (Antal personer) 4274) (5509) (15349) 21%* 25%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel 8: Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar,
hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far

Udvikling i %-point

Kgbenhavns Kommune Sz 3. kvt 2009 - 3.kvt 2010
Kagbenhavn Klyngen @stdanmark | Kabenhavn Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlab 5% 8% 6,8% 18 4,3 1,8
Kontant- og starthjeel psforlagb 0 0 0
Jobkiar (match 1) 51% 66% 56% 12,2 2,0 7,8
Kontant- og starthjeel psforlgb Indsatsklar
(match 2) 27% 46% 34% 0,2 8,2 4,6
| alt (Antal personer) (2029) (2781) (7245) 39%* 28%* 24%*

Kilde: Jobindsats.dk
* \iser udviklingen afantal personer, i att, i procent
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Tabel 9: Arbejdskraftreserven fordelt pd a-kassegrupper og a-kasser

Antal . . . . a
Andele ledige, januar 2011 Udvikling fra sidste ar
personer
st st
Kgbenhavn | Kgbenhavn | Klynge 1 Kgbenhavn | Klynge 1
danmark danmark
Forsikrede Iedige i alt 11074 100,0% 100,0% 100,0% 6,9% 5% 11%
Selvstaendige 627 5,7% 4,5% 6,0% 12,2% 4% 14%
Dana, A-Kasse For 154 1,4% 1,1% 1,3% 26,2% 10% 27%
Selvsteendige
ASE 473 4,3% 3,4% 4,7% 8,2% 2% 11%
Akademikere 2766 25,0% 15,4% 13,1% 2,9% 2% 6%
Akademikernes A-Kasse 1022 9,2% 3,9% 4,4% 15,1% 19% 16%
CA, A-kasse 232 2,1% 2,3% 1,5% -25,2% 1% -13%
Ingenigrernes A-Kasse 286 2,6% 2,8% 2,3% 7,1% 0% 11%
A-kasse-Journalistik, Komm & 408 3,7% 1,8% 1,7% -2,4% 1% 3%
Sprog
Magistrenes A-Kasse 818 7,4% 4,6% 3,2% 1,7% -7% 4%
Funktionaerer o
. 9 1000 9,0% 8,2% 7,7% 19,3% 33% 31%
tjenestemand
BUPL, A-kasse 104 0,9% 1,5% 1,3% 16,9% 45% 70%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 87 0,8% 0,9% 0,6% 278,3% 198% 255%
Eanmarks Leererers Feelles A- 156 1,4% 1.5% 1.2% 35.7% 38% 20%
asse
FTF- A-kasse 594 5,4% 3,3% 4,0% 3,7% 7% 7%
Socialpzed. landsdaekkende A- 59 0.5% 1,0% 0.7% 55.3% 50% 54%
Kasse
HK /Danmarks A-kasse 1205 10,9% 12,2% 11,8% 7,7% 10% 14%
Tekniske funktionzerer 849 7,7% 7,6% 7,6% -2,3% -3% 2%
Business Danmarks A-Kasse 47 0,4% 1,0% 0,9% 2,2% -5% -2%
Min A-kasse 161 1,5% 1,6% 1,4% -1,8% 0% 5%
Eunktlonaerernes og Servicef. A- 166 1.5% 0.8% 1,0% 2.5% 14% 9%
asse
Ledernes A-kasse 167 1,5% 1,8% 2,4% -7,7% -4% 1%
Teknikernes A-Kasse 308 2,8% 2,3% 1,9% -2,5% -7% 1%
Byggefagene 287 2,6% 2,3% 3,0% 18,6% 6% 31%
Byggefagenes A-Kasse 164 1,5% 1,4% 1,8% 4,5% 13% 25%
El-Fagets A-Kasse 123 1,1% 0,9% 1,2% 44, 7% -3% 40%
Metalarbejdernes 232 2,1% 6,4% 3,8% 1,8% 0% 3%
Faglig Feelles (3F
glig Feelles (3F) 1992 18,0% 23,1% 24,1% 1,3% 5% 2%
A-kasse
Fadevareforbundet NNF’'s
59 0,5% 1,3% 1,1% 34,1% -3% 31%
A-kasse
FOA - Fag og Arbejdes A-
g 0g Arbe) 567 5,1% 43% 5,5% 29,20 37% 39%
kasse
@vrige 1488 13,4% 14,6% 16,4% 17,7% 10% 18%
Danske Lgnmodtageres A-kasse 403 3,6% 4,1% 4,2% 28,3% 23% 25%
Frie Funktionaerers A-kasse 107 1,0% 1,1% 1,2% 28,9% 14% 34%
Kristelig A-Kasse 978 8,8% 9,4% 10,9% 12,8% 5% 14%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Tree-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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3. Permanente forsgrgelsesordninger

Figur 5: Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (18-64 ar), januar 2011
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Tabel 10: Personer pd permanente ydelser - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Antal Udvikling jan 2010 - jan 2011 Andel af befolkningen® (16-64 &)
Kgbenhavns Kommune -
januar 2011 Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommuren Klyngen @stdanmark

- Fgrtidspension 16978 -3% 2% -1% 4,3% 7,3% 6,1%
- Fleksjob 2173 -2% 4% 1% 0,6% 1,6% 1,0%
- Ledighedsydelse® 723 4% 10% 4% 0,2% 0,4% 0,3%

| alt 19.874 -2,5% 1,3% -0,6% 5,1% 9,3% 7,4%

Kommunens mal: 20372 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danm arks statistik, Beskaeftige lsesplan for Kgbenhavn 2011 og eg ne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010

Tabel 11: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa ydelsen i
mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret fgr

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
december 2010 december 09 - december 10
Kgbenhavns Kommune
Kabenhavn Klyngen @stdanmark | Kgbenhavn Klyngen @stdanmark

Kontant- og (Andel) 69,3% 63,2% 64,2% -1,5 -0,9 -0,1
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 7009 5670 16742 15,6% -3,4% 3,9%
Kontant- og (Andel) 81,2% 73,4% 70,9% -6,2 -9,7 -13,2
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 2469 3754 8384 0,9% 36,0% 40,5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 69,3% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Kgbenhavns Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Figur 6: Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Kebenhavns Kom-

mune og Klynge 1, indeksere

t (jan. 2009 = 100)
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Figur 7: Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i Kgbenhavns Kommune, januar

2010 - januar 2011
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Tabel 12: Sygefravaersforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret fgr, dec. 10

Antal forlgb Andel forlgb Udvikling i antal forlgb
over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger
Kgbenhavns Kommune 3271 1318 30% 12% -12% -22%
Klyngen 5891 2269 32% 12% -71% -7%
@stdanmark 15239 5257 27% 9% -3% -71%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 8: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 9: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @stdanmark, dec. 10
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4. Unge pa overfarselsindkomst

Tabel 13: Unge (under 30 ar) pa offentlig forsargelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11

Kgbenhavns Kommune Klyngen @stdanmark
Ve jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 3333 3369 1% 2% 6%
Jobklare kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 3291 2817 ~14% -15% -12%
Indsatsklare kontant-, starthjaelp og o o 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) 1683 2033 21% 5% 5%
.Mldlertldl.gt passive kontant-, starthjeelp og 268 506 122% 133% 184%
introduktionsydelsesmodtagere (match 3)
Introduktionsydelsesmodtagere 54 48 -11% 0% 30%
Revalidender 181 304 68% 0% -11%
Forrevalidender 181 214 18% 0% 11%
Sygedagpengemodtagere 1120 1052 -6% 0% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 15 17 13% 0% -10%
Personer i Fleksjob 57 44 -23% 0% -9%
Fartidspensionister 472 486 3% 0% 4%
| alt 10655 10980 3% 3% 4%
Kommunens mal: 10406 overfagrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 &r i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Kabenhavn 2011 og egne beregninger

Figur 10: Unge modtagere af overfarselsindkomst, andel af alle 18-29-arige, Klyngen og @stdanmark, jan 11
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Figur 11: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 &r (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 12: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,
indekseret (jan. 2009 = 100)

4 — A-dagpenge Kontanthjeelp mv. (match 1) Kontanthjeelp mv. (match 2) I
Kontanthjeelp mv. (match 3) Sygedagpenge ——— Permanente ydelser
@vrige ydelser
300
250
200 -
9]
=
2 150 -
= /_

100 - =

50 -

LIPSO
FE G SN S

© S S S DS S S
Qo* gz?’ @\ \Q\,Q ,\(\’b\ %Q\ ,\(\’b\ 4\\}(\ $ ,&\QJ K

\@Ide: Jobindsats.dk /

18/24



5. Borgere af ikke-vestlig herkomst

Tabel 14: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11

Antal Udvikling Andel af alle nydanskere

jan-11 Kgbenhavn Klynge @stdanmark | Kgbenhavn Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 3.376 10,1% 7,6% 8,8% 5,8% 5,4% 5,8%
if;ﬂ?;:s"n:ﬁ‘t;gﬁe 2558 11,9% 118,2% 110,3% 4,4% 2.1% 3,0%
'Sr:gftﬁ}j:l's;fnﬁ‘;?;’:re‘)g 3.906 20,2% 15,0% 25% 6,7% 4,8% 4,5%
Zﬁiﬁ?é‘i‘,?;ﬂiif!;eﬁ’”mm‘ % 1.234 -17,0% 33,2% 15,6% 2.1% 3,8% 2.2%
Introduktionsydelsesmodtagere 126 12,5% -4.1% 20,5% 0,2% 0,3% 0,6%
Revalidender 132 -12,0% -9,0% -11,5% 0,2% 0,4% 0,2%
Forrevalidender 23 -28,1% 10,4% -5,3% 0,0% 0,3% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 1.321 -11,0% -6,7% -6,7% 2,3% 3,0% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 105 22,1% 17,5% 6,4% 0,2% 0,6% 0,3%
Personer i fleksjob 167 -5,6% 10,7% 4,0% 0,3% 1,3% 0,4%
Fortidspensionister 3.824 7,2% 10,3% 7,1% 6,5% 14,0% 8,7%
| alt 16.772 2,6% 3,8% 3,6% 28,6% 35,8% 28,4%

2011

Kommunens mal: 16094 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Kgbenhavn 2011 og egne beregninger

*Folketal er fra 1/1-2011

Figur 13: Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse ift. alle forsergelses-
modtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), jan 2011
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\QIderafgraensningen 16-64 &r vedrarer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser /
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6. Rettidighed i minimumsindsatsen

Figur 13a: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidig jobsamtale eller aktiveringstilbud
i Jobcenter Kgbenhavn, januar 2011
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\Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 13b: Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pA matchkategori,
der mangler en jobsamtale i Jobcenter Kgbenhavn, januar 2011
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Figur 13c: Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstil-
bud i Jobcenter Kgbenhavn, januar 2011
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Figur 13d: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktivering

Kgbenhavn, januar 2011
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Tabel 15: Aktiveringsgraden opgjort

delseskategori - samt udviklingen ift. Samme kvartal aret for

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Kgbenhavns Kommune
Kgbenhavn | Klyngen |dstdanmark| Kgbenhavn| Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 24,8 32,4 28,7 8,2 8,2 7,8
Jobklare kontant- og 43,7 43,8 44,7 1,8 3,8 43
starthjeelpsmodtagere

Indsa’FskIare kontant- og 187 325 20,1 12 55 43
starthjeelpsmodtagere

Sygedagpengemodtagere1 34,4 43,4 31,9 10,7 12,9 12,9

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Tallene for Sygedagpengemodtagere er fra december 2010. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.

7. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 16: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere match 1 og 2 samt sygedagpenge-
modtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud. Fordelt pa type af tilbud. 4. kvt. 2010

Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis
Jobcenter Kagbenhavn Privat Offentig | Virksomheds- caskmeld
Igntilskud lgntilskud praktik Y
A-dagpengemodtagere 12,4% 30,6% 10,7%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 5,5% 7.0% 13,2%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 2,3% 1,7% 12,8%
Sygedagpengemodtagere 0,6% 1,0% 2,1%

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 14. Andel aktiverede A-dagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud (virksom-

hedspraktik samt privat og offentligt Igntilskud), 4.kvt. 2010. Jobcenternetveerk 1, @stdanmark og hele landet
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger A Se uddy bende tabel i bilag 1

Figur 15: Andel aktiverede jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i
virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik samt privat og offentlig lgntilskud), 4. kvt. 2010. Jobcenter-
netveerk 1, @stdanmark og hele landet
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger

Se uddy bende tabel i bilag 2
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Figur 16: Andel af arbejdssteder i kommunerne i jobcenternetveerk 1, @stdanmark og hele landet med mindst
5 ansatte og med mindst én borger i lgntilskud/virksomhedspraktik. November 2010
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Kilde: AMS og egne beregninger Se uddy bende tabel i bilag 4
8. Afgang til selvforsgrgelse
Tabel 17: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering
Udvikling - (%-point)
1. kvt 2010
Jobcenter Kgbenhavn Jobcenter Kgbenhavn Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 27,3% 26,7% 0,7 4,7 -1,1 -0,7
Kontant- og Starthjeelp match 1 16,2% 18,9% -3,3 -3,8 -0,9 0,0
Kontant- og Starthjeelp match 2 5,1% 6,1% 2,1 1,2 1,0 2,7

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 18: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 1. kvt. 2010
Redskabstype Jobcenter Kebenhavn Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 913 23,8% 21,0% 22,5%
Privat ansaettelse med lgntilskud 64 43 4% 47,4% 34,5%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 229 35,4% 28,5% 31,8%
Virksomhedspraktik 18 9,6% 20,2% 23, 7%
Forlgb i alt 1224 27,0% 24,3% 25,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Tabel 19: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

1. kvt. 2010
Redskabstype Jobcenter Kabenhavn Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 13 19,9% 32,2% 23, 7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlab over 4 uger 2203 17,9% 23,9% 25,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 53 48,0% 36,2% 38,6%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 18 33,6% 76,1% 31,7%
Virksomhedspraktik 459 13,8% 215% 24,8%
Forlab i alt 2746 18,0% 25,1% 26,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 20: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

1. kvt. 2010
Redskabstype Jobcenter Kgbenhavn Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlagb 33 8,2% 7.2% 7,4%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlab over 4 uger 1828 5,3% 75% 6,9%
Privat anszettelse med Igntilskud 9 14,0% 29.4% 26,3%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 4 68,0% 134% 46,1%
Virksomhedspraktik 81 6,8% 6,9% 7,3%
Forlgb i alt 1955 5,6% 7.9% 7.1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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