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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Egedal
- 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Egedals resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjeelland
(benzevnt som @stdanmark) samt klynge 3, hvor fglgende jobcentre indgar: Allerad, Gentof-
te, Harsholm, Lejre, Lyngby-Tarbaek, Rudersdal, Solrad og Egedal.

(Tabel A-D findes i tekstafsnittet under "Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabeller og figurer fin-
des under "Bilagstabeller”).

Konklusioner og udfordringer
1. Samlet vurdering ift. de 4 ministermal

Arbejdskraftreserven
Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken ligger fornuftigt i Egedal og er pa niveau med
sammenlignelige kommuner og lavere end niveauet for @stdanmark generelt.

Der er dog en udfordring ift. arbejdskraftreserven i Egedal. For bade dagpenge- og kontant-
hjeelpsmodtagere er den stigende. Der er en stigende andel af langtidsledige i Egedal. Be-
skeeftigelsesregionen er enig i de beskrevne indsatser for at begraense tilgangen til og af-
gangen fra reserven i Beskeeftigelsesplanen for 2011. @get brug af tidlig indsats samt gget
effekt af indsatsen for ledige i arbejdskraftreserven ved eksempelvis malrettet virksomheds-
rettet aktivering kan medvirke til at vende denne udvikling.

Personer pa permanent forsgrgelse

Andelen af borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Egedal er starre end i klyngen. |
modseetning til sammenlignelige jobcentre og @stdanmark har der veeret en stigning i antal-
let af borgere pa permanente forsgrgelsesordninger.

Tilgangen til permanent forsgrgelse vil oftest komme fra langvarige sygedagpengeforlgb og
langvarige kontanthjeelpsforlgb. Kommunen har i den sammenhaeng opstillet et selvsteendigt
mal for langvarige sygefravaersforlgb for at skabe det ngdvendige fokus pa omradet. Job-
centret kan samtidig styrke fokus pa kontanthjeelpsmodtagere i match 2 og 3 og initiativer
igvrigt, der reducerer antallet af borgere pa permanent forsgrgelse.

Unge pa offentlig forsgrgelse

Det er positivt, at det samlede antal unge ydelsesmodtagere i Egedal er steget mindre end
blandt de sammenlignelige jobcentre. Der ligger dog fortsat en udfordring seerligt ift. de unge
dagpengemodtagere samt sikring af fuld rettidighed. Andelen af unge ydelsesmodtagere er
lidt starre i Egedal end i sammenlignelige jobcentre, men vaesentligt lavere end @stdanmark
generelt.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

| lyset af den marginalt stgrre stigning i antal nydanskere pa overfgrselsindkomst i Egedal ift.
sammenlignelige jobcentre og den relativt hgje andel af nydanskere, der modtager fartids-
pension i Egedal, er det vigtigt, at jobcentret har fokus herpd. Positivt er det, at der er et fald
i antallet af nydanskere pa fartidspension i Egedal. Det er en modsatrettet tendens sam-
menlignet med de sammenlignelige jobcentre og @stdanmark, hvor der har veeret en stig-
ning.
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2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i januar 2011 udger 3,8 % i Egedal. For @stdanmark er
ledigheden 6,5 % i januar 2011.

Bruttoledigheden steg 15,9 % i Egedal fra januar 2010 til januar 2011 — en noget stgrre stig-
ning end i @stdanmark, hvor ledigheden steg med 7,4 %. Stigningen i Egedal daekker over
en stigning pa 14,7 % for dagpengemodtagere og en stigning fra januar 2010 til jan 2011 pa
22,9 % for (jobklare) kontant- og starthjeelpsmodtagere. Dagpengemodtagere udggr hoved-
parten af de bruttoledige i Egedal (695 ud af 824 bruttoledige). Det er seerligt blandt kvin-
derne at stigningen er sket.

Den starste gruppe blandt jobcentrets malgrupper er dagpengemodtagere efterfulgt af sy-
gedagpengemodtagere. Gruppen af dagpengemodtagere er forgget i forhold til aret far med
en stigningstakt, der er stgrre end stigningstakten for sammenlignelige kommuner og gene-
relt i @stdanmark. Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 2 er faldet i Egedal,
hvorimod der er sket en markant stigning i match 3. Der er formodentlig tale om andret
matchningspraksis efter indfgrelsen af ny match-model i april 2010, (jf. tabel 1 i bilag).

Positivt er det, at der er sket et fald i antallet af sygedagpengemodtagere i Egedal Kommu-
ne. Et fald der er stagrre end faldet i klyngen og @stdanmark.

3. Begreensning af arbejdskraftreserven, Mal 1 i jobcentrets Beskeeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at arbejdskraftreserven skal begreenses
til maksimalt 500 personer pr. december 2011, svarende til en stigning pa 10 % fra december 2009

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er i Egedal pa niveau med andelen i sam-
menlignelige kommuner, men hgjere end i @stdanmark, (jf. figur 4).

Tabel A: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklin

en ift. samme maned aret for

Egedal Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 403 495 23% 10% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 72 95 32% 12% -5% -5%
I alt 475 590 24% 10% 6% 6%

Kommunens mal: 500 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Egedal 2011

Arbejdskraftreserven i Egedal er det seneste ar steget mere i Egedal end i bade de sam-
menlignelige kommuner og @stdanmark. Stigningen er seerlig stor for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i Egedal Kommune, hvor tendensen ligefrem har veeret modsatrettet, nar
der sammenlignes med udviklingen i Hovedstaden og @stdanmark. Andelen af langtidsledi-
ge dagpengemodtagere er pa niveau med klyngen, for kontant- og starthjeelpsmodtagere
over niveauet for klyngen. Det er dog veerd at bemaerke, at der er en stigende andel af lang-
tidsledige i Egedal. (jf. tabel 5). Det bemaerkes samtidig, at der i jobcentret kan veere en
nedmatchningsproblematik, da antallet af midlertidigt passive er gget fra april 2011 og antal-
let af jobklare er faldet. (Dog ikke i samme omfang som sammenlignelige jobcentre) (jobind-
sats.dk)

Arbejdskraftreserven er ikke en stationaer stgrrelse. Tabel 4 viser andelene af til- og afgange
fra arbejdskraftreserven i nov. 2011. Ca. % af dagpengemodtagerne i reserven overgik til
sygedagpenge.
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Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven

Jobcenter Egedal angiver i sin beskaeftigelsesplan, at indsatsen for at begreense arbejds-
kraftreserven er tostrenget. Dels ift. at bremse tilgangen til reserven dels ift. at bringe de
personer, der er en del af reserven tilbage i job.

Ift. dagpengemodtagere vil jobcentret sgrge for at indkalde de ledige tidligere og hyppigere
til feellesmgder og individuelle samtaler. Forinden samtale vil den ledige fa et spagrgeskema,
som herefter skal danne ramme og udgangspunkt for samtalen.

For arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere udvides indsatsen for de nyle-
dige ved undervisning i jobansggning, CV skrivning etc.

For de personer der er i arbejdskraftreserven vil jobcentret styrke den virksomhedsrettede
indsats med anvendelse af virksomhedspraktik og lgntilskud.

Jobcenter Egedal anvender i veesentligt mindre omfang tidlig indsats i form af farste job-
samtale inden for en maned for dagpengemodtagere og kontant- og starthjaelpsmodtagere
end de sammenlignelige jobcentre og @stdanmark jf tabel 6.

Andelen af pabegyndte a-dagpenge og kontant- og starthjeelpsforlgb, hvor 1. aktiveringsfor-
lzb er modtaget inden for 1. maned er imidlertid lidt hgjere end blandt de sammenlignelige
jobcentre og Pstdanmark generelt jf. tabel 7.

Der er derfor et veesentligt potentiale ift. jobcentrets beskaeftigelsesplan til intensivere den
tidlige indsats i form af at farste jobsamtale gives inden for 1 maned.

Selvforsargelsesgraden (effekten) et halvt ar efter afsluttet aktivering er i Egedal hgjere for
a-dagpengemodtagere end kontant- og starthjeelpsmodtagere (jf. tabel 15). Der er dog en
udvikling i retning af at selvforsgrgelsesgraden er stigende for a-dagpengemodtagere, og
faldende for kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 1.

Der er en tendens til, at vejledning og opkvalificering og "avrige forlab over 4 uger” er relativt
udbredt i Egedal. Det bemeerkes, at den hgjeste effekt er privat anseettelse med lgntilskud
for dagpengemodtagere og virksomhedspraktik for iobklare kontant- og starthjeelpsmodtage-
re i 1. kvt. 2011 jf. tabel 16-18.

4. Begraensning af personer pa permanent forsgrgelse, Mal 2 i jobcentrets Beskaeftigel-
sesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger skal begraenses til maksimalt 1350 fuldtidspersoner pr. december 2011, sva-
rende til et fald pa 0,3 % fra december 2009

Andelen af borgere pa permanente forsgrgelsesordninger ift. befolkningen er i Egedal starre
end klyngen, om end lavere end @stdanmark. Der er samtidig en stigning i Egedal i antallet
af personer pa permanente ydelser, hvor der har veeret et fald blandt sammenlignelige job-
centre og @stdanmark (jf. figur 5).
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Tabel B: Personer pa permanent ydelser — samt udviklingen i forhold til samme maned aret far

Antal Udvikling jan 2010 - jan 2011 Andel af befolkningen® (16-64 &r)
Egedal Kommune
januar 2011 Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 987 -2% -1% -1% 3,8% 3,7% 6,1%
- Fleksjob 296 5% -1% 1% 1,2% 0,9% 1,0%
- Ledighedsydelse2 82 39% 10% 4% 0,3% 0,2% 0,3%
| alt 1.365 1,2% -0,4% -0,6% 5,3% 4,7% 7,4%

Kommunens mal: 1350 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Egedal 2011 og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010

Egedal har en lavere andel indsatsklare og midlertidigt passive (match 2 og 3), der har vee-
ret mere end 40 uger pa ydelsen end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark. Om
end andelen af langvarigt ledige er lavere i Egedal, bar kommunen have fokus herpd, i det
det er blandt disse borgere (og fra langvarige sygefraveersforlgh), at der er seerlig risiko for
at overga til permanent forsgrgelse. En koordineret flersektoriel indsats kan derfor veere et
vigtigt fokus i Egedal Kommunes indsats for denne gruppe, (jf. tabel 9).

| Jobcentrets beskaeftigelsesplan anfagres det, at strategien ift. ministermal 2 er at gge antal-
let af borgere pa ledighedsydelse, som er i viksomhedspraktik. Derudover er indsatsen ret-
tet mod at begraense tilgangen til permanent forsgrgelse, om end der ikke eksplicit er naevnt
konkrete initiativer (udover at gge antallet af borgere pa ledighedsydelse, der er i virksom-
hedspraktik for at gge chancen for fleksjob. Dette gger dog ikke i sig selv malopfyldelsen for
ministermal 4).

Egedal har en lidt mindre andel arbejdssteder med over 5 ansatte, der har en borger i lgntil-
skud/virksomhedspraktik end andelen i @stdanmark (jf. figur 13). Der synes saledes at vaere
et potentiale for gget brug af virksomhedsrettede tilbud.

Der er opstillet et lokalt mal i forleengelse af dette ministermal — om at alle borgere pa ledig-
hedsydelse skal have deltaget i virksomhedspraktik med udgangen af 2011. Der er ligeledes
opstillet mal for det langvarige sygefraveer.

5. Begreensning af unge pa offentlig forsargelse, Mal 3 i jobcentrets Beskeeftigelsesplan
2011

Jobcentret har i sin beskaeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af unge under 30 ar pa offent-
lig forsgrgelse skal begraenses til maksimalt 313 fuldtidspersoner pr. december 2011, svarende til en
stigning pa 4,5 % fra december 2009

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Egedal udggr en lidt hgjere andel af den yngre befolk-
ning (18-29 ar) sammenlignet med klyngen, om end lavere end i @stdanmark (jf. figur 6).

Det samlede antal unge ydelsesmodtagere i Egedal er steget mindre end blandt de sam-
menlignelige jobcentre, med mere end i @stdanmark fra januar 2010 til januar 2011. An-
talsmaessigt er de starste stigninger sket for unge a-dagpengemodtagere, (tabel C nedenfor).

I Jobcentrets beskaeftigelsesplan anfgres det, at der vil blive ivaerksat en reekke initiativer for
at begraense antallet af unge pa offentlig forsargelse. De initiativer, der naevnes er blandt
andet: Hyppigt og intensivt kontaktforlgb for arbejdsmarkedsparate unge, indsats for unge,
der afbryder et praktikforlgb, iveerksaettelse af saerligt jobsggningsforlgb rettet mod unge,
UU er tilstede i jobcentret, forbedring af samarbejdet pa tveers af kommunens centre ift.
iveerkseettelse af en parallelindsats.
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YTabel C. Unge (under 30 &r) pd offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11

Egedal Kommune Klyngen @stdanmark
MR s jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 74 90 22% 23% 6%
}Jn(;rt')g(lii:(etigﬁgi/?jztl-s,:stzrir:)tgigp;g (match 1) 62 58 6% 2% ~12%
e o0 on o | o | | w | o
A AN EES
Introduktionsydelsesmodtagere 7 11 57% 0% 30%
Revalidender 5 3 -40% 0% -11%
Forrevalidender 0 0 - 0% 11%
Sygedagpengemodtagere 35 39 11% 0% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 3 0% 0% -10%
Personer i Fleksjob 3 2 -33% 0% -9%
Fartidspensionister 53 59 11% 0% 4%
| alt 298 328 10% 12% 4%
Kommunens mal: 313 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Jobcentret mangler fuld rettidighed ift. jobsamtaler og rettidig aktivering for flere unge under
30 ar (jf. figur 10a-10d).

6. Begreensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, Mal 4 i jobcentrets
Beskeeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskaeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af ikke-vestlige indvandrere
og deres efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begreenses til maksimalt 264 fuldtidspersoner i
december 2011, svarende til en stigning pa 4 % fra december 2009

| Egedal udger borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsgrgelse en lidt hgjere andel
af befolkningen sammenlignet med klyngen, om end en vaesentlig lavere andel af ikke vest-
lige borgere i befolkningen sammenlignet med @stdanmark, (jf. figur 7). Knapt 1 ud af 10 af
forsgrgelsesmodtagere i Egedal er ikke vestlig indvandrer eller efterkommer. Det er en lave-
re andel sammenlignet med @stdanmark.

Den starste gruppe af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse i Egedal er fgrtidspensionister,
efterfulgt af dagpengemodtagere.

Antallet af ikke-vestlige ydelsesmodtagere i Egedal er steget nogenlunde ensartet med
klyngen, men mere end @stdanmark generelt fra januar 2010 til januar 2011.

Jobcentret angiver i beskeeftigelsesplanen, at strategien for at begraense ikke-vestlige bor-
gere pa offentlig forsgrgelse er en tidlig indsats, teet opfelgning og en differentieret indsats
tilpasset den enkelte borger.
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Derudover vil der veere seerlige forlgb for nyankomne flygtninge og indvandrere med blandt
andet danskuddannelse og virksomhedspraktik.

Generelt vil indsatsen veere rettet mod virksomhedsrettet integration ligesom der vil veere
fokus pa en koordineret parallelindsats.

Tabel D: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11
Antal Udvikling Andel af alle nydanskere
jan-11 Egedal Klynge @stdanmark Egedal Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 74 10,4% 18,8% 8,8% 5,8% 3,6% 5,8%
Jobklare kontant- og
starthjzelpsmodtagere 16 166,7% -14,2% -10,3% 1,3% 1,4% 3,0%
Indsatsklare kontant- og
e 24 -14,3% -17,9% 2,5% 1,9% 2,0% 4,5%
Midlertidigt passive kontant- og
starthjzelpsmodiagere 11 1000,0% 76,5% 15,6% 0,9% 1,6% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 26 52,9% 12,4% 20,5% 2,0% 1,4% 0,6%
Revalidender 1 -50,0% 9,5% -11,5% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 - 62,5% -5,3% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 28 -28,2% 0,0% -6,7% 2,2% 1,5% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 50,0% 3,6% 6,4% 0,2% 0,3% 0,3%
Personer i fleksjob 5 0,0% -2,9% 4,0% 0,4% 0,6% 0,4%
Fartidspensionister 85 -1,2% 8,0% 7,1% 6,7% 5,8% 8,7%
I alt 273 7,5% 7,1% 3,6% 21,4% 18,5% 28,4%
Kommunens mal: 264 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsagrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Egedal 2011 og egne beregninger
*Folketal er fra 1/1-2011

Supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2011:

Udover de 4 ministermal har jobcenter Egedal fastsat yderligere 4 mal i beskaeftigelsespla-
nen for 2011, hvoraf 1 er beskrevet under mal 2. Status for de resterende vurderes i det
omfang det er muligt i det fglgende:

7. Begreensning af langvarige sygefraveersforlgb, Mal i jobcentrets Beskaeftigelsesplan
2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat et mal om, at antallet af sygedagpengeforlgb
over 52 uger nedbringes fra 84 sager i januar 2010 til gennemsnitlig 60 sager i januar 2011, svt. et
fald pa 29 %.

Egedal har — i modseetning til sammenlignelige jobcentre — haft et fald i sygefraveersforlgb
forlab over 52 uger fra oktober 2009 til oktober 2010. Andelen af sygefraveersforlgb over 52
uger er pa niveau med sammenlignelige jobcentre. (jf. tabel 12).

Personer med leengerevarende sygedagpengeforlab er i risiko for at overga til permanente
forsgrgelsesordninger. Jobcentrets sygefravaersindsats er derfor af stor betydning for be-
graensningen af tilgangen til permanent forsgrgelse, jf. Ministermal 2 ovenfor.

Jobcentret vil i henhold til beskeeftigelsesplanen blandt andet have fokus pa en tidlig indsats
i form at et teet samarbejde mellem jobcentret og de sygemeldtes arbejdsgivere. Derudover
vil der veere et samarbejde mellem kommunens personalecenter for at nedbringe antallet af
sygedagpengemodtagere blandt kommunens egne medarbejdere.

8. Fokus pa den virksomhedsrettede indsats, Mal i jobcentrets Beskaeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 fastlagt mal om en konference om et positivt ar-
bejdsmiljg og en arlig virksomhedspris. Derudover er der tilleeg til beskaeftigelsesplanen med mal for
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indsatsen overfor de langtidsledige samt personer i risiko for langtidsledighed. Malene herfor (4 mal)
vedrgrer redskabsanvendelsen.

| Egedal er en mindre del af a-dagpengemodtagerne i virksomhedsrettede tilbud sammen-
holdt med andelen i @stdanmark. Jobcentret anvender derimod i hgjere grad — relativt set -
virksomhedsrettet aktivering for kontant- og starthjeelpsmodtagere, hvilket gaelder for bade
de job- og indsatsklare (jf. figur 11 og 12).

Jobcenter Egedal har pr. 1. januar 2011 i alt 32 indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodta-
gere i virksomhedsrettet aktivering. Malet i virksomhedscenterkampagnen er 37 personer i
juni 2011 (jf. www.virksomhedscentre.dk).

Det bemeerkes, at seerligt for dagpengemodtagere er der et stort potentiale i at omleegge
redskabssammenseetningen til en stgrre andel virksomhedstilbud.

9. Inddragelse af AA, Mal i jobcentrets Beskaeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskaeftigelsesplan for 2011 sat et mal om, at i gennemsnit vil 20% af forsikrede
ledige blive henvist til anden aktgr og i gennemsnit vil 10% af sygedagpengemodtagerne vil blive
henvist til anden aktar i dec. 2011.

Jobcenter Egedal har i januar 2011 udlagt 45 personer ud til anden aktgr ift. LVU, service
eller HIG udbuddet, svarende til 5% af de forsikrede ledige i Egedal. (jf. tabel 14).
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Indholdsfortegnelse — bilagstabeller

1. Malgruppen for Jobcenter Egedals indsats
Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2: Arbejdskraftreserven pa ydelsesgrupper

Tabel 3: Arbejdskraftreserven pa kan og etnicitet

Tabel 4A: Til- og afgang fra arbejdskraftreserven

Tabel 4B: Afgangen fra arbejdskraftreserven, opgjort pa arsag
Figur 1: Indekseret udvikling i arbejdskraftreserven

Figur 2: Indekseret udvikling pa ydelsesgrupper

Figur 3. Indekseret udvikling i arbejdskraftreserve og ledighed
Figur 4: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken

Tabel 5: Mere end 40 uger pa ydelsen

Tabel 6: Tidlig indsats — 1. jobsamtale

Tabel 7: Tidlig indsats — 1. aktiveringstilbud

3. Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 8: Permanente forsgrgelsesydelser

Tabel 9: Mere end 40 uger pa kontanthjeelp

Figur 5: Andel af befolkning pa permanent forsgrgelse

4. Unge pa overfgrselsindkomst
Tabel 10: Unge pa offentlig forsgrgelse
Figur 6: Unge pa offentlige forsgrgelse af alle 18-29 arige

5. Borgere af ikke-vestlig herkomst
Tabel 11: Ydelsesmodtagere af ikke-vestlig herkomst
Figur 7: Andel pa offentlig forsgrgelse og befolkningsandel

6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 8: Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken

Tabel 12. Sygefraveersforlgb over 26 og 52 uger

Figur 9: Indekseret udvikling i sygefraveersforlab over 26 uger

7. Rettidighed i minimumsindsatsen

Figur 10a: A-dagpengemodtagere

Figur 10b: Kontanthjeelpsmodtagere, jobsamtaler

Figur 10c: Jobklare kontanthjeelpsmodtagere, aktivering
Figur 10d: Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere, aktivering

8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 13: Andel ledige i virksomhedstilbud

Figur 11: A-dagpengemodtagere i virksomhedstilbud
Figur 12: Kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedstilbud
Figur 13: Arbejdssteder med aktiveringsplads

9. Inddragelse af anden aktgr
Tabel 14: Andel ledige udlagt til AA

10. Selvforsgrgelsesgrad og aktiveringsgrad

Tabel 15: Selvforsgrgelsesgrad efter 6 mdr.

Tabel 16: A-dagpengemodtagere

Tabel 17: Jobklare kontanthjeelpsmodtagere

Tabel 18: Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere

Tabel 19: Aktiveringsgraden opgjort pa ydelseskategori
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BILAG

1. Malgruppen for Jobcenter Egedals indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Egedal Kommune
samt udviklingen i forhold til samme maned aret far.

Fuldtids- Andel af , 2(L)J1dgik'”ngzon
Egedal Kommune personer’ | befolkningen? o0 A

Tanuar 2011 Egedal Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 694 2,7% 12% 5% 6%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 132 0,5% 7% 2% -9%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 116 0,5% -13% -11% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 49 0,2% 172% 129% 56%
- Personer pa introduktionsydelse 26 0,1% 53% 15% 25%
- Personer pa sygedagpenge3 564 2,2% -11% -6% -7%
- Personer pa revalideringsydelse 28 0,1% -18% 4% -12%
- lalt 1609 6,3% 2% 3% 2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . . .
Opggerelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslashedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

3 Sygedagpenge tal er fra december 2010

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Egedal Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 403 495 23% 10% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 72 95 32% 12% -5% -5%
I alt 475 590 24% 10% 6% 6%

Kommunens mal: 500 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Egedal 2011

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa kan, etnicitet og ydelseskategori

- samt udvikling ift. samme maned aret fgr

Ande af den Saml?:: f {be]dskraﬂreserve, Den procentvise udvikling i antallet fra jan 10 til jan 11
Egedal K - -
gedal rommune A-dagpenge Kontant- og starthjzelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp

Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
RSN 38,1% 35,5% 5,0% 8,2% 29,8% 15,0% -3,3% 41,2%
dansk og vestlig oprindelse
personer med 6,3% 4,6% 1,2% 1,0% 37,0% 22,7% 133,3%
ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (259) (234) (36) (54) 30,8% 15,8% 9,1% 58,8%

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel 4A: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven, nov. 2010 Jobcenter Egedal og @stdanmark

Andel (tilgang ift. hele

Andel (afgang ift. hele

arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Egedal @stdanmark Egedal @stdanmark
Dagpengemodtagere 11% 13% 13% 13%
Kontanthjeelpsmodtagere 12% 12% 13% 7%
| alt 11% 13% 13% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
Tabel 4B: Afgangen fra arbejdskraftreserven, nov. 2011, opgjort pa afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Egedal | @stdanmark Egedal | @stdanmark

Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 45 70,3% 69,2% 9 75,0% 80,3%
Uddannelse* 0 0,0% 1,2% 1 8,3% 12,3%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 1 1,6% 2,7% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 16 25,0% 24,1% 1 8,3% 2,9%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 1 8,3% 0,2%
Efterlgn 2 3,1% 2,2% 0 0,0% 0,0%
@vrige 0,0% 0,7% 0 0,0% 4,3%
| alt 64 100,0% 100,0% 12 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenlaerling.
Anm: P& grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMs opbygning er det i denne opggrelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som falge af

ommatchning.

Kilde: BrHS pé baggrund af DREAM

Figur 1: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt p& ydelsesgrupper, indekseret (jan. 2009 =

100)
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven og ledighed, indekseret (jan. 2009 = 100)
4 — Arbejdskraftreserven Ledighedsbergrte Fuldtidspersoner ‘ I
400
250
2 /_/
X
2200 — —
= /\//
150 e
100 =
50
0
SRR IR R SIS B SR I RN S IR SO S I IS IS I RS I S S
FEFFT T FT VP K FP @ FF@F & FF I FHE
\@de: Jobindsats.dk

12/25




Figur 4. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, januar 2011
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Kilde: Danmarks statistik, Jobindsats og Arbejdsmarkedsstyrelsen

NB: Arbejdsstyrken er fra 2009

Tabel 5 A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelps-
modtagere, som har vaeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

december 2010 december 09 - december 10
Egedal Kommune
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark

(Andel) 15,8% 16,5% 16,8% 8,2 6,0 5,7
A-dagpengemodtagere

(Antal) 108 642 9808 145,5% 70,7% 66,2%
Kontant- og (Andel) 24,4% 16,2% 28,9% 10,2 0,0 1,9
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 30 149 5644 100,0% 12,0% 6,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 24,4% ud af de udelukkende jobklare kontant- og

starthjeelpsmodtagere i , som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Tabel 6 Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor 1.
jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far

Udvikling i %-point

Egedal Kommune Sl 3. kvt 2009 - 3. kvt 2010
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 11% 29% 31% -6,6 51 53
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 o o
Jobklar (match 1) 28% 81% 76% -55,6 0,8 -2,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb Indsatsklar 50% 61% 64% 147 0.4 51
(match 2)
Kontant- og starthjselpsforlab Midlertidig
passive (match 3) 100% 69% 63% 4,9 54
| alt (Antal personer) (54) (893) (15349) -49%* 24%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 7 Andel pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb inden for det seneste ar,
hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far

Udvikling i %-point

Egedal Kommune Skt 2010 3. kvt 2009 - 3. kvt 2010
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 7% 6% 6,8% 1,6 2,9 1,8
Kontant- og starthjselpsforlab
Jobklar (match 1) 83% 45% 56% 0,0 4,9 7,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb Indsatsklar 63% 30% 34% 213 101 46
(match 2)
| alt (Antal personer) (73) (320) (7245) 7%* 62%* 24%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

3. Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 8 Personer pa permanente ydelser i Egedal Kommune - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Antal Udvikling jan 2010 - jan 2011 Andel af befolkningen® (16-64 &r)
Egedal Kommune
januar 2011 Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 987 -2% -1% -1% 3,8% 3, 7% 6,1%
- Fleksjob 296 5% -1% 1% 1,2% 0,9% 1,0%
- Ledighedsydelse® 82 39% 10% 4% 0,3% 0,2% 0,3%
| alt 1.365 1,2% -0,4% -0,6% 5,3% 4,7% 7,4%

Kommunens mal: 1350 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Egedal 2011 og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010
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Tabel 9: A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelps-
modtagere, som har veeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
december 2010 december 09 - december 10
Egedal Kommune
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark

Kontant- og (Andel) 47,8% 55,7% 64,2% -3,5 -2,6 -0,1
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 54 576 16742 -11,5% -10,4% 3,9%
Kontant- og (Andel) 52,8% 67,7% 70,9% -24,1 -19,0 -13,2
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 19 366 8384 90,0% 102,2% 40,5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 47,8% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Egedal Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 5: Andel af befolkningen pa permanent forsgrgelse, januar 2011
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4. Unge pa overfarselsindkomst

Tabel 10. Udvikling i ministermal 3 - begraensning af unge pa offentlig forsgrgelse, jan 10 til jan 11

Egedal Kommune Klyngen @stdanmark
VeI ST jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 74 90 22% 23% 6%
iroduidioncydeisosmotagers (maich 1) 62 5 | | 1%
o e 0 2 o | @ | w| e |
inttodukioneydelsesmodtagere (match 3, 7 13 8% | 254% | 184%
Introduktionsydelsesmodtagere 7 11 57% 0% 30%
Revalidender 5 3 -40% 0% -11%
Forrevalidender 0 0 - 0% 11%
Sygedagpengemodtagere 35 39 11% 0% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 3 0% 0% -10%
Personer i Fleksjob 3 2 -33% 0% -9%
Fartidspensionister 53 59 11% 0% 4%
| alt 298 328 10% 12% 4%

Kommunens mal: 313 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011
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Figur 6: Unge modtagere af overfarselsindkomst, andel af alle 18-29 arige, jan. 11
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5. Borgere af ikke-vestlig herkomst
Tabel 11. Udvikling i ministermal 4 - begreensning af antal nydanskere pa offentlig forsargelse,
dec. 09 til jan 11
Antal Udvikling Andel af alle nydanskere
jan-11 Egedal Klynge @stdanmark Egedal Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 74 10,4% 18,8% 8,8% 5,8% 3,6% 5,8%
Jobklare kontant- og
starthjelpsmodtagere 16 166,7% -14,2% -10,3% 1,3% 1,4% 3,0%
Indsatsklare kontant- og
e 24 -14,3% -17,9% 2,5% 1,9% 2,0% 4,5%
Midlertidigt passive kontant- og
starthjzelpsmodtagere 11 1000,0% 76,5% 15,6% 0,9% 1,6% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 26 52,9% 12,4% 20,5% 2,0% 1,4% 0,6%
Revalidender 1 -50,0% 9,5% -11,5% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 - 62,5% -5,3% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 28 -28,2% 0,0% -6,7% 2,2% 1,5% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 50,0% 3,6% 6,4% 0,2% 0,3% 0,3%
Personer i fleksjob 5 0,0% -2,9% 4,0% 0,4% 0,6% 0,4%
Fartidspensionister 85 -1,2% 8,0% 7,1% 6,7% 5,8% 8,7%
I alt 273 7,5% 7,1% 3,6% 21,4% 18,5% 28,4%
Kommunens mal: 264 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december

2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Egedal 2011 og egne beregninger
*Folketal er fra 1/1-2011
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Figur 7. Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse ift. alle forsergelses-
modtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), januar 2011
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\QIderafgraensningen 16-64 &r vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser /

6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 8: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @stdanmark, dec.10
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Tabel 12: Sygefraveersforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far, okt. 10

Antal forlgb Andel forlgb Udvikling i antal forlgb
over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger
Egedal Kommune 220 66 25% 8% -4% -16%
Klyngen 1163 343 29% 8% 4% 6%
Jstdanmark 15055 5257 29% 10% -4% -7%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Figur 9: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
4 Egedal —— Klyngen Dstdanmark )
140
120
//\ /\/—/\/\/\_— 109
100 1 v ——~—
94
\/\ f/\J \ o
80
()]
7
g \_\/\/
=
= 60 4
40 -
20 -
0
%Q‘b%g‘b%‘b%%‘b‘b%%%@%@%%%%%%%%QQQ(Q%Q%QQQQQ
S Q\% @ S 5 &\%@ \\Q&Q S Q\§ AQ&QQ S Q@ \QQ& &\Q\\}\Q QQ\\)QQ&QQ&Q g&@\ \,\@\é > Q§\®®x Q‘\'\' Q\'\’@Q’\; %Q:» &@;@\,\,&G\,
J

\@de: Jobindsats.dk

7. Rettidighed i minimumsindsatsen
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Figur 10a: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidig jobsamtale eller aktiveringstilbud
i Jobcenter Egedal, januar 2011
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Figur 10b: Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en jobsamtale
i Jobcenter Egedal, januar 2011
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Figur 10c: Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstil-
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bud i Jobcenter Egedal, januar 2011
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Figur 10d: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktivering:

Egedal, januar 2011
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8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 13: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere match 1 og 2 samt sygedagpenge-
modtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud. Fordelt pa type af tilbud. 4. kvt. 2010

Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis
Jobcenter Egedal Privat Offentlig Virksomheds- raskmeldin
Igntilskud Igntilskud praktik g
A-dagpengemodtagere 9,9% 26,4% 6,0%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 11,9% 0,0% 31,3%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 3,2% 0,0% 34,9%
Sygedagpengemodtagere 0,0% 0,0% 41,4% 15,1%

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 11. Andel aktiverede A-dagpengemodtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud (virksom-

hedspraktik samt privat og offentligt Igntilskud), 4.kvt. 2010. Jobcenternetveerk 3, @stdanmark og hele landet
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger Se uddy bende tabel i bilag 1

Figur 12. Andel aktiverede jobklare og indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (fuldtidspersoner) i
virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik samt privat og offentlig lgntilskud), 4. kvt. 2010. Jobcenter-
netveerk 1, @stdanmark og hele landet
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Kilde: Jobindsats og egne beregninger Se uddy bende tabel i bilag 2
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Figur 13. Andel af arbejdssteder i kommunerne i jobcenternetveerk 1, dstdanmark og hele landet med mindst
5 ansatte og med mindst én borger i Igntilskud/virksomhedspraktik. November 2010
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Kilde: AMS og egne beregninger Se uddy bende tabel i bilag 4

9. Inddragelse af anden aktar (AA)

Tabel 14: Antal henviste i Egedal, Service-, LVU og HiG-udbud, dec. 10, jan. 11 og feb. 11

Udbud dec 10 jan 11 feb 11

Service (2006) 0 0 0
Service (2009) 0 0 0
Hurtigt i gang 0 0 0
LVU (2007) 7 6 0
LVU (2009) 37 39 52
| alt 44 45 53
Kilde: Jobindsats.dk. (De 45 henviste personer udgjorde 5% af det samlede antal a-dagpengemodtagere i Jobcenter
Egedal i jan 11)

10. Afgang til selvforsgrgelse

Tabel 15: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering

Udvikling - (%-point)
1. kvt 2010
Jobcenter Egedal Jobcenter Egedal Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 21,8% 35,8% 3,1 10,8 -2,2 -3,1
Kontant- og Starthjeelp match 1 21,0% 31,3% -2,2 -17,8 6,1 -5,1
Kontant- og Starthjeelp match 2 14,4% 6,3% 41 -13,0 -0,7 -2,1

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 16: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 1. kvt. 2010
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Redskabstype Jobcenter Egedal Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 49 27,9% 22,9% 22,5%
Privat anseettelse med lgntilskud 2 49,5% 42,0% 34,5%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 7 14,0% 32,7% 31,8%
Virksomhedspraktik 0 . 16,7% 23, 7%
Forlgb i alt 58 28,2% 27,4% 25,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 17: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgh, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

1. kvt. 2010
Sl Jobcenter Egedal Klyngen |dstdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordineere uddannelsesforlgb 0 43,4% 23, 7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 25 24,9% 31,2% 25,5%
Privat ansaettelse med lgntilskud 1 7,7% 31,5% 38,6%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud 0 . 98,9% 31,7%
Virksomhedspraktik 13 35,9% 22,5% 24,8%
Forlgb i alt 39 28,1% 30,4% 26,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 18: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

1. kvt. 2010
Redskabstype Jobcenter Egedal Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Ordingere uddannelsesforlgb 0 0,0% 7,4%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlgb over 4 uger 29 15,9% 7,3% 6,9%
Privat ansaettelse med lgntilskud 0 24,4% 26,3%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 . . 46,1%
Virksomhedspraktik 20 6,1% 5,1% 7,3%
Forlgb i alt 49 11,9% 6,7% 7,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Tabel 19: Aktiveringsgraden opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. sam-

me kvartal aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Egedal Kommune
Egedal Klyngen |dstdanmark| Egedal Klyngen |@stdanmark

A-dagpengemodtagere 27,8 27,5 29,2 5,2 10,3 8,3
Jobklare kontant- og 50,0 37,4 44,6 1,7 5,8 4,2
starthjeelpsmodtagere

IndsankIare kontant- og 51,2 32.8 20.1 103 9.6 43
starthjeelpsmodtagere

Sygedagpengemodtagere® 16,8 26,3 31,9 -0,7 10,5 12,9

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Tallene for Sygedagpengemodtagere er fra december 2010. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.
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