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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Furesg
- 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Furesgs resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden &
Sjeelland (benzevnt som @stdanmark) samt klynge 4, hvor falgende jobcentre indgar:
Ballerup, Furesg, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe, Greve, Glostrup, Holbaek,
Hillerad, Herning, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorg og Viborg.

(Tabel A-D findes i tekstafsnittet under "Konklusioner og udfordringer”. @vrige
tabeller og figurer findes under "Bilagstabeller”).

Konklusioner og udfordringer

1. Samlet vurdering

Arbejdskraftreserven er mindre end i klyngen, og antallet af
dagpengemodtagere er steget og antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere
er faldet

Andelen af arbejdsstyrken, der er ledige i mere end tre maneder, og dermed bliver
en del af arbejdskraftreserven, er totalt set lavere i Furesg end i klyngen.

For dagpengemodtagere er andelen i arbejdskraftreserven lavere end i klyngen,
samtidig med at antallet af dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven i det seneste
ar er steget.

For kontant- og starthjeelpsmodtagere er andelen i arbejdskraftreserven hgjere end i
klyngen, samtidig med at der har veeret et fald i antallet det seneste ar.

Det er det samme billede som i sammenlignelige jobcentre (klyngen).

Der er et fald i tilgangen til arbejdskraftreserven og en gget afgang fra
arbejdskraftreserven, men tilgangen stadig starre end afgangen.

Jobcentret kan med fordel gge omfanget af tidlige samtaler med
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere for at vende udviklingen i
arbejdskraftreserven.

Desuden er der et potentiale for at udvide den virksomhedsrettede indsats yderligere
idet den kommunale Igntilskudskvote kun udnyttes i mindre omfang i kommunen.
Udnyttelsesgraden er i april 2011 pa 38,3 %.

Antal personer pa permanent forsgrgelse er lavt for alle grupper

Andelen af borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Furesg er meget lavere
end i klyngen. Antallet af personer pa permanente ydelser i Furesg (og i klyngen) er
stort set uaendret i forhold til aret far.
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For at mindske tilgangen til permanent forsgrgelse kan der fokuseres pa det
forudgaende ydelsesforlgb, som ofte er langvarige sygedagpengeforlab og
langvarige kontanthjeelpsforlgb.

| Furesg er der en stor gruppe af langvarigt ledige indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere, som det er vaesentligt, at jobcentret har fokus p4, for at
mindske risikoen for overgang til permanente ydelser.

Feerre unge pa offentlig forsgrgelse end i klyngen, men stigning i fertidspens.
Antallet af unge ydelsesmodtagere i Furesg udgar en mindre andel af den yngre
befolkning (18-29 ar) end i klyngen. Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Furesg
har samlet set veeret stort set uzendret i forhold til aret far.

Jobcentret kan med fordel se pa rettidigheden for samtaler for de midlertidigt
passive unge og aktiveringstilbud for de jobklare og de indsatsklare unge, da det kan
medvirke til at begreense langvarige forlgb pa offentlig forsgrgelse

Jobcentret kan desuden med fordel szette seerlig fokus pa at forebygge tilkendelse af
fartidspension blandt unge, hvor der har veeret en stigning pa 27 %, dvs 11 unge
fuldtidspersoner.

Mange ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

Der er relativt flere borgere med ikke-vestlig baggrund i Furesg end i klyngen, og
disse er overrepraesenteret blandt offentlig forsgrgede i Furesg. Mere end hver 4.
ikke-vestlige borger (28,8 %) er pa offentlig forsgrgelse i Furesg. Selv om det er
feerre end i klyngen, er der stadig god grund til at holde fokus pa gruppen.

Der kan der veere behov for at overveje en seerlig indsats for at imgdega stigningen i
antallet af ikke-vestlige sygedagpengemodtagere, som er den 3. stgrste gruppe
blandt offentligt forsgrgede ikke-vestlige borgere i Furesg.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i marts 2011 udgar 4,2 % i Furesg og er dermed
noget lavere end den generelle ledighed for @stdanmark pa 6,5 %. Til gengaeld steg
bruttoledigheden fra marts 2010 til marts 2011 mere i Furesg end i @stdanmark, 5 %
i Furesg og 3,5 % i @stdanmark.

¢ | Furesg er der en hgjere stigning for maend og en lavere stigning for kvinder. |
@stdanmark er der et fald for maend og en stor stigning for kvinder

¢ Ledigheden for kvinder er lavere end for maend, og samtidig steget mindre det
seneste ar.

¢ Stigningen i Furesg er baret af en stigning i antal maend over 40 ar samt unge
kvinder under 25 ar og over 50 ar.

¢ Unge maend mellem 25 og 29 ar har den hgjeste ledighed, sdledes er hver 8.
unge mand mellem 25 og 29 ar ledig i Furesg kommune.

Andelen af befolkningen pa midlertidige ydelser i Furesg er pa 6,9 % mod 9,2 % i
klyngen. Andelen er lavere for alle grupper bortset fra jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere, hvor andelen i Furesg er pa 1,0 %, mens andelen for klyngen
er pa 0,9 %

Den samlede malgruppe for jobcentrets indsats er steget med 3 %, mens der for
klyngen har veeret et fald pa 3 %.
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Den starste gruppe blandt jobcentrets malgrupper er dagpengemodtagere, og den
neeststarste er sygedagpengemodtagere.

Gruppen af dagpengemodtagere i Furesg er faldet, men faldet en smule mindre end
i klyngen.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 4 %, mens der for klyngen har
veeret et fald pa 7 %

3. Begreaensning af arbejdskraftreserven
Mal 1 Beskaeftigelsesplan 2011

| beskeeftigelsesplan for 2011 er malet, at antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhaengende offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) skal
begreenses til 516 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011,
svarende til en stigning pa 0,8 pct. fra december 2009 til december 2011.

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er i Furesg i marts 2011 totalt set
mindre end i klyngen. For dagpengemodtagere er andelen noget lavere og for
kontant- og starthjeelpsmodtagere lidt hgjere i Furesg end i klyngen (jfr. Figur 1).

Det seneste ar er arbejdskraftreserven i Furesg steget med 3 %, hvilket er en smule
mere end i klyngen, hvor stigningen har veeret pa 2 %. Stigningen i Furesg er fordelt
pa samme made som i klyngen med en stigning i dagpengemodtagere og et fald i
kontant- og starthjeelpsmodtagere (jfr. Tabel 2).

Tabel A: Arbejdskraftreserven opdelt pa ydelse — samt udviklingen i forhold til samme maned aret far

Furesg Kommune Klyngen | Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe - - - -
mar-10 mar-11 %-vis %-vis %-vis %-vis
udvikling udvikling udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 421 445 6% 4% 9% 8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 171 162 -5% -T% -9% -9%
| alt 592 607 3% 2% 3% 3%

Kommunens mal: 516 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Furesg 2011

Stigningen i antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven skyldes iseer en starre
stigning blandt Selvsteendige, Funktiongerer og tienestemaend og FOA. (jfr. Tabel 4).

Der er stor beveegelse i arbejdskraftreserven. | november 2010 tilgik 76 personer
arbejdskraftreserven i Furesg, mens 73 afgik. Tilgangen til arbejdskraftreserven er
faldet i kommunen sammenlignet med aret fgr og samtidig er afgangen steget
vaesentligt (jfr. Tabel 5). Selv om det er en positiv udvikling at tilgangen er faldet og
afgangen steget, er tilgangen stadig lidt stgrre end afgangen, hvorfor antallet i
arbejdskraftreserven stadig vil stige. Af Tabel 7 ses, at 51 ud af de 73, der afgik fra
arbejdskraftreserven i Furesg i november 2010, afgik til selvforsgrgelse. Det er en
lidt lavere andel end i @stdanmark. Godt 20 % afgik til sygedagpenge.
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| arbejdskraftreserven indgar ogsa langvarigt ledige. Bade for dagpengemodtagere
og for kontant- og starthjeelpsmodtagere fglger andel og udvikling nogenlunde
klyngens (jfr. Tabel 3), saledes at antallet af langvarigt ledige stiger, samtidig med at
andelen, der er langvarigt ledige, ogsa stiger.

Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven

Jobcentret beskriver i beskeeftigelsesplanen for 2011 strategierne for at nd malet for

arbejdskraftreserven:

+ Kontanthjeelpsmodtagere begynder i jobklub senest fem dage efter
henvendelsen i jobcenteret.

¢ For de unge under 25 ar, pabegyndes tilbud pa 25 timer med det samme.

+ Efter 8 uger iveerkseettes lgntilskud eller praktikplads.

+ Til A-dagpengemodtagere anvendes anden aktgr med "hurtig i gang forlgb” med
henblik pa hurtig tilbagevendelse til arbejdsmarkedet.

¢ Seerligt fokus pa borgernes muligheder for faglig opkvalificering ved hjaelp af
redskabet "6 ugers selvvalgt uddannelse”

¢ Tilpasning af tilbudsviften i forbindelse med aktive tilbud, med seerligt fokus pa
den virksomhedsrettede indsats

For at imagdega stigningen i arbejdskraftreserven, kan jobcentret med fordel gge
andelen af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere, der
far en tidlig samtale, samt gge den virksomhedsrettede indsats bl.a. gennem bedre
udnyttelse af den kommunale Igntilskudskvote, hvor udnyttelsesgraden i april 2011
er pa 38,3 %

| Furesg far feerre dagpengemodtagere en tidlig samtale end de jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

| forhold til klyngen afholder Furesg tidlige samtaler med flere a-
dagpengemodtagere og med feerre jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Andelen af a-dagpengemodtagere, der far en tidlig samtale, er steget mere end i
klyngen. Og andelen af de jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der far en
tidlig samtale, er lavere end i klyngen, samtidig med at andelen er faldet mere end i
klyngen.

| Furesg anvendes privat Igntilskud lidt mere og offentligt Igntilskud mindre end i
@stdanmark generelt i 1. kvartal 2011 (jfr. Tabel 18). Offentligt lgntilskud anvendes
saledes kun i begreenset omfang til kontant- og starthjeelpsmodtagere i Furesg.

4. Begreensning af personer pa permanent forsgrgelse
Mal 2 i jobcentrets Beskeeftigelsesplan 2011

| beskaeftigelsesplanen for 2011 er malet at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) skal begreenses
til 1.314 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en udvikling pa 0
pct. fra december 2009 til december 2011.

Borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Furesg udger en noget lavere andel
af kommunens samlede befolkning mellem 18 og 64 ar end i sammenlignelige
kommuner (jfr. Figur 6). Antallet af personer pa permanente ydelser i Furesg er stort
set uzendret i forhold til aret far.
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Tabel B: Personer pa permanent ydelser — samt udviklingen i forhold til samme maned aret far

Antal Udvikling mar 2010 - mar 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
marts 2011 Furesg Klyngen @stdanmark Furesg Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 1064 1% 0% -1% 4,7% 6,7% 6,1%
- Fleksjob 203 -2% 3% 0% 0,9% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse 51 0% 6% 4% 0,2% 0,4% 0,3%
| alt 1.318 0,4% 0,5% -0,8% 5,8% 8,4% 7,4%

Kommunens mal: 1314 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Furesg 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige

forsgrgelsesydelser

Malet i beskaeftigelsesplanen for december 2011 er i marts 2011 meget teet pa at
veere indfriet (jf. tabel B), og jobcentret kan pa den baggrund overveje en evt.
revision af malet med henblik pa et hgjere ambitionsniveau.

Jobcentrets bidrag til begraensning af antallet af personer pa permanent forsgrgelse sker ifalge

Beskeeftigelsesplan 2011, ved

¢ at jobcentret i samarbejde med Dbevilgende pensionsmyndighed samt
Borgerservice sikrer, at der ydes rad og vejledning omkring mulighederne for job
med lgntilskud, svarende til de tidligere skanejob

+ attilkendelse af fleksjob sker i Jobcenterets fleksjobudvalg bestaende af leder og
medarbejdere fra flere teams i Jobcenteret. Nar en borger godkendes til fleksjob
er fokus en hurtig virksomhedsrettet aktivitet.

¢ opstart af et beskeeftigelsesprojekt i samarbejde med en frivillig organisation.
Projektets overordnede formal er, at undga permanent forsgrgelse for ikke-
arbejdsmarkedsparate borgere, som ikke umiddelbart er klar til aktivitet i et
virksomhedscenter.

¢ et beskeeftigelsesprojekt pa Sprogcenter Furesg for borgere, som ikke leengere
er omfattet af tilbud om danskundervisning, men som har behov for at
vedligeholde det danske sprog i sammenheaeng med andre beskeeftigelsesrettede
tiltag for at undga permanent forsargelse

Andelen af indsatsklare og midlertidigt passive (match 2 og 3) kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der har vaeret mere end 40 uger pa ydelsen er i februar 2011
pa omtrent sammen niveau i Furesg som i klyngen af sammenlignelige kommuner.

Men samtidig har der veeret en starre stigning i antallet end i klyngen for begge
grupper. Andelen af indsatsklare med mere end 40 uger pa ydelsen er saledes
steget mere i Furesg end i klyngen og andelen af midlertidigt passive er faldet mere
end i klyngen (jfr. Tabel 11)

Selv om der har veeret beveegelse mellem de to grupper i perioden, er andelen med
mere end 40 uger pa ydelsen steget fra 55 % til 59 %. Blandt disse borgere vil nogle
veere i risiko for at overga til permanent forsgrgelse, hvorfor en koordineret indsats
vil veere et vigtigt fokusomrade i Furesgs indsats for denne gruppe.

Ogsa for personer med langvarigt sygefraveer er der risiko for at overga til
permanent forsgrgelse. Jobcentrets indsats pa sygefraveersomradet kan derfor have
betydning for udviklingen i tilgangen til permanente ydelser.
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Sygefraveerets andel er lavere i Furesg end i klyngen bade i forhold til
arbejdsstyrken (jfr. Figur 14) og i forhold til befolkningen, men samtidig har der veeret
en stigning i antallet af langvarige sygefraveer, hvor der i klyngen har veeret et fald
(jfr. Figur 15) fra marts 2010 til marts 2011.

Andelen af langvarige sygedagpengeforlgb ligger under niveauet for klyngen i
februar 2011, bade for sygedagpengeforlgb over 26 uger og for sygedagpengeforlgb
over 52 uger. (jfr. Tabel 16).

5. Begreensning af unge pa offentlig forsgrgelse
Mal 3 i jobcentrets Beskeeftigelsesplan 2011

| beskeeftigelsesplan 2011 er malet, at antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under
30 ar skal begreenses til 340 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i
december 2011, svarende til en stigning pa 2,0 pct. fra december 2009 til december

2011.

Andelen af unge ydelsesmodtagere i forhold til alle 18-29 arige i Furesg er den

laveste i klyngen (jfr. Figur 9).

Tabel C. Unge (under 30 &r) pd offentlig forsergelse, samt udviklingen marts 10 til marts 11

Furesg Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe %-vis %-vis %-vis
WIS maril 1 viking | udviking | udvikiing
Dagpengemodtagere 81 67 -17% -5% 1%
\(]r%glg(lzarl]ri )kontant— og starthjeelpsmodtagere 113 87 23% -12% -16%
I(rrl:j;{ithslgiare kontant- og starthjeelpsmodtagere 77 92 19% 7% 5%
Midlertidigt passive kontant- og o o o
starthjeelpsmodtagere (match 3) 18 31 2% 100% 169%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 4 300% 41% 28%
Revalidender 6 4 -33% -19% -11%
Forrevalidender 1 0 -100% -18% 3%
Sygedagpengemodtagere 30 31 3% -11% -10%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 3 0% 1% -8%
Personer i Fleksjob 4 3 -25% -8% -10%
Fartidspensionister 41 52 27% 4% 5%
| alt 375 374 0% 0% 1%

Kommunens mal: 340 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Furesg 2011 og egne beregninger
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Det samlede antal unge ydelsesmodtagere har ikke sendret sig fra marts 2010 til
marts 2011 (jfr. Figur 10), men antallet af unge dagpengemodtagere er faldet mere
end i klyngen og antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere er faldet samlet set. Til
gengeeld er antallet af unge pa fartidspension steget med 27 % fra marts 10 til marts
11. Stigningen er ligeligt fordelt mellem de yngste unge mellem 16 og 24 ar og de
lidt zeldre unge mellem 25 og 29 ar.

Jobcentrets indsats for at mindske antallet af unge pa offentlig forsargelse

Jobcentrets bidrag til begreensning af antallet af unge pa offentlig forsgrgelse sker

ifolge Beskaeftigelsesplan 2011, ved

+ at etablere et tveerfagligt samarbejde mellem kommunens forvaltninger om job og
beskaeftigelse

¢ at styrke samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning — UU Sjeelsg,
herunder seerligt rettet mod det store frafald fra erhvervsskolerne...

¢ jobklub og afklarende tilbud for unge under 30 ar hver uge

+ styrke samarbejdet omkring de udsatte unge ved at oprette en seerlig "indgang”
med individuel indslusning

¢ fokus pa unge mellem 15 og 17 ar, der ikke er kommet i gang med en
uddannelse

Jobcentret har en udfordring omkring rettidigheden for de unge kontant- og
starthjeelpsmodtagere. For at imgdegd en stigning i antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse boar jobcentret sikre rettidighed i samtaler og isser for midlertidigt passive
unge og aktiveringstilbud for de jobklare og de indsatsklare unge (jfr. Figur 17, Figur
18, Figur 19 og Figur 20).

6. Begreensning af antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse,
Mal 4 i jobcentrets Beskeeftigelsesplan 2011

| beskeeftigelsesplan 2011 er malet, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begreenses til 633 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning
pa 1,9 pct. fra december 2009 til december 2011.

| Furesg er der relativt flere borgere af ikke-vestlig herkomst i forhold til den samlede
befolkning end i klyngen. Og samtidig er andelen af ikke vestlige borgere pa offentlig
forsgrgelse ligeledes hgjere end i klyngen. Borgere med ikke-vestlig baggrund er
altsd overrepraesenteret blandt offentlig forsgrgede i Furesg, set i forhold til klyngen
(jfr. Figur 13). Mere end hver 4 ikke-vestlige borgere (28,8 %) er pa offentlig
forsgrgelse i Fures@. Det er feerre end i klyngen, Mens antallet af ikke-vestlige pa
offentlig forsgrgelse er naesten usendret i Furesg (+0,6 %), er antallet steget i
klyngen (+2,0 %).

De starste grupper af ikke-vestlige pa offentlig forsergelse i Furesg er
fartidspensionister, a-dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere.

Antallet af ikke-vestlige sygedagpengemodtagere i Furesg er steget, mens der har
veeret et fald i klyngen. Modsat er antallet af ikke-vestlige dagpengemodtagere faldet
vaesentligt, mens der har veeret en stigning i klyngen.
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Tabel D: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen marts 10 til marts 11

Antal Udvikiing Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Ydelsesgruppe mar 11 efterkommere*
Furesg Klynge @stdanmark Furesg Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 139 -8,6% 4,5% 6,1% 6,3% 5,7% 5,9%
Jobklare kontant- og 66 -29,8% -13,3% 14,2% 3,0% 2,2% 3,0%
starthjeelpsmodtagere
IMESELEIEE [eEmE o 67 21,8% 7,1% 2,1% 3,0% 3,8% 4,6%
starthjeelpsmodtagere
Mldler_tldlgt passive kontant- og a4 25 7% 29.2% 14.0% 2.0% 2.4% 2.3%
starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelsesmodtagere 5 150,0% 16,2% 10,8% 0,2% 1,0% 0,6%
Revalidender 3 50,0% -20,8% -17,3% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 - -48,0% -13,2% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 72 5,9% -12,0% -7,5% 3,2% 2,7% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 9 12,5% 18,2% 4,8% 0,4% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 12 9,1% 7,6% 7.2% 0,5% 0,7% 0,5%
Fortidspensionister 222 8,8% 6,1% 6,6% 10,0% 11,8% 8, 7%
| alt 639 0,6% 2,0% 1,9% 28,8% 30,8% 28,5%

Kommunens mal: 633 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i

december 2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Furesg 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgraensningen vedrarer udelukkende
befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

Jobcentrets indsats for at begraense antallet af ikke-vestlige borgere pa
offentlig forsgrgelse.

Jobcentret vil ifglge beskeeftigelsesplan 2011 begrsense antallet af ikke-vestlige
borgere pa offentlig forsgrgelse ved:

L

¢

at indgd samarbejde med Sprogcenter Furesg omkring szerlige tiloud for
indvandrere generelt, som har gaet til dansk i mange ar, men som stadig har
behov for at vedligeholde det danske sprog

at indgds samarbejde med SEBI (Specialfunktionen for den etniske
beskaeftigelsesindsats) og pa baggrund heraf kortleegges og udvikles en konkret
indsats overfor malgruppen.

at fokusere pa unge udsatte, fartidspensionister med mulig restarbejdsevne og
ufagleerte maend over 50, alle med anden etnisk baggrund end dansk (se
analyse fra LG insight)

Jobcentrets konsulent for unge socialt udsatte 15-17 arige vil ligeledes fremme
integrationen.Indsatsen er derfor bade malrettet unge mennesker med dansk
oprindelse og unge med ikke-vestlige indvandrere samt efterkommere heraf
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| Furesg er der relativt flere ikke-vestlige sygedagpengemodtagere over 30 ar og
relativt flere ikke-vestlige kvinder, der modtager sygedagpenge end i klyngen. Der
kan der veere behov for at overveje en seerlig indsats for at imgdega stigningen i
antallet af ikke-vestlige sygedagpengemodtagere, som er den 3. stgrste gruppe
blandt offentligt forsgrgede ikke-vestlige borgere i Furesg.

7. Yderligere mal i beskaeftigelsesplanen

Furesg har yderligere tre mal i beskaeftigelsesplanen for 2011

¢ Sygedagpengeforlgb over 26 uger. Antallet skal mindskes med yderligere 10 % i
forhold til kommunes mal i 2010.

¢ Andelen af aktive ledige skal gges til 30 % — det lokale mal geelder alle
malgrupper.

+ Rettidigheden skal opfylde Beskeeftigelsesregionens maltal.
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1. Malgruppen for Jobcenter Furesg indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Udviklin
Fuldtids- Andel af mar 2010 - m a?r 2011
Furesg Kommune personer! | befolkningen2

Tt 2011 Furesg Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 560 2,5% -3% -4% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 225 1,0% -11% -11% -13%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 225 1,0% 8% 1% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 116 0,5% 78% 61% 56%
- Personer pa introduktionsydelse 6 0,0% 200% 34% 25%
- Personer pa sygedagpenge 422 1,9% 4% -7% -8%
- Personer pa revalideringsydelse 21 0,1% -5% -20% -13%
-l alt 1575 6,9% 3% -3% -1%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . . .
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed
kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats
Tabel 2: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelse - samt udviklingen ift. aret far

Furesg Kommune Klyngen | Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe - - - -
mar-10 mar-11 %-vis %-vis %-vis %-vis
udvikling udvikling udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 421 445 6% 4% 9% 8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 171 162 -5% -T% -9% -9%
| alt 592 607 3% 2% 3% 3%

Kommunens mal: 363 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Furesg 2011
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Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, marts 2011
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Figur 2: Arbejdskraftreservens udvikling ift. samme maned aret fgr, marts 2011
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 09 = 100)
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Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelse, indekseret (jan. 09 = 100)
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Figur 5; Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal fuldtidsledige,

indekseret (jan. 09 = 100)
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Tabel 3: A-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret
pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far
Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
Ydelsesgruppe februar 2011 februar 10 - februar 11
Furesg Klyngen @stdanmark Furesg Klyngen @stdanmark
A (Andel) | 17,1% 16,5% 17,4% 6,2 6,9 6,1
dagpengemodtagere
(Antal) 95 2998 10586 55,7% 65,9% 56,6%
Andel 22,0% 23,0% 26,2% 3,6 4,7 2,3
Jobklare kontant- og ( ) 0 ° 0
starthjeelpsmodtagere
(Antal) 46 988 5300 12,2% 14,9% -4,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal lzeses sddan, at det eksemplelvis er 22,0% ud af de udelukkende jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Furesg, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end

40 uger.

Side 16 af 39




Tabel 4: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal . S o o
personer Andele ledige, marts 2011 Udvikling ift. samme maned aret fgr
Dst Dst
Fures Fures Klynge 4 Fures Klynge 4
2 2 yng danmark 2 yng danmark

Forsikrede ledige i
alt 9 445 100,0% 100,0% 100,0% 5,7% 4% 8%
Selvstaendige 33 7,4% 5,4% 6,0% 65,0% 7% 11%
g:lr\‘g't Q;\'é?;:e For 8 1,8% 1,3% 1,3% 60,0% 18% 18%
ASE 25 5,6% 4,1% 4,7% 66,7% 4% 9%
Akademikere 64 14,4% 6,2% 13,0% -13,5% 6% 14%
Akademikernes A-Kasse 13 2,9% 1,6% 4,3% -23,5% 17% 21%
CA, A-kasse 13 2,9% 0,9% 1,6% 18,2% 16% 4%
Ingenigrernes A-Kasse 20 4,5% 1,8% 2,0% -9,1% -1% 12%
éblﬁzse-.]ournahstlk, Komm & 7 1.6% 0.6% 1.8% 16,7% 4% 9%
Magistrenes A-Kasse 11 2,5% 1,2% 3,3% -38,9% 5% 13%
Egg;‘t‘;’:ﬁi%og 46 10,3% 6,8% 7,4% 48,4% 48% 28%
BUPL, A-kasse 7 1,6% 1,6% 1,2% 75,0% 97% 73%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 4 0,9% 0,7% 0,6% 608% 231%
E;Snsrgarks Leererers Feelles A- 8 1,8% 1,0% 1,1% 14,3% 59% 3206
FTF- A-kasse 21 4, 7% 2,6% 3,8% 5,0% -4% 4%
Socialpaed. Landsd. A-Kasse 6 1,3% 0,8% 0,7% . 190% 55%
HK /Danmarks A-kasse 44 9,9% 11,3% 10,9% -4,3% 1% 8%
Tekniske funktionaerer 35 7,9% 7,4% 7,3% -2,8% -1% 4%
Business Danmarks A-Kasse 6 1,3% 1,3% 0,8% -25,0% 1% -4%
Min A-kasse 5 1,1% 1,0% 1,5% 0% 13%
Funkt. og Servicef. A-kasse 0 0,0% 0,6% 0,9% . 10% 7%
Ledernes A-kasse 13 2,9% 2,4% 2,3% -27,8% -2% 6%
Teknikernes A-Kasse 11 2,5% 2,1% 1,7% 10,0% -2% -1%
Byggefagene 12 2, 7% 2,8% 3,3% 71,4% -2% 12%
Byggefagenes A-Kasse 6 1,3% 1,7% 2,2% -14,3% -7% 9%
El-Fagets A-Kasse 6 1,3% 1,2% 1,1% 7% 17%
'\K":;‘;':rbejdemes A- 10 2,2% 47% 3,6% 11,1% -10% 5%
Egg's'g*':ae”es E17) 2 102 22,9% 28,8% 25,7% -1,0% -8% -4%
Z’ff:s"féaorb””det NNF's 3 0,7% 1,5% 1,1% -3% 21%
E;éé R0 o) ATEEEs A 20 4,5% 4,9% 5,3% 81,8% 48% 39%
@vrige 74 16,6% 20,0% 16,4% -2,6% 18% 17%
Danske Lgnmodt. a-kasse 14 3,1% 4,0% 4,2% 16,7% 19% 24%
Frie Funktionzerers A-kasse 11 2,5% 1,1% 1,2% 10,0% 14% 31%
Kristelig A-Kasse 49 11,0% 14,9% 11,0% -9,3% 19% 13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Trae-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel 5: Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven, samt &endring i forhold til aret for

Tilgang Afgang
Ydelsesgruppe Furesg | @stdanmark Furesg | @stdanmark
Antal Andring i pct. ift. nov 09 Antal Andring i pct. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 51 -15,0% -1,3%| 49 36,1% 29,0%
Kontanthjeelpsmodtagere 25 0,0% -59%| 24 84,6% 15,4%
| alt 76 -10,6% -2,5% | 73 49,0% 26,3%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 6: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve, november 10

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Ydelsesgruppe
Furesg @stdanmark Furesg @stdanmark
Dagpengemodtagere 11% 13% 11% 12%
Kontanthjeelpsmodtagere 15% 11% 14% 7%
| alt 12% 12% 12% 11%

Kilde: BrHS pé baggrund af DREAM

Tabel 7: Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010, opgjort pa afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Afgangsarsag Furesg | @stdanmark Furesg | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 33 67,3% 70,7% 18 75,0% 81,1%
Uddannelse* 2 4,1% 1,1% 2 8,3% 12,2%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 2 4,1% 2,8% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 10 20,4% 22,8% 2 8,3% 2,7%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlgn 2 4,1% 1,8% 0 0,0% 0,0%
@vrige 0 0,0% 0,9% 2 8,3% 3,8%
| alt 49 100,0% 100,0% 24 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenlerling.
Anm: P& grund af definitionen pé arbejdskraftreserven og DREAMSs opbygning er det i denne opgerelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som falge

af ommatchning.
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Tabel 8: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjalpsforlgb inden for det
seneste kvartal, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift.

samme periode aret for.

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe 4 lt2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Furesg Klyngen @stdanmark Furesg Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 45% 35% 37% 13,0 9,7 10,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o ) i )
Jobklar (match 1) 65% 76% 77% 10,8 54 3,4
Kontant- og starthjeelpsforlgb . . @ i )
Indsatsklar (match 2) 87% 68% 69% 12,0 1.6 L3
Kontant- og starthjaelpsforlgb o o o )
Midlertidig passive (match 3) 70% 60% 63%) -30.0 5.0 2,3
| alt (Antal personer) (157) (4613) (16957) 69%* 10%* 11%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 9: Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforlgb inden for det
seneste kvartal, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift.

samme periode aret far.

Udvikling i %-point

Ydelsesgruppe ALl 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Furesg Klyngen @stdanmark Furesg Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 8% 8% 7,4% 0,5 3,6 2,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o

Jobklar (match 1) 57% 61% 55% 1,9 4,0 11,3
Kontant- og starthjeelpsforlgb . . .

Indsatsklar (match 2) 26% 50% 39% 11,1 14,9 10,8

| alt (Antal personer) (67) (2176) (7392) 8%* 24%* 31%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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3. Permanente forsgrgelsesordninger

Figur 6: Andel borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkning (18-64 ar), marts 2011
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\K\ilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger j
Tabel 10: Personer pa permanente ydelser - samt udviklingen ift. samme maned aret far
Antal Udvikling mar 2010 - mar 2011 Andel af befolkningen* (16-64 ar)
Ydelsesgruppe
marts 2011 | Furesg Klyngen @stdanmark Furesg Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 1064 1% 0% -1% 4,7% 6,7% 6,1%
- Fleksjob 203 -2% 3% 0% 0,9% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse 51 0% 6% 4% 0,2% 0,4% 0,3%
| alt 1.318 0,4% 0,5% -0,8% 5,8% 8,4% 7,4%

Kommunens mal: 1314 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Furesg 2011 og egne beregninger

* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige
forsgrgelsesydelser
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Figur 7: Udvikling i antal borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelse, indekseret

(jan. 2009 = 100)
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Figur 8: Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser
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Tabel 11: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjelpsmodtagere, som har
veeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

Ydelsesgruppe februar 2011 februar 10 - februar 11
Furesg Klyngen @stdanmark Furesg Klyngen @stdanmark
Kontant- og (Andel) 56,3% 56,6% 62,7% 7,7 2,4 1,3
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 121 4198 17097 19,8% 7,2% 3,6%
Kontant- og (Andel) 63,7% 64,7% 69,7% -21,4 -7,5 -9,9
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 72 1875 8423 80,0% 38,7% 36,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de to matchgrupper. Dvs. at tabellen skal lzeses sadan, at det eksemplelvis er 56,3% ud af de udelukkende indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) i Jobcenter Furesg, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i

mere end 40 uger.
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4. Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 9: Unge modtagere af overfarselsindkomst, andel af alle 18-29 arige, Klyngen og

@stdanmark, marts 11
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\K\ilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
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Tabel 12: Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa

ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Furesg Kommune Klyngen @stdanmark

Yelsesaruppe Ty Lo ugéi.l\zlii?lg u;/\(;llllllﬁwg udO/\(;i-I\:Iiiig
Dagpengemodtagere 81 67 -17% -5% 1%
\(]r%k;I:(I;ri )kontant— og starthjeelpsmodtagere 113 87 23% 12% -16%
I(rrfz;itﬁlg)are kontant- og starthjeelpsmodtagere 77 92 19% 704 5%
e ) R
Introduktionsydelsesmodtagere 1 4 300% 41% 28%
Revalidender 6 4 -33% -19% -11%
Forrevalidender 1 0 -100% -18% 3%
Sygedagpengemodtagere 30 31 3% -11% -10%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 3 0% 1% -8%
Personer i Fleksjob 4 3 -25% -8% -10%
Fartidspensionister 41 52 27% 4% 5%
| alt 375 374 0% 0% 1%

Kommunens mal: 245 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Furesg 2011 og egne beregninger
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Tabel 13: Modtagere af overfgrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Furesg Kommune Klyngen @stdanmark

Ydelsesgruppe %-vis %-vis %-vis

mar-10- | marll o ikding | udviking | udvikiing
Dagpengemodtagere 57 38 -33% -6% 1%

. - 0 - 0 - 0
.(Jr(:]k;lzlc?]rel)kontant og starthjeelpsmodtagere 46 43 70 15% 16%
I(rrf;[ithslg)are kontant- og starthjeelpsmodtagere 26 o8 8% 3% 0%
Midlertidigt passive kontant- og o o o
starthjeelpsmodtagere (match 3) ! 12 71% 101% 179%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 1 0% 28% 27%
Revalidender 2 2 0% -21% -11%
Forrevalidender 0 0 - -23% -11%
Sygedagpengemodtagere 19 22 16% -7% -T%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 3 50% 14% -3%
Personer i Fleksjob 2 1 -50% -2% -5%
Fartidspensionister 21 26 24% 6% 4%
| alt 183 176 -4% -1% 0%

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel 14: Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Furesg Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe %-vi %h-vi
SR mar-10 mar-11 %-vis udvikling A).V'.S A’.V'.S
udvikling udvikling
Dagpengemodtagere 24 29 21% -4% 1%
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 67 a4 -34% 11% -15%
(match 1)
Indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 51 64 2504 9% 8%
(match 2)
Midlertidigt passive kontant- og o o o
starthjeelpsmodtagere (match 3) 1 19 73% 99% 162%
Introduktionsydelsesmodtagere 0 3 - 54% 29%
Revalidender 4 2 -50% -14% -11%
Forrevalidender 1 0 -100% -17% 6%
Sygedagpengemodtagere 11 9 -18% -17% -15%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 0 -100% -33% -21%
Personer i Fleksjob 2 2 0% -24% -27%
Fartidspensionister 20 26 30% 1% 7%
| alt 192 198 3% 1% 2%

Kilde: Jobindsats.dk

Side 26 af 39



Figur 11: Udvikling i antal ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan.

2009 = 100)
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Figur 12: Udvikling i antal ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jJan. 2009 = 100)
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5. Borgere af ikke-vestlig herkomst

Figur 13: Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa off. forsgrgelse ift. alle
forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), marts 2011
e N

O Andel ikke-vestlige i forsgrgelse (af samlet antal forsgrgelsesmodtagere i befolkningen)
B Andel ikke-vestlig befolkning (af samlet befolkning)
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmark Statistik og egne beregninger
\@erafgraensningen 16-64 ar vedrarer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser /
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Tabel 15: Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsergelse, marts 10 - marts 11

Antal Udviklin Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
Ydelsesgruppe mar 11 g efterkommere*
Furesg Klynge @stdanmark Furesg Klynge @stdanmark

Dagpengemodtagere 139 -8,6% 4,5% 6,1% 6,3% 5,7% 5,9%
Jobklare kontant- og 66 -29,8% -13,3% 14,2% 3,0% 2,2% 3,0%
starthjaelpsmodtagere
IEEEEiies feriEms € 67 21,8% 7,1% 2,1% 3,0% 3,8% 4,6%
starthjeelpsmodtagere ’ ’ ’ ’ ’ ’
Mldler_tldlgt passive kontant- og 44 25.7% 29.2% 14,0% 2.0% 2.4% 2.3%
starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelsesmodtagere 5 150,0% 16,2% 10,8% 0,2% 1,0% 0,6%
Revalidender 3 50,0% -20,8% -17,3% 0,1% 0,2% 0,2%
Forrevalidender 0 - -48,0% -13,2% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 72 5,9% -12,0% -7,5% 3,2% 2,7% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 9 12,5% 18,2% 4,8% 0,4% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 12 9,1% 7,6% 7,2% 0,5% 0,7% 0,5%
Fortidspensionister 222 8,8% 6,1% 6,6% 10,0% 11,8% 8, 7%
| alt 639 0,6% 2,0% 1,9% 28,8% 30,8% 28,5%

Kommunens mal: 633 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i
december 2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Furesg 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgraensningen vedrgrer udelukkende
befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser
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6. Sygefraveersforlgb over 26 uger
Figur 14: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @stdanmark,

marts 11

6,0%

5,29
5,1% °

5,0%

4,0% -

3,0% -

2,0% -

1,0% -

\@de: Johindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

Figur 15: Udviklingen i antal sygefravaersforlgb over 26 uger ift. samme maned aret for,
Klyngen og @stdanmark, marts 11
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Tabel 16: Sygedagpengeforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned

aret for, februar 11

Antal forlgb

Andel forlgb

Udvikling i antal forlgh

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger | over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Furesg Kommune
Klyngen

@stdanmark

114
3908
11290

44
1721
5030

29%
32%
32%

11%
14%
14%

-3%
0%
-4%

-19%
3%
-5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 16: Udvikling i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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7. Rettidighed i minimumsindsatsen

Figur 17: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud/samtale,

marts 11
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Figur 18: Andel af kontant- og starthjaelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler
en jobsamtale, marts 2011
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Figur 19: Andel af jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud, marts 2011
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Figur 20: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i, marts 2011
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Tabel 17: Aktiveringsgraden opgjort ydelse - samt udviklingen ift.

samme kvartal aret for

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
1. kvt 2011 1. kvt 2010 - 1. kvt 2011
Ydelsesgruppe
Furesg Klyngen | @stdanmark | Furesg | Klyngen | @stdanmark

A-dagpengemodtagere 27,8 28,3 27,1 6,7 6,5 5,8
Jobklare kontant- og 34,1 42,6 38,3 14,5 4,0 0,1
starthjeelpsmodtagere
Indsa;sklare kontant- og 253 324 258 6.9 48 17
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere® 35,7 34,2 27,3 22,5 -2,0 1,2

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med

antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen.

1 Opggrelserne af sygedagpengemodtagere er fra februar 2011. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede

antal sygedagpengeforlgb over 8 uger.

8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 18: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt

sygedagpenge-modtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud. Fordelt pa type af

tilbud. 1. kvt 2011

Andel i virksomhedsrettede tilbud
Ydelsesgruppe Privat Offentlig | Virksomheds-
lgntilskud lgntilskud praktik
A-dagpengemodtagere 22,4% 26,1% 13,0%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 8,8% 7.5% 40,0%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 3,6% 0,0% 28,6%
Sygedagpengemodtagerel 0,0% 0,0% 3,7%

Delvis

raskmelding

12,0%

Kilde: Jobindsats.dk

! Aktiveringsopgarelser for sygedagpengemodtagere er fra 4. kvt

2010
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9. Inddragelse af anden aktar

Tabel 19: Antal henviste hos andre aktgrer i Jobcentret- fordelt pa udbud

Udbud jan 11 feb 11 mar 11
Service (2006) 0 0 0
Service (2009) 28 28 95
Hurtigt i gang 46 36 33
LVU (2007) 0 0 0
LVU (2009) 38 37 39
| alt 113 101 167

Kilde: Jobindsats.dk. (De 101 henviste personer udgjorde 15% af det samlede antal a-dagpengemodtagere i

Jobcenter Furesg i feb 11)

10. Selvforsgrgelsesgrad
Tabel 20: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, fordelt pa kan, ydelses- og

matchkategori
Udvikling - (%-point
Jobcenter Furesg 2kt 2010 Jobcenter Furesg S Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 28,1% 26,0% 4,1 7,5 2,3 8,1
Kontant- og Starthjeelp match 1 15,0% 31,4% -4,8 -4,4 3,8 -0,2
Kontant- og Starthjeelp match 2 4,9% 9,0% -12,0 2,9 3,1 0,6

Kilde: Jobindsats.dk

10.a. Selvforsgrgelsesgrad — a-dagpengemodtagere

Figur 21: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Figur 22: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder,
a-dagpengemodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel 21: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 2.
kvt. 2010

Jobcenter Furesg Klyngen | @stdanmark
Redskabstype .

Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 49| 26,5% 26,9% 25,1%
Privat ansattelse med lgntilskud 5| 22,3% 44,1% 40,1%
Offe_ntllg anseettelse med 14| 41.0% 311% 32.6%
Igntilskud
Virksomhedspraktik 7 6,3% 32,3% 27,5%
Forlgb i alt 75| 27,0% 29,1% 27,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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10.b Selvforsgrgelsesgrad — jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere

Figur 23: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Figur 24: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder
for jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere, 2. kvt 2010
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Tabel 22: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og
starthjelpsmodtagere 2. kvt. 2010

Redskabstype Jobcenter Furesg Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsargelsesgrad

Ordingere uddannelsesforlgb 4 17,0% 35,6% 28,9%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . ! .
@vrige forlgb over 4 uger 75 23,3% 31,2% 29,5%
Privat ansaettelse med Igntilskud 3 27,8% 50,7% 50,2%
Offentlig anseettelse med lgntilskud . 75,2% 44,8%
Virksomhedspraktik 19 29,1% 31,0% 27,6%
Forlgb i alt 101 24.2% 32,9% 30,2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

10.c Selvforsgrgelsesgrad — indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere

Figur 25: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb for indsatsklare kontant- og starthjelpsmodtagere, 2. kvt 2010

4 O Ordingere uddannelsesforlgb O @vrige forlgb over 4 uger ‘ N
20%
12,1%
11,3%
10% 7,9% 8.7% 83%
0%
\Kilde: Jobindsats.dk Furesg Klyngen @stdanmark Y.
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Figur 26: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder
for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 2. kvt 2010

4 O Privat lgntilskud O Offentlig lgntilskud O Virksomhedspraktik B Samtlige aktiveringsforlab (i alt) N

50%
41,0%
0,
40% 35,4%
28,39
30% Zb’4l)
20%
0.8% 11,7%
,070 0
10% 7,0nu 6,100 8’7A,
Furesg Klyngen Dstdanmark
. /

Tabel 23: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant-
og starthjaelpsmodtagere 2. kvt. 2010

Redskabshme Jobcenter Furesg Klyngen | @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordingere uddannelsesforlgb 0 . 12,1% 8,7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . |
@vrige forlgb over 4 uger 33 7,9% 11,3% 8,3%
Privat anseettelse med Igntilskud 1 0,0% 28,3% 26,4%
Offentlig ansaettelse med lgntilskud . 41,0% 35,4%
Virksomhedspraktik 3 0,0% 9,8% 6,1%
Forlgb i alt 37 7,0% 11,7% 8,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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