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Notatet beskriver Jobcenter Frederikssunds resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
o Aktuelle ledighedstal, jf. beskaeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden &
Sjeelland (bensevnt som @stdanmark) samt klynge 4 (bensevnt klyngen), hvor
falgende jobcentre indgar: Furesg, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Gladsaxe,
Greve, Glostrup, Holbeek, Hillerad, Herning, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorg og
Viborg.

(Tabel A-C findes i tekstafsnittet under "Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabeller og
figurer findes under "Bilagstabeller’).

Konklusioner og udfordringer
1. Samlet vurdering

Indledningsvis kvitteres for Jobcenter Frederikssunds indsats for rettidige samtaler til
kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1 og 2, herunder rettidige samtaler til unge
kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1 og 2. Endvidere kvitteres for den
virksomhedsrettede indsats, som bl.a. viser sig som en relativt stor andel af private
lgntilskud for alle grupper.

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreservens andel i Frederikssund er pa niveau med klyngen, men er
steget mere end klyngen og @stdanmark. Jobcentret kan med fordel gge brugen af
tidlig indsats for at mindske tilgangen til arbejdskraftreserven og gge anvendelse af
virksomhedsrettede tilbud m.h.p. at opna en stgrre afgang til beskeeftigelse.

Personer pa permanent forsgrgelse

Kommunen har allerede i januar 2011 indfriet malet i beskaeftigelsesplanen for
antallet af personer pa permanent forsgrgelse, der er fastsat til indfrielse pr.
december 2011. Kommunen kan derfor med fordel overveje at revurdere malet.

For at mindske tilgangen til permanent forsgrgelse kan der fokuseres pa det
forudgaende ydelsesforlgb, som ofte er langvarige sygedagpengeforlgb og
langvarige kontanthjeelpsforlgb.

Bade for langvarige sygedagpengeforlgb og langvarige kontanthjeelpsforlgb har
Frederikssund hgjere andele end klyngen. Samtidig er antallet steget mere end i
klyngen. Det er vaesentligt at jobcentret har steerkt fokus pa en indsats for disse

grupper.

Unge pa offentlig forsargelse

Jobcentret kan med fordel seette szerlig fokus pa, at stigningen blandt unge
ydelsesmodtagere fortrinsvist er sket for unge midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere samt unge a-dagpengemodtagere. Det er samtidig iseer for
disse grupper at jobcentret mangler rettidige samtaler. Samtidig er antallet af de helt
unge fartidspensionister steget mere end i klyngen. Dette er vaesentlige elementer at
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gribe fat i i jobcentrets indsats for at medvirke til at nedbringe antallet af unge pa
offentlig forsgrgelse.

Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

Borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsgrgelse i Frederikssund udggr en
stgrre andel af ikke-vestlige borgere i befolkningen end bade i klyngen og i
@stdanmark og samtidig er stigningen starre i Frederikssund. Derfor kan der veere
behov for at overveje en seerlig indsats i forhold til de grupper, der er steget mest,
nemlig a-dagpengemodtagere og fartidspension. For den sidste gruppe, som ogsa
er den starste, kan der ses pa hvordan tilgangen kan begraenses.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i januar 2011 udger 5,3 % i Frederikssund. For
@stdanmark er ledigheden 6,5 % i januar 2011.

Bruttoledigheden steg 13,0 % i Frederikssund fra januar 2010 til januar 2011 — en
noget stgrre stigning end i @stdanmark. Stigningen i Frederikssund er baret af en
stigning for dagpengemodtagere pa 18,8 % mens antallet af (jobklare) kontant- og
starthjeelpsmodtagere er faldet med 1,7 %. Stigningen er starst for kvinder og starst
for kvinder pa dagpenge (+31,9 %).

Den starste gruppe blandt jobcentrets malgruppe er dagpengemodtagere og den
neestestarste er sygedagpengemodtagere.

Den samlede malgruppe for jobcentrets indsats er steget med 6 %, hvilket er mere
end klyngens, der er steget med 1 %.

Gruppen af dagpengemodtagere i Frederikssund er steget mere i forhold til aret far
end dagpengemodtagere i klyngen avrigt.

Antal personer pa revalideringsydelse, som er den neestmindste gruppe blandt
jobcentrets malgrupper, er steget med 13 %, hvorimod antallet i klyngen er faldet
med 20 %.

For kontant- og starthjeelpsmodtagere geelder, at der er feerre i match 1 og 2 i januar
2011 end i januar 2010, mens der er flere i match 3. Stigningen for match 3 er mere
end dobbelt sa stor i Frederikssund (+127 %) som for klyngen (+51 %) (jf. tabel 1 i
bilag).

3. Begraensning af arbejdskraftreserven, Mal 1 Beskaeftigelsesplan 2011

| beskeeftigelsesplan for 2011 er malet, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhaengende offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) skal begraenses til 722
personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pa 6,3
pct. fra december 2009 til december 2011

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er i Frederikssund pa niveau med
klyngen og lavere end i @stdanmark (jf. figur 1).

Det seneste ar er arbejdskraftreserven i Frederikssund steget mere (+ 15 %) end i
bade klyngen (+6 %) og i @stdanmark (+ 6 %) Stigningen skyldes iszer en hgjere
stigning i antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven. Andelen af kontant- og
starthjeelpsmodtagerne er faldet en smule svarende til faldet i resten af klyngen (jf.
tabel 2)
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Den starre stigning i antal dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven skyldes iseer
en stgrre stigning blandt medlemmerne af de to stgrste a-kasser, Feelles Faglig A-
kasse og Kristelig A-kasse. (jf. Tabel 4). Feelles Faglig A-kasse har haft en stigning
pa 6,8 % i arbejdskraftreserven, hvor der i klyngen i gvrigt har veeret et fald pa 2 %. |
Frederikssund er der en stgrre andel af ledige i arbejdskraftreserven, der er medlem
af Kristelig A-kasse end i klyngen. Og samtidig er der for Kristelige en vaesentlig
hgjere stigning (61,8 %) end i klyngen (15 %). Det bare jobcentret have fokus pa.

I november 2010 tilgik 118 personer arbejdskraftreserven i Frederikssund, mens 85
afgik. Tilgangen er steget i kommunen, mens der har veeret et fald i @stdanmark i
forhold til aret fer. Samtidig er afgangen steget mindre end i @stdanmark, (jf. tabel 5).
Tilsammen giver det en ophobning i arbejdskraftreserven, som er veesentligt stgrre
end for @stdanmark, og understgtter behovet for at seette tidligt ind for at formindske
tilgangen.

Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven
Frederikssund beskriver i beskeeftigelsesplanen, at strategien for at mindske
tilgangen til arbejdskraftreserven bl.a. er tidlig forebyggende indsats.

Jobcenter Frederikssund anvender dog i veesentligt mindre omfang tidlig indsats
for dagpengemodtagere end for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. For
dagpengemodtagere anvender Frederikssund endvidere veesentligt mindre tidlig
indsats end i klyngen af sammenlignelige jobcentre, (jf. tabel 8 og 9). | lyset af den
ggede tilgang af a-dagpengemodtagere kan det veere relevant at genoverveje
strategien med henblik pad en hgjere grad af tidlige samtaler med nyledige
dagpengemodtagere. | beskaeftigelsesplanen star endvidere at jobcentret vil
anvende anden aktgr i den tidlige indsats. Dette blev dregftet pa dialogmadet i
november 2010, hvor jobcentret oplyste, at der ikke gennemfares straksaktivering
for alle grupper, men at det er til politisk drgftelse, om der i gget omfang skal
anvendes straksaktivering.

For at sikre stgrst mulig afgang fra arbejdskraftreserven beskriver Frederikssund i
beskeeftigelsesplanen en reekke strategier, bl.a. feelles redskabsvifte for forsikrede
og ikke-forsikrede ledige med stagrst mulig grad af virksomhedsvendt aktivering.

Selvforsargelsesgraden (effekten) et halvt ar efter afsluttet aktivering er i
Frederikssund hgjere for dagpengemodtagere end for jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere (jf. tabel 20). For dagpengemodtagerne er
selvforsgrgelsesgraden endvidere hgjere end for bade klyngen og @stdanmark.

Den starre effekt af indsatsen overfor dagpengemodtagerne skyldes i Frederikssund
iseer at vejledning og opkvalificering giver en bedre effekt i Frederikssund end i
klyngen og @stdanmark (jf. figur 21).

Aktiveringsgraden i Frederikssund er for dagpengemodtagere mindre end i klyngen
og samtidig er stigningen mindre end i klyngen (jf. tabel 17). Den gode effekt af
aktivering kunne ved gget aktivering bidrage til en gget afgang fra arbejdskraftreserven.

Effekten af indsatsen overfor jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er lidt
mindre end i klyngen (jf. tabel 22). Det skal bemaerkes, at jobcentret ikke i 1. kvartal
2010 har anvendt offentlig anseettelse med lgntilskud, som er det redskab der giver
den bedste effekt i klyngen i gvrigt.

Aktiveringsgraden i Frederikssund for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere er
meget mindre end i klyngen (jf. tabel 17). Samtidig er stigningen mindre end i
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klyngen. En gget effekt af forlgb over 4 uger og en gget brug af offentlig anseettelse
med Igntilskud kunne bidrage til en gget afgang fra arbejdskraftreserven for kontant-
og starthjeelpsmodtagere.

4. Begreensning af personer pa permanent forsgrgelse, Mal 2 i jobcentrets
Beskeeftigelsesplan 2011

| beskeeftigelsesplanen for 2011 er malet at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) skal begraenses til 2.051
personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svarende til en stigning pa 0 pct. fra december
2009 til december.

Borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Frederikssund udger en lavere
andel af kommunens samlede befolkning end i sammenlignelige kommuner ligger
hgjere end @stdanmark, (jf. figur 6).

Tabel A: Personer pd permanent ydelser — samt udviklingen i forhold til samme maned aret far
Frederikssund Antal Udvikling jan 2010 - jan 2011 Andel af befolkningen' (16-64 ar)
IR januar 2011 | Kommunen Klyngen | @stdanmark | Kommunen Klyngen | @stdanmark
- Fartidspension 1593 -1% 0% -1% 5,9% 6,6% 6,1%
- Fleksjob 332 -2% 3% 0% 1,2% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse® 109 18% 10% 4% 0,4% 0,4% 0,3%
| alt 2.034 -0,4% 0,8% -0,6% 7,5% 8,4% 7,4%

Kommunens mal: 2051 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Frederikssund 2011 og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010

Antallet af personer pa permanente ydelser i Frederikssund er faldet i forhold til aret
for, svarende til udviklingen i @stdanmark samtidig med at andelen af befolkningen
pa permanent ydelse er lavere i Frederikssund end i Klyngen. Malet i
beskaeftigelsesplanen for december 2011 er allerede nu indfriet (jf. tabel A).

Jobcentrets bidrag til begraensning af antallet af personer pa permanent forsgrgelse
er at mindske tilgangen og gge afgangen. Tilgangen mindskes iseer ved seette fokus
pa indsatsen under forudgdende ydelse, f.eks. sygedagpenge, hvor indsatsen er
tidlig indsats med steerkt arbejdsmarkedsfokus; og kontant- og starthjeelp match 3,
som ofte har behov for en langvarig indsats, der kan ggre deb enkelte parat til en
beskeeftigelsesrettet indsats.

Andelen af indsatsklare og midlertidigt passive (match 2 og 3) kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der har vaeret mere end 40 uger pa ydelsen er i december
2010 lidt hgjere i Frederikssund end i klyngen af sammenlignelige kommuner.
Endvidere har stigningen af midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere
med mere end 40 uger pa ydelsen veeret veesentligt hgjere end i klyngen. Blandt
disse borgere vil nogle veere i risiko for at overga til permanent forsegrgelse, hvorfor
en koordineret flersektoriel indsats vil veere et vigtigt fokus i Frederikssund
Kommunes indsats for denne gruppe, (jf. tabel 11).
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5. Begraensning af unge pa offentlig forsergelse, Mal 3
Beskeeftigelsesplan 2011

i jobcentrets

| beskeeftigelsesplan 2011 er malet, at antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar
begreenses til 6et sket pa trods af 34 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i
december 2011, svarende til en stigning pa 5,1 pct. fra december 2009 til december 2011.

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Frederikssund udggr en stgrre andel af den
yngre befolkning (18-29 ar) end i klyngen og @stdanmark. (jf. figur 9).

Det samlede antal unge ydelsesmodtagere i Frederikssund er steget 3 % ligesom
klyngen fra januar 2010 til januar 2011. Antalsmaessigt er de stgrste stigninger sket
for henholdsvis unge kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 3 og unge a-
dagpengemodtagere. Den samlede stigning er sket pa trods af, at der har veeret et
fald for kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1 og 2, der dog naesten modsvarer
stigningen i match 3 (tabel B nedenfor).

Tabel B. Unge (under 30 ar) pa offentlig forsargelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11
Frederikssund Kommune Klyngen | @stdanmark

o | | | e | e
Dagpengemodtagere 132 161 22% 6% 6%
29 math
e
e ot e 9 R
Introduktionsydelsesmodtagere 15 20 33% 43% 30%
Revalidender 28 31 11% -18% -11%
Forrevalidender 6 10 67% -4% 11%
Sygedagpengemodtagere 75 64 -15% -1% -T%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 1 -50% -6% -10%
Personer i Fleksjob 10 7 -30% -12% -9%
Fartidspensionister 57 64 12% 4% 4%
| alt 651 668 3% 3% 4%

Kommunens mal: 634 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Frederikssund 2011 og egne beregninger

Antallet af unge fartidspensionister er steget med 12 % mod 4 % i klyngen og i
@stdanmark. Af tabel 14 ses, at det er de helt unge mellem 16 og 24 ar der beerer
hele stigningen.
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Jobcentrets indsats for at mindske antallet af unge pa offentlig forsargelse
Jobcentret har fokus pa uddannelse i ungeindsatsen, bade ved at tilbyde
uddannelse til uddannelsesmotiverede unge og ved at tilbyde forlgb, der motiverer til
uddannelse. For unge som allerede har gennemfgrt en uddannelse og for unge, som
ikke vurderes at veere uddannelsesegnede fokuserer indsatsen pa job. Midlerne
hertil er kontaktforlab med jobfokus og virksomhedsaktivering. Alle unge tilbydes
tidlig og hyppig kontakt.

Jobcentret har i denne sammenhgeng en udfordring i at sikre rettidige jobsamtaler
for unge dagpengemodtagere og unge i match 3 (jf. figur 17-20).

6. Begraensning af antallet af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, Mal
4 i jobcentrets Beskaeftigelsesplan 2011

| beskaeftigelsesplan 2011 er malet, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
pa offentlig forsagrgelse begraenses til 353 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering)
i december 2011, svarende til en stigning pa 1,9 pct. fra december 2009 til december 2011.

| Frederikssund udger borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsgrgelse en
stgrre andel af ikke-vestlige borgere i befolkningen end bade i klyngen og i
@stdanmark, (jf. tabel C nedenfor).

De to starste grupper af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse i Frederikssund er
henholdsvis fgrtidspensionister og a-dagpengemodtagere.

Tabel C: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11

Antal Udvikling Andel af alle nydanskere

jan-11 Frederikssund Klynge @stdanmark | Frederikssund ~ Klynge ~ @stdanmark
Dagpengemodtagere 85 37,1% 4.4% 8,8% 6,5% 5,6% 5,8%
ot ot 38 7,3% 133%  -10,3% 2.9% 21% 3,0%
e L 34 -15,0% 2,6% 25% 2,6% 3,8% 4,5%
N slosocer ot 9 31 19,2% 20,3% 15,6% 24% 2,2% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 42 44 8% 30,6% 20,5% 3,2% 0,9% 0,6%
Revalidender 4 -33,3% -17,2% -11,5% 0,3% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - -38,6% -5,3% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 39 0,0% -10,0% -6,7% 3,0% 2,7% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 8 33,3% 11,3% 6,4% 0,6% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 2 -33,3% 11,3% 4,0% 0,2% 0,7% 0,4%
Fortidspensionister 119 12,3% 6,8% 71% 9,1% 11,6% 8,7%
| alt 402 12,2% 2,9% 3,6% 30,7% 30,4% 28,4%

Kommunens mal: 353 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i

december 2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Frederikssund 2011 og egne beregninger
*Folketal er fra 1/1 2011

Antallet af ikke-vestlige ydelsesmodtagere i Frederikssund er steget mere det
seneste ar end i bade klyngen og i @stdanmark og iseer den store gruppe af
dagpengemodtagere er steget meget i det seneste ar.
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Jobcentrets indsats for at begreense antallet af ikke-vestlige borgere pa
offentlig forsgrgelse.

Jobcentret har fokus pa eventuelle sproglige eller kulturelle barrierer i forhold til
tilbagevenden til arbejdsmarkedet, og ekstra fokus pa ’rigtige” arbejdspladser for
ledige uden erfaringer fra det danske arbejdsmarked. For de ikke-
arbejdsmarkedsparate anvendes individuel tilrettelagt indsats med afsset i en
udredning af barriererne i forbindelse med indplacering eller tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, efterfulgt af en arbejdsmarkedsrettet indsats i kombination med
social og/eller laegelig behandling. Praktikker i virksomhedscentre med mentorstgtte
og jobpakkeforlgb benyttes hyppigst som redskaber for denne gruppe.

Supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2011:
Udover de 4 ministermal har Frederikssund fastsat yderligere to mal i
beskeeftigelsesplanen for 2011

7. Begrensning af langvarige sygefraveersforlgb, Mal 5 i jobcentrets
Beskaeftigelsesplan 2011

Mal 5 i beskeeftigelsesplanen er, at antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes
til 264 forleb i december 2011 svarende til et fald pd 9 % fra december 2009 til december
2011.

Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken i Frederikssund er hgjere end i klyngen af
sammenlignelige kommuner og hgjere end i @stdanmark (jf. figur 14). Samtidig er
udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger steget med 16, 5 % mod et fald
pa 0,6 % i klyngen.

Bade i Frederikssund, i klyngen og i @stdanmark har der veeret et fald i antal forlgb
over 52 uger, men faldet har veeret mindst i Frederikssund (-2 %). Andelen af forlgb
over 52 uger er hgjere i Frederikssund ligesom andelen af forlgb over 26 uger.

Personer med leengerevarende sygedagpengeforlab er i risiko for at overga til
permanente forsgrgelsesordninger. Jobcentrets sygefraveersindsats er derfor af stor
betydning for begreensningen af tilgangen til permanent forsgrgelse, jf. Ministermal 2
ovenfor.

8. Inddragelse af AA, Mal 6 i jobcentrets Beskaeftigelsesplan 2011

Malet i beskeeftigelsesplan 2011 er, at 10 % af samtlige ledighedsbergrte pabegynder forlgb
hos anden akter, der forestar hele indsatsen i en periode.

Jobcentret har i januar 2010 83 personer hos andre aktgrer pa statslige rammetaler
og 1.896 ledighedsbergrte, svarende til 4,4 %.
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1. Malgruppen for Jobcenter Frederikssunds indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Frederikssund Kommune - samt udviklingen ift.

samme maned aret for

Fuldtid Andel af Haviking
uldtids- ndel a
: feb 2010 - feb 2011
Frederikssund Kommune personer! | befolkningen2
tebruar 2011 Frederikssund | Klyngen | @stdanmark
- Dagpengemodtagere® 884 3,3% 14% 3% 6%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 308 1,1% -14% -9% -11%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 336 1,2% -6% 3% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 170 0,6% 127% 51% 55%
- Personer pa introduktionsydelse 45 0,2% 45% 35% 26%
- Personer p& sygedagpenge® 761 2,8% -1% -5% -6%
- Personer pa revalideringsydelse 119 0,4% 13% -20% -12%
- lalt 2623 9,7% 6% 1% 2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 ! . .
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed

kommunens arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

3 Opggarelserne af dagpenge- og sygedagpengemodtagerne er fra januar 11

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme

maned aret far

Frederikssund Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
vdelsesgruppe . . %-vis %-vis %-vis %-vis
2l i udviing | udviking | udviking | udvikiing
Dagpengemodtagere 500 617 23% 8% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 238 235 -1% -1% -5% -5%
| alt 738 852 15% 6% 6% 6%

Kommunens mal: 722 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Frederikssund 2011
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Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, januar 2011
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Figur 2: Arbejdskraftreservens udvikling ift. samme maned aret far, januar 2011
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori, indekseret (jan.
2009 = 100)
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Figur 5: Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal fuldtidsledige,
Frederikssund Kommune, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Tabel 3: A-dagpengemodtagere og jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har
veeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
Frederikssund Kommune januar 2011 januar 10 - januar 11
Frederikssund | Klyngen | @stdanmark | Frederikssund | Klyngen | @stdanmark
A (Andel) 17,0% 15,8% 16,8% 7,5 6,4 5,7
dagpengemodtagere
gpeng g (Antal)| 146 2718 9808 111,6% | 813% | 66,2%
Kontant- og (Andel) 36,5% 22,8% 26,7% 12,2 5,7 2,8
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 103 949 5470 24,1% 22,5% 0,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 36,5% ud af de udelukkende jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere i , som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Tabel 4: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal . . - . o
personer Andele ledige, januar 2011 Udvikling fra sidste ar
. . st . st
Frederikssund | Frederikssund | Klynge 4 danmark Frederikssund | Klynge 4 danmark

Forsikrede ledige i alt 617 100,0% 100,0%  100,0% 23,4% 8% 11%
Selvstaendige 35 5,7% 5,4% 6,0% 20,7% 10% 14%
gglr\‘/z’t Qhﬁ?gsje For 6 1,0% 1,2% 1,3% 100,0% 21% 27%
ASE 29 4, 7% 4,1% 4,7% 11,5% 7% 11%
Akademikere 42 6,8% 7,0% 13,1% 16,7% 3% 6%
Akademikernes A-Kasse 8 1,3% 1,8% 4,4% 0,0% 12% 16%
CA, A-kasse 3 0,5% 1,1% 1,5% 0,0% -5% -13%
Ingenigrernes A-Kasse 15 2,4% 2,1% 2,3% 7,1% 5% 11%
é;oljﬁzse-.]ournallstlk, Komm & 7 1.1% 0.7% 1.7% 40,0% 206 3%
Magistrenes A-Kasse 9 1,5% 1,3% 3,2% 50,0% -2% 4%
Eg:'é;'t%’:naea;ﬁzog 45 7,3% 6,8% 7.7% 32,4% 48% 31%
BUPL, A-kasse 11 1,8% 1,7% 1,3% 10,0% 115% 70%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,6% 0,6% 515% 255%
II(D;\Snsr(r;arks Leererers Feelles A- 7 1.1% 1,1% 1,2% 53% 20%
FTF- A-kasse 22 3,6% 2, 7% 4,0% -8,3% -2% 7%
igg'sa;paed' landsdaekkende A- 5 0,8% 0,8% 0,7% 174% 54%
HK /Danmarks A-kasse 53 8,6% 12,4% 11,8% 10,4% 10% 14%
Tekniske funktionaerer 44 7,1% 7,5% 7,6% 4.8% -1% 2%
Business Danmarks A-Kasse 5 0,8% 1,4% 0,9% -28,6% 0% -2%
Min A-kasse 6 1,0% 1,0% 1,4% 20,0% -2% 5%
Z?E;élsogaerernes og Servicef. 4 0.6% 0.6% 1,0% 1% 9%
Ledernes A-kasse 22 3,6% 2,5% 2,4% 4,8% 1% 1%
Teknikernes A-Kasse 7 1,1% 2,1% 1,9% -22,2% -5% 1%
Byggefagene 26 4,2% 2, 7% 3,0% 116,7% 15% 31%
Byggefagenes A-Kasse 18 2,9% 1,4% 1,8% 125,0% 8% 25%
El-Fagets A-Kasse 8 1,3% 1,2% 1,2% 100,0% 25% 40%
Xﬁégg:qdemes 30 4,9% 4,8% 3,8% 15,4% -3% 3%
";é_‘l?:sgs';fe”es (3F) 158 25,6% 273%  24,1% 6,8% -2% 2%
i‘f’f:s"saéeforb“”dm NNF's 5 0,8% 1,6% 1,1% 66,7% 7% 31%
o PO AT 33 5,3% 5,0% 5,5% 32,0% 54% 39%
gvrige 145 23,5% 19,4% 16,4% 59,3% 18% 18%
Danske Lonmodtageres A- 26 4.2% 4,0% 4,2% 62,5% 23% 25%
Frie Funktionzerers A-kasse 9 1,5% 1,2% 1,2% 28,6% 30% 34%
Kristelig A-Kasse 110 17,8% 14,1% 10,9% 61,8% 15% 14%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Trae-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel 5: Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i november 2010, samt aendring i
forhold til aret fgr i Jobcenter Frederikssund og @stdanmark

Tilgang Afgang
Frederikssund | @stdanmark Frederikssund | @stdanmark
Antal AEndring i pet. ift. nov 09 Antal Zndring i pet. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 89 14,1% -10,2% 64 12,3% 27,2%
Kontanthjaelpsmodtagere 29 52,6% -9,5% 21 16,7% 11,9%
| alt 118 21,6% -10,1% 85 13,3% 25,0%

Kilde: BrHS péa baggrund af DREAM

Tabel 6: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede
arbejdskraftreserve i Jobcenter Frederikssund og @dstdanmark, november 10

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Frederikssund @stdanmark Frederikssund @stdanmark
Dagpengemodtagere 16% 13% 11% 13%
Kontanthjeelpsmodtagere 11% 12% 8% 7%
| alt 14% 13% 10% 11%

Kilde: BrHS p& baggrund af DREAM

Tabel 7: Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010, i Jobcenter Frederikssund og
@stdanmark, opgjort pa afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Frederikssund | @stdanmark Frederikssund | @stdanmark
Antal Andel Antal Andel

Selvforsgrgelse 44 68,8% 69,2% 18 85,7% 80,3%
Uddannelse* 1 1,6% 1,2% 2 9,5% 12,3%
Ledighed 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 3,1% 2,7% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 16 25,0% 24,1% 1 4,8% 2,9%
Fartidspension 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlan 1,6% 2,2% 0 0,0% 0,0%
@vrige 0,0% 0,7% 0 0,0% 4,3%
| alt 64 100,0% 100,0% 21 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.

Anm: P& grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMSs opbygning er det i denne opgerelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som

folge af ommatchning.
Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM
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Tabel 8: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlagb inden for det
seneste ar, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme

periode aret far.

Udvikling i %-point

Frederikssund Kommune 3 kt2010 3. kvt 2009 - 3. kvt 2010
Frederikssund | Klyngen | @stdanmark | Frederikssund | Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 16% 33% 31% -14,3 9,3 5,2
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o i i
Jobklar (match 1) 84% 72% 76% 6,3 3,5 29
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o i ) i
Indsatsklar (match 2) 2 2% 0% &6 S/ o
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o

Midlertidig passive (match 3) 80% 60% 62% 47 5.2

| alt (Antal personer) a77) (4043) | (15369) -16%* 11%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 9: Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det
seneste ar, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift.

samme periode aret far.

Udvikling i %-point

Frederikssund Kommune 3. kvt2010 3. kvt 2009 - 3. kvt 2010
Frederikssund | Klyngen | @stdanmark | Frederikssund | Klyngen | @stdanmark

A-dagpengeforlgb 5% 7% 6,7% -0,4 2,8 1,7
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o

Jobklar (match 1) 29% 62% 56% 7,1 6,7 7,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 o o

Indsatsklar (match 2) e 2% S e L2y i

| alt (Antal personer) (55) (1990) (7241) 20%* 24%* 24%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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3. Permanente forsgrgelsesordninger

Figur 6: Andel af borgere pa permanente ydelser i forhold til befolkningen (18-64 ar), januar

2011
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Tabel 10. Personer pa permanente ydelser i Frederikssund Kommune - samt udviklingen ift.
samme maned aret far

Frederikssund Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen (16-64 ar)
Kommune februar 2011 | Kommunen Klyngen | @stdanmark | Kommunen Klyngen | @stdanmark
- Fartidspension 1583 -2% 0% -1% 5,8% 6,6% 6,1%
- Fleksjob 332 -2% 3% 0% 1,2% 1,4% 1,0%
- Ledighedsydelse2 109 17% 5% 4% 0,4% 0,4% 0,3%
| alt 2.024 -1,2% 0,5% -0,6% 7,5% 8,4% 7,4%

Kommunens mal: 2051 personer pa permanente forsagrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Frederikssund 2011 og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/10 2010
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Figur 7: Udvikling i antal borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i
Frederikssund Kommune og Klynge 4, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 8: Udvikling i antallet af pabegyndte forlgb med permanente ydelser i Frederikssund
Kommune, januar 2010 - januar 2011
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Tabel 11: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har
veeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

Frederikssund Kommune januar 2011 januar 10 - januar 11
Frederikssund | Klyngen | @stdanmark | Frederikssund | Klyngen | @stdanmark
Kontant- og (Andel) 56,9% 56,4% 62,8% 0,3 3,3 1,7
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 178 4070 16970 -4,3% 9,3% 4,5%
Kontant- og (Andel) 64,8% 64,7% 69,4% -2,3 -8,5 -10,4
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 107 1805 8329 109,8% 32,6% 36,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 56,9% ud af de udelukkende
indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Frederikssund Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse

som én ydelse) i mere end 40 uger.
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4. Unge pa overfgrselsindkomst

Figur 9: Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 18-29 arige, Klyngen og
@stdanmark, januar 11
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\@de: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne j
Figur 10: Udvikling i antal unge ydelsesmodtagere ift. samme maned aret far for
kommunerne, klyngen og @stdanmark, januar 11
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Tabel 12: Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Frederikssund Kommune Klyngen | @stdanmark
Ydelsesgruppe . . %-vis %-vis %-vis
2 11 dvikiing | udviking | udvikling

Dagpengemodtagere 132 161 22% 6% 6%
Jobklare kontant-, starthjeelp og 570 120 190
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 168 123 27% 13% 12%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) 10 =l 20 2 0
Midlertidigt passive kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) 18 50 178% 86% 184%
Introduktionsydelsesmodtagere 15 20 33% 0% 30%
Revalidender 28 31 11% 0% -11%
Forrevalidender 6 10 67% 0% 11%
Sygedagpengemodtagere 75 64 -15% 0% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 1 -50% 0% -10%
Personer i Fleksjob 10 7 -30% 0% -9%
Fartidspensionister 57 64 12% 0% 4%
| alt 651 668 3% 3% 1%

Kommunens mal: 634 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskaeftigelsesplan for Frederikssund 2011 og egne beregninger
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Tabel 13: Modtagere af overfgrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Frederikssund Kommune Klyngen | @stdanmark

vdelsesgruppe jan-10 | jan-11 | %-vis udvikiing u;/\jgl‘(’li;g u;/\ji'i‘(’liif]g
Dagpengemodtagere 63 81 29% 8% 4%
o e AR
e Lo 6| s | s | s | o
e el o o | ] e wme | oo
Introduktionsydelsesmodtagere 7 12 71% 24% 23%
Revalidender 15 13 -13% -23% -10%
Forrevalidender 1 2 100% 28% 7%
Sygedagpengemodtagere 43 31 -28% -1% -5%
Ledighedsydelsesmodtagere 2 0 -100% 9% -8%
Personer i Fleksjob 9 6 -33% -10% -5%
Fartidspensionister 34 34 0% 4% 3%
| alt 251 268 7% 4% 2%

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel 14: Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Frederikssund Kommune Klyngen @stdanmark

Ydelsesgruppe jan-10 jan-11 | %-vis udvikling u;éi‘i‘(’liif]g uc(j)/\ji-l\(llii?\g
Dagpengemodtagere 69 80 16% 3% 10%
e 8 o | w0 | aew | aes |
D i e | | aew | w0 | oo
e e kot S 9 | w | wes | e | oamw
Introduktionsydelsesmodtagere 8 8 0% 66% 36%
Revalidender 13 18 38% -9% -11%
Forrevalidender 5 8 60% -10% 11%
Sygedagpengemodtagere 32 33 3% -1% -9%
Ledighedsydelsesmodtagere 0 1 - -39% -16%
Personer i Fleksjob 1 1 0% -19% -23%
Fartidspensionister 23 30 30% 4% 6%
| alt 400 400 0% 3% 6%

Kilde: Jobindsats.dk
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Figur 11: Udvikling i antal ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan.
2009 = 100)
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Figur 12: Udvikling i antal ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2009 = 100)
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5. Borgere af ikke-vestlig herkomst

Figur 13: Andel af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa off. forsargelse ift. alle
forsgrgelsesmodtagere og ikke-vestlige nydanskeres befolkningsandel (16-64 ar), jan 2011
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmark Statistik og egne beregninger
\@deratgraensningen 16-64 ar vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser /
Tabel 15. Udvikling i antal ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse, jan 10 - jan 11
Antal Udvikling Andel af alle nydanskere
jan-11 Frederikssund Klynge @stdanmark | Frederikssund ~ Klynge ~ @stdanmark

Dagpengemodtagere 85 37,1% 4,4% 8,8% 6,9% 5,6% 5,8%
Jobklare kontant- og
tathmpemodiager 38 7,3% 133%  -10,3% 2,9% 21% 3,0%
Indsatsklare kontant- og
e hanedaosis 34 -15,0% -2,6% 2,5% 2,6% 3,8% 4,5%
Midlertidigt passive kontant- og
clart ot agers 31 19,2% 20,3% 15,6% 2,4% 2,2% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 42 44 8% 30,6% 20,5% 3,2% 0,9% 0,6%
Revalidender 4 -33,3% -17,2% -11,5% 0,3% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - -38,6% -5,3% 0,0% 0,1% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 39 0,0% -10,0% -6,7% 3,0% 2,7% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 8 33,3% 11,3% 6,4% 0,6% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 2 -33,3% 11,3% 4,0% 0,2% 0,7% 0,4%
Fortidspensionister 119 12,3% 6,8% 71% 9,1% 11,6% 8,7%
| alt 402 12,2% 2,9% 3,6% 30,7% 30,4% 28,4%

Kommunens mal: 353 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i

december 2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Frederikssund 2011 og egne beregninger

*Folketal er fra 1/1-2011
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6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 14: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @dstdanmark,

december 10
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Figur 15: Udvikling i antal sygefraveersforlgb over 26 uger fra sidste ar, Klyngen og
@stdanmark, december 10
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Tabel 16: Sygefraveersforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned

aret fgr, dec 10

Antal forlgb Andel forlgb Udvikling i antal forlgb

over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger | over 26 uger | over 52 uger
Frederikssund Kommune 346 135 29% 11% 16% -4%
Klyngen 5105 1567 27% 8% -1% -6%
@stdanmark 15239 5039 27% 9% -3% -9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 16: Udvikling i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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7. Rettidighed i minimumsindsatsen

Figur 17: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidigt tilbud/samtale i
Jobcenter Frederikssund, januar 2011
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Figur 18: Andel af kontant- og starthjeelpsmodtagere fordelt pa matchkategori, der mangler en
jobsamtale i Jobcenter Frederikssund, februar 2011
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Figur 19: Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Frederikssund, februar 2011
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Figur 20: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Frederikssund, februar 2011
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Tabel 17: Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. Samme kvartal
aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010

Frederikssund Kommune
Frederikssund | Klyngen | @stdanmark | Frederikssund | Klyngen | @stdanmark

A-dagpengemodtagere 29,3 31,3 28,7 59 9,9 7.8
Jobklare kontant- og 29,6 47,2 44.7 22 7.3 43
starthjeelpsmodtagere
Indsat_sklare kontant- og 38.2 34.8 291 11,0 7.4 43
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere® 26,8 44,1 31,9 16,9 18,8 12,9

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med
antallet af fuldtidspersoner p& ydelsen.

1 Tallene for Sygedagpengemodtagere er fra december 2010. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede
antal sygedagpengeforlgb over 8 uger.

Figur 21: Radighedssanktionernes andel af alle kontant- og starthjeelpsmodtagere
(fuldtidspersoner), Klyngen, @dstdanmark og Hele Landet. 3. kvt 2010
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Figur 22: Radighedssanktionernes andel af alle dagpengemodtagere (fuldtidspersoner),
Klyngen, @stdanmark og Hele Landet. 3. kvt 2010
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8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 18: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere match 1 og 2 samt
sygedagpenge-modtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud. Fordelt pa type af

tilbud. 4. kvt 2010

. Andel i virksomhedsrettede tilbud Delvis
Jobcenter Frederikssund Privat Igntilskud Offgntlig Virksomheds- raskmelding
Igntilskud praktik
A-dagpengemodtagere 18,3% 24,7% 7,3%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 16,3% 0,0% 37,0%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 4,2% 0,0% 18,6%
Sygedagpengemodtagere 2,0% 0,0% 23,5% 10,4%

Kilde: Jobindsats.dk
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9. Inddragelse af anden aktar

Tabel 19: Antal henviste hos andre aktgrer i Jobcenter Frederikssund - fordelt pa udbud

Udbud dec 10 jan 11 feb 11
Service (2006) 0 0 0
Service (2009) 59 59 54
Hurtigt i gang 0 0 0
LVU (2007) 6 6 0
LVU (2009) 25 26 27
| alt 90 91 83

Kilde: Jobindsats.dk. (De 91 henviste personer udgjorde 8% af det samlede antal a-dagpengemodtagere i Jobcenter Frederikssund i jan 11)

10. Selvforsgrgelsesgrad

Tabel20: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, fordelt pa ken, ydelses- og

matchkategori

Udvikling - (%-point)

Jobcenter Frederikssund 1. kvt2010 Jobcenter Frederikssund Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder Meend
A-dagpenge 30,2% 35,2% 5,8 -16,9 7,7 -0,8
Kontant- og Starthjeelp match 1 21,8% 28,3% 33,1 -18,6 -0,2 -5,4
Kontant- og Starthjeelp match 2 10,6% 8,5% 0,6 9,0 -4,0 -0,3

Kilde: Jobindsats.dk

10.a. Selvforsgrgelsesgrad — a-dagpengemodtagere

Figur 23: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, a-dagpengemodtagere, 1. kvt 2010
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Figur 24: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder,
a-dagpengemodtagere, 1. kvt 2010
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Tabel 21: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb,
dagpengemodtagere 1. kvt. 2010

SelTEe Jobcenter Frederikssund Klyngen @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 71 34,2% 23,3% 22,5%
Privat ansaettelse med lgntilskud 2 0,0% 30,4% 34,5%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 15 32,6% 35,7% 31,8%
Virksomhedspraktik 1 6,6% 24,8% 23,7%
Forlgb i alt 89 32,8% 26,5% 25,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

10.b Selvforsgrgelsesgrad — jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere

Figur 25: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010
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Figur 26: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder
for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010
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Tabel 22: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere 1. kvt. 2010

e Jobcenter Frederikssund Klyngen @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 2 7,7% 15,2% 23,7%
@vrige forlgb under 4 uger 0 . . .

@vrige forlgb over 4 uger 40 19,6% 26,2% 25,5%
Privat anseettelse med Igntilskud 5 18,5% 35,5% 38,6%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 0 . 42,1% 31,7%
Virksomhedspraktik 31 36,5% 31,5% 24,8%
Forlgb i alt 78 26,0% 27,8% 26,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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10.c Selvforsgrgelsesgrad — indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere

Figur 27: Selvforsgrgelsergrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010
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Figur 28 Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder
for indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt 2010
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Tabel 23: Antal og selvforsgrgelsesgrad af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere 1. kvt. 2010

b Jobcenter Frederikssund Klyngen @stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 5 0,0% 3,7% 7,4%
@vrige forleb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlab over 4 uger 56 11,7% 9,2% 6,9%
Privat anseettelse med lgntilskud 2 5,8% 27,4% 26,3%
Offentlig anseettelse med lgntilskud . 32,1% 46,1%
Virksomhedspraktik 8 0,0% 10,4% 7,3%
Forlgb i alt 71 9,4% 9,4% 7,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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